
MINISTERIO DE CULTURA

_~_il.i_;I_lto_"_~~._:_a_s ~_-'-__~__...l L __¡__;.:/1J\-lu'>eos _. -.. . _.... .'1.
de no cubrirse la plaza reservada al turno dI..' minusválidc-s. se acumulará ~

a las d.:'l11<ls dd sistema general de accc.so. . .
1_2 A las presentes pru...bas sclectlvflS le seran aphcablcs la Ley

30/1984, de 2 de agosto; b Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real D...CfL'­
to 2223/1984, de 19 de diciembre, y lo dispuesto en la presl'l1tc
convocatoria.

I.J El proc;so s¡;lcctivo constani de una fase de oposición, otra de
COiKurso v (jIra fase consistente ;:n un curso selectivo con las pruebas.
plln~u.:lClOlh:S y matcflas qUl.' '>'Z <,:,pcClfican en el ancxo L

1.4 El progl'ama quc ha de regir la" pruehas seJc-ctiY3S es el q',IC'
figura eH an,;xo [1 dl' e~ta convocatoria.

los rnúntos qllL: Si: valorarán en 10. fu,c de concurso :>on bs que
rigllrJ.:l -:n ti anexo ¡ lk la presente convocatoria.

Normas gCl/crales1.
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RL'>'OLC'CJON de 17 de ellero de 1992. de fa Secretaria de
Estado para la Administración P¡iblica, por la que se
corrigen errores d('tectados o/ la de 20 dI:! dicicmbre
de 199/. por la que se cunroam pruehas se/retiras para el
ihgreso el1 t4 C¡[CIPO de 7t!Lmcos Al/x;{iares de lnjofllldtica
dI! la Administración del Estado. '

1970

"j
ORDE!'v' de " dc l'lICm de 1992 por la I./ue se cOIll'iJCan"1
¡JllIehas :',l'lcltllas di' (J((('\{) al O"'IPO de -Iludan'es de ~•.
,11(11Il05, B!blwfcl.as Ji ,\fuscos •

En cumpIJnllento de lo dispuesto en el Real Decreto 226j1991, de 22
de febrero (<<Boichn OfiCIal del EstadO)) del 27), por el que se aprueba :::.
la oferta de empleo publICO pal a 1991 y con el fin de atenda la'> ~
lH'CeSldaGcs de personal de la \dl11l11lstraClon Publtca, 'J

Estc Dcpallamento 111ll1lstenal, en uso de las competencias que le
est:¡n atnbtlldns en el aJ1lCulo 1, a). del Real Decreto 1084/1990, oc 31 ;.
de ngosto«((Bokiín Oficial del EstadO) de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Dirección General de la Función Púb!lca, ~,
acuerda convocar pruebas seke'ti vas para ingreso en el Cuerpo de~,:
Ayudantes de Ardlivos., Bibliotecas y Mu~os, con sujeci.ón a las. J
siguientcs . '.':.•~

Bases .'~

.J
l.! Se convocan pruebas ~c-1ectivas para cubrir 21 plazas por d ,t

Slslcma g¡,:llclal de ll(TCSO hbre con dc'>tlno en el M11l1steno de Cultura, ,
segun la siguiente dlstnbuclOn • "'1

)WHJIlCS g~~~~~1 rlllll~~~~í;úos Tul;¡! I

1971

Advertidos errore.'; en el texto remitido par..! publicación de la
mencionada Resolución, inserta en d «Boletín Oficial de-! Estadojo)
número 9, de ll'cha 10 de enero de 1992. se transcriben a continuación
las oportunas rectificaciones:

En la página 684, base 3.5. donde- dice: «cuenta corriente número
30-51188·H del Banco Exterior de Espai'la, .,,», debe decir: «cuenta
corriente número 30~51188·J del S.lnCQ Exterior de España, ...)

En la página 686, Anexo 1, apartado 2.1. En el título de la primera
columna de la tabla que recoge la escala para la valoración de méritos
de la fase de concurso para promoción interna, donde dice: «Nivel del
puestodc- trabajo con funciones de tecnologías dela información», debe
decir: «Nivel actual de adscripción del puesto de trabajo con funciones
de tecnologías de la información».

En la pagina 689, Anexo IV. Tribunales. donde dice: (<-Suplentes:
Presidenta: Doña Maria del Carmen Castro Gutiérrez, de la Escuela de
Analistas de Informática de la Administración de la $cguridad Social, a
extinguir»: debe decir: (Suplentes: Presidente: Don Luis Manuel de
Villcna Cabeza, de la Escala de Tccnicos Facultativos Superiores de
Organismos Autónomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen­
tación,»

En la pagina 689, Anexo IV. Tribunales, donde dice: (Suplentes:
$ccretarios:)), debe decir: (ouplcntes: Secretario:». ~.

Madrid, 27 de encro de 1992.-EI Secretario de Estado para la
Administración Pública, Justo Tomas Zambmna Pineda.

Micrco!es::9 enero 19922860

1968 RESOLUCION de:]7 de-cJlC'm de 1992. de fa Se('retaJ'la de
Estado para la Administración Pública, pá fa que se
corrigen errores detectados en la dc 20 de diciembre
de 1991, por la que 5(' COIII'VCWI pruC'/liJS seICC/ll'as para el
ingreso el1 el Cuerpo Superior de Sis/cmas y Tecllologú1s de
la lnjormacióll deJa Admll1lSfraclon dd t:slado.

Advertidos crrores en el texto remitido para publicación de la
mencionada Resolución, rnsena en el «Bolctin Oficial del Estado»
numcro 9, de fecha 10 de enero de 1992, se transcriben a continuación
las oportunas rectificaciones:

En la pagina 668, base 1.5, dondc dice: «una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria», debe decir: «una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta conyocatorla».

En la -página 668, base 3.1, 'primer párrafo, donde dice: «A la
instancia se acampanará dos fotocopias del documento nacional de
identidad», debe decir: «A la insta.ncia se -acompanarán dos fotocopias
del documento nacional de 'identidad v curriéulum vitae segun, el
modelo rcéogido en el anexo V». •

En la página 668, base 3.3, debe añadirse al final: «Del mismo modo,
los aspirantes Que desecn efectuar el examen voluntario de inglés,
deberán hacerlo constar en la casilla 2;. "DATOS A CONSIGNAR
SÉGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA" del impreso de
solicitud».

En la página 671, anexo 1, apartado 2.1. En el titulo de la primera
columna de la tabla Que recoge la escala para la valoración de méritos
en la fase de concurso para promoción interna, donde dice: «Nivel del
puesto de trabajo con funciones dl.* tecnologías de la IOformacióO»), debe
decir: «Nivel actual de adscripción del puesto de trabajo con funciones
de tecnologías de la información»,

En la página 671, anex.o 11, Programa, tema·9. Su título correcto es
el siguiente: «Ciclo de vida de los sístemas de informaciófi)).

En la página 673, anexo IV. Tribunales, Secretario suplente, donde
debe decir: «del Cuerpo· Superior de Administradores Civiles del
Estado». '

En la página 674. anexo V. Currículum vitae. apartado 6, debe
_suprimirse el subapartado 3.

Madrid, 27 de enero ,de 1992.-EI Secretario-de Estado para la
Administración Pública; Justo Tomás Zambrana Pineda.

1969 RESOLUC/ON de 27 ác el1ero de 1992, de la Secretaria de
Estado para la AdministraCIón Pública, por la_ que sc
corrigen errores detectados en la dí' 20 de,dlCWllbre
de 199/, por la que se COllvocan pfllcbas seleclll'as PQl:a. el
ingreso en el Cl/apa de Gestión de Sislelllas e lnjormaftca
de la Administración de! Estado.

Advertidos errores en el texto remitido para publicación de la
mencionada Resolución, inserta en el «Boletín Oficial del Estadm)
nÚmero 9, de fecha 10 de enero de .1992, se transcnh...-n a continuación
las oportunas rectificaciones:

En la página 676, base 3.1, ,primer párrafo, donde dice: «A la
instancia se acompañará dos fotocopi'!s del documi.'nto naCIOnal de
identidad», debe decir: «A la instancia se acompañarán dos fotocopias del
documento nacional de identidad y currículum vitae según el modelo
recogido ep el Anexo V»). _ .

En la página 677, base 33, debe ariadlrse al final: «~l f!11smo ~10~O,
los aspirantes que deseen efectuar el examen voluntano de mgles,
deberán hacerlo constar en la casilla 25. "DATOS A CONSIGNAR
SEGUN LAS BASES DE LA CONYOCATORIA", del impreso de
sol¡C'Ítud»~

En la pagina 677,. base 3.5-, donce dice: «Cuenta corricn.te_número
3ü·51177·a del Banco Exterior de España, ...», debe dec1f: «cuenta
corricnte numero 30-51177·L del Banco E){terior de Esparia, ...)).

En la página 679, Anexo 1, ap'aflado 2.1. En el tttlllo. ~e la pri~cra .
columna de la tabla que recoge la escala para_la valoraClOtl de mentas
en la fase de concurso para promoción interna, donde dice: «Nivel del
puesto de trabajo con funcionesde tecnologías de la informacio",>, debe
decir: «Nivel actual de adscripción del puesto de tr:lbajo con funciones
de tecnologías de la informaciófi». '

En la página 679, Anexo 1, a'partado 2.1. En el eicm,'nto de la segu~da

fila, primera columna de la tabla Que recoge la eSCila P;H:l la valorac~ón
de meritas en la fase de concurso para promoción mterna. d,lndc dice:
«22», -debe decir: ({21 y 22»,

Madrid, 27 de enero de 1992.-El Secn:tario de Estado par..! la
Admimstración Pública, Justo Tomás Zambrana Pineda.

- Información»; debe decir: «Nivel actual de adscflprión del puesto de
trabajo con funciones de Tccnologias de la Iníornración».

Madrid, 27 de enero de 1992,-EI Secretario de Estado para la
Administración Pública, Justo Tomás Zambrana Pineda.
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1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación 10ta1
oblC'nida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciara a partir de
1;1 srgunda quincena de febrero.

1.7 Los aspirantes que hayan supemdolos ejercicios obligatorios de
la fase de oposición pasarán a ser valorados en la fase de concurso.

Aquellos aspirantes que ~obtcngan mayor puntuación, sumando las
obtenidas en ambas fases, pUS3nin a ser nombrados funcionarios en
prácticas, cuyo número nunca podrá ser superior al número de plazas
convocadas.

Estos funcíonaríos en prácticas deberán superar el curso selectivo que
se determina en el anexo t

Quienes no superasen el curso' selectivo podrán incorporarse a'l
inmediatamente posterior con la puntuación asignatla al último de los
participantes del mismo.·De no superarlo perderán todos sus derechos'
al nombramicllto de funcionario de can·cra.

2. Requisitos de los candidatos.

2,1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1. l Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Esta'r en posesión o en condiciones de obtener el título de

Diplomado universitario, Ingeniero o Arquitecto técnico, Formación
Profcsional de tercer grado, de -acuerdo con lo establecido en el articulo
25 de la Ley 30/1984. "

2.1.4 Estar 'capacitado, tanto fisica como psíquicamente para el
descmpeño de las eorrespon.dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante e~pediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados. deberán poSeerse en el día de
finalización del plazo de ,presentación de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesión como funcionario ~e carrera.

3. Solicitl[des

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en las
Dc!cgacíones'de Gobierno de las Comunidades Autónomas,· en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Información Administra­
tiva del Ministerio para las Adrninístra<:ione-s Públicas., en la Dirección
General de la Función Pública y en el Instituto Nacional de la Función
Pública.

A la instancía se acompañarán dos fotocopias del documento
nacional de- identidad~

3.2 La presen.tación de solicitudes (ejemplar número I «ejemplar a
presentar por el mteresado» del modelo de solicitud) se hará en el
Rc-gistro Gencral del Ministerio de Cultura o en la forma establecida en
el artículo 66 de la Lcy de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veillte días naturales, a partir del si~lIientc al de la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín OfiCial del Estado» y se dirigirá al
Subsecretario del Ministerio de Cultura.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el ex.tranjero, podrán
cursnrsc. en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representacioncs diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfccho los derechos de examen. '

3.3 los aspirantes deberán indicar en el recuadro número 1 de la
solicitud el Cuerpo al Que se presentan y su código (Cuerpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, código 0313), y en el
recuadro número 1 la Sceción a la qU,e optan (Archivos, Bibliotecas O
Muscos).

3.4 Los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la solici­
tud, para 10 cual se utilizará el recuadro número 7 de la misma.
19ualmente deberán solicitar ,expresándolo en el recuadro número 9. las
posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realización de los
ejercicios en que csta adaptación sca necesaria. .

Los aspirantes eon minusvalía con grado igualo superior al 33 por
100 ql,le opten por el cupo de reserva deberán cumplimentar, en su caso.
dlfhos requisitos y declarar expresamente que reúnen t.31 condición en
d recuadro número 8.

3.5 El opositor deberá hacer constar en el recuadro numero 25.A de
la instancia el idIOma elegido. .

:1,6 Los dcrechos de examen serán de 2.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 30-503 J3-C del Banco Exterior de España.
C'i ingreso podrá hacerse en cualquier oficina de dicha Entidad bancaria.

Por la presentación de los servicios efectuados por el Banco Exterior
de Espana en concepto de tramitación de las órdenes de pago correspon­
dientes, los aspirantes abonarán la cantidad de 300 pesetas.

En la soliCitud deberá figurar el sello acreditativo del· pago de los
derechos, cuya falta determinará la exclusión del aspirante. En ningún,

caso la presentación y pago en el BEX supondrá sustítucíón de tramite
de presentación. en tiempo y forma, de ·la solicitud ante el órgano
cxpresado en la base' 3.2.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
nurse en cualquier momento de·ofieio o a petición del interesado.

3.8 Todos aquellos méritos que aleguen los aspirantes para ser
valorados en la fase de concurso, .deberán ser acreditados documental­
mente,y habrán de presentarse junto con la solicitud de admisión a las
presentes pruebas, no admitiéndose a efectos de valoración de concurso
documentación aportada con posterioridad a dicho momento.

4. Admisi6n de aspirantes

4.1 ' Expirado el plazo de presentación de instancias el Subsecretario
dt'l Ministerio de Cultura dictará resolución en el plazo máximo de un
mes, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», en la que,
además de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como la
relación de los aspirantes excluidos, con indicación de la causa de
exclusión. En la lista deberá constar. en todo caso, los apellidos, nombre
y número de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días.
contados a partir del siguiente al de la publicación, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusión:

Contra dicha resolución podrá interponcrse recurso de reposición, en
el plazo dc un mes,. a contar a partir c;ie la publicación ante el
Subsecretario del Ministerio de Cultura.

4.3 Los det:eehos de examen serán reintegrados de mieio, a los
mpirantcs Que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 Los tribunales calificadore's de estas pruebas son los que figuran
como anexo 111 a esta convocatoria.

5.2 los miembros de los tribunales deberán abstenerse de interve­
nir notificándolo al Subsecretario del Ministerio de Cultura, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la
Ley de Procedimtento Administrativo o sí ,hubiesen realizado tareas de
prcparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Los Presidentes podrán solicitar de los miembros de los Tribunales.
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán r('Cursar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base. .

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicara en el «Boleün Oficial del Estado»
Resolución por la Que se' nombra a los nuevos miembros de los

'Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición
por alguna de las causas previstas. en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirán los
Tribunales, con asistencia de la mayoría de sus miembros titulares o
suplentes. Celebrarán su sesión de constitución en el plazo máximo de
trcinta días a partir de su designación y mínimo de diez días antes de
la re.atizadón del primer ejercicio.·

En dicha sesión los T-ribunales acordarán todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de .Ias pruebas selectivas.

5.5 A partir de.su 'constitución los Tribunales, para actuar válida­
mente, requerirán la presencia de la mayor-ía de sus miembros, titulares
o suplentes. ,"

5.6:. Dentro del proceso selectivo los Tribunales resolverán todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
quc se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación de .los Tribunales se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administr-ativo.

5,7 Los'Tribunales podrán disponer la incorporación.a sus trabajos
de asesores cspccíalistas para las prucbas correspondientes de los
ejrrcicios que estimen pcrtincntes,limitjndQse dichos asesores a prestar
su colaboración en sus especialidades técnicas.

5.8 Los Tribunales adoptarán las medidas precisas- en aquellos
casos en que rcsulte necesario. de tal forma que los aspirantes con
minusvalia gocrn de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el Testo de los demás participantes. En este sentido. se
establecerán, p~ra las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la base' 3,las adaptacjones posibles en tiempos y
medios para su realización.

A tal efeCH? los Tribunales podrán requerir informe y. en su caso.
colaboración a los órganos técnicos de l? Administración laboral.
sanitaria o de los qrganos competentes del Ministerio de' Asuntos
Sociak's.

Si en la realización de las pruebas selectivas se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempeño de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo
al Que opta, podrá recabar el correspondiente dictamen del ó~no

...,
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competente, según establece el artículo 6.ú del Real Decreto 226/1991,
de 22 de febrero.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptarán las medidas
oportunas para garantízar que los cjcrclcios de.la fase de OposicIón .que
sean escritos v no deben .ser kidos ante los Tnbunaks, sean corregidos
sin que se con"ozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18.
de febrero de 1985 (~(BolclÍn Oficial del Estado» dc\'22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobación por la Secretaria de Estado para
la Administración Pública.

los Tribunales ('"c-Iuirán a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que' permitan con-ocer la identidad del opositor.

5.10' A cflx"tos de comunicaóones y demás incidenClas. los Tribu.
nales tendrán sus sedes en los siguientes lugares:

Sección -de Archivos: Archivo Histórico Nacional, salón de actos
, [Serrano, 11 S, teléfono (91) 161 8003\ 28006 Madrid].

Sección de Muscos: Musco Arqueológico Nacional {Serrano, 13,
teléfono (91) 577 7912,28001 Madrid].

Sección de Bibliotecas: Biblioteca Nacion'al [paseo de Recoletos, 20,
teléfono (91) 58078 00.28071 Madrid].

Los Tribunales dispondrán que en estas sedes, al menos una persona.
miembro o no. de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones .sean
planteadas en relución con estas- pruebas selectivas. .

5.11 Los Tribunales {lue actúen en estas pruebas selectivas tendrán
la eategoMa segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236{1988, de 4 de marzo (<<BoleHn Oficial del Estado» d~1 19).

5.12 .: En ningún caso los Tribunales podrán aprobar 111 dedarar que
han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido scriÍ !lula de pleno derecho.

6. Desarrollo de'! proceso selectiro
6.1 .Fase de oposición.

6.1.l El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética.
menle por el primero de la letra «P», de conformidad. ct?n lo .e.stabl~ci.do
en Resolución de la Secretaría de Estado para la Adl11ll11slraclOn Publica
de 21 de m¡;¡rzo de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» dcl2S) por (a que
se publica el resultado del· sorteo celebrado el 15 de mano de 199-'.

6.1.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requendos
por miembros de los Tribunales ('on la finalidad de acreditar su
personalidad. '. _. .

6.1.3 Los aspirantes seran convocados para cada eJerCICIO en unico
llamamiento siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los ~asos de fuerza mayor, debidamente Justificados y aprecia­
des por los Tribunales. . -

6.1.4 La publicación de los sucesivos anuncios .de celebración del
\ segundo y restantes ejerciciossc efectuará por los Tnbun.ales ~n la. sede
señalada en la base S.lO y por cualesquiera otros mediOS SI se Juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación ala señalJda para la iniciación de los·
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cUJlquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelación.

6.1.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no cU1!1ple u~o
o vJrios de los n..---quisítos exigidos por la presente convocatona, prcv~a
audíencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Subse.eretano
del Ministerio de Cultura comunicándole. asimismo, las inexactlludes o
falsedades formuladas por c-l aspirante en la solicitud de admisión a (as
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

6.2 Fase de eoncur.so.-En esta fase... el Tribunal pasará a valorar [os
meritos alegados por aquellos aspirantes que hay~n. superado la totali­
dad de los ejercicios obligatorios de la fase de oposlCtÓn, de acuerdo con
el ?aremo .que figura en· el anexo 1.-

7. Lista de aprobados

'7.1 Finalizado el proceso selectivo, los Tribunales harán públicas
en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la

. scde de los Tribunales ~eñalada en In base 5. 10 Y en aquellos lugares que
estime 'oportunos. las relaciones de aspirantes aprobados, por o:rden de
puntuaciones alcal1ladas, con indicación de su documento naCIOnal de
Idcntidad.

Los Presidentes de los Tribunales enviaran copias certilicadas de las
listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de.Cu~t~ra, especifi­
rando el número de aprobados en cada uno de los eJerCICIOS.

8. Presentación de documentos y nombramientos de fl/nciollarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hícicron D(¡blíca~ las IisttlS de aprobados en
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c1lugm' o lugares de examen. los opos}lOres aprobados de~er.án presentar
en el' Registro Gennal del Mil1lsteno de Cultura los sigUIentes docu~

mcntoS:

A) Fotocopia. del título exigido? ccrtilicación ae.a.démica, que
acredite haber n:ahzado todos los estudlO.s para la obtenClon del titulo.

S) Decbración jurada o promesa de no ha.b~r si~o separ'.ldo
mediante expediente disciplinario de nmguna AdministraCIón publica.
ni hallarse inhabilitado par;! el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura como ane.\o IV a esta conVOI..<ltona. .

C) Aquellas personas que hayan obtcOido plaJ;a cor~cspondle~t17 .al
turno de n:ser-\:jl de minusYálidos deb..::rán acrct.htar dICha condlclon
mcdiante certificación de los órganos com¡x'tcntes del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónomacorrespo.n­
diente.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funciona~i?s de carre~a
estarán exentos dI..' justificar documentalmente las c.ondlClOnes y ~emas
rl..'quhitos ya probados para obtener Su anterior nombranllcnto,
debiendo presentar. certific.ación del Re~istro Ceotral ~e Personal.o.~c1
Ministerio ti Org.'llllSmO del que dependiera pma acreditar tal condlclOn,
con expresión del numero e importe de tritoios, asi como la fecha de su
cumplimiento. ..

Asimismo, aquellos aspirantes {lue ya estuvieran prestand.o serVICios
remunerados en 10.1 Administración deberán formular opción por. la
percepción de la remuneración que descc~ percibir durant~ su condiCión
de funcionarios en prácticas, de confornlldad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero (<<Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo). .

8.3 Quienes dentro del plazo fijadó, y salvo los casos de. fuerza
mayor, no preselHaran la documentación? ~c1 ex~men de la I11lsnu,se

_dedujera que carecen de alguno de los requIsitos senalados en la base ~.I

no podrán ser nombrados funcionarios. y quedarán anl;lladas. sus
actuaciones. sin perjuicio de la respom.:abllidad en que hubieran II1CU·
nido por falsedad en la solicitud inicial. .

8.4 L"¡ petición de destino por parte de los aspirantes aprobados
(kbcrá realizarse una vel finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolución de la autoridad convocante se procederá al
nombramicnto de funcionarios en prácticas, dcterminándose la fecha en
que empezara a surtir efecto d~cho n~mbramient~. ' _

Finalilado el proccso scIcctn'o. qUIenes lo hubieran superado seran
nombrados, a propuesta del Subsccretarit? del Mintsterio. de Cultura.
funcionarios de carrera mediante ResolUCión del Seeretano de Esta~io

para la Administración Pública. que se publicará ~n 71 «Boictín OfiCIal
del Estado» y en la quc se indicará el destino adJudICado.

8.6. La toma dI..' posl..'sión a los áspirJntcs aprobados s.erá .efectuada
en el plazo de un mes, contado dcsde la fecha de la pubhcaclOll de su
nombramiento en el «Bolctin Oficial del Estado,).

8.7 En cumplimiento de lo díspue'>to en el artículo 19 de la ~~y
30/1984, de 2 de agosto, de Mcdid~s para. la Refo,rn~a de la FUl1ClOn
Pública, el Ministerio para las AdllllnistraclOnes Pl!?ltcas, a tr~ves ~d
INAP Y en colaboración con los Centros de formaclOn de funClonano'i­
competentes, en cada caso, velará por la formación de los aspi,rantes
seleccionados cn el domi nio de la lengua oficial d,e las Com~l11~ades
Autónomas en las que obtengan destino, una vez nOl11brado~ funCIOna­
rios de carrera.

9. Norma .final

la presente convocatoria y cuantos actos adminis~rativos se deriven
de ella v.de la actuación de los Tribunales podrán ser Impugnados en l~s

casos y'en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adn~illls­
lr<ttivo,

Asimismo, la AdministraC"Íon podra. en su caso. proceder a la
revisión de las resolUCiones dd Tnbunal conforme a lo· previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos,
Madrid.7 de enero de 1992.-P. D. (Onkn de 11 de enero de 1991.

(.Bo!ctin Oficial dI.'! Estado» del 16) el Subsecretario, José Ivlanucl
Gnrrido Guzl11an.

(lmo. Sr. Subsecr¡:tario.

SECCION ARCHIVOS

Anexo l. Proceso st.'lectim

l. Fase oposiUóll

Esta fasc estara formada por los ejercicios que a continuacíon se
indican:

1.1 El primer jen:icio consistirü en el desarrollo por -escrito de tn:s
temas seleccionados por sorteo ank el Tribunal, de entre los qllC
componen el programa qtle tigura en el anexo IL debit~ndo corresponder
cada tema a cada uno de los tres grupos en que esta diVIdido clH:m:.1flo.

i
·1
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El ejercicio deberá ser leído pór.los aspirantes en sesión pública ante
el Tribunal; que valorará la formación general y la puesta al día. la
claridad y orden en las ideas. la aportación personal de los aspirantes y
la facilidad de expresión.

EllÍcmpo máximo para el desarrollo por escrito de este ejercicio será
dl' tres horas.

Se calificará de cero a 10 puntos cada uno de los dos temas
pertenecientes al temario de «Historia de las Instituciones y de Archivís­
lÍGI)). y de <:ero a cinco el tema perteneciente al temario de «Derecho y
Administración», siendo eliminados los opositores que no obtengan un
mínimo de cinco puntos por cada tema de los dos primeros casos, y 2,5
en el tercero. .

1.2 El segundo ejercicio consistirá en el desarrollo por escrito de
supuestos prácticos iguales para todos los opositores:

Primer supuesto: El opositor desarrollará un supuesto a elegirentre:

a) Descripción y análisis documental de uno o varios documentos
los siglos XV al XX.
b) Descripción y análisis del procrdimicnto administrativo de un

exp"diente de los siglos XVIII al XX.

Segundo supuesto: Realización de un ejercicio práctico que versará
sobre cuestiones rel'lcionadas con el temano de archivistica. a partir de
los datos proporcionados por el Tribunal: Control de la documentación,
organización, descripció~, difusión y accesibilidad documental.

~ duración máxima del ejercicio será de cuatro horas y, posterior.
mente, deberá ser leído ante el Tribu-nal, que podrá dialogar con el
opositor durante un periodo máximo de quince minutos sobre cuestio·
Jies rc-1aciOliadas con los supucstos dC'sarrollados.

Se calificará cada, prueba del sc-gundo ejercicio de cero a JO puntos..
siendo eliminados los opositores que no obtengan un mínimo de cinco
puntos por cada prueba..

1.3 El tercer ejcrcicioconsistirá en una prueba sobre un idiomá
extranjero (ingles o frances) en el que el opositor realizara por escrito,
en casteHano, un resumen de un texto de carácter profesional 'no
superior a 15 páginas, pudiendo uti1izar dic~ionario. El resumen scrá
leído posteriormente ante el Tribunal, que podrá hacer preguntas sobre
el mismo al opositor. _ .

El idioma' elegido por el opositor se hará constar en el apartado 25, A,
del modelo de instancia.

El tiempo máximo parn ('1 desarrollo de este ejercicio será de dos
horas. . .....

Se calificará de ceró"a 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no obtengan un mínimo de cinco puntos. .

1.4 El cuarto ejercicio consistirá en una prueba voluntaria de
traducción, con diccionario, de un texto máximo de 300' palabras en
cualquier lengua, viva o muerta~ de las que no hayan sido elegidas por
el opositor en el. ejc-rcicio obli~torio, siempre que, previamente. 10
hayan hecho constar en la soliCitud (apartado 25, B, de la misma).

El tiempo máximo para el desarrollo de' este ejercicio será de dos
treinta horas. .

Se calificara de cero a cinco pUQtos. El opositor que no alcance 2.5
puntos no obtendrá ninguna puntuación.

2. Fase de concurso /

En la f..'1se de concursó se valorarán los siguientes méritos <de aquellos
aspirantes qué hayan superado los ejercicios de la fase de oposición,
computados hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria,
según el baremo que a continuación se expresa:

2.1 Experiencia profesional.-Se-valorará la experiencia prof;sional
adquirida en puestos de trabajo de apo)lO en la catalogación, proceso,
referencia y rcstaumción de fondos archivísticos en ,los últimos ocho
años anteriores a la presente convocatoria. según el siguiente baremo:

Seis meses consecutivos desarrollando 'un trabajo de eootenido igual
al del puesto a descmpeñar: Un punto, hasta un máximo de 16 puntos.

Dicha experiencia deberá acreditarse documentalmente -mediante
contrato de trabajo o nombramiento oficial que acredite el trabajo
realizado y la experiencia adquirida.'

2.2 Por hal>er realizado cursos de formación y perfeccionamiento,
que deberán versar sobre materias directamente relacionadas con el
apoyo a la catalogación. proceso, referencia y restauración dt fondos
archivísticos impartidos por el INAP. OrgaUlsmos oficiales y Centros
nacionales y extranjeros de reconocido prestigio, según los siguientes
criterios:

Por cada curso realizado: Hasta dos puntos. con un máximo de ocho
puntos. ,

Este mérito deberá acreditarse mediante diploma. certificado de
asistencia Y/o aprovechamiento.

2.1 Por la posC'sión _de título oficialmente reconocido distinto al
exigido en la presente convocatoria:

Cada título:" Do.s puntos, hasta un máximo de cuatro puntos.

Este mérito debcra acreditarse ,mediante foto<..'Opia compulsada del
titulo alegado, certificado de estudios o demostración de haber pagado
los derechos correspondientes para la expedición del título.

2.4 Por la realización de trabajos (publicaciones, conferencias,
catálogos colectivos. cte.) de contenido directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo (apoyo en la catalogación, proceso,
referencia y restauración de fondos archivisticos), hasta .lO máximo de
12 ·puntos.

3. La tercera fase del proceso selectivo constará de un 'curso
selectivo de un mes de duración, a realizar en e¡Centro que, a tal efecto,
designe el Tribunal, y su valoración será de apto o no apto, debiendo
obtenerse la calíficaeión de apto para superarlo.

En caso de empate. el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuadón obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio. En caso
de persistir el empate. a la ma);ür puntuación obtenida en el .segundo
ejercicio, y en caso de persistir a la mayor puntuación obtenida- en el
tercer ejercicio. Si persiste el empate a puntos. éste se dirimirá por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciándose
el citado orde,n por la letra «P»- a que se refiere la base 6 de la presente
convoGltoria.

Anexo n. Temaño

1. Hisloria de las Instituciones

1.1 . La Cancillería Castellano-Leonesa. Organización y tipología
diplomática. ,

1.2 La Cancillería Catalano.Aragonesa~ Organización y tipología
diplom::itica. '

1.3 la Administración Pública en la Edad Media. Historia y
fuentes.

1.4 La Administración Central en la Edad Moderna. Historia y
fuentes.

1.5 La Adniinistración de Justicia en la Edad Moderna. Historia y
fuentes.

1.6 La Hacienda Pública y el sistema fiscal en la Edad Moderna.
Histori.a y fuentt.'s. . ,

1.7 La Administración Territorial v Local en la Edad Moderna.
Historia y- fuentes. .

1.8 La Administración del territorio indiano. Instituciones ccntra­
les: Historia y fuentes.

1.9 la Administración del territorio indiano. Instituciones territo-
riales y ,locales: Historia y fuentes.

1.10 Las Cortes en la Edad Moderna. Historia y fuentes.
J .. 11 El constitucíonalismo español. Historia y fuentes.
L 12 La desamortizacíón. Historia y repercusión en los archivos

cspailolcs. . .
1.13 La Administración Central en la Edad Contemporánea. Histo­

ria y fuentes.
L14 La Administración de Justicia c'n la Edad Contemporánea.

Historia y fuentes. . .
1.15 La Hacienda Pública y el sistema fiscal cola Edad Contempo-

n:inea. His.toria' y fuentes. .
1.16 La Administración Territorial y Local en la Edad Contempo-

.ránea. Historia y fuentes. ,.. '.
1.17 la Institución Notaria1. Evolución, historia y fuentes.
1.18 l.3 organización territorial y jerárquica de la Iglesia espa.ñola.

Evolución histórica y fuentes. _
1.19 La organizadón .señorial y mayorazgos. Evolución, histórica y _

fuentes.
1.20 Los partidos políticos y las organizaciones sindicales en la

Esp.1lla contemporánea.

2: Archil'¡sticQ

2.1 Concepto de archivo. El ciclo vital del documento y funciones
hásicas del archivero.

2.2 La administración española de los archivos. El Ministerio de
Cultura y la Dirección General de Bellas Artes y Archivos. Las
Comunidades Autónomas y sus competencias en materia de archivos.

2.3 El sistema archivistico· esra:ñol
2.4 Los archivos de la Admmistración Central. Archivos de los

Ministerios y el Archivo General de la Administración. de Alcalá de
Henares.

-4.5 Los archivos históricos generales.
2.6 Los archivos de las Reales Chancillerías. Los archivos históri­

cos regionales.
2.7 Los archivos históricos provinciales.
2.8 Los archivos de la Administración Local: Archivos de las

Diputaciones y archivos municipales.
2.9 los archivos eclesiásticos. familiares y económicos.
2.10 Organismos Internacionales en materia de archivos.

.¡

,
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2. J I Organización de fondos: Identificación y valoración de fon­
dos. Principios ~enC'ralcs.

2.12 Orgamzación de fondos: Transferencias v control de la docu~
ment.acíón. .

2.13 Descri¡xión de fondos.
2: 14 Difu~íón y accesibilidad documcnwl. Aspectos legales.
2.15 Mccüdas de conservación de documentos. Principios, (Jiteríos

y procedimientos básicos.
2.16 Reproducción de documentos. Técnicas y funciones archivís­

tiras.
·2.17 La informática aplicada a los archivos.

2.18 T.nl1am!ento y conservación de documentos audiovisuales.

3. Derecha y AdmiJllstracióll

3.1 La Constitución Española: Estructura y contenido. Derechos,
deberes ylibcrtadcs recogidos en la Constitución. El Tribunal Constitu­
cional y el Defensor det Pueblo.

3.2 La Jefatura del Estado. Poder legislativo, ejecutivo y judicial.
3.3 la Organización territorial det Estado. Comunidades AutÓno·

mas y Administración Local. Distribución de competencias y coordina·
ción entre las distintas Acfministraciones publicas.•

3.4 La Ley 16jl985 de .25, de junio, del Patrimonio Histórico
Español, y su desarrollo reglamentario, con especial referencia al
patrimonio documental. La propiedad intelectual en España y su
rcpercu.sjón en los archivos.

Anexo 111

Tábullal titular

Presidenta:

Doña María Jesús Alvarcz Coca. Cuerpo Facultativo, Archiveros,
Bibliotecarios y Arqueólogos.

Voéales: .

Doña Elena Magallanes. Cuerpo de Ayundantes de Archivos, Biblio­
tecas y Muscos.

Doña Ana Garda Tapia. Cuerpo de Ayudarites de Archivos, Bihliote­
GIS y MUseos.

Don Juan Ramón Romero Fernánd':I-Pacheco. Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios.y Arqueólogo;,>.

Secretaria:

Doña Carn:cn Eserigas Galán. Cuerpo de Gestión del Estado.

Tribunal suplente

Presíd~nte:

Don Enrique Borruel lópez. Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arqueológos.

Vocales:

Don José Luis de la Torre. Cuerpo Facultativo de Archiveros,
BibliotcGarios y Arqueólogos,

Doña Isabel Palomera Parra. Ayudante de Archivos, Bibliotecas y,
Muscos. .

Doña Fabiola Zuleta Alejandro. Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Muscos.

Secretario:

Don José López Espinosa. T&cnico Administrativo, a extinguir;

SECClON BIBLIOTECAS
Anexo I. Proceso selectivo

1. Fase oposición

Esta fase está formada por ·105 ejercicios que a continua~ión se
indican:

1.1 El primer ejercicio consistirá en el desarrollo por escrito de tres
temas, seleccionados por sorteo ante el Tribunal, de entre los que
componen el programa que figura como anexo JI de esta convocatoria,
debiendo corresponder cada tema a cada uno de los tres grupos en que
está dividido el programa.

El ejercicio deberá ser leido por 1M aspirantes. en sesión publica ante
el Tribunal, que valorará la formación general. la claridad y orden de
ideas, la aponación personal del aspirante y la facilidad de expresión.

El tiempo máximo para el desarrollo· por eSCrito de este cj~rcicio sera
de tres horas.

Se calificará de cero a 10 puntos por tema, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos por tema.
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1.1 El segundo ejercicio consistirá en la redacción del asiento
bibliografico, con clasificación d\..'cimal uni\'('rsal y asignación de enca­
bezamiento de materias, de cuatro impresos modernos (de los que
obligaloriamente dos serán en castellano. uno en iglCs y otro en frances),
iguales para todos los opositores. La catalogación se hará de acuerdo (,.'on
el esqlH..'ma para un segundo nivel de detalles.

Se facilitarán a los opositores los impresos opOliunos o la correspon­
diente fotocopia de las páginas de los mismos, necesarias para poder
realiznr este ejercicio.

los opositores podrán utilizar las vigentes «Reglas de catalog.1óón»,
«Tablas de la c1aslficacion decimal ulllvcrsal» v «Lista de encabeza­
miento de materia para bibliotecas públicas». -

El tiempo máximo para el desarrollo de este ejercicio será de dos
homs y 1l1l..'dia.

Se calJficani de cero a 10 puntos por cada siento b-ibliográfico
,t:omplcto. sicndo c1iminados-los opositores que no obtengan un'mínimo
de cinco punlOs por asiento bibliografico.

1.3 El tercer ejercicio consistirá en la trnducción, con diccionario.
de un texto no infL'rior a 300 palabras, en inglés o francés, relativo a
bibliotcl'as.

El tIempo máximo para el desarrollo de este ejercicio será de dos
horas.

El idioma elegido por el opositor sc hará constar en el apartado ::!5.A,
del modelo de instancia.

Se calificará de cero a 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no obtengan un minimo de cinco puntos.

lA El cuarto ejercicio sera voluntario y de mérito, y consistirá en
la traducción directa, sin diccionario. de un texto, no superior a 300
palabras, propuesto por el Tr~bullal, en el idioma francés, ingles, alemán

.0 italiano, no pudiendo ser el mismo que el elegido por el aspirante para
la realización dcl primer ejercicio.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de dos
horas y media.

El idioma elegido por el opositor se hará constar en el apartado 25.B
de modelo de instancia.

Se calificará. en tata!. de cero a 5 puntos. El opositor que no alcance
la puntuación de 2.5 pu'iltos no obtendrá ninguna puntuación.

2. Fase del concurso

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos de aquellos
aspin:llltes que hayan superado los ejcrcicios de la fase dl' oposición,
computados hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria,
según el baremo que a continuación se ex.presa.

2.1. Expcricnciaprofcsiollal.-Se valorara la expC'ricncia profC'sional
adquirida en puestos de trabajo de apoyo en la catalogación, proceso,
referencia v rcstaur¡:¡eión de fondos bibliográficos. en los últimos ocho
a1'l0s anteríoresa la presente convocatoria, segun el siguiente baremo:

Seis meses consecutivos desarrollando un trabajo de contenido igual
al del puesto a desempeñar: Un punto, hasta un máximo de 16 puntos.

Dicha experiencia deberá acreditarse documentalmente mediante
contrato de trabajo o 'nombramiento oficial que acredite el trabajo
realizado y la experiencia adquirida.

2.2 Por haber realizado cursos de fOflnación y perfeccionamiento,
que deber:ín Vers;)r sobre materias directamente relacionadas con el
apoyo en la c:ltalogación, prOlTSO, referencia y restauración de' fondos
bibliográficos. Impartidos por el INAP. Organismos oficiales y centros
nacionales y extranjeros de reconocido prestigio, segun los siguientes
criterios:

Por cad<\. curso realizado hasta dos puntos con un máximo de ocho
puntos.

Este mérito deberá acreditarse mediante diploma, certificado de
asistencia vio aprovechamiento.

2-3. Por la posesión del titulo oficialmente reconocido distinto al
L'xigido en la presenle convocatoria:

Por cada titulo: Dos puntos hasta un máximo de cuatro puntos.

Este mérilo deberá acreditarse mediantC' fotocopia compulsada del
titulo alegado. certificado de estudios o demostrarión de haber pagado
los derechos correspondientes para la expedición del titulo.

2.4. Por la rt:'alización de trabajos (publicaciones, conferencias.
catálogos ('oleclivos, etc.) dc contenido directamenle relacionado con las
funciones propins dd Cuerpo (opoyo en la catalogación. proceso,
rcfere,ncia y restauración de londos bibliográficos), hasta un máximo de
12 pU1JtOS.

3. La tercera parte dd proceso se!cctivo constará de un curso
selectivo de un mes de duración a realizar en el Centro que fltal etl'cto
designe d TnbunaL y.su valora('ión sera de apto o no apto: Strá
necesario obtener la calificación de apto para superarlo.

En caso de empatc, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio, en caso de
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persistir el empate, a la mayor puntuación obtenida· en el segundo
ejercicio, y en caso de persistir el empate, ala mayor puntuación
olilcnida en el tercer ejercicio. Si persistiese el empale a puntos, éste se
dirínmá por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
cmpatados, iniciándose el citado orden por la letra P a que se refiere la
base 6 de la presente convocatoria.

Anexo U

1: Biblia/economía

1.1 Bibliotecas y sus servicios: Concepto y'función.
1.2 Centros Nacionales de Servicios Bibliotecarios y Bibliot~as.

Nacionales: Concepto -)' función. -.---'----
1.3 Bibliotecas públicas: Concepto y función.
lA Bibliotecas universitarias: Concepto y funcíón.
1.5 Bibliotecas especializadas y Centros de, Documentación: Con­

cepto y fines. similitudes y diferencias.
1.6 Selección y adquisición de publicaciones.
1.7 Proceso tecnico de las publicaciones. Procedimientos manuales

y automatizados.
1.8. Análisis de los distintos tipos de catálogos utilizados en una

biblioteca.
1.9 Principélles sistemas de clasificaCión bibliográfica: La CDU.
1.10 Descriptores y encábclamíentos de maleria, Concepto, -fun~

ción y diferencias. .. >

1.11 Préstamo individuaL celectivo, interbibliotecario e internacio-
nal. Servicios de extensión bibliotecaria. .

1.12 Técnicas de reproducción de dOCumentos.
1.13 Formación de usuarios.
l. 14 La cooperación bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.
1.15 Las nue'vas tecnol.ogías de la información y su aplicación a los

servicios bibliotecarios. .

2. Bibliografia

2.1 Definición y objetivos de la Bibliografia. Estado actual: El
programa CBU; .

2.2 La normalización de la identificación bibliográfica: Las ISBD,
el ISBN Yel ISSN.

2.3 Conceptos, fines)' problemas de elaboración de las bibliografias
de bibliografias, de las bibliografias generales y de las bibliografias
especializadas.

2.4 Concepto, fines y problcmas de cl~boraciónde las bibliografias
nacionales. ,

2.5 Concepto, fines y problemas de elaboración de las bibliografías
de publicaciones periódicas y de las bibliografias dc publicaciones
ofiCiales. '

2.6 Análisis documental y lenguajes documentales.
2.7 ThcS3urus: Concepto, elementos•. elaboración y manteni~

miento.
2.8 Resúmenes: Tipos y normas para su elaboraCión.
1.9 lnformac!ón blbhografica y recuperaClOn de la mformaclOn.

Procedimientos manuales y automatizados. OSI.
2.10 Los catálogos colecüvos: ·Concepto, fines y problemas de

elaboración.

~ 3. Administración

3.1 La Constitución Española.
_ 3.1 Organización territorial del Estado español. Las Comunidades

Autónomas:y la Administración Local. Distribución de competencias y
coordinación entre las dístintas Administraciónes Públicas.

:t3 Jefatura del Estado. Poderes legislativo, ejecutivo y juc;licial. El
Ministerio de Cultura. Su estructura en la relación {;(ln el libro y

. bibliotecas.
3.4 La legislación biblidtecaria en España.
3.5 El patrimonio bibliográfico espm'ol. Legislación.
3.6 La propiedad intelectual en España.
3.7 La industria editoríal y el comercio librero español en la

..ctualidad. ,
3.8 Organización bibliotecaria en España en la aetl,lalidad.
3.9 Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas:

UNESCO, 'IFLA, ISO.·La cooperación internacionaL

Anexo 111

Tribuna/titular

Presidenta: Doña Maria Fernández de Mesa. Cuerpo FacultaÜvo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueólogos.

Vocales:

Dona Alicia Aórez Peral. Cuerpo Facultativo de,Archiveros, Biblia­
".·carios y Arqueólogos.

Don Benito Juez Ortega, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliote­
cas y MuseOli.

Doña Carmen Liñán Vara del Rey. Cuerpo de Ayudantes d.e
Arrhi~os, BibliQtecas y Museos.

Secretario: Don José María López Martincz. Cuerpo de Gestión del
INEM.

Tribunal suplente

Presidente: Don Jaime Luis Peón Pércz. Cuerpo Facultativo de
·Archivcros. Bibliotecarios y Arqueólogos.

Vocales:
Don Manuel Oliva Fernández. Cuerpo de Ayudantes de Archivos,

Bibliotecas y Museos.
Dona Nieves Iglesias Martínez. Cuerpo Facultativo de Archiveros,

Bibliotecarios y Arqueólogos.
· Doña Rosario Curto Tarrio. -Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bi~liotcras y Museos.

Secretaria: Doña Matilde Zanón Bayón, Cuerpo de Gestión del
ESlpdo.

SECCION MUSEOS
Anexo l. Proceso,selectivo

l. Fasr de oposicíón

Esta fase estará formada por los ejercicios que a continuación se
· indican:

. 1: l' El primer ejercicio consistirá en el desarrollo, por e~rito, de
cuatro temas, seleccionados por sorteo ante el Tribunal, de entre los que
componen el programa que figura en el anexo JI, debiendo corresponder
el primer tema con la parte primera del temario y el segundo, tercero y
cuarto temas con cada uno de los tres grupos en que está dividida la
segunda parte del temario.

El ejercicio deberá ser leído por los aspirantes, en sesión pública, ante
el Tribunal. que valorará la formación general y la puesta al día. la
claridad y orden en las ideas y la aportación personal de los aspirantes
y la h1cilidad de expresión.

El tiempo máximo para el desarrollo pOr escrito de este ,ejercicio será
de'cuatro horas.

Se calificará de ccro a lO puntos por tema, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos por cada tema.

1.2 El segundo ejercicio.consistirá en la cumplimentaeión del Libro
de Registro y de las fichas de inventario correspondientes a seis piezas

·elegidas de un total de doce (cuatro de Etnología, cuatro de Arte y cuatro
de Arqueología), teniendo el opositor que elegir, al menos, una de cada
especialidad.

· El opositor trabajará sobre la documentación facilitada por el
Tribunal.

El ejercicio deberá ser leído en sesión pública ante el Tribunal.
El tiempo máximo para el desarrollo por escrito de este ejercicio será

de cuatro horas..
Se calificará de ~ro a seis puntos, siendo eliminados los opositores

Que no obtengan un mínimo de tres puntos.
1.3 El tercer ejercicio consistirá en una prueba sobre un idioma

·extranjero (inglés o francés),· en que el opositor realizará por escrito en
castellano un resumen de un texto de carácter profesional no superior a­
15 páginas, pudiendo utilizar diccionario. El resumen será leído poste­

~ úornlente ante el Tribunal. que podrá hacer preguntas sobre el mismo
aH,posit-or.

'El tiempo. máximo Rara· el desarrollo de este· ejercicio será de'doS'
horas. , '. :

El idioma elegido por cI" opositor se ham (,Unstar en el apartado 25. A.
del· modelo de .instanria. ... "" , . .

Se calificará de cero a 10 puntos, siendo climinados los opositores
quc no óbtengan un mínimo de cinco ~u_ntos..

2. Fase derollcJlrso

.En la fase de concursase valorarán los siguientes méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado 10s ejercicios de'la fase de oposición.
computados hasta la fecha de publicación, de la presente convocatoria,
s('gún el baremo que a continuación se expresa.

2.1 Experiencia profesionaL-Se valorara la experiencia profesional
..dquirida en puestos de trabajo de apoyo en la -C'atalo~ción, investiga-

· ción y difusión de fondos museísticos. en los últimos ocho años
anteriores a la presente convocatoria, según el siguiente baremo:

Seis meses consecutivos desarrollando un trabajo de contenido igu,al
al del puesto a desempeñar: ,0,50 puntos. hasta un máximo de oc-ho
puntos. . . .

Dicha experiencia deberá acreditarse documentalmente mediante
contrato de trabajo o nombramiento oficial que acredite el trabajo
realizado y la experiencia adquirida.
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Anexo III

Tribullal útil/al'

Don Jósé- Maria Barrio Cucrva, Cuerpo de GestiúlI de Haci~nda.

. Anexo IV

. :.. de............. aEn

1972

5.4 Escultores italianos en la Espana dd, siglo XVI.
5,5 La influencia de las Academias de Bellas Artes en la España

artistíca del siglo XIX.
5.6 El Modernismo: Artes decorativas.
5.7 Escultura espanola: 1900·1'9--36.

Segundo.-La selección de los aspirantes se realizará por el sistema de
COl1curSO-Optl'>teIOn, debl\,":ndo J.djuntar obligatoriamente todos los aspi·
rantes currículum vilJ.e que acredite la experiencia que sI.? solicita.

f
I

RE)o~~~)~~~~,I~~,~~i~i9Yi de la (lI""r.~
sldl.Jdde .-l/cala dc ¡¡CII(JICS. pOI la l/UC 'j(! COIIIOU-l pIOU'.W .~

sc/eC!lw I.lQra cuhrlr pf¡;cas l'acallles CII la plantilla del ::
pcrsollal ahoral de d/(;/1O Olganisnw. I1lcdiamc d Sis!C/lla;:

de cOl1curso-oposió(jfl. '.~

A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 derRcal Decreto 2223/1984.' .
de 19 de diciemhre, por el qtll' se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servício de la Administración del Estado.

Estt' Rectorado. en cumplimiento de lo establecido en los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1280/19lSS, de 5 de
junio, resuelve:

Primcro,-Convocar proceso selectivo para la provisión de la'>
siguil'ntl's plaLas vacantes en la plantilla del personal laboral de estc
Organismo:

Dil'ciocho Ayudantes dl' Oficios (Auxiliar de Servici"s Ceneralcs).

Presidente:

Don Pedro Manuel Bergés Soriano. Cuerpo Facultativo de Conserva·
dort's de Museos.

Voc<llcs:

Doña Rosa Donoso Guerrero. Cuerpo Facultativo de Conser"adores
de Nluse05.

Doña Trinidad Nogales Bassarrate. Cuerpo Facultativo de Conserva­
dores de Muscos.

Dona Dolores AdcHac Moreno. Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Muscos.

Secretaria:

Dona Isabel Bermejo Ruiz. Cuerpo de Gestión de Hacienda.

Tribunal Suplentc

Vocales:

Doña Pilar Barraca de Ramos. Cuerpo Facultativo de Conservadores
de Muscos.

Doña ArJcdi sanchez Garrido. Cuerpo Facultativo de Conservado­
res de M ltSeüs.

Doí'la Esperanza Manso Martín. Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Muscos;

Secretario: .

Presidenta:
Dona Ana María Lópcz Alvarez. Cuerpo Facultativo de Conservado­

n.'s -de Musco,>.

1
con~~nmicili;;c~":':::::::"'" ......- ..':....... - ,1
y documl'nto nacional de identidad número -'l'

declara bajo juramento. o promete, a efectos de ser nombrado funciona· ,
rio del Cuerpo ~
que no ha sido separado del servicio de ningua de las Administraciones

. públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
~ publicas. 1

de 1';I\}1. i

t
"

Anexo 11

1. Muscología: .. :.

1. Concepto de-museo Y- su "evolución "cn España.
2; Organización· interna del musco. Arcas y funciones.
3. -La arquitectura de los muscos. Tendencias actuales.
4. La seguridad en el musco.
5. _La documentación en el musco: Cri"terios y técnicas.
6. Conscrvación prcventiva: Salas de exposición y almacenes.
7. Difusión y acción cultural en los museos.

2. Legislación:

.8. La Constitución csparlola de 1978.
9. Evolución histórica de la legislación española sobre patrimonio

histórico. La Ley 16/1985 sobre Patrimonio Histórico Español.
10. Ul protección legal. de los bienes muebles. Categorías de

protección y régimcn de los bienes protegidos.
11. El Estado y las Comunidades Autónomas. Legislación estatal y

autonómica sobre' muscos.
1'2. El Reglamento de Muscos de .titulación est¡ual y el sistema

español de muscos.

Segunda parte

Primera parte

3; ~rqucología:

J.l Sistemas y procedimientos de dataclOn de arqueologm
3.2 Metodología arqucologlca. Fuentes documentales, sistemas de

prospección y excavación.
3.3 El neolítico en el levante peninsular.
3.4 La presencia fenicia en la Península Ibérica.
3.5 Villas romanas en Hispania.
3.6. Innovaciones· tecnológicas, de la presencia islámica en la Penín-

sula Ibérica. '
:3.7 La moneda como documento histórico.

4. Etnologia:

4.1 Historia de los estudios de etnologia y folklore en España.
4.2 La religiosidad popular en España: Exvotos y promesas,
4.3 Arquitectura rural y su adaptación al medio.
4.4 Técnicas y textiles tradicionales en Espai'la.
4.5 Instrumentos musicales populares.
4.6 La literatura de cordel.
4.7 Vidrios en. Espana.

5. Bellas Artes:

·5.1 Marfiles medievales cristianos.
5.2 Pintura gótica: Cataluña.
5.3 Simbologia de la pintura barroca.

2.2 Por haber realizado ('ursos de formación y perfeccionamiento,
qúc deberán versar sobre matcrias directamente relacíonadascon el
apoyo en J¡lcatalogación, investigación y difusión de fondos muscisticos,
impartidos por cIINAP; Organismosoficíalcs y Centros nacionales y
extranjeros de reconocido prestigio, según los siguientes criterios:

Por cada curso realizado hasta 1,25 puntos, máximo de cinco puntos.

Este merito deberá acreditarse mediante diploma, certificado de
asistencia Ylo aprovechamiento.

2-,3 Por la posesión de título oficialmente reconocido distinto al
cxigídocn la presente convocatoria:

Por cada titu~o:. Un punto, hasta un máximo de dos puntos.

Este mérito deberá acreditarse mediante fotocopia compulsada del
titulo alegado. cCl'tific!ldo de estudios o demostración de haber pagado
los derechos correspon¡jientes para la expedición del título.

,1.4 Por la realización de trabajos (publicaciones, conferencias,
catálogos colectivos, etc.) de contenido directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo (apoyo en la catalogación, investig.1ción y
difusión de fon~os museísticos), hasta una máximo de siete puntos.

3. La tercera parte <d~l proceso selectivo constará de un curso
selectivo, de un mes de duración, a realizar en el Centro Que,a tal ere~to
designe el Tribunal, y su valoración será dé apto o no apto. Será
necesario obtener la calificación de apto para superarlo.

En casa de empate, el orden se establecerá atendíendoa-Ia mayor
puntuadón obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio~ En caso
de persistir el empate, a la mayor puntu'ación- obtenida en cI' segundo
ejercicio, y en casade pcrsisitir el empate, la mayor puntuación obtenida
en el tercer ejercicio. Si persistiese el empate a puntos.- éste se dirimira
por orden alf<lhCtrco del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciándose el citado orden por la letra P a que se refiere la hase 6 de
la presente convocatoria.


