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24, Los procesos do creacion en las distinias especialidades det
diseno.

25. Ambito y aportaciones del disedio asistido por ardenador en el
campo de fas rcprescmactones graficas.
. 26, Elementos estructuraies en el diseno urbanistico, arquitectdnico
v de¢ intersores,

27. Evolucion historica del disefio arguitectonico y del entorno en

funcion de los materiales y las necesidades sociaies.
28. La Bauhaus. Contenidos pedagogicos e intenciones sociales. Su
influcnecia en el disefio grifico e industnal.
Disefto grifico. Arcas de actuacion. Evolucién de los conceptos
estéticos. Técnicas de reproduccion de i imdgenes en los medios grificos.
30. Convencionalismos graficos, secciones, corles y roturas,
3t.  Tuercas, toraillos, pernos, bulones, chavetas, roblones. Conici-
dad Convergcnma ¢ inclinacion,
ngranajes y roscas.
33 To crancias. Sistemas. Ajusies,
34.  Normas DIN, UNE, ISO. Elementos esengiales para la correcla
croquizacion y acotacion de objctos reales.
35. Construcriones geométricas fundamentales. Angalos en la cir-
cunferencia, polencia, cje y centro radical, arco capaz.
36. Los poligonos rcgulares. Propiedades v construcciones funda-
mcentales.
37. Transformaciones geométricas en el plano. Giros trastaciones,
homotecia ¢ inversion.
38. . Concepto dc escata. Construceion de escalas,
aplicacion.
39 Geometna proyectiva. Homografia: Homologia, afinidad.
40, Tangencias y enlaces. Curvas abierias, curvas cerradas.
.41, Curvas comcas. Curvas técnicas,
42.  Fundamentos conceptuales de los principales sistemas descnp—
" tivos, Similitudes y diferencias. Aplicaciones.
43, Sistcma diédrico oriogonal, Elementos fundamentales.
- 44, Sistema diédrico. Inlersecciones,
45, Sistema diédrico. paralefismo y pt_chn{ficulaﬂdd Angulos ¥
distancias.
46. Sistema diédrice. Giros v abanmu.mos Verdaderas magnitu-
des. Cambios de plano. -
47, Sistemnas diédrico. Represcmamon de poliedros reguiares,
438. Secciones planas de poliedros. Verdaderas magnitudes de tas
secciones. Desarrolios y transformada.
49, Superficies radiadas. Secciones por planos y desarrollos.
50. Superficies de revolucion. Intersecciones.
51, Sistema axonométrico onogonal. Isoméirica. Dimétrica. Tr:-
métrica. Escalas grificas y reducciones.
- 52. Perspectiva axonemétrica. Punto, recta v plano. Imersecc:ones
Representacion de figuras planas v de solidos.
53. Perspectiva caballera. Punto recta v plano. Imersecc:ones.
Representacion de figuras planas y de salidos.

Campaos dc

54.- Sombras propxas y arrgjadas en los distintos sistemias de

reprcsemacaon .
55.- Sistema conico. Fundamentos, :
56. Perspectiva cénica oblicua v frontal. -
57. Sistema de pianos acolados. Aplicaciones en topografia.
58. Presencia de la geometria on la naturalezo :; en el entorno
. Aspectos estructurales.
59. Aplicacion de elementos naturales cn los d;sumos campos del -

) 60, . Presenciade la geometnd y pr{}cedsm:;ni(}s grafico- plasuws de
- representacion en el arte. Evolucion a través de las distintas épocas.

61. Mamtmauenes creativas gmﬁco-plasucas en los pucbios pri-
. mlll\’OS

62. Manifestaciones arlisticas en el Antiguo Egipto y el Arte_
Bzzan%uso

63. Arte Griego y Romano £studxo comparalive.

64, Are Mussiman, Mozdrabe y Muddjar en Espana. Analogias y
_diferencias en sus k,nguajes plasticos.

65, Arte Romdnico y Gélico. Esiudie comparativo éc sus fomzxs
Caracteristicas v cjemplos.

El Renacimiento laliano. Su significacion coltural ¥ esxema

aporiaciones. Influencias en Europa.

677 El Barroco en Evropa: Arquitectura y escullura Su sigmificacion
cultural v estética: aportaciones.

6 La pintura espanola en fos siglos XVI y
¢ influencias de la pintura europea.

69, Neoclasicismo y Romuanticismo. Significaciones culturales v
estcticas. Estudio comparativo. Ariisias significaitvos.
© 70, Realismo, Natoralismo e Impresionismo. Contenidos y formas
pariiculares,

71. Mowmxemus pictoricos de ruptura, finales del sigle, XIX y
principios det stglo XX, Nuevas concepciones pldsticas.

72, Art Noveu. E] Modernismo. las artes indusiriaies y decorativas.

73. Cabismo. Fauvismo. Expresionismoe v Futurismo.

74, Simbolismo y Surrealismo: Sus relactones con las ideas v el
psicoanailisis. Dadaismo.

75 Nuevas figuracioncs. Pop-art. Op-art v Arte Cinélico.

‘(V!i. Caracteristicas

gicos.

_aspirpntes scleceionados e los procedimicntos selectivos de ingrese v

_elaborar los intormes por escrito, temande como referencia los siguicn- ©

76. Esceltura Moderna. Conceptos v terdencias. Nuevos materia-
fes.
77. Nuevos conceptos vy modos do expresicn. Happenings, arte
conceptual y manifestaciones de lenguajes integrados. -~
78.  Implicaciones de los aucvos materiales on fa arquitectura de la
socicdad indusirial. Personalidades mds representativas,
Evolucidn del disefio grifico desde fimales del siglo ‘(!)\
80. El comic origenes y evelucion.
§1. Los dibujos animados. Evolucion de la estética y variaciones
dc cndiendo del lipo de recepior.
Evolucion histérica de la fotografia y el cine. Avances tecnolo-

83, Relaccion de la estética cinematogrifica con las formas y
conlenidos de algunes movimientos pictoricos modernos.
&4, Eiumcaton pidsticos er al cscenografia.

1966 RESQLUCION de 20 de eniero de 1992, de la Direccicn
General de Personal y Servicios. por fa gue se regula la fase
de practicas de oy aspiranies setecoronados en los procedi-
mientos setectivos de ingreso v accesos a los Cuerpos de
Profesores de Misica y Artes Esconicas, Profesores de Artos
Pldsticas y Diseio v Muestros de Taller de Artes Plisticas
¥ Diseno, corvocados por Orden de 23 de abril de 1991
(«Boletin Qficial del Estadoy del 24,

La Orden de 23 de abril de 1991 («Boletin Oficial del Estadon
del 24), por fa que se convocan procedimientos sclectivos de ingreso y
accesos, entre otros, & los Cuerpos de Profesores de Muswa y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plisticas y Diserio v Macestros de Taller
de Artes Pldsticas y Disefo, establece. on el apartado 3 dela base 9, 1a
necesidad de realizar practicas doceates para la valoracion de las
aptitudes diddcticas de los aspirantes seleccionados que no estén exenios
de su realizacion.

Procede, pucs, de acuerdo con la base 10 de 1a citads Orden de 23
de abril de 1991, regular dichas practicas v determinar la composicién
de las Comisiones calificadoras. i

En comsecucncia, esta Dircccion General, vista la propuesta formu-
lada por 1a Direccién General {ic {entros Escolares, ha resuclio lo
SEQUICRIC:

Primero.~Las prdcticas r\e:sh/ddas desde su incorporacion por los

acceso, que han sido nombrados funcionarios on pricticas por Orden
de | de octubre de 199 {«Boletin Oficial del Estadow del 8). asi comeo 3
las de aquéllos que tras el correspondicnte aplazamiento legal, esién en
condiciones de ser evaluados scran calificadas por las Comisiones cuya
composicion v procedmncmo de aciuacidn se establece g continuacidn:

b R

1. En cada provincia se comstituird una Comision calificadora
intcgrada por: El Inspector Jefe del Servicie Provincial de Inspeccion,
gue actuafd como Presidente, un Inspector de Educacién v un Director
de Conservatorio o de Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, »
segan se trate de evatuar a Profesores de Musica y Artes Escénicas o de
Artes Plasticas y Diseno, designadoes por el Director provincial.

Aguellos funcionarios en practicas que hayan prestade servicios en
Centros de diferenies provincias, scrdn evaluados por la Comision
califtcadora de fa provincia correspondicnte al altimeo Centro de destino, -
Esta Comision recabard fos informoes que ostime oporiunos del equipo |
divectivo de los Centros en los que hubicran prestado servicios con |
anterieridad. -

2. Las Comisiones cafificadoras actuaran con arreglo ai srgu;cnie 5
procedimiento:

R YR

a} El Inspector de Educacidon micmbro de 1a Comididén cadificadora [

“visitard el Ceniro v recabard informes de los componentes del equipo f
i

directivo, a fin de poder evaluar en ¢l candidato el grado de cumpli- 4§
micnio de sus obligaciones como funcionario v sus aptitudes didacticas
como docente,

- b} Los componcntes del equipo disective del Centro deberdn |

1S CTILCTIOS:

Informe del Jefe de Seminario o Departamento, que reflejari ef grado |
de cumplimiento de la programacion de la especialidad v de fas
actividades programadas per ¢f Seminario o Departamento, :

Grade de cumplimicnto del horario personal del Profesor on
prichicas: ;

Cirado de participacion v cumplimiento del Profesor en practicas de
las aciividades docentes v complementarias previstas en ia programa-
cidn general anual del Centro. .

Participacion del Profesor on priciicas en los organos de coordina-
cign didictica del Centro v adecuacion de su labor como docente a las
condiviones y necesidades de oz alumnoes.

Oiras circonstancias gue. a juicio del equipo dmmm deban ser
temidas on cuenta a la hora dé valorar la idoneidad del funcionario en
practicas.
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Estos criterios se desglosan con una valoracién en el listado de
indicadores que figura en ¢f anexo a esla Resolucién.

3. EtInspector de Educacion, una ver realizada lz visita y compro-
bado el rendimiento docente y 1a aptitud diddctica en ¢l desarrollo de las
actividades de enscfianza aprendizaje del funcionario en practicas,
claborara su propio informe, que elevara junio con el del equipo
dircetivo, al Presidente de fa Comisién calificadora,

4. La Comision calificadora, a la vista de los informes emitidos por
cl Inspector de Educacion, trasladara al Director provincial relacién de
functoﬂar:es en prdcticas con 1a correspondiente calificacion, para que,

una vez cumplidos los trdmites preceptivos, la eleve al Director gencral -

de Personal v Servicios.

5. La calificacion de las priclicas serd «2plo» o «no apios.

Los funcionarios en practicas calificados como «no apios», previa
notificacion del Director provincial, pedrdn presentar reclamacion

" .contra dicha calificacién en la forma y plazos establecidos en la Ley de

Procedimiento Administrativo,

Scgundo.-Las Comisiones deberdn constituirse dentro del plazo de
cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de fa presente Resolucién, La constitucidn

“de las Comisiones ne podrd lener lugar sin la prescncia de todos los

miembros que la integran, salve que concurran circunstancias especiales
cuya apreciacion corresponderd al Director provincial. De 1l acto de
constitucion se levantard el acta correspondiente.

Tercero.—~Las Comisiones, en ¢l plazo de diez dias después de su
consiitucion, remitirdn el acta a que se alude en el parrafo angerior, a la
Direccion General de Personal v Servicios (Subdireccion General ‘de

Goesliién de Personal de EnseRanzas Medias, calle Alcaia, 36, planta 2,

28014 Madrid),

Cuarto.~Las Cmmsaones ‘no podran redactar acta definitiva de
«iptow o «ne aptox sin la presencia, al menos, del Presidente y la mitad
del resto de los miembros de Ia Comision. En todo caso, si después de
constituida la Comision, tazones de fuerza mayor o causas imprevistas

- determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los
- vocales o del mismo Presidente, habrdn de ser puestos tales extremos en
;. conocimiento del Director provincial, que resolverd lo procedente.

Quinto:~Con fecha 31 de enero de 1992 se daran por finalizadas las
practicas para aquellos Profesores que hayan prestado servicios durante
un pericdo de tres meses, contados a partir de su incorperacion al
Centro. Todas las Comisiones podrin disponer de un plazo de veinte
dias para redactar ¢l acta final v enviarla a la Direccion General de
Personal v Servicios {Subdireccion General de Gestién de Personal de
Enscaanzas Moedias, -calle Alcald, 36, planta 2, 28014 Madrid),
pudicndo, igualmente, si asi lo estinara n€cesario, emitir un informe
complementario sobre ¢f desarrollo de las actuaciones de las Comisiones
cabificadoras.

En el acta final a que se alude en el pirrafo anterior se mclmra tanio
a los Profesores en practicas que deban ser evaluados como aquélios ue
estén dispensados de esta evaluacidn segin lo establecido en la base 10,
de la Orden de convocatoria de 23 de abri) de 1991, En ambos casos se
hara constar la especialidad por lo que han sido seleccionados en el
procedimiento selectivo de ingresoe o acceso.

Sexto.~Respecto a los Profesores que ¢l 31 de enero de 1992 hayan
prestado servicios por tiempo inferior a tres meses, dichos servicios les
seran computados, contados 2 partir de la inmrporacién al Centro, a
efectos de completar el periodo contemplado on el punto quinto. Para
cllo, las Comisiones se considerardn constituidas con cardcter perma-
nente hasta la evaluacion de los funcionarios en practicas a que se reficre
ci presente apartado e irdn remitiendo las actas finales correspondientes,
en ¢l plazo de dicz dfas, contados a partir del dltimo de cada mes.

El Director provincial préveerd las sustituciones de los miembros de
estas Comisiones que, por causas 3usi:f icadas, hayan de causar baja en
la misma.*

Séptimo.-Igualmente resulta de ap!lcamon cuanto se dispone en la
presente Resolucidn a los Profesores que superaron los procedimientos
selectivos.en convocatorias anteriores a la del afio 1991 v que, debida-

. mcre autorizados, no s¢ iicorporaron a la realizacion de la fase de

practicas duranie ¢l periodo que les cotrespondia, por tener que
mcorporarse al servicio militar u otras causas legales.
Octavo.-Asimismo serd aplicable lo dispuesto en los apartados
anteriores a aqpellos Profesores que, habiendo sido seleccionados en los
procedimientos selectives convocados por Orden de 23 de abril
dc 1991 teBoletin Oficial det Estado» del 24). no se havan incorporade
2 sus Centros iras Ia debida autorizacion por alguna de las causas a que
el apartado anterior se refiere, sicmpre que la efectiva incorporacion al

Centro de destine se produzea antes del 1 de diciembre de 1991, En

tales casos, las Comisiones que por la presente Resolucién se crean no
s¢ consideraran disuclias hasta el 28 de febrero de 1993, a fin de poder
evaluar a los aspirantes que 2 31 de enero de 1992 no hayan comple-
tado como minimo tres meses de pricticas, por-las causas legaimente
establecidas en los apartados anleriores.

Madnd. 20 de enero de 1992.-EJ Dlreelor general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.
Himo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensciianzas
Med:as.

ANEXO

Indicadores que deberan ser teniéds en cuenta para la emisién del
hiforme de los componentes del equipo directive del Centro sobre la
valeracién del funcionario en pricticas

Satisfactoria | Wo satisfactoria

Horario lective
Horario de obligada permanencia
Actividades de tutoria
Grado de cumplimiento de ja programa-
cion diddctica de la materia que imparte.
Participacion en la evaluacion
Participacién en proyecios de coordinacién
TRICFAISCIPHAAT oo erererssere e riees
Participacién en actividades complementa-
rias
Asistencia y participacion en reuniones de
" los 6rganos de coordinacion diddctica ..
Participacién eh reuniones con padres u
otro tipo de actividades en relacion con
{os miembros de'la comunidad educa- -
tiva

En ...

El Jefe del Seminario
o def Departamento,

El Jefe de Estudios, v.9 8% E| Director,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 27 deenero dc i 992, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piiblica por la que sc
corrigen erroves detectados en fa de 20 de dmembre 1991
por la que se aprueha fa convocatoria para la integracion en

1967

- fos Cuerpos Superior de Sistemas y Tecnologias de Ia

fformacion, Gestion de Sistemas ¢ Informdtica y Técnicos ~
Auxiliares de Informdtica de fa Adminisiracion del Estado
del personal funcionario porteneciente a otros Cuerpos o
Escalas de igual grupo de tittifacidn, .

Advertidos errores en el texto remitido para publicacién de la
mencionada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
niimeroe 9, de fecha 10 de encro de 1992, se transcriben a continuacisén
las oporiunas rectificaciones:

En la pigina 659, base 4.1, donde dicc: «la lista de los a&mmdos que
iendrdn que realizar una entrevisia con el Tribunal . .»; debe decir: «la
Tista de los admitidos cuya aplitud deba ser deiermmada por con-
CUFSQ .. %,

En la pigina 660, base 5.1, dondc dice: «Para juzgar ia idoneidad de
los candidatos que lleven menos de cinco anos en puestos relativos a
Tecnologias de la Informacion, ..»; debe decir «Para jusgar Ia-idoneidad .

-de fos candidatos incluidos en ei supuesm d)3, de la base 2.1, que Heven

menos de c:nco anos en pucstos reEalwos a Tecnologias de ia lnforma-
ci6n, Lo

En la pagina 660, base 5. Tribunales, se ha omitido el punto 5.8
siguicnie:

58 Los Tr:bunaies que actuen en esle procese de integracion
tendran las catcgorias siguicntes de las recogidas en el anexo 1V del Real
Decreto 236/1988, de 4.dc marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19}

Cuerpo Supersor de Sisternas vy Tecnologias de la Informacién de la
Administracion del Estado: Categoria primera. .

Cucrpo de Gestion de Sistemas ¢ Informatica de la Administracion
del Estado: Categoria segunda.

Cucrpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion
del Estado: Calegoria tercera.

En la pagina 660, base 7.2, dondc dice: «no podran ser nombrados
funcéonarios ..», debe decir: «no podrdn ser nombrados funciona-
rios .

En la pagina 660. Ancxo [ Valoracidn de las funciones y actividades
desempeniadas en ol drea de Teenologias de la Informacion y calificacién
final. En el titulo de la primera columna de las 1ablas que expresan en
tos apartades A), B)y C). rcspcc!zvamemc los baremos para accesc a fos
Cucrpos Superior de Sistemas v Tecnologias de la Informacién, de
Giestion de Sistemas e Informatica y de Técnicos Auxiliares de Informa-
tica, donde dice: «Nivel del puesto de trabajo de Tecnologias de ld




