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RESOLUCION de [0 de encro de 1992, de la Direecion
General de Trabajo por la que se dispone la inscripeion en
ef Registro ¥ publicacion on el wBofetin Oficial del Estador
del Convemio Colectivo de la Empresa «Erkimia, Sociedad
Anonimges, .

1877

Visto ¢b texio det Convenio Colectivo de la Empresa «Frkimia,
Soctedad Aronimar, que fue suscrite con fecha 26 de abril de 1991, de
unat parle. por micmbros del Comité de Empresa y Dekgadﬂs de
Personal de la citada razdn social. en representacion def colectivo laboral
afectado, y de otra, por Ia dircecion de la Empresa, en representacion de
la_rmisma y de conformidad con jo dispuestio on ¢l articuio 90. apartados
2y 3deialey 8/1980, de 10 de mafzo del Estatuto de los Trabajadores
v en ol Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro vy depdsilo
de-Convenios Colectivos de Tra?}a;o

Esta Dircecion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeisa del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponcr su publicacion ¢n ef «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 10 de enero de 1992. -La Directora general, Soledad Cér-
doba Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ERMM]A
SOCIEDAD ANONIMA»

o : CAPETULG 1
SECCION PRIMERA

Ambito territorial, funcicnal y persconal

Art! 1.- Ambito territorial. £} presente Convenio es  de
aplicacién & 1a totalidad de lo$ Centros de Trabajoc que ia Sociedad
tiens enclavades en Flix (Tarragona), Barcelona, Sevilla, Hagrig,
Yalencia, Zaragoza, 811020, cuslquiera gus sean ias actividades que an
dichos Cantros se desarrollen.

Art, 2.~ Ambito funcignal. Siende 1a actividad preferente da la
Sociedad 1a de fabricacidn y venta de proovctos quimicos y siendo sus
restantes actividades o actablemente infariores o bisn preparatorias o
coadyuvantes de aguéilas, ¢ consecuencia del lugar donde estd enciavads
alguna ds sus factorfas, $e dejz exprasamente convenido, por pricciplo
da unidad de Empress, qus la totalidad de dichas restantes actividades
no constitutivas de ia fabricacitin y venta de productos guimicos,
quedan incluidas en el dmbito de aplicacidn del presente Convenia, con
exclusidn esspecifica de cualquier otrg convenio gue an un futuro se
pueds dictar, sea cual sea el imbito da su apiicaciom.

Art, 3.- Ambitc personal. Afecta a la toralidad del personal
encusdrado en los <{entros de Trabajo inclufdos an al  dmbito
tarritorizl, as{ ctomo l¢s qua ingresen sn los mismos duranta su

vigancia, excepic Consejercs y parsonal de Alta Direccidn.

E1 parsonal perteneciente a la 1lamada ndmina TD (anteriormente
"exclufdos™) no estard afectado, en aingln casc, por los efectes

econdmicos del Convento. No gbstante, aquellos trabajadaras miembros de -

dicha ndming, con excepcidn de Oirectores, Subdirectores, Ingenteros
Superiores y Licenciades, Jefes de Diviston, Saecter, Oepartamento de
Produccidn, Planta y Mantenimiento, todos silos con categoris de
Técnicos Jefas, Jafes de Zona Llomercis) y Apodersdos, gus deseen
acogerse al presente Convénio Colectivo 2 todes los efectos, incluso
ios econdmicos, podrén hacerio mediante solicitud dirigida a la
Direccidn da Jaz Empresa. Su efectividad serd a partir det 12 del fnero
dal afo siguiente a] de la fecha de su getictdn. Oicha soifcitud
impiicard Ta Aceptacidn por parte dal intaresado de qué su remunaracidn
38 adepta a 12 estructurs salarial.

La integractdn voluntaria dal personat de 1a 1lamada ndmina 10,
& esta nueva situsctdn, no implicard variacién alguna en  su
remunerscidn en jornada ordinaria en Su conjunto y cémputo anual,

Igualmante dicha solicitud significard 12 renuncia en todos los
derechos gua en cada moménto pueda detarminar la pertensncia a 1a
némina de TD,

'SECCEDN SEGUNDA
¥igencia, duracidn, grirrogas, resoluctan y rescisién,
AFL.- =-¥igensia...El. Convenig_gntrard en vigor el dfa ds su

publtceclan aﬂ el B.0.E.: ellc nc obstante, sus afactos scondmicos se
ratrotraerdn 2 primerg de Enero de 1991,

Art. 5,- CTlidusula de Revisién Salarial.fn el caso de que 2l
indice d8 Precios al Consumo {IPC), establecidec por el INE, ragistrara
an 31 da Dicrembre da& 1.3%91 un increments superior al § por 10Q
respecto a la cifra que resuliars de dicho IPC al 31 de Diciembre 1,990
s& efactuard una revisidn salarial tan pronto se-constate oficiaimente
dicha circunstancia en el ex¢esc sobra la indicaga cifra Tal
incregmento sa abonard con efsctos de § da Znero da 1.981, sirviends,
por consiguienta, comc base de cdlculo para el incremento salarial de
1.992 v para 1levario a cabo s tomarda como refarencia los salarios ¢
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho ado
1.991,

. Esta ravisidn salarial, si procada, sa sbonard en una sola paga
gurante el primer trimestre da 1.992.

El incrementc de las tablas salariales pars 1.992, asi como de
todos los valores que figuranm an a8l articulado, sers dal IPC previsto
par la Administracidén, mds un punto por incremento ¢a la proguctividad.

En el caso da que al IKE, registrara al 31 de Diciembre de 1,932
un incremanto suparior &l previsto por 1a administracion respecto a l2
cifra que rasultara de dicho IPC al 31 gde Oicfembre da 31991, se
aefactuard una ravision salarial tan pronto sa constate oficizlmenta
dicha circunstancia sn a7 exceso sobra 2 indicada cifra.Tal incrementa
sa abonarid con efectos ca 1 de Enarc de 1.992, sirviends por
cansigyiante, como base de cdlculo para 81 incremento salarial de
1.993, v para llevarlo & cabo 3¢ tomardn como refarencia.los salarios
o tablas utilizados pars realizsr 1os sumentos §actadcs en diche afo
1:692.

Ests ravisidn salarial, si proceds, se abonard en una sola paga

‘durante al primer trimesirs de 5,981,

EY incremento de las tablas salar{ales para 1,993, as{ como de
todos los valores gue figuran en el articulade, serd del IPC praviste
par la Administracisa, mls dos puntos por incrementc de la grcduc-
tividad. -

Ea el ca30 de que el INE, registrara al 31 de Diciembra de 1.993
un incremante superigr al pravisto por 1a Administracién respecto a la
cifra que resultara de dicho IPC a1l 31 da Diciembre de 1992, se
efactuard una revisién salarial tan pronto se constate oficialmenta
dicha ¢circunstancia en el axcesc sobre la indicada Cifra.¥al incremento
sa aponard con efactos da ¢ de Enero de 1.393, sirviendo par
consiguiente, como basa de-cdiculo para el incremento salarial de
1.994, y para llgvarlo a gabc se tomardn tomo refarencia los salarios
o tablas utilizados para realizar los aumentos pactades en dicho adfoe
1.993.

Esta revisidn salarial, si procede, Se abonara an una sola paga
duranta al primer trimestire de %, $84.

Art. 6.~ Duracidn. La duracién dal presente Convenio serd de tres
afos, finalizando el 3% de Diciembre da 1993,

A;'t. T.- Resclucidn o Revision. ambas partes se comprometan A
infcisr la nagoctacidn de sy susvo Convenic un mas antes de finalizar
1a vigencia dal actual,

Art. 8.- Las congiciones padtadas forman un toda orgdnics
indivisible y a efactos de su aplicacion serdn consideradas glaba'mante
y referidas a perioda anyal.

SECCION TERCERA

Compansacién y garantia "Ad parscnam’

Art, 9.- Compensacidn,lLas-condiciones pactadas son compensables en
sy totaiidad en Jas que rigieran anteriormente &1 Convenic por
imperativo legal, jurisprudencisl contencicse ¢ administrative,
Convenia Sindical, pacto de cuaiguiar clasa, contrate individual, uses
y costumbras locales, comarcalas,
causa,

Art. 10,- £n el ordan econdmico y para la aplicacién del Convenic
s cada caso concreto se astard 2 o pactado, con abstraccion de los
conceptos salarisles o scondmicos antariores at ¢onvents, su cuantia ¥
ragulacién,

Por consiguiente, son compensables todos los plusas, premios,

primas o cualquier otra ratribucién acondmica.

situacicnes
pacto,
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manteniéndoss estrictamente ~ad persanam™ y sntendidas como cantidades
brutas, pues gon sttuaciones ecaném‘tcas tas qus se garantizen en este
articula,

Art. 12.- Absorbilidad general y de horas extraordinarias.las
disposiciones legales futuras gue impligquen variacidn econdmica en
todos o en algunos aspectos retributives, dnicaments tandran eficacia
prictica 53, globalmenta consideradas y sumadas 3 ‘las condiciones
iegales vigentes con antarioridad al Convemo. superan el nivel de
éste.

Esta clhusula ‘mplica igualmente el valar gconvenido en el Anaxo ¥

relativo al precto de la hors extraordinaria contenico en el articule
43, al haberse acorgado en dicho articulo que sersd mantenida durante la
vigencia del presenta Convenia.

AFt. 13.~ La interpretacidna g8 lo dispuasto en la presente seccidn
es competencis exciusiva de 1a "Comisién Paritaria”,

SECCION CUARTA
vinculacion a la totalidad

Art. 14,- Vinculsagidn & Ja totaltdad.lo pactado en este Convenic
constituye un tode orgdnica e indivisible, por 1o gque, en el supussts
de ao ser conformada alguna de las ¢ldusyles por 1a autoridsd laboral
o de ser modificada o declarads nula o ineficaz por disposicidn legal
o acuardo de supericr rango o sentencia firme ¢ resolucidn adminis-
trativa, quedsréd automiticamente sin efecto ia totaiidad del Convenio,
dabiéndose reconsiderar nuevamente su <ontenido,

SECCION QUINTA
Camisidn Paritaria

Art. 15,- Sa crea la Comisién Paritaria del Convenio como drgans
de interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia da su
cump 1imiento. . ‘

Art. 18.- Las funciones y actividades de la Comisidn Paritaria no
obstacularizerdn en pingin 2asg, et libre ejercicic de las
urisdicciones Administrativas y Contsnciosas. En caso de duda, la

is1dn elavard consulta & la sutoridad labora] competente.

Art. 17.- L& Comisidn Paritaria tendrd su domicilio en la Central
de 1a Sociedad en Sarcelona. Ss podrd reunir en e! Centro de Trsbajo
donde extsta un problema importante, 8 raguerimiento de diche Centro.

Esta 88 reunird trimestralmente siempre que exisur algin asuntg
que tratar, pudiéndose reunir también com cardcter extraordinzrio s
reguerimiento de una o8 las partas,

La ComistOn Paritarfa emitird el fallo o resclucidin adoptado en
caso de FRUniones ordinarias en 81 piazo o« 7 dias vy en &) caso de sar
gxtraordinarias en‘el plazo de 4 dias.

Art. 18,- La Comisidn Paritaria se compondrd de diez Vocages
cinco por is Empresa y cinca por 10: Trabajadares, y <o los Asesores
Juridicos respectivos.

Art. 1%.- Cads una de 1as partes nombrard a un Secretario de entrs
los cingo Vocaies que aporten, que serdn los$ encargados de redactar las
actas en comdn © Conjuntamente y ¢omunicar los falles o resclucicnes de
1a Comisidn Paritaria & los tateresados.

Art. 20.- Los vocales empresarios y trabajadores serin designados
respectivamente por Reprasentacidn da 1a Empresay ca los Trabajadores
actuante en @] Convenio da antre l8s personss qus han concurrido a las
daliberactones del mismo,

Representacidén de 1 Empross;

$. Francisco Araturi Borréds .
0. #anual Barande Villagrasa
0. Tomés de Fusntes Sagay

B. Luis Garcis Tocado

0. Angel Fernindez Marin

fegresen i4n igg Trab res;

0. Pablc Gémer Toguero

G. José Tarragd Alentorn

0, José Gralana Sabaté

0. Jorge Castells Domenech

02 Rosa Quereds Guirac - .

Art. 2t.- La Comisidén Paritaria podrdé actuar por medic de
ponencias para  entender an  asuntos aspectalizados, tales come
organizacidn, clasificacidn, calificacisn, adecuacitn da normas

genéricas o casos concratos, arbitraje, ate.

Art. 22.- Ambas partes convienen en dar conocimisnto a 1a Comisidn
Paritaria de cukntas dudeas, discrepancias y conflictos pudisran
producirse como consecuencie da la intarpretacidn y aplicacion de)
Convenio para qué la Comisisn emita dictamen o actie en la forma
reglaméntaria prevista, previa sl plantsamiento de tales casos ante las
Jurisdiccicnes contenciosa o administrativa.

CAPITULO I
SECCION PRIMERA
Grganizacidn ¢al trabajo-Principios generales

Art. 23,- Organizacién del Trabajo.iLa organizacidn del trabajo
estard basada en los siguientes principios:

1. L& organiracian del trabajo con arregic a lo prescrito en la
Legislacidn vigente, es facultad y responsabiiidad de la Direccidn de
1a gmprasa.

La organizacisn del trabajo tiene por objete el alcanzar en la
Empresa un nivel adecuads de productividad basade sn Ja utilizacion
Sptima de los recurscs humanos y materiales.

E¥le es posible con una actitud activa y responsable de tas partes
integrantes; Direccidn y Tradajadores.

Sin marma de Jas facultades aludidas los Comités da Empresa ¢
Oelegados de Personal, Segun e! caso, serdn informades por 1a Empresa
sobre cualguiar modificacidén en la grganizacidn del trabajo que afecta
a tos trabajadores, pravia a su ejecucidn; asi mismo tendrén funciones
de orientacidn, propuestas, emisisn de - informes, etc., en 1o
relacionade con 1a organizacién y racionalizacidén del trabajo, da
conformidad con la legisiacidn vigente.

2. Se estimard como actividad corrects 1a que habitualmente viena

desarrollande @1 personal! en la fmpresa.

3. Facultades de ls Emprasa.
Son facultades de s Empresa:-
2} La exigancia da Ja sctividag correcta fijada por 13 Empresa.

b La adjudicacién del nimero de méquinas o de 1a tarsa necesaris
para la saturacion del trabajador, a actividad corrscta.

¢} La fijacidn de Jos f{pdices de desperdt:t-os y de calidad
admisibles a o largo del process de fabricactdn,

d} E1 poder axigir & vigilancis, atencidn ¥ ﬁmp;au de la
maguinaria encomendadsa. R

8) ta movijidad y radistribucién dei personal de ia Empresa con
arregio a las necesidadas de 1a organtzacién vy da 1s produccitn de cada
Centro de Trabajo. Cada labor encomencads al proguctor serd compatitle
conn sus apiitudes fisicas y proefesionales a juicioc del Médico de
Empresa, - .

£1ia aplicacidn de un sistema de ramunerscidn por incentivo o de
ia forma gue fuese (destajos, tarea, etc.).

Art, gmpresa.Son obligaciones de 13

Empresa:

.24.-Oblrgaciones de la

a} La Empresa se compromete a poner en conocimiento de los Comités
de Empresa o Delegades de parsonal, segin los cases, con un minimo de
t5 dias da antelacidn, el propdsito de modificar substancialimente la
organizacton del trabsjo, -

b) €1 tiampo de implantacidn de un nuevo método serd como Miximo
da doce semanas, & ¢gatar el momente de su implantacida.
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c} Recabar, finalizade af perfodo de prusba, la conformidad o

desacyerda razonada y por escrito de los Delegados Sindicales o Comitds

de Empresa, an 5u Cas0.

d) En a1 plazo de diez dias, después ce recibir el escrito
raronada de la representacidn de los trabajdores, la Empresa decidird
sobra 1a implantacidn definitiva del nuevs sistema.

) &) Tener a dispostedn de los trabajadares y de sus resresantantes
sindicales {incluide Delegade Sindical}, la especificacisn de las
taress asignadas & cada puesto de trabajo.

£} Establecer y redactar la farmula para el cdlcule de salartc da
forma clara y sencilla para que los trabajadcres puedan comprendsria,

Art. 25.- Serd precaptivp para e) trabajador ia aceptacidn de la
modificactdn de los mdtodos <o trabsjo siempre gqua las exigencias da
fabricacién o sconsajen, informando con la suficiente antelacidn al
Comité de Empresa, pudiendo e! trabajador disconforme recurris contra
su modificacidn ante la Autoridad Competente, la que resolverd o que
procada, ain gua por asta circunstancia se da}a’dt aplicar, -

Las reclamaciones que puedsn producirse en relacidn con sy

aplicacitn deberdn ser  piantesadas al Comité de Empress. De no
resofverse en el seno -del Centro de Trabajo podrd plantearse 1z
opartung reclamacidn ante Ta Autoridad Ccmpatunte, sin que por c1le
deje de aplicarse.

Art.28.- Clasificacién Laboral.

El nugvo sistema de clasificacidn Tabors) agui establecido gercga’

y sustituye al sistema vigente nasta al 31.12.1990 al haber fipalizado
el proceso de Homogensizacidn, {tal como sa recoge en al Acta da dicha
Comision de 26 de Octubre de 1989).

Las categorias gua integran este nuevo sistema de clasificacdn
laboral son las definidas en e! Manual de Clasificacidn., Sus
dafiniciones no constituyen en si mismag una descripcidn exhaystiva ce
las tareas & desempefar en cada pueste de trabajo, sino que estdn
crientadas a determinar ia clasificacién laboral de ios trabajadores.,

Las categorias gue componen el nuevo sistema de clasificacidn

. laboral tienen cardcter enuncistive y no implican para la Empresa la

obligacién de tenar provistas todas ellas, ni en el conjunto de la
Empresa ni_eﬁ cada Centro <8 Trabajo individualimente considerada.

ta categoria da cada trabajador viene determinada por el pussio
o8 trabajo qus desempeda en la Empresa, de acuerdo con 1as definiciones
del citado Manual de Clasificacidn. Por tanto, los titulos académicos
r/o profasionaies del trabajador no se consideran, &n n1Amin Cas0, coma
elemanto determ!nante gara aségnar Ta gategoria,

By asiicacidﬂ del nugvy sistema de clasificacidn laberal supondrd
Ta modificacidn y sustitucidn de la categoria gque tiems raconccida
actyalmente cada trabalador, por la nuava gue e cerrespeonda en funcidn
del cédigo gue le fus asignadc en su dfx para el repartc de fondos de
Homogeneizacidn, sagin sa especificz mds adelante.

En Tos cascs en que, por aplicaciSn del nuevo sistema gde
clasificacion laboral, resulte una categorfa inferjor a la gue el
trahajador tizne reconpcida én af momento de la implantacidn, se ia
respetird, a'titule personal, la categoria, dentro dal nuevo sistema de
clasificacion, aguivalente 2 la que actualmente tiene raconocida.

splicando &l nueve sistems,
que el trabdajadsr tigne
el que sctuslments Lisna

Iguaimente, en los cascs en gue,
resulte un grupe de tarifa inferior al
asignade, se le respetara a titule personal,
regonocido,

Las garantias establecidas en los dog g&rrafos antgriores no
impiican el reconccimignto dal nival salarial qua la categoria gue se
Te respeta tenga asignado y serdn vdligdas an tanto el trabajader no
‘promueva a otro puesto de igual o mayor nival salarial que el de 1a
categor{a respetada a titulo personal.

La asimilacién salartal a una categor{a superior, que tienen
.reconocioga algunos pusstos ds trzbaje, no implica el reconocimiento y
astgnacidn de ta  categeria  superior.  Aquella asimilacidn  es
exclusivamenta a efectes salariales,

Jodos lo9s puestos de trabajo estdn ya clasificados sagin se
refleja en 1a relacitn por Centros que figura como Anexc en al Acta de
26 . de Gotubre de 1939 da la Comisidn de Homogeneizacidn, sin qua sea
posible modificar esta clasificacidn en el ambitc del Centra da
Trabajoc, y2 qua astz competencia, ast{ como las de definir la categoria
y nivel salarisl de los. puestos de trabajo de nueva crescidm,
carrasponda & Ta Comisi6n Paritaria del Convento,

¢on independencia de qua algunas denomipacicnes de 1as nuevas
categorias coincidan con otras del sistema anterior, gueda claro que se
trata da un fuevo sistema de clasificacidn, gque geroga y sustituye al
anterior a2 todos los afectos, con las excepciones en Su apiicacidén
antas mencionadas. Consscusntemgnte no serd posible hacer raferencias
ni reciamaciongs en basa al sistema anterior.

ias denominaciones de las categorfas gue componen el audve
sistema de clasificazian laboral y al grupo de tarifa asignada para la
cotizacidn a la Seguridad Social, son las que figuran en el Anexo I.

Todos los trabajadores incluidos en el d4mbito parscnal del
Convania, seran clasificados en los grupos siguientes, en atencidn &
las funciones gque realizan:

1} Técnicos.

2} fmpleados.
3) Subalternos.
4} Qbreros.

Cada uno da astos grupos astdn & su vez divididas an Subgrupcs ¥
Categorias figurandc togos ellos an el Anexs II.

A cada una da las distintas categorias gue integran el nuevo
sistema e clasificacién laboral caorrespande un nivel salarial, que
queda reflejado an los cuadros que se adjuntan como Amxo III.

_Art. 27.-Trabajo miitiple, continvado y permanenta.fn el casc de
trabajo maltiple, continuado y permanente,susceptible de inclusidn en
distintos nivalas de clasificacidn, a] productor gue los efectds serd
retribufdo con 1as percepcionss correspondientes al nivel mas aite
durante €1 tismpo que dure tal situacidn, aunque si dicha situacién se
prolonga mas de siete mesas altarnos o tres consecutivas, salvo en los
casos de sustitucidn por Servigio Militar, enfermedad, accidents da
trabajo; licencias y axcedencia por nombramianto para cargo politice ¢
singical, dicho pueste de trabajo serd cubierto mediante la aplicacion
de los Articulos 29 y 30 del presente Convenio,

SECCION SEGUNDA
Ingreso y promocidn dal Personal

Art. 28.- Ingresoc dal personal.El ingresc de los tradajadores
filos se sjustard a las normas legales generales sobre colocacidn y a
las especialas para los trabajadores de adad madura, minusvAlidos, ate.

Tandrin dereche praferante para el ingrese, en igusldad da
méritos, quisnes hayan desempafadc o desemperen funciones en 1s Empresa
con cardcter eventual, intaring, con <ontrato por tiempo determinago,-
cantrato a tismpo parcial o contrate en formacidn y précticas.

Para el nyevo lﬂgresc Serd requisito 1mprescin¢ib%a estar iascritoy
an la Oficinag de Emnleéo.

£n cada Centro de Trabajo o Empresa la Direccidn determinard las
pruebas zelectivas 2 realizar para e1 ingreso y la documentacion 3
agartar.

La Emaresa comunicard al Comit4 de Empresa o Delegados de Personal
el pyssto o 103 puestos-de trabajo gue piensa cubrir, las condiciones
que deten rauntr los aspirantes y 1as caracteristicas de las gruebas de
salaccidn. o5 Comitas de Emprasa o Dalegades de Persona%. en su CAs%,
“walardn por su aplicacidén cb_}ecwa

Todo ellc sin perjuicio del personal procedente de otros {eniros
ge Trabajo de )a Scciedad o ds sus Empresas-Participadas.

" Art, 29.-Ascesnsos del personal.la Empresa confeccicnard los

programas necesarigs sobre 1os temas y materias gue hayan de ser objeto

de exdmenes a rendir en 1as pruebas califizatorias parz el ascenso de
personai, cuyos programas, una vez elaborados, serdn sometidos a
conogimients v sugerencia de los Comités de Empresas o Oelegados de
Fersonal, antas de su confeccidn definitiva.

Las pruebas de ascenso del perscnal, en caso de existir empate
entre los examinados, serd éste dirimido an funcidn a Ia mayor
antigiyedad en la Empresa.

Todos 1os candidaros saran sometidos, ademds, necesariamente, a
Tas prusbas médicas y psicotéchicas y conocimientos de Segurigad e
Higiene, siande eliminatoris la primera en caso de informe negativo.

Proxima a progucirse o producida la vacante del puesto de trabajo,
1a cobertura se efectuard de la siguiente manera: se anunciard es e}
tablén de anuncies c¢al Centro de Trabajo Ja existencia del mismo y la
convocatortia <8 las pruebas de aptitud; = sstas prusbas goard
presentarse todo el personal de la Seccidn, Unidad o Taller en donde

i e
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exists la vacants gus as{ 1o deses vy dus ses de la categoria
fnmediatemente inferior que Ta exigible. 51 en tode el Taller, Unidad
© Seccién ne hubiera ningtn spta, ia Direccidn del Ceatro de Trabajo
asunctard 1a existencia de esta vacante y podrd presentarse a examen
tede 41 personal de dicho Centro que asf 1o desse.

Efectuadas aqueilas pruebas y comunicades sus resultados a) Jafe
de gue deapenda el puesic de trabajo en cuasiidn, 1z Comisién
examinadora procederd a la aleccidn del trabajador que results con
puntuacién mis wlevada, computando emstos resyltados con las pruebas del
Taller, Unicad o Seccidn, notas en curso da formacidn, conocimisnto de
la profesién, antigiedad, historial profesional.

Si se producen nuevas vacantes tandrén opcidn a presentarse los
trabajadores no aptos en prusbas antariores,

La pressnte normativa se aplicars en cuantc 3 personsal técnico,
oficios auxiliares y de fabricacidn de las categorias de peén a
contramaestre y en 81 personal mensual hasta la de oficial de 2
administrativo.

Los aprendices at cumpiir &l parfodo de aprendizaje tendrin acceso
a 1a pruebs de aptitud a oficial de tercers; una vez superada esta
prueba, consclidardn dicha categaria.

Art. 30.- Da la Comisidn de asceasos del personal.ias pruebas
serdn supervisadas por la Comisidn de asZensos de personal, cresda en
tada casc, en Yos Centros de Trabzjo de mds de 50 productores, estands
constituida por 1 Direccidn del Centro o persona por éste delegads, el
Jefe de Ralaciones Indusiriales o parsona por £5te delegadsa, ¢l lefe de
ia Seccidn o Taller o Unidad de guisnes dependa el puesto, y tres
miembros que ¢e} Comité-da Empresa designe, uno representante del
personal de igual clas ficacidn reglamentariamente axigida para el
puestc ¥ los otros repraséntantes ce 1a misma categoria profesionmatl,
partenscientes a la misma Seccidn, Unidad o Taller y st no,
pertenacientss & la fibrica o Centrc de Trabajo.

En 2] case de que dos miembros de s Comisidn disintiesen del
resuitada obtanido sardn sometidas las prusbas 8 persons ajena & la
Sociedad,

CAPITULO III

Sistema retributive.

Art. 31.- Sistama retributive.

los conceptos salariales que & continuacion s describan
conformardn, junto con 1a tabla salarial ia nueva estructurs salariasl.

is aplicacidn en ndmina de estos nuevos conceptos salariales
impltcard la extincidn de los actusimente vigantes wn cada Centro de
Travajo ¥y su sustitucidn avtomética por los que carrespondan de ia
nuava astructura, i

Los conceptos salariales qus se sstablecan son de splicacién en
todos los Centros, sismpre que 38 cumplan las rondicicnes de devengo.
Consecusntemente todos los Centros de Trabajo no  utilizardn
necesariamante todos los conceptos salariales gue ahcrs se crean, |

‘Cuanda por rearganizacitén del trabajo en us Centro, comisnce :

devengarse un concepte ne utilizade satericrments,. su  importe y
condicicnes de devengo serin los establecidos an este nueva estruciura
salartal, que o3 de aplicacién sutomitica no sujets a modificacién por
1o Centros de Trabsjo, .

E] hecho de que la denominscién de un concastle de esta nueva
estructura salarial coincida con & de otro de la estructurs salarial
anterior no stgnifica necesariaments que havan de ser igusles en su
cuantia ni en Su Forma de devango. :

Eq el conjunto de Sueldos y Salarios se incluyan las siguientas
sgrupacicnes y conceptos:

_AGRUPACTONES
- SALARIC BASE

CONCEPTOS

~ COMPLEMENTOS PERSORALES ~ Antigledad

~ Ad Personam

=~ COMPLEMENTOS DE PUESTO ’ = Turnidad
DE TRABAJO ~ Nocturnidad
- - = Compensacién descanso
dominical

- Compmnsacion festivos
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AGRUPACIONES CONZERTOS
~ COMPLEMENTOS DE CALIDAD ¥ - Plus de Calidad
CANTIDAD - Plus de Convenipo

- PAGAS EXTRAORDINARIAS

- HCRAS EXTRAORDINARIAS

Art. 32.- la. tabla salarial que se adjunta como Anexo IV,
sustituya ¥ anula 1as tablas salariales vigentes hasta la actualicad.

Guedan aliminados, nér tanto todes los conceptos salariales
anteriores, gue Son sustityfdos por 108 aueves conceptos salarialss,
con los valores que sa sefialan en ia tabla salarial anexs.

Art. 33.~ Salario Basa.

Es la parte de ia retribucién ded trabajador fijads por unidad de
tiempo, .sin atender & las ¢ircunstancias determinantes da sus
complementos. :

E] importe anyal de ests concepto se abona distribufdo en 15
pagas & 455 dfas, segin se trate de trabaiadores de ndminz mensusl o
diaria, respectivamente. Es deciT, 12/15 & 365/455 de) importe anual en
las pagas mensusles y 3/15 & 90/455 dal importe anual en lag peges
extraordinarias.

Art, 34,.- Antigladad.

Es 'a parte de Jz retribucidn del trabajador gue se percibe en
fungién dal tiempe transcurrido desde su tngresc en la Empresa.

£1 médulo pars el cdleuln v abond da este complemento serd el
salario base gque 39 perciba por 2l trabajader, sirviendo dicho médula
no s4lo para el cdleuln ¢& Jos trienios © quinguenias de nuevo
vencimiants, sing también para @] 4e los ya devengados.”

L4 cuantia de 25ta complemento serd del %X para cada trienio y
del 10X para cada guingusfito.

La fecha inicial gdel cémputo de antigledad serd 1a del ingreso
de) trabajador en la Empresa, descontande el correspondiente a los
periodos de excedencia legal ¢ pactada durante los que no se computa
antigiedad.

E} imports de cada trienio o guinquenio comianza & devengarse
desde el dia 19 del mes de su cumplimianto.

Ei tope méximo a devengar por antigledad se establece en 2
trienios y § guinquenios.

El importe anual de este concepto se abona distribufdo en 1§
pagas & 455 dies, segin se trate de trabsjrdores de nomina mensual o
diaria, respectivamente. E3 oecir, 12/15 O 365/455 del importe anual

" en las pagas mensusles y 3715 4 907455 del imporzia anual en las pagas

extraordinarias.

Art. 35.- Ad Parsonam.

Es 1a parte da la retribucitn dal trabsjador que se parcibe por

'razcnas personates o histdrices, derivadas da traslade de Cantre o por

otras causss, y aue supers ei‘total anual de ratribuciones de su nivel
¢ escalén en el Centro de cestino,

Este complemento persons} es absorbible por cambio de categoria,
nivel ¢ eacalén, ys ses temporsl o definitivo, o por incresmento ds los
complementos os puessto de trabajo, si asi estd recogido en la
respactiva carta da trastada,

El importe anual de este concepto se abona distribufdo en 15
pagas & 455 dias, segin se trate de frabajadores cde néminz mensual o
diaria, respsctivamente. Es dscir, 12715 6 385/455 ge) imports anual
de las pagas mansuales y 3/15 & 957455 gdel importa anual en las pagas
sxtraordinariass. .

Art. 38.- Tyrnidad.

£5 el complemento de 'naturaleza funcicnal que, sin cardcter
consslidable, se percibe por realizar el trabajc en un régimen de
turnas rotatives, con modificacién periddica del horario de trabalo.

Este plus se dcvengt'par tade al conjunts de incomodidadas y
obiigaciones inhersntes &l régimen de turnos.

Et 2bonc se realizs por dfa reslmenta trabajado. También sa
percibird este concepto &n vacaciones, computado por dias jaborsles.
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Art. 37.- Nocturaidad.

£s el complemento de natursleza funcional que, sin caricter
consolidable, se percibe por &) hecho de trapajar en 8} Turno de noghe
en un régimen de turnos rotatives.

Tambidén parcibirdn ests plus 103 trabajadores Que temgoralments
realicon 5u jornada ordinaria entre 14as diez de la noche y las se3s de
ia mafara.

E1 sbono sa fealiza por dfa reaimente trabaiade en dicho turno,
También se percibird gste conceptc en vacaciones, computando poc la
media de pluses de nocturnidad que se hayan perctb\do en 1as tres meses
antgrioras.

CArt .38~ Compensacidn festivos.

Es el
consolidable,
Jjornads ordinaria,
continuo, ya dascansando sdbados y domingos, desplazando en tode caso
el descanso correspandients &1 fesiivo a otro dia no festivo.

complemento e naturaleza funcional qgua, sin cardcter
sa parcibe por trabajar los festives en régimen de

E1 abono. se realiza an 2 pagas coincidiendo con los mesas

naturaies dal afic. . .

Art. 3%.~ Compensacion descanso dominical.

Es al complemento deé naturaleza funcional qua, sin cardcter
consolidable, se percibe por el hecho de trabajar en régimen de jornada
ordipariz, &n furno de domingo, despiazando el descanso ssmanal a otro
dfa no domingo. .

ET abono se realiza por domingo efsctivamente trabajach, Tambisn
38 parcibird este condepio en vacaciones, computado por 1a media de
pluses da compensacidn descanso dominical que se hayan percibido en los
tras meses antarioras. .

Art. 40,- Plys da Calidad.
Es 1a parta de 13 retribucidn del trabajador, coma}ementar1a del
saiar!o base, par ia calidad y cantidag del trabaje.

£n este concepto queds incluido y valorade cualguier obro tige da
© devengos gue . laga)l o raglamentariamente correspondan ¢ pudieran
corresponder al  trabajador, que s6lc serfan de aplicacidn i
congiderados g?ohalmengg en su conjuntoc y ctmputo anual, fueran
supariores a las percepciones reates dal trabajador por todos les
conceptos en jornada ardinaria, .

£} fmperte anusl ge esta concepton se abona distribuido en 12
pagas ¢ 185 dfas, sagin sa trate de frabajadores de néming mensual o
diaria, respectivamente,

Art, 4%.- Plys de Conveniec.

€5 la partes de la retribucidn anual por todos los conceptos del
trabalsdor en jornada ordinaria, gue excede del importe anuatl gua le
¢orregonde por 1a aplicacién astricts de Jlas nuevas tablas y conceptos
salariales. £s5 81 resultado de la diferancia enira la retribucién gnual
‘gue el trabajador vents percibiendes y 1a qua ie corresponds por la
implantacion de las nuevas tahlas saltariales dg Convenio, 31 stz fuers
infarior, -

Esta concepto, que garantiza para cada trabajador las
percepcionss que viens devengando en o] momentc de la implantacidn de
T2 nueva astryctura salarial establecids en este Convenio, no serd
absorpible v se incrementard anualmante en igual porcentsje que al
rasto de Jos conceptos de Ja tabila salarijal del Convenio, Ests concepto
incluye & 1os que hasta ahora se han abonede como CQmplementa Personal
y Plus de Ensrgia.

El importe anual de este concepts se abona distribuido en 15

- pagas & 455 dias, segun se trate de trabajadores da nédmina mensual o

diaria, respectivamente, Es dacir, 12/15 & 365/455 dal imports anual en

jas pagas mensuales y 3/15 & 907455 dal importe anual an las pagas
extrasordinarias.

Este concesto no afectard necesariamente & todos los trabajadares
¥ podrd ter de diferenta cuantfa para cads uno de wlles, por To gque su
pargepcidn par parta de algunos trabajadores y Su cuantfa no podréa
alagarse para qus la sea reconocido & los restantes, ni serdn
sransmisibles a otros Lraba}adnres ¥8 gue son de astricta asignaczidn
aarsunnl

ya gentro de un cuadrants ge furno  retative.

Art. 42.- Pagas extraordinarias,

A partir de 3991, 8l concepto salarial "Paga extraordinaria” se
apandard anualmente dos veces y madia, y conjuniamente con 1as ndminas
de junio, septismore (media paga) y diciemore.
incluira los <onceptos

E} imgorte de cada "Paga exiraordimarig’

siguientes:

- Salario Base.
- Antigledad.

- Ad Personam,
- Plus da Convenio.

tLa distribueidn gel importe anual de dichos conceptos, como ya se
ha gicho antariormante en sus respeciivas definiciones, se realizari ge
la faorms siguiante

- 12/15 da sy tmporte anual, soincidiendo con las 12 pagas

ordinartas,

- Los 3715 restaptes de su mports arual se adonardn an 1a3s pagas
extraordinarias.

EY importe da cada una de las dos pagas y media extracrdinarias

serd, para 9] gersonal de némina mensual. e} resultado da lz siguienta
formuta:

{Salaric BaserAntigliedad+Ad Personam+Rius Convenio}x3 (vdlares anuzles)

-2,8 x 15
En al caso de persoral de ndmina diaria, la fédrmyla serd la

siguisnte:

{Salerio Basetintigiedad+ad Personam+Plus Convenio)x3Q
(vaigras anuales)

75 x 455

.

Art, 43.- Horas astraerdinarias.E! importe de dichas horas
extraordinartas estd constituido por los vaicres de los cuadros gue se¢
adjuntan coma Angxc ¥, a8n dotde estdn contempladas lag distintas
situacionss da trabajo de las mismas de la Soctedad.

Ante la grave situacien da paro existents y <on el cbietc da
fomentar una polftica social solicaria que faverezca la crsacion da
empleo sa acuarda :

1. Horas habitvales : Supresion,

2, Horas extraordinarias estructurales: realizacidn siampre que no
queps Ta uttlizacidn da contrataciones temporales o a tiempe parcis)
pravistas an la normativa vigente al respacto. -

Se consideran hgras exiraordinarias estructurales:

-~ {as necesarias por pegide 0 perfogo punta de produccisn |, cyando
estas sean {mprevisibles ¢ sy no realizacidn praduzca: graves perdidas
materiales 0 de clitentes y glioc sea evidente.

- Las grodugidas por ausancias imprevistas,
- Las necesarias para }a puesta en marcha y/o parada.
- Las progucidas por caﬁbao de furnoc.

- tas de mantenimiento cuando su no realizacidn 1leve consigo la
pdrdida ¢ al deteriorc da 12 produccidn v en el supuesto de que su no
realizacion suponga s imposibilidad de reparar averfas o garantizar la
dehida guesta en marcha de la proguccidn.

3. Horas extraordinarias de fuerza mayor, gue vengan exigidas por
1a nacesidad de reparar sinfestras u otros anslogos cuya no realizacidn
produica evidentes y graves gperjuicias a la propia Empresa o 2
tercaros, asi como en caso de riesgd de pérdids de materias primas;
raglizacidn. A 103 efectos dal Asal Decroto 14858/198¢, de 10 de Agosto,
astzs horas  tendrdn el  cardcter de estructurales. Las horas
extraocrginarias 2n todo casoe, por su naturaleza serdn voluntarias, de
acuerdo con la Ley, exceptuando aguellas cuya no realizacién produzca
a la Empresa graves perjuicics o impida Yz continuidad de 1a produccidn
¥y lus demds supuestos de fuarza mayor contenidos en ést8 apartads 3.
del presents articule.

Hapida cuenta de que el Estatuts de los Trabajadores establece al
tanto por cientc a aplicar a 74 hora extraordinaria manteniendg no
obstants an disposicidn final ¢uarta 1a vigencia del Decrato 2380/73,
dal $7.8.73, sobre “Crdesacidn da Salarios” y 1a Orden de 22.11.73 ,
ambas reprasentacionss manifiestan gue del desarrolle ds los oismes

o Roipe "
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. resuitan Jos valoras de horas extracrdinarias que se consignan en los

anexcs antes mencionados y que por tanta, no csbe raclamacidn alguna
respacto al cAlculo de dichas horas nt individual nt colectivameate,
durante 8] pericds de vigancia del Convenio, comprometidndosa la parte
sotial a mantener los valores establectdos en este Convenic en méritos
del Articulc 14 refgrente a vinculscidn & Ta Totalidad.

El ve!ér da dichas haras serd e! establecido en sl Anexc V.

E1 parsonal gus las realice podrd optar entre:

2} Percibir su valor en metdlico.

b} Efectuar un descanso equivalente a hora y media por cads hora
extraordinaria trabajada, percibiendo ademds en este casg un plus que
sord el 25 X del valor da 1a hora @atrs.

i ¢} Efecfusr un descanss eﬁu%vsieﬁta 4 una hora cuarenta ¥ cincd
minutos por cada hora extracrdginaria trabajada.

Las mencionadas horas de descanso serdn acumulables por Jornadas
completas y s& tomardn do mutuo acuerde entre el trabajador v empresa,

CAPITULOD IV

Jornada. Rotacion de.turnos.

Art. 44.- Jornsds y rotacidn de turnos.La jornada labors} para
tode &1 personal serd de 1.752 horas afio de trabajo efective,
corsidarando comc dias ne trabajados a efmctos de este computo znusl el

- dis ¢e "puente” ¥ los festivos interssmanales ¢ medias jornadas-de

figsta particulares de cada c<entro de ftrabslo en que el parsonal ne
tratajs.

Joraad La Direccidn de cada Centro de
Trabaje, o8 acuerds con &1 Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal,
establecerd .al horaric de trabajo para el personal de esta jornada

‘comenzando 3 las & horas de la madana.

nfi{n fabri i6n,EY
parsonal gue. trabaje an aguelias Sacciones e proceso’ discontinug,
descansando domingos y fastives intersemanales, seguird haciendo su
turng dé & horas de Tungs & vigrnes: en congacuencia las horas Qua
sobran para ajustar Ja Jornada a 13 pactada se descansarin &n Jos dias
que se detarmine conjuntamente entrs is Dirsccidn v e Comité de
Empresa de forma que sea compatibie con 1 marcha ga ia seccidn,

Ay : - P

£n .aguellas Secciones Que por nezesidades da produccibn ssa
necesario que trabaje durantas, un cierto paricdo tiemps en turno
continuo at personal trabajlard segin uno de Jos cuadrantes del Anexo
via, VIb, VIe. L& eleccidn del] cuadranie previc acusrdo sntre las
partes a nivel del Comité y la Direccidn de) Centro, serd uno da los
mancionados cuadrantes. El1 exceso de jornada realizads se descansard de
acuerdo con 18 Direccion para que )& jornada se ajuste & ia Pactada an

n L n f r . E1 paraonel gue
trabaje en turnos continuos inclufdes domingos vy fTestivos

intarsemanalies, su jornada serd de & hores disriasz v sl cusdrants »)
que figura en el Anexo VII en el que se contempla tanto e} sistema de

. rotacién con § hombras, comc los perfodos de vacacicnes en gub Ta-
Fotacisn serd entre Tos 4 hombres restentes.

Dicho cuadrants esta
ajustadc en computo global de los 5 hombres, a la jornada pactada
anusl, quedando Yos pericdos de vacacionss distributdos desde Junio &
Dicigmbre. Dado gue por 1a naturalezs del cuadrante al tener fijados
los gescansos y 14s vacaciones, no se generan horas extras, 1a Empress
dispondré del parsonsl adicional necesaris paras cubrir el absentismo.

Bringipie v fin 49 jornsda. Se entanderf por horas en gue debe
empezar © terminar la _lazbor -de' - cada - trabajagor axquellas gus
oficiaimente corresponden al princpiec y fin de sy jornada. Es decir,
que deberd permanecar integraments Iz jorpada of;cm! en su puesto de
traba)o an condicionses de realizar s labor.

g£n los trabajos :mt%nuadus, el trabajador salienie que hava de
ser relevado no abandonard su puests $10 gue Tiegue su sustituln © sea
debsdaments relevado. A este fin, e} mande inmedistc supericr, debard
disponer sus reélevos o cOnvenit con el interesado la proiongacidn ¢s la
Jornada antes Ze transcurrir una hora desde 8) momento en gue debld ser
ralevade. 51 el tiempo de demora en at releve diera lugar a deduscidn
da las percepciones oBt sustituto por este tiempo, su  importe
incrementars las perceptiocnes del relevado com¢ compensacidn al
retrass.

Art. 45.~ Prolongacidn de jornade.Cuande 1a jornads de trabajo.
ordinarispor circunstancias sxcepcionales, tengague prolongaree v pear,

-aiio-no iaeya s!do posiblie ql sruviso al trabajador o !a ccntinu&aact

de aguélla, 1a Empresa facilitard al parscnal afectado €1 refrigerio
correspondienta o le habilftard el itiempo necesaric para gue pueda
afectuario, corriendo en este casc el importe del mismo a cargo de la
Emtresa.

Art'. 45,- Vacacicnes.las vacacionss para tode e} personéé 5er'an
de 30 dfas naturales. .

Para el personal de jormada partids o gque trabaje en turnos
discontinucs las 30 g¢ias equivaldrén a 22 dias de trabajo.

Para 8] personal que trabaje en turnos continuos serd el gus sé
‘contempla en su calendarioc anbal que estd ajustade a la jornada
pactada.

) El personal do aguallos Centros de Trabajo, o Divisidn cperativa
que da acuerdo con la demanda puedan disfrutar del pariode vacacianal
de forma conjunta, disfrutardn del mismo durante Jos meses de junio,
3ulic o agosto, previo acuerds con el Comitd de Emprasa o Delegados de
Persanal, .

“Para el persona! de aquellos Centros de Trabajo o Divisidn
cparativa, que pof motivo del procesc productive o de la demanda no
puedan disfrutar del periodo vacacional de forme conjunta, s&
estabiacardn turno$ de vacactones a 1o largo de todo el afc de forma
que queden cubiertas Tas necesidades de 1a misma. En caso de no Ylegar
& un acuerdc parsa los turnes de vacaciones en cualguier puasto de
trapajo, el criterio &8 Seguir serd ol de rotecién anual, tomande come
referencia el afio anteriar.

Art, 47.- Perscnal fordnes.En los trabalos peculiafes de A
Emprasa y sarvicios correspondientes (talleres mecdnicos, de plomeria,
.da carpinteria, de electricidad, etc.} la Sociedad dabers amplear
preferentemente &1 personal ge su plantilta, salvo en los casos de
nuavas instalacicnes y reparaciones, gque requisran e) concursc de
personal fordnec, informando cc:ﬂ 13 sufigiante anticipacion al Ccmté
de Empresa.

Este personal forfnes no realizard, salvo casos g8 emergencis, uns
Jorrada Jaboral superior a la gue legalments ls corresponda, bien por
ley gereral o por el Convenip correspondiente & su &mbite.

CAPITULDY

rermises, Licencias vy Excedancias

_Art, 48.- Permiscs.EY trabajador avisando con la antelacidn
precisa y posible, podri faltar al trabdjc con derecho 2 percibir el
salaric base, pluss de calidad mds antigledad en su case, =n ios
siguientes casos y por los periodos que se indican.

a) for fallecimiento o enfermedad- grave del cdnyuge y parientes
hasta 41 segundo grade de consanguinidad o afinidad, de dos & cinco
efas.

) Por alumbramtanto de 1z esposa de dos a ¢inco dias.

¢) Por boda de hijos y hermanos,

tanto consanguinecs como
po'lftlcns un dia. :

v

o} por t.raﬂm de sy dcmicﬂio hahitual, dos d{as.

e) Por &l tiemps indismnsabh para. ﬂ .cumplimiento ds un debef
"insxcusable de cardcter publico y parsonal; se astars a lo establacide
en ¢l Articulo 31 apartedo d) del Estatyto ds Jos Trabajadores.

La amplitud de sstos perfodos sard & juicto da 1a Emprasa en 1a
forma astabtsc!aa por !l Lny. Sy

Ai't. i?.-ucanci&s por matrimonig.Serd de 15 dfas rnaturates,
retribufdos por salarioc base, plus de calidad, mids antigiedad en su
casa.

Art. 50.- Excedenctas voluntarfas.Ls Empresa autorizaré excedsncia
a aquslles productores que con la antigiedad minima de un alfic de
servicio an 1s misme asi 1o selicitan.

Dicha sxcedencia volyataria tendrd un pariode mxxlm de cinco
sfos, no pudisndo ser inferior a doce mesas.

£n ningln cass podrd acogerse A esta situacién el personal que
s tuga WA contrato de trabajo de duracién determinada.

. - e
- us‘ﬂaﬁchmx P excadenc ie sersn rasueitas favorantenents pac Ta: "

jEFesa a0 o ¥ alego abritm do un mes y sers srsceptivo el-aviag de
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Ee'ingresa con un mes de Antelacion a la fecha de expiracién, E1
tncymplimiento <o este requisito supendrid Ta renuncia al raingreso.

La #xcedenciz se entenders sismpre concedida sin darecho a
parcibir suelde ni retribucién alguna. Ho podrd ytilizarse nunca para
prestar servicicd en . gtra empresa del mismo ramo y si esty se
comprobase sa procederd s dar de baja definitiva; a no ser gue 1a
excedencia haya sigo concedida com esa condicidn. -

Para acogerss s otra excedencia voluntaria, el trabajador debard
cubrir yn nueve perfodo de al menos cuatro afos de servicio en ia
Empresa. Cuandc 1 trabajador solicite al- raingreso, si n0 hubiase
plaza en su categoria, ocupard una plaza con categaria inferior, parg
con las percepciones econdmicas corraespondientss 8 su categeria,
deblendo 1a Empress resciver en un plazo méximo de sais meses esta
situacidn para qua el tradajador se reintegre a uft puests da SU
categoria,

El tiempo de esta excedencis. no 58 computars para antiguedad.

CAPITULG vI - T

Reglamento de Régfmen Interior s

Art. 51.- Reg‘iam'&nto de Rédgimen Interior. Queds ﬁcr‘egadﬁ en todas |

. aquellias partes que viniesan reguladas sn 1 Estatuto del. Trabajador,
y en 195 Pactos de Empresa vigentss an cada Centro, mantenténdose el
rasto de materias en sus actuales condiciones.

CCAPITULO vII
Hajoras Sociales

<. Art, 52.- Pengi .

Pengidn 1 n.

Se congidera salaric tipo a los efectos de cdlculo da ia pensidm,
las cantidades pearcibidas anuaiments por el trabajador por los
conceptos de Salaro Bage, antigiedag y Plus de Calidad. Para el”
Personal da a admina 7.0. (exciuidos de Tablas Salariales) se
considerard como salario tipo, el suelde bruto afo e su Jornada
ordinaria.

La Emresa abonara &n concept.o de pensién comsﬂmatana la
cantidad que resulte de aplicar al salario tipo, el 0,93x por aho
complete de antigiedad, computdndosa como tal los anos comprenst:c&os
desée 1a fecha de ingreso 3 1a de jubilacidn.

gEsta pensidn complementar¥a tendri como tope, el que la suma
entre la Msma y ta otcrgzda por 1a 8. s. no exceda del $5% dei sa}arw
tipo, v : - K R

L& nenstén cousglmrstarw tenéré carécter v%ta! scw ¥ sera ﬁsa
sin revalorizaciones. -

T o Em zaso g2 fallecimiento del interesago, si dejara vwsa. as5ta
ﬂerc&bzri mientras viva e1 50% de la pension complementaria de la
Empresa que tuviera recongcida el marido, Esta pension  quedaréd
mtinguwa al. ccntraerse fiygvas nupcias t. -

Para poder acogsrse a esta gensién de 3ubx1ac1on es ccnd1c1én
exigible cumplir los 65 afos estando en Servicio activo en 13 Empresa.
L2 baja por jubilacién deberé formalizarse, para gozar del tipo mds
favorabla para el interesado, 21 (ltimo dia sel mes que cumplia 65 ados.

En &} caso de ac formalizar la bajs por jubitacisn al cumplie Jos
85 ados, los porcentajes de pensién iran d1sm1nuyarzao r.!a ia sxgusmte
" forma:

1 000% de1 salaria :wo par anas antlr.waaa.

A los 65 afos
- De 85 a 65 adocs 0,750%
Oa 66 & 67 afos §,375% - " - ." "
De &7 a 58 afos  ©,075% 7 * - - D "
De 88 a 69 afos  ©,050% ° - - - " -
Ademds, podrin jubilarse a requerimiante de la Empresa, ¥

-acepracisn del interesado, los trabajadores coit edades comprendidas
entre 50 y &5 afos de edad, siempre que hayan estasc de alta en iz 5.8.
antes del t,35.1867,

La Empresa aponard, en estos casos, la pensidn complementaria
expuesta antariormente, mds la diferencia existeante entre la pensitn
que asigne la S.$. y la que torresponderia al interesado de tener en el
momanto de su jubilacidn 85 afos de edad.

Pansidn de viudedad fallecicps en astive.

A las viudos/as del personal que falleciera an active, ya Sga por
muerte natural, accidente o enfarmedad profesional, se les asignard con

cardcter vitalicio una pensién gel 75% de la cantidad que resulte de_

aplicar 1a narma de jubrlacidn al ifrabajador fallecido calculada como
31 tuviera a edad ordirariaz (65 afos) y acreditase el 100% e
cotizacidn en el momento de fallecer, o ses, la difarancia positiva
entre & @,$5% sobre el salario tipo, v 8] 100% de la Base Raguladora
que e corrasponderia segun Ia tegislacidn Social Yigente ea cada
momente, todo e&llo con el 1imite da un 0,95% par afio g8 antigyedsd en
12 Empress & contar desde &1 ingreso de) trabajador en 1z misma, hasta
1a facha de fallecimiento, con un minimo Sel 20% a jos que !leven menos
de 20 ados de antigiedad.

Esta pensidn quedard extinguida al cantrasr nuevas nuocias.

£stas mejoras sociales, contampladas en éste artic¢ulo Unicamente
serdn de apticacidn para el gersonal de ERKIMIA,S.A., afectado por este
Convenio, gue tenga cardcter fijo y su ingreso sea anterior al 19 de
Enero da 1988,

Art.
estydiog.
Pﬁra e} personal de ndmina diaria la Empresa ha creado una ayuds

para gnfermedad cuye valor segdn la plantills existenta en &l ditime
trimeatre de 13990 ha gquedado filade en las siguientes cantidades :

53,- lemen s a nfgrmed bec ra

Fénrtca Flix. 1,4823.500

Cada trimestra se regularizard seqln 13 variacidn de plantilia del )

Cantra de Trabajo.Abondndoss dentro de los 20 primeros dias def mes
siguienta.

Por 10 gue respects 2l personal de ndmina mensual sa estard a lo
dispuesto en 1as normas que hasta la fecha se vienan aplicando y Zon
jas mismas Timitaciones.

Corresponde administrar este fonds a! Comitd de Ayuda por
Enfumedad Qué depander! dn {:omté de Emfesa.

aecas pars estudms.- Para al.personal iac%uiéo an éste Csnvenm,
1a Empresa estudiard an cada caso una ayuda pars #studios, dande cuenta
de las concesicnes de 1as mismas al Comitéd, .

. -Art. 54.- Premic qupcialidad, Serd del 95 X de una mensualidad
salario base, plus de calidad mds antigiedad, cuando la entigdedad del
productor sea inferigr & ¢inco afcs y del 95 X de dos mensyalidades
sataria base, pius da calidad mds antigladad, cuando sea suferior &
dicha antiguadad an la Emsresa. . .

+Tendrd derecho a esta parcepcidn cada ung de 105 productores o
productaras qua <ontratgan matrimonic. . .

En el caso da que el personal contraiga segundas nupcias el premic
consistird en 8l importe del 95 X de una mansualidad salaric base, plus
de calidad mas antigiedad. cualquiera que fuese sy antigledad.

Este premic se sbonard a aquéilos traba,]adnras que Yleven al
menos un afo. con cardcter continuado en 12 Empresa,

Art, 55.+ Premic natslidad.

Cons1stird en e} 85 % de una mensealidad salario basae, plus de
calidad mAs antigledad correspondiante en su <850, por nacimieato del
primer n1Jo y d21 95 X de guince dias de reiribucidn salario base, plus
de catidad mds aniiguedad corresponment.e en su-Caso por @) nacimento:
ge sucesivos h1305. L . K .

’ En el ‘supueste ‘a que &1 matrimemo este formade por trabajadores
de afectades gpor aste Coavanm se le concederd el premio & cada

cdnyuge.

Esté premio Se abonard a aguélles tr"abajadores que ileven al

menos un ado con cardcter continuado en Ja Empresa.

Art. 36 -Premio de Vincylacién a 1a Empresa.A los fines de ‘oremiar
1& Vinculacidn a la Empresa se estableceran los siguientes premios :

A los veinticinco afus, el 95 % de una mensus)idad salario base,
plus de calidad més antigledad correspondiente an su caso,

A los cuarenta afos, &1 95 X g& tres pensualidades salario hass,
plus de calidad mds antigiiedad correspondiente en sy €aso.

A los cinsuenta afos, 81 9% X de ires mensualidades salario base,
plus de calidac mds antigiedad correspondionte en su caso,

R

|
i



g e

& seguido en activo hasia los 65 afios.

g

e

. Trabzjo,

i
§
;
i
éV
E

BOE nim. 24

Martes 28 enero 1992

2739

Serd condicibn precisa gue Jos servicieos Ssan continuacos y no
haber sido sanciorado por faltia de caricter muy grave. "

En 2] case Se gque en g! momento de producirse la  Jubilacidn,
anticipada o el cese por disminucifn de plantilla o incapacidad
permanente o muerte no hubtera transcurrido 81 periodo anteriormente
mencionado para alcaniar Premio ge Vinculacidn del 40 aniversario, se
le abonard la parts proporcionel por ei ttempe transcurrido desde el 25
aniversarig,

£n e1.caso de Premio de Vinculacién del 25 aniversaric se cobraré -

la parte proporcional cuando faltaren cimco zfies 0 menos pars su
vencimients, siempras que el empleado hubiers podido alcanzario de haber

En &1 zaso del Premio de Vinculacida del 50 sniversario se cobrerd
siempre la parte proporcional en aplicecién de 1a norma Octava del
Reglamenta de Pensiones Complementarias de 1a Compadia.

Art. Sf.- Prendas de trabajo.

L& Empresa facilitard & todo su personal prendas de trabajo dqus
cumplirdn con cardcter genaral 1os regquisitos minimos gue Sefalan los
apartades 202, 3% v 40 el Articulo 147 de Ya Qrdenanza General de
Seguridad e Higlene en e} trabajo de 5.3.18TH.

Les Comités de Seguridad e Higiane asescrarin sobra 1a necesidad
y entrega de prendas de '.reba,)c. .

Art. 58.- La Emprssa procederd en gads uno de sus Centros de
dada ‘ta complejidad y diferenciacién de los tradajos
realizados en cada uno de elios, a dar cumplimisnto & las normas
dictadas al efecto sobre resarva de plazas y contratacidn de parscnal
mayor de 40 afios, o minusvdlidos, siunpr. ds acuerdo con 108 Cmﬂés de
Empresa. .

.. - [

Art. 58.- Ssrvicio Ni11tar.Al personal casado que marcha & prastar
su Servicio Mil¢tar, is serd abonads durante su permanencis en fiias la
cantidad ds T7.420 ptas, mensuxles, a3i como las partss propdarcionalss

de las Pagas de Julio y Navidad, segin su fecha de baja, calculadas .

subrs sy reiribucidn en !t altima némina, misntras persista en tal
s1tuac16n

Art. §0.- Disminuidos mentales ¥ Fisicos.le Empresa concederd una
asigractén de 5,330 ptas. ‘mensuales,
determinan sn e} Reg!upnto anexa al Actz de firma del Convento,

£1 anexo cindo o3 el siguienta :

feglamants pars la coﬁaesaén ds s asignacidn por Disminufdos
Huntahs ¥ Sisiccs.

t. I-E'Uos disminuidos psiguicos.
Sa considora hijes disminuides gtfquicm tos reconocidos por ﬂ
INSALUD, coma submms]gs. ) . -

2. Mimﬁsv&lsees.

2.t Se wnswtrm minusvdlides .los asi calificados mediante
Resolucidn/Cictimen de 14 “Unidad Provincial de valoracitn de
Minysvalidos Fisicon y Psiquicos™ (SEREM), :

Las edades qua Comprenden esta clasificacién son entre 15 aflos y
£5 ambos inclusive, Para las personas no comprangidas en ests periode
acreditargn ta conditidn de minusvalia mediante certificacidn 1ibrada
por los Servicios Miédicos de 14 Seguridad Soctal, Indicando
concratanents 1a enfercedad o anfarmedades que 19 aguejen y 51 4stas la
producen RWALIQEZ PERMANENTE on cuslquiera de sus grauas. o

. Los Sarvicios Médicos referidos pusden sar @ INSALUD, SSrv!cin de
Mutualismo Laboral, Médico da cabecers del 5.0.£, o-especiaiista del
S.0.E, ’

£.2. L& documentecitn sludida debsrd ser refrendadz por al
respactive Médico de Empresa en los Centos ce Trabajo que exista este
Servicis.

2.3, Para taner derecho s Ta concesitn de 12 mencionada ayuda, el
familiar afectado no deberdt parcibir pensidn alguna cel Municipio
{Beneficencia), Provincia, Estade o Segurigad Sccial, pars 1o cual el
interesado aportard los certificados oportuncs da dichos Ceniros.

2.4, El1 peaticionario deburt,-asimm, acreditar la dependencia y
convivaenzia del presuntc benaficiario, mediante a1 correspondiente
"Sttuacién Familiar del Baneficiario”™ (F-1) del INSALUD.

en las condicionss que “te .

derechos:

cargo representative,

&.5. Los familiares posibles beneficiarics serdn :

Hijos

Cényuge

Fadres {del trabajador patictonarie}
Hgrmanas (dal trabajador peticionario)}

Quedan sxcluidos los padras y hermancs polfticos

CAPITRLO VIID
Accidn Sindical

Art. 61,-Sindicatos.ias partes firmantes, por las presantes
estipulacionss ratifican una veIz mis 5u tondictSn de interiocutores
vAligos, ¥ s& reconocen asimismc como taies, an orden & instrumentar
unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y
candantes a factilitar J& resclucidn de cuantos conflictos y problemas
sustiten nuestra dindmice social.

ERKIMIA, Y. A, admite 1a conveniencia de Considerar & 108 Sindtcatos
debidamente implantados, como elementos bdsicos y consustancizles para
zfrontar a través de ailos 1as necesariss relaciones entre trabajageores
y empresario. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por
Ta Ley y desarroliadas en o8 presentes acurdus & los Comités de
Empresa y dslagados de Personal.

Asm‘}smo ERKIKIA S.A. sa comprométe a no hacer discriminacidn en
sl empieo @ en 1as condicicnas de trabajo, sean favorables o adversas,
por rargn da s adhesion o no a un sindicato, & Sus acuardos o ail
gjercicic &n general de actividades sindicales,

Taininj!

1 - Las trabajadores afiliades 2 un sindicato podrén, en el dnbite
de 1a empress g centro de trabajo

a) Constitufr secciones sindicales, b}

establecido sn jos estatutos del sindicato,

de conformidad con

b} Celebrar reunionas, previa notificacisn al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacidn sindical, fuera de las horas de trabaje
¥ sin perturbar 1a sctivided norma) da s emoresa. .

"

¢} Recibir ls tnformacidn que le remita su sindicata.

2 - 'Las Seccignes Sindicales de o sindicatos  mds
reprosentantivos vy de 1905 que tengan rapresentacidn en el Lomitéd ce
Empress o cuanten con Ge%agados de persconal, tendrdn 108 siguitentes

s) Ccn 1a finatidad de Facilitar 1a difusidn de aguelios avisos
gque pusdan interesar & tos afiliados al sindicato y & los trabajadores
en ganersl, la empresa pondri a sy disposicidn un tabldn da anuncios -
gus ceberi situarss en o] centro de trabajo vy en lugar donds se
garantics un adecuade access a) -:!smo de los trabajadores.

3] A ta ntﬂo¢1l€16ﬂ c.u'lnctiv.. an 1gs thrmines establecidos an su
hg?s!utfm aspecifice.

c) A 12 utilizacisn de un local adecusde sn el qun pusdan
desarroltar sus actividades sn aquellos centros de trabajo con mig de
100 trabsjadores.

1 reos &t .

t - Quisnes ostenten cargos electives =2 nivel gprovincial,
autondmica © estatal, en las organizaciones sindicales mis

reprasentat‘}vus . tendrin derache :

a2} Al disfruto de 108 permisos ne ratrwuidos nlcesarws para al
dasarrollo de las funciones sindicalas propias da su cargs, putdiédngose
establecer por acuerdo, las Yimitaziones oportunas al disfrute de los
mismos en funcidn de las nacestidades del procese Productivo.

b)Y A 1s excedencia forzosa, con derecho a reserva el puesto ge
trzbajo y a1 cémputo de antigladad mientras dure et ejercicia Je su
debiéndose reincOrporar.a sv puesto de irabajo
dentro pel mes siguiente & Ja fecha del cese.

c} A la asistencia y scceso & los centros de trabaje parz
particigar an actividades propias de su sindicate o del coniunte de los
trabajadorss, previa comynicaciSn sl empresario y sin gue el ejercicio
de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del procaso
proguct iva.
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En tag centras de trasaic que ccupen s mds de 100 trabajadores,
cuatquiara gue ses 'a class de $u contrato, las secciones sindicales
que puedan constituirse por los trabajadores afiliades & los sindicatos
con presancia en los comités de empresa, estardn representadas, 4 Todos
los efsctos, por los delegados sindicales elegidos por y entrea sus
afiltados en 13 empresa o-en el centro de travaje.

£1 nimerc da delegades sindicales por cada seccidn sindical de los
sindicatog que hayan obtenide el 10 par 100 de los votos ea la alegcidn

d2 105 miembros del comité de emprasa 5o determinard de acuerdo con ia,

siguianta escala :

_trabajadores : unc.
t.rabajadores : dos.

= D& 190 2
- Has de TH1

753

Las sacciones sindicales de aguallos sindicatos gque no hayan.

obtenide el 10 par 100 de los votes an la elaccidn del mismo, estardn
representados por un s81o delegado sindical. ’

“Da conformidsd con 1o dispuesto antericrmentes, s} . siadicato
legaimente constituide, comunicars por escrito 2z la Direccidn de la

Empresa 1a persong Q serscsut qus cjorcerin Tas fumiunas grc-ptas de -

Delegado Sindical, : ) -

2= Fumiones :!t tos oﬂogados smdintes.

. 10 Reprasentar y :sufmdqr Tas intereses del smd!ca:c a qu1ln
representa, y de Jos. afiliados a1 oismo en el Centro da Trabajo, y

servir da instruments de Somgnicacidn entrs su Cantral simttcat -]

Sindicato y Ja D*]recctdn ési Cantro de” Trnizajc.

20 Aststir & Tas. runtones dt toy cmités de empresa y de los
érganas interncs de Ea emprasa en materis de Seguridad o htsiene. cen
¥az y sin veto.

1 Teﬂcrtn accaso a la misau informacidn y documqntacwn que el
Ceniro ge Trabajo deba poner a disposicidn de) Comité de Empresa, de
- acuerdo con 10 regulado a través de la Lay, estando obligados 3 guardar
sigilo profesiona] en las materias en las gus Isgalments proceda.
Posserdn las mismas garantias y derechas reconocidas por la‘tey a los
mismbrog det Comitd de -Empresa,

42 Serdn soigos por Ta Bfraccidn del Centro de Trabaje en al
fracamianto ¢e sguellos problemas de cardcter colectivo gque afecten a
Tos trabajagores an general y & los afiliados al Siadtcate.

: 59 Serin agimisms informados y ofdos por la Cireccidn delt Camtro
ge Trabajo con car&cter pravio: =

" a) Acarca de 1os gespidos ¥ smcwnes gue afecten a igs afilfados
al Singicata,

h) En materis de reestructuraciones de plantilila, regulacicnes de
empliea, tragliade de trabajadores cuandc revista cardcter colective, o
del Centro de Trabajo en genersl, y sobre todo proyecto © accidn

emprasarial que pueda afactar. sustancialmente a los interesas da los
trabajadores. .

" £} La implantacidn o revisidn de sistemas de organizacion dal
trabaje y cusalquiers de sus postblaeg consecuencias, BN

62 En mtnr{a ¢a reuniones , en cuanta at procedimiento s8
rafiers, ambas pariss ajustaran su conducta a a normativa legal
vigante.

13 Los Oslegados cefiirdn sus tareas sz la realizacidn de Tas
funciones sindicales gque las son propias.

" BQ £1 dalegado sindical, 5 los afsctos de 1s acumulacidn de horas
sindicales, sard considerado como un miambro del comité de empresa. En
este sentido, s6lo tandrd cderecho a gscumular dichas horas en aquallos
miombros dal comitd de empresa que pertenszcan a su misma cantral
sindical,

. %0 Las emprasas dardn & conocer 2 jos dalegados sindicales y a o3
miembros del comité de empresa, Tos TG y TC2.

Ar%. 82.-Comitds de Emprasas.

Sin perjuigioc de ios derachos y facyltades concedidos por las
Layas, e reconoce & los Comitds de Empresa las siguiantes Tuncianes;

A) Ser informados por 1a Direccidn del Centro da Trabaje:

1)} Gon cardcter previo A su, ejecucién, (15 dfas) da las
resstructyracionss de plantilla, cierres totales o parciales,.
definitivos o temporales- y las reducciones de jornada; sobre el
traslagn total o parsial de las instaiacicaes y soora jos planes de
formacidn profesiaonal de ia Empresa.

~ 2} En funcitn de !a materia de que se trata:

. 2) Sobre la implantacion o revisién de sistama de organizacién del
trabajo y cualguier d& sus postbles comsecuencias; astudics de Lismpo,
gstablecimiento de sistemas de grima o incentives y va?oramén as
puestos de trabajo.

b} El Gentro de Trabajo Facilitard al Comité de Empresa el modelo
¢ mogelos de Contraio oe trabajo que habitualmente ytilice, estande
tagitimado el Comité para efectuar las reclamaciones opoftunas ante ja
Direccidn del Centro ce Trabajo, y en sy caso, la Auterigag Labaral
compeianie.

c) Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y en
aspecial en supuestos de despide.

d) En lo referente =z las estadisticas sobra el dincice de
abgentismo y sus causas, Jos accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus conseccencias, Jos {ndices de siniestrabilidad, en
movimiento de cesas a ingresos y los ascensos.

®) Lo referents & previsicnes de groduccidn, ventas, inversicnes
¥ cuastiones aconémicas referentes &l Centro de Tratajo, seré informade
trimastralmenta por parie de la Direccidn dal mismo.

©7 .- B) Ejarcer una labor de vigilancia sobre las siguientes matertias:

a} Cumplimiento de las normas vigentes an materia laboral y de
Seguridad Sacial, as{ como al resgetc de los pactos, condiciones ¢ usos
de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciongs legiafes
oportunas ants 1a Eppresa y los Organismos o Tribunalss competentes.

¥} Las condicionas de Saguridad e Higtane en_sl dasarrolle dal
trabaju en su resgectivo Cantro.

£) Colaborar ¢on 1a Diraccidn del centro de Trabaic para consaguir
al cumpiimisnto ds cuantas medigas procuren @) mantaaimiento y el
incremanto da is productividad en ia Empresa.

D) Se reconce al Comité de Empresa capacidad procesal, como dr3ana
colagiado, para ejarcer accicnes admintstrativas o judiciazles en t.adu
lo reiativo al dmbitc de su compstencia.

E) Los miembros del Comitd de Empresa, y ésta en su conjunto,
chservardn sigilo profesicnal, en todo lo referenta al apartade 1, A}
de este articulo, ain despuds de dejar de pertenecar al Comité ds
Empresa, y en especial en todas sauellas materias sobre las que la
giraccidn del Centro safiala expresamente ai cardcter rssarvade.

F} 1 Comité velard no sdle poraue an los processs de seleccidn da
personal sa cumpla la aormativa vigente o paccionada, s1no también cor
es principios de no discriminacgian, *sualdaé ¢e sexos y fomento de una

- ::chtica racional de emmec

G E! Comité velard por el correcta funcionamiento de 3as Obras
sociales, tales como (omedores, Eccnomatds. -

Att. 63.-Garantiss.

&) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegads de Parsonal
podr# ser despedida o sancionado durzite el ejercicio da sus funciones.
ni dentro dei a0 Siguiente a sSu cese, salvo que €sle se produica poer
revocacian o dimisidn, y siempre gue e} despido o sancidn Se basen en
la actuaz16n del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

$1 mi despida o cualgquier otra sancisn por supuestas faltas gravas o

muy ‘graves obedecieran a /0%ras Causas, deberd framitarse sexpediente
contradictorio en al que serdn oidos, aparte gal! interesado el Comité
de Empress o restantes ODslegados de Personal y el Delegade del
Sindicato al gue partanezca, en 2l supuestc de qua se nhatlara

reconocida coma tal en ) Centro de Trabajo. En el supuesto de despido :

de representantas legales de los trabajadores, 18 apcidn corrasponderd

B 5 e

R

P

§

siempre al mismo, siendo obhgadé 1a readnision st el :rabajadcr optasa &

- por ésta.

" Posserin prigridad de . permanenciz en la Empresa o Lantrp de

Trabajo, respecto 2 los <emds trabajadores, en 105 Supusstcs de
suspensidn 0 extincidn por causas tecroldgicas ¢ acondmicas.,

b) No podrin ser discriminados en su promocion econdmica o
profesional por causa o en razdn del desempedo de su reprasentacign.

2} Podrin ejercar la libartad de expresidn sn el interior dal
tentrg de Trabajo, en las materias propias de sy reprasantacida,
pudtando publicar o distribulr sin psrturbar ol normai desenvolvimienta
cel procesc productive, aguellas publicaciones de interds laboral o
soctal, comunicands todo eila praviamante a la Direccidn dad fentra d
Trabajo y sjercisndo tsles farsas de scusrdo con ia norma vigsnta al
efecta,

¢} Dtapondrin cde hasta up crédito de 40 horas ransualas
retribufdas, para 8l ejercicio ca sus funcicnes.

e



A R,

(i o B ot e

3
[
by

-3
3
%.

T
¥ -
H
K

BOE num. 24 -

Martes 28 enero 1992

2741

Se establecerdn a nivel de Centro de Trabaio pactos 0 sistemas de
acumulacién de horas de los distintos miembros da3 Comité y Delegados
<e Personal, an una 9 varios de sus componentes, sin rabasar &) méximo
total pactado en {onvento, pudiendo quedar relevado o relavados de los
traba,os, sin perjuicio de su remuneracidn.,

8} Sin rebasar &l miximo pactado, podrén ser consumidas las horss
retribuidas de gue gisponen los miembros de) Comité o Oelegacos de,
Personal, 2 fin da prever }2 asistencia de }OS mismos 2 cursos de
formacign organifados por sus Sindicatos, Institutos de Formscidn u
ctras gntidades.

£} En aquellos Centfos de Trabajo con plantilla comprendida antre
10¢ v 150 trabsjadores y que &1 (elegado Sindical no sea miembro de!

Comité de Empress, &} créditc de horas disponibies gua ¥ndica el .

apartado d) s8 reducird a 35 horas mensualtes, tanto para e {elegado
Sindical, como pars '0s miembros del Comitéd ¢s Empresa. integranta de
sy Qrganizacisn Sindical,

Art. &4,- fuots Sindical, & requerimfgnte de Eos sindicafos, las
empresas gascontardn &n- 1a adnima mensual <2 los trabajadores con
autorizacién escrita de estos, &) importe de la cuota sindical
currespondiente que se ingresard en 13 cuenta corriente Que designe @)
sindicato.

La Diressién de 1a smpresa entregard ceatn de 1a transfersnciss a
la representacidn sindical, si la. hubttrt.

B - Pricticas antisindicales. .

Cuando, & juicio de alguna de las partss firmantes, se entendiers
gque, de conformidad con Yo dispussto en los articulos 12 ¥y 13 de 1a Lay
Orgénica de - Libertad Sindicsi, se producen actos gque pudisrsh
calificarse de antisindicales, dsta podrd recabar 1a tutels del derecho
ante la jurisdiceide competente, & través del process de proteccisn

Jur%s&i:c%ona} ¢s Tos deraches. fundamentales da la persona,

Art. 85,- Para coordinar 3 los difarsntes Centros de Trabasc ce
Zonas Comerciales, 103 Delegados de Personal, uno por Zons, se reuntrdn
und vez al semastre, Decidirdn la dms!gnecibn dal rupresentnntl et las
9¢ttb¢racfostl del Convenio,

: .. CAPITULD IX

Seguridad y Salud Laboral
Art. 88.-

Industria Quimica, y que figuran como Anexo VIII en al pressnte
Convenio. Ambas partes acuarden adherirse a.10 Qua en su dia se pacts
en 8] citado Convenio General de la Industria Quimice,-

Primera.- La Comisidn Paritaris en sy primers sesidn, proceders a
compulsar =1 texto del Convenio publicado en el Boletin Oftcial dal
Estado 2 efectos de uvanzua1 corraccién de arratas.

Segundy.~Lla Empress continuard con el Fondo de préstamos sociales,
para syudar a adauisicisn o recarac!ones y reformss impresgindibles de
su vivienda permansnte y a otras contingencias sxtraordinarias que 1
Empresa considers de verdadera necesidad. Estas ayudas se atenderin an
ia medids gue o permitan las disponibilidades del Fondo y siguisnde

criterics de distribucidn y de prioridad 1o mis eguitativos posibles,

Tercera.- Hasta un 30 por 100 de 12 pisntilla de Ofictales 12 de}
personal de Tallsr mecénico o eléctrico e $gualmente hasta un 50 por
100 <o la plantt)is totz) conjunta del resto ge rallerks de cada Centro
de Trabsja, estard encusdrads dentro del MNival 6.

Guarts.—~ Plus Convenio. Lus valores del Plus Convenio ss
incramentardn en &} misme porcentzje en que se increments las Tablas
Salariaies.

Quinta.- La Empresa, en caso d8 necesitar técnicos titulados,
considerard 18 posibitidad de tomarlas con prefergncia de miembros de
su piantilla que posesn titulos, formacidn y axperiencia rsqueridos
pare #1 pussto.

.Sexty.- La Comisidn Paritaria procedecd a describir v valorsr los
nuevos puastos de trabajo gus vayan producidndoss v la de Tos puastos
actuales #n los qua ss hays producido variacién sn sus trabajos.

Saguridad & Higiens. Sus materias guadardn reguladas de |
- acuerdo con lo establacido en el vigents Convenio Genaral de 1z

L
LS
£.5
3 1.4 Profesional de 44
1.3
1.2
et

Séptima. - Reconversidn

La adecuacidén de los servicios a las Unidades Productivas, la
astomatizacien de los orocases gque la nueva tacnclogfa aporta, la
mejora de métodos sdministratives al introducir o implantar Ordenaderes
y &l envejecimiento normal de instalasicnes productivas, etc., lleva
como consecuencid irreversible para ia supervivencis del trabajo vy de
la -Emprasa una necesaria reestructuracidn y movilidad ce algunos
puestos de trabajo.

Al objeto de podsr mantensr sl mayor nimerc de pusstos da trabslio,
garantizands en todo casc el salarto y las demés posibles condiciones
Tabarales equivalentes, se comprometen ambas partes a intentar, por via
ds didloge y a nivel dal personal afectado, del Comité de Empresa y lz
Déreccidn de) respectivo Centro de Trabajo 3a solucién a las necasarias
reconversiones de la especialidad y/c grupc profesicnal, <e aquellos
trabajadoras afectados, taniende praferencia por aquellos puestos de
trabaJQ similares a1 que ventan ocuaaﬁdo.

En consecunncfa y aplicacidén de teda lo que anteceds, al parsonal
fque se vea afectado, podri optar por unc ds los siguientes casos:

1.. No modificar la categoria Ea&era¥;A mantenisnde por. tante
igdnticas condiciones salariales que en 81 puesto de tradcejo anterior, -

2, Modificar la clasificacidn funcional (cambio de profesidal,
peroc manteéniendc © incrementando su percepcidn mensual.

- A7 considerar la Empresa que en 8] segunde casc pudiera extstir Un
perjuicio a) personal afectadc, les indemnizara des la forma ssgnteats.

Se le abonard una aensua&iéaﬁ de salario fijo bruto.

Los trabaiadores afectados por este cliusyla an caso-de producirse
vacantes en la categoria o sectidn oe ia cual proceds,  tendrin
prioridad a ccupar dichas plaras.

3 En igua1dad de condiciones se r;sgetard at trabajador de mayor
antiguedad.

Ogtavs.- Cuantas reclamaciones individuales o colectivas se
efsciiien sobre 1as competencias inherentes a la Comisién Paritaria, se
tramitardn s través de los Comitds da Empresa o Delsgados de Personal
de los respectivos Centros -de Trabajo, aquienes dirigirén dichas
rectamationes & la Direccidn de Personal de ERXKIMIA sita en su
domictite social de calle Cdrcegs, 301 (Barcelona), adjuntando sl
carrgspondiante informe si as{ 1o estimaran oporiunc.

A ng 4o 1

RE&ACLGN CE CATEGDREAS QUE CCMPGHEN. SL SISTEMA
CE CLASTIFICACION LABORAL -

Grupa ce
Tarifa

Cédize
Carmagria

Denominacidn _ .
Catesoria

Area de Produceidn: -
Ayucante Técnico de Praducc1én
Contramagstra

Controiasor de Progaso

Profesional de 28
Ayudante Especialista
Cancre}ad¢r de Lalidag -

BERY. - T T

Arai dg_y:g;gp1m1 14-H

Engrasaaor

Ayudante Teécnico 2e Mantenimients
Contramaeszre

Mapstro Ce Mantenimiesntd

of1c13} de 32 ’ t ;
Ofteral da 22

Tédentzo Je JroantIiacisn de Mantenimienta
Ayudante de Mantenimiento

]
R

P3 R EX R BRI ORS Ta

-‘NTJ&WU-
WG fe R
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i

res Manyt wnt -

Ayudante. de Almacen
Contramaastra

Longuctor faurpoa Movil y Groista
{hofer Recagista

¥Yerificador

Cparador da Manutencidn
Almacensro

fSasculern Pasacar

o008 0D Ch B
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CLASIFICACION DEL PERSONAL EN GRUPCS v
SUBGRUPQOS OE ACUERDO COH $U CATEGORIA

Técninns oo

Este grupo compreade los sigulentas subgrypos y dentro de

alles tas catagorids siguientes:

s

aj Téenteos Titulados,

- Téenica,
- Técnicg Medio.
~ Ayudanta Tagnice Sanitarig.

a) Profesionales de Of:cios Auxiliares,

- Maestro ds Mantenimienta.
- Oficial de 13,
- gficial ce Z4.
- = Engrasador,
= Lonductar Equipo Mévil y Gruista.
~ Chéfer Recadista.
- Ayudanta de Mantenimiento.

b} Profesionales ae la Industria.

Controlader de Proceso.

- Profesicnal de 13,

varificader,

Profesional da 2d.

- Qperador de Manutencidn.

= Qperador ¢e Seguridad.

Ayudante Especiaiista.

- Paén.

Auxiliar de Activigadas Diversas.

2742 Martes 28 cnero 1992 BOE nim. 24
-
E - 1 }] Técnicos no-titulados.
fadize Cencminacién Grupe ce
{a*sogria - fatescria Tarifa - Ayudanta Técnico ge Productitn,
. K . - Ayudante Técnica da Mantenimiento.
- Contramaestra.
A X '
£ fatarta: - Ayudante de [nvestigacidn.
4.4 Ayudanta de [nvestigacidn 4
4.3 Chntramaastre &4
£,.2° Analista 4
4.1 Auxiliar "de Laboratorio 7
Area ge Agminisiragidn: Empieades
5.4 Jefe de Unidad Administrativa 3 Comarends las categorias siguisates :
5.1 . Oficiad éejli Administrative 5 - Jefe ga Un:dad Administrativa,
5.2 Qficial ge 24 Administrativo 5 X
5.1 ‘Auxiliar.Administrative - 7 - Oficial de ! adminisirativo. .
- . - 0fic1a) de 24 Administrativo.
- Auxiliar administirativo.
retal: .
Area o - , =~Jjafa da Oficina Técnica,
6.4 vendedor 5 - Deltngante Proyectista,
6.3 - Jefe da Agencis -3 _ Dalinaante.
5.2 Promoter ge Ventas 3 = Jafe da Agencia.
§.1 vengedor Interior 5 - Promotor de vantas.
' A - - . - Vandador.
Ar 4 Vigilancia: ’ - Yangedor Interior.
~ hnalista.
7.5 Cantramagstre & - Controlader de Calidad,
7.4 Operador de Seguridad ' - Auxiliar de Laboratorio.
7.3 Jefe de Guardas £ - Pragramador de 13.
7.2 Guarda 5 - Operador Jefe de Equipe. :
7.1 Guarda Jurado & - Programador de 24.
- Operador de orgenador.
Ares ge Ofictna Téenicy: ~ Oparador de-Equipo Feriférica.
o - Grabador. - )
8.4 Ayudants de Organizactén - = Tégnico de organ§zaci§n de Mantenimiento.
8.3 . Jefs ge Oficina Tacaica 4 - Ayudants de Organizacion.
8.2 felinsanta Preyectista &
§.1 Delineants 4
ares de Servicig Mégirg:
-Sybaiternos
3.2 Enfermera &
9.1 Ayudante Técnice Samitario 4 fomprenge las categoerias siguientes
Ares de& Servicios Ceneratss: ~ Jefa de Quardas.
i . - Almacenerg,
0.5 Taiefontsta—Recepcionista 7 - Enfermerg.
10.4 fonsarjs [ - Conserie.
10.3 Qperaric de Limplezas 3] - Cegendiente do Sconopmato.
10.2 Depandiente de Economato L - Basculero Pesador,
0.1 Auxiiiar de Actividades Diversas 10 - Guarda. .
- B - - Ayudante dg Almacén.
QLrag Cafecorisg: . - Cperario de Limplezas.
- . - Guarda Juradas.
11,12 Técnica t - Talefonista-Recepcionigta.
11,2 Técnica Medio 2
1.1 Padn - 0
A;gg ga Informitica:
12.6 Fregramader de 1§ 3 - rer
12.5 Programador de 28 £
12.4 Grabadaer T Esta Grypo se supdivide en los subgrupos ¥ dentro da allos en
2.3 Cperadar Jefe da Eguipo 3 las catagorias siguientes: .
2.2  Ogerader de Ordenador 1
12.1 Cperader da Equipo Periférica 5

R T
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ANEXD 111
TABLA DE NIVELES SALARIALES
AREA . ) : : LABORAT. El- T Isecurtoan YIOFICINA SERVICIO |SERVICIOS OTRAS
WIVEL |PRODUCCION [MANTEMEMIENTO|MAMUTERCTON | INVESTIG. ADMON. [COMERCIAL [VIGILANCIA [TECNICA MEDICO GENERALES CATEGORIAS | INFORMATICA
1" Tecnico
L
10 N Tecnico
- Medic
Ayudante . [Ayudante Ayudante Jefe Programador
¢ |Tecnico Tecnico de lnves- b Oficina . de 14
v r tigacitn - ‘| Tecnica g
_ ‘Ii Jefe Jefe de - {oelinesnte Operador -
8 " funided © |Agencia Proyect. |A.1.S. . Jefe de
" |Adigist. 1T - ‘ Equipo
T |[Contra- Contramnestire|Contrs- Lontra- Promotor |Contra-
|moestre ) magstre maestre Ventas maestre . -
- Msestro ' ;
Manteni - . Oficial 1 :
L) miento, Adminis- Ayudante Programador
» Tec.Org. trativo Organiz, de 2¢
. Manteni-
miento
5 [controlador JOficial Analiste ~  |vendedor |Jefe de  |Delineante| Operadar -,
de Proceso |[de 10 : ’ Guardas T Ordenadar
- Profes. - Engrasa- - Conductor
de 13 dor. Eq.Kovil
4 |- Controla- Gruista Oficiat Vendedor Operador
dor de < Offcial 29 |- verifi- de 2¢ interior Enfeérmeco equipo
calidad endor ., Adminis. ' periferico
' - AMmace- . :
nera,
) - Chéfer . ‘ - Telef.-re-
Ayudante Recadista auxiilsr o - Opersdor ' cepcio-
3 |Profesional |Manteni- -~ Operador |Leborato- |Auxiliar Seguridad nista
de 21 wlento Manuten- irio Jhdvo, . - Guarda - Conser je Grabador
: . cién: Jurado - Dpte.Eco-
Lo T . L nomato
' » Ay, de ! )
2 |Aywdante . Almacei Guarda
Especial. -~ Basculero
Pesador
- Auxiliar
1 Act.Div, |Pedn
- Operario
Limpiezas
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TABLAS DE 1,991

S

" AREXQ - 1V

PLUS DE

YPLT

SALAREO S. BASE + S.BAS+P.CAL S.BASP.CAL S.BAS+P.CAL S.BAS*P.CAL'S.QAS;P.CAL'S.BAStP.CAl S.OAS+P . CAL

HIVEL BASE CALIDAD  P.CALIDAD + 5X ANTIG + 10X ANTIG + 20X ANTIG + 30X ARTIG & 40X ANTIG + 50X ANTIG + 80X ANTIG

1 - 455,348 BOC.952  1.456.300  1.489.067 1.521.835 1.587.370  1.852.905 1.718.439 1.THI.OT4  1.849.509

2 699,002 868.527  1.565.529  1.600.479  1.635.4290 - 1.705.329 1.775,229 © 1.845.130 | 1.915.030 ' 1.984.930

. 3 757.298 NIT.447  1.ATLTES  1.T12.810 1750475 1,826.204 0 1.900.934° 1.977.884  2.053.394  2,129.124

‘ 4 815,594 982.941  1.798.535 1.839.315  1.BA0.094  1.961.65¢ - 2.063.213 . 2,126.772 - 2.206.332  2.287.89%

5 B59.247  1.055.783 | 1.915.030 1.957.992  2.000.955 . 2.084.879 2,172,804 2.25B.720  2.344.653 2,430,578

4 902,901 1,128,439 .2.0%1.540 2.074.685 2.121.830 2.212.120 2.302:410 2.392.700 2.482.990 2.573.280

7 975.702  1.179.827  2.155.330  2.204.115  2.252.900 2.350.470  2.448.041  2.545.611  2.643.181  2.740.751

B 1.035.997  1.252.188  2.284.385 2.338.085 2.369.78%  2.493.184 2,596,580 2.699.984 2.803.384 2,906,783

9 1.092.208  1.325.182 2.417.455 2.472.070 2.526.684 2.835.914 2.745.143  2.BS4.372 2.963.602 3.072.831

10 1,150,453 1.405.352 2.555.805 2.413,328 2.470.B5%1 2.765.896 2.900.941  3.015.986 3.131.032 3,246,077

11 1,223,254 1,465,462  2.708.714 2.769.878° 2.831.041 2,953,366  S.075.492  3.19B.017  3.320.342  3.442.868

COMPLEMENTOS DE PUESTOS 1.991 .
+
TURNIDAD TURNLOAD  TURMIDAD  NOCTURNIDAD NOCIURNIDAD NOCTURNIDAD COMP.FESY. COMP.FEST, COMP.FEST. C€.D.DOMIN, C.D.00HIN. C.D.DOMIN,
VALOR _UNIDADES VALOR UNIDADES ‘ VALOR UNIDADES VALOR UNIDADES
HIVEL  ANUAL DEVENGO = PRECIO ANUAL DEVENGO PRECIO ANUAL DEVENGO PRECIO ANUAL DEVENGO PRECIO

1 97.301 240 405,42 32.295 80 403,49 95.199 12 7.933 43,405 39 1.64
2 103,188 240 429,95 33,172 80 422,15 95.199 12 7.933 63.60% 19 1.631
3 109,090 240 454,54 8.2 80 458,90 95,199 12 7.933 41,605 19 1.631
4 116,463 240 485,26 39.634 B0 495,43 95.199 12 1.933% 63,405 39 1.60
5 122,35 240 509,86 42.575 80 532,19 107.580 12 8.94% 63.60% 19 1,851
) 129.737 20 540,57 45.513 8o 548,92 121.963 12 10,164 53,605 39 1.63
7 138,572 240 517,38 48,452 80 805, 64 121.963 12 10,164 63,4605 39 1.631
. B WP.424 240 414,27 51.389 B0 642,36 121.953 12 10,1564 83.605. 39 1.63%
9 156,795 240 - 644,98 54.320 80 679,12 142,300 12 11.858 £3.405 19 1.53%
10 165,123 240 . 688,01 57.253 80 715,06 185.673 12 15.489 63.5605 39 1.631
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ANEXO VvIa. (Art. 44) - CUADRO DE TURNQS
12 Semana 28 Semana
LMXJVSD ILMXJVSD
Turho 12 - Noche  (De 22h. a 6h.) BBBBCCC cccepooD
‘Turno 29 ~ Mafana (De 6h. a 14h.) cCcCcCCcCDDDD DDDAAAA
Turno 3% - Tarde (De 14h. a 22h.) DAAARAAA ABBBBBB,
Descanso : ) ADDCBGBEB BAADCCC
- - 38 Semana 48 Semana
LMXJVSD LMXJVSD
Turno 12 - Noché'{De 22h. a &6h.}) _ DDDDAAARA AAAABBDB
Turno 29 - Mafana (De 6h. a 1l4h.) AAANBBBB BBBCCCC
Turno 3¢ - Tarde (De 14h. a 22h.) - °~ BCCcCcCCC cpbDbDDDD
Descanso ‘ . CBBADDD DcCBAAA
_ * . . :
ANEXC VI b. {Art.44) - CUADRO DE TURNOS !
. 18 Semana 28 Semana :
LMXJVsSD LHXJ'VSDé
Turnoc 12 - Roche (De 22h. a 6h.) cccccecaa AAAAADD“-E
Turno 2% - Mafiana (De 6h. a 1l4h.) DBBBBBB Bccgcccecco °
S Turno 32 - Tarde (De 14h. a 22h.) AAADDDD DODBBBEB
T DeSCanso ‘ . BDDAACC CBBDDAA .
L . : ' ' ' 32 Semana 42 Semana E
LMXJIVSD LMXJIVSD
. Y i
Turno 19 - Moche (De 22h. a 6h.) DDDDDBRB BEBBBBCC
o Turno 22 - Mafiana (De 6 a 14h.) } CAAAAMARAA ADDDDDD
v Turno 32 - Tarde (De 14h. a 22h.) BBBCCCC CCCAARAA
. Descanso : ACCBBGDD DAACCSEEB

T ——— - T — e . A . T e Ao i B W e i A W oy ik W

18 Semana 28 Semdna ?
: LMXJIVSPD - LMXJVS D;é
Turno 1% - Noche (De 2zh. a 6h.) BCCDDAA ABBCCD Dfé
Turno 22 - Mafiana (De 6h. a 14h.) DAABBCC CDDAATSB B.E
Turno 32 - Tarde (De 14h. a 22h.) CDDAABEB BCCDDAA ;
Descanso . : ABBCCDD DAABBCC é
38 Semana 432 Semana N
LMXJVSsSED LMXJVSD
Turno 1% - Noche (De 22h. a 6h.)  DAARBBCC CDDAABB
Turno 2¢ - Maflana (De 6h. a 14h.) ° BCCDDARA ABBcCCDD
Turno 32 - Tarde (De 14h. a 22h.) ABBCCDD "DAABBCC
Descanso CDDAABRB BCCDDAA
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productivo se procurard gque s nusva tecnclegia,
procesos ¢ Productes & tNCOTDOrEr NO genersn risagos
que superen los refsridos valores Yimites umbral.

LS

Cusando 58 impiants nuava tecnologfz s ad‘i'aﬂiﬂin
asimismg Jas técnicas de proteccidn gque dicha
tacnologia lleve anexas.

2.1, En %os centros de trabajc de mds de cincuenta
trabajadores se constituird un Comiléd de Seguridad &
Higiane, que estard compuesto por tres rapresentantes
designados de entre la plantilla por e! Comtéd de
gmpresa, ¢! responsgble de Jos servicios sanitarios; el
Jofe o Mantanimientc y  un representants de ia
Direccidn de la Empresa.
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, ' CUADRANTE DE TURNOS CONTINUOS LOS 365 DIAS DEL ARO - ANEXO VII
LKXJVSD LMXJVshDh LEMXJVSD LMXJVSD CLMXJIVSD
1 HNHNNBHNNN DTTTTTT TDMMHMHEMM MMNMNDBDDD oDDODDDDD
2 DbDDDODDD NRNNHNNNRN DTTETTTTT TDMMMMEM. MMDDDDD-
3 MMDDDDD DDDDDBDD HNNHNRNNN prTTTTTT TODMMMMHM
4§ TDMMMMMNM MMDDDDD DDPBPDDDD HNHNHNHNHNHN pDTTTTTT
5 DTTTTTT TDMMMMM MMDDDDD bpDDDDDD NNNHHNHN

VACACIONES
LMXJVSD LMXJ3VSsSD LMXJVSD LMNXJIVSD LMXJVSD
- N - . Y . N :

vVVvVvVVvVvyvwy vvvvvyvyy NNNNHNHNN DTTTTTT CTDMMMMHM
DTTTTTT TDMMMMM -MMDDDDD NNNHNNKINN brTTTTT
"MMDDDDD HNNHNRNNN DTTTTTT TDMMMHMM MMDDDDD
NNNNHNHNN pPTTTTTT TDMMMMH MMDDDDD. NNNMNHNHKNNKN
TDMMMMM MMDDBDD boDpDDDDV VVvVVvvVvVVvVVvy vVvVvvyvyvy

ANEXO VI } 1.6, Cualguier enfermedad da] trabajador dque pusda

L . ' e . giagnosticarss por 1a Segurigad Social come ccasionada

- -por las condiciones de trabajo serd a los efectos de

SEGURIDAD € HIGIENE EN EL TRABAJD .. . _esta Convenio considerada come enfarmedad profesional.

i . En cuantas materias afecten a Seguridsd o Higiens sn el t.7. Todo ,;cidéngg de trabajo, enfermedad profesicnal
Trabajo sardén de aplicacidn las disposiciones contenidas en la u otra tipo de dafic & Ja salug del trabajader, derivado
orgdenanza General de Seguridad e Higiane en e} Trabajo aprobada del trabaic, obiigard en formy perentoria a la adopcidn
por QOrden Ministerial de 9 de marza. de 1971 y normativa . de todas lag medidas que saan necasarias pare evitsr 1z
concordsnte. : repeticidn da diche dafio. ‘

A estos sfectos, smbas partes acumrdan sbordar 'a aplicecidn Las medidas correctoras & informes mﬁsngcgs qua como
del pdrrafoc antarior en consonancia con 108 siguiantes critecios v cansecuencia de astos  accidentes o enfermedades
declaraciones genarales, profesionaiss e remitan a 1a empresa por parte de loa

Brinet 1 técnicos del INSHMT, serdn facilitados por parte de la
1 rincipics generales. misma a los mismbros de! Comitd de Seguridad e Higiens
B . b df idn.
1.1, Hasta tants se actualice la legislacidn an la en un plazo mixing de 10 dias desds su recepcidn
matsrid sa considerardn como niveles séximas admisibies 1.8. Siemprs que axists un riesgo demostrade para la
de sustancias qufmicas vy agentes fisicos an &l medic salud del trabsjador derivade del puesto de trabajo,
ambients Taboral los valores 1imites umbral utilizados podré racurrtr al Comité ds Saguridad e Higiene con
) por los 5.8.5.H. del Ministerio de Trabsjo. " : cardctar de ‘urgencis, Este propondrd las medidas
- H -
1.2, En cada centrp de trabajo, ¥ por cada drea oportynss hasta gue 61 riesgs Uesapareica .
homogénea, se 1levari el registro periddico da los ; da 1naa
datos, ambiantales, siendo efactuada la recogids ds ;;:;-gcsgiﬁ:] ms:upu::::”::m qu;cn::s ug;l me:;':? n;u:
"““’?"2 ¥y postertorss andlisis por &1 5.5.5.H. Los ~ reglamantasen o1 nivsl de axigencia an materia de
;uu tados c:ett wczt;rn serdn puestos & dispasicidn de : pravencitn da rissgos para emoresas f11iales con matriz
) ..\“ mﬂ" » “”7 5. . ' extranjera, #stas estarsn obligadas a mantener 108
1.3, Tode trabajo que después de efactusdal -1es mismos niveles y madios que en su pats de origen.
mediciones contsnides a1 e! articulo anterior sea .
declarads insalubre, pencso, téxico o peligross tendri- - ::nf;ﬁ: ":;":: G:n:?;v:‘c;;“::: :J’;’g:ng:::m :'5“;2
;lg:lf“c:lf lfxchupc::nal ¥ pv}‘ov’lsign:! dt‘bi:::c o twgs axistiers normativa lagal que regiamentass un nivel da
dasa cﬂg:dn do"ua un r:c:w :ﬁcm & 0 parz 1:‘ axigencia en materia da. pravescidn de rissgos, las
oa sste caricter, 314 que #l'0 reporis mismas confecclonardn un proyecto de seguridad a los
ningin parjuicio para 1a  situscidn labors] del efectas: legales eda. Ds tal ot dard
trabajedor, Ellc comportard necesarizments la by Qua proceda. 1 proyscto se dar -
. conecimiento & los rapresentantes Tegales de los
prohibicisn absoluta da resalizar horas sxtraordinaerias trabsjadorss pars qus emitan informe
é‘cuﬂquhr cambio de horario que suponga un incremento q ’ *
exposicidn el riesgo, por encima de los cicles 1.10 .
) g .10, En Tos casos gua corrasponds se tendrd an cuenta,
normales de trabajo prevismente establscidos. _ en matsria de jornada, ‘lo pravisto en los Arts. 28,29
. . y 30 del Real Decrsto 2001783 de 28 de Julic en
;;:;un:?tnr!v.::nt!n?‘{; 53" “‘“dig:" 2;"“.”?0:6“ relacién con las Iimitaciones de Tos tismpos de
A tra:sm:fén : sm:.n:n“?ﬁt'l' 1’“::;:‘ n y axposicidn al riesgo. Asimismo, 6n JOS SUDURSLOS &n Que
““1‘;.’_“1“ m‘;”;. roteccls ma ';’ . t 'E“ exista toxicidad, penosidad o peligrosidad, s& tenderd
protaccion parsonal contra 1os en primer lugar o la aliminscién o disminucisn de tales
mismos. En todo caso, esta (ltima medidi  serd circunstancias
sxcapcional ¥y transitoris hasta qus sea pusible anular :
dicha gensracion, emisién y tranamisidn del riesgo.
1.5. En toda ampliacidn o modificactdn del proceso 2. Comitéd de Smguridac e Kigiene.
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Los miembros del Comitd da Sesuridad o Higiens no serdn
daspedidos ni sancionados durante el ejercicic de sus
funcicnes ni dentro del afc siguiente a la axpiracién
de su¢ mandate, salvo en caso de gue ésta se produZca
por dimisidn o ravecacién por al Comitd de Empress qua
Tes hayan designagdo, sfempre que el despido o saacidn
$¢ base en la accidn del trabajador en el sjercicio de
$y representacidn, ein parjuicio por tanto da o
gstablecido en al Art, §4 dei Estatuto de o8
Trabajadores.

& Jos centros de trabajo con menos de  cincuenta
trabajadores, los Delegados de personal nombrardn de

entra Ja plantilla al Vigilante de Saguridad, guten’

dagerd cumplir 1as adecuadas condictonas de idoneidad.

2.2. Los trabajadores, madisnts &l Comité de Seguridad
8 Higiand, tendrdn derecho a 1z Informacidn necssaria
sobre las materids empleadas, la tecnclogis y demis
aspactos del proceso productivo que S44n necesarics
para 81 conocimiento da los riesgos qua afecten a la
salyd fisica y mental, Asimismo tendré derecho a
aqueTla informacidn gue obre en poder de la empresa
aobre los riesges reales o polsnciales dei ;rocese
productivo y mmim deo su pravencidn,

2.3, Los trabajadores, {ndividualmants, tendrin derecho
8 toda la informacidn correspondienta a los estudios
gue sa realican sobre su medic ambisnte en al trabajo
¥y sobre su exlado de salud, incluyenda rasultacos de
sxémenes, diazgndsticos y tratamients que ss les
sfactde, Tandran tambidn derecho & que estos resulitados
Tes sean factlitadas.

2.4, Los miembros del Comitéd de Seguridad e Higiane
podrén vtilizar horas sindicales parsa al desarrollo de
su ectividad como tales, siempre y cuanZo 4stas les
Sean cedidas voluntarizmenta por miembros del Comitd de
Empresa, ¥ teniando en cusnta 1o establecido en el Art.
£3.2.8.

Asimismo dispondrdn al afo de un mdximo de 15 horas
cada uno de allcs para ssistir & cursos socbre Segquridad
e Higlene impartidos por grganismos piblicos o privados

" tompetentes en Ja matasria, debiende acreditarse 1la

asistencia al misma.
vigilancia del riesgo.

1.9, La Direccidn de 1a Emprasa, asssorads técaicamente
-cuando 1o hubiere- por el departamento de seguridad y
madicina de la empress, alaborard;

8} un mapa de riesgos del cantro de trabajo.
b} un plan gensral de prevencidn.
c} planificacidn de planes anuales de prevencidn,
d} perisdicamenta, sa elaborard ta memcrta del
plan gensral y de las programas
anualas,

" La Gtreccisn de ta Emprasa dard cuenta de fodo alto 2

los reprssentantes de los trabajadores y al Comité

*Mixto de Seguridad a Higiens, an 8l plazo maximo da &

masss & partir de 1a pudlicacidn dal Convenic en 2l
B.0.E., a1 obieto d& Que dicho Comitd pueda alaborar un
1iero blanco del Sector en asta materia.

E1 procsdimiento establecido en el apartade anterior
debard adaptarse al tamafo de & smpress, reducidndose
¥ stmplificdncose al precedimiento establecide.

3.Z. Aguellos trabsjadoras y grupos de trabajadoras que
por sus caractaristicas personales, por sus condicionas
de mayor expusicidn a riasgos o por otras
¢ircunstancias tengan mayor vulnerabilidad ai mismo,
sarén vigilados de modo particular,

Sarvicios de Medicina, Higtane vy Seguridad en al
Trabajo.

4.1, £] Comité de Seguridad e Higiene conocerd Ja
actividad de los Sarvicios de Madicina, Higiene vy
Saguridad en &1 Trabajo da ias empresas, 2 los fines
del total cumpliimianto de los puntos antes méncionados
¥ todos aguellos  aspactos ralacionados con s
proteceidn de la salud del trabejador.

4.2, ta informacién racogida por estos Sarvicios no
podrd tenar otra finalidad que Ta proteccison de 1a
salud dal trabajador, guarddndose &) debide sscrsto
profesionsl. En al caso da Que s& demuestre el
tncumpiimienta de esta obligacidn, al Comitd da

Seguridad @ Higtena tendrd derecho a seolicitar al cese
inmedizto de 'a persona responsabls, reservéndoss la
Direccidn el derschc de 1iavar a caba lag scciones
lagalas oportunas.

4.3, Raconocimientes médicos. Los  raconocimiantos
médicos qua sa efectyen dJdeberin ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que Se
manipylen en cadad gantro  de  trabajo. Estos
reconocimiantos serdn de periodicidad mdxima anual.

Programas, gresupuestos y controles.

E1 Comitd da Seguridad e Higiane serd debidaments
informado acerca de ics programas anuales destinados =z
ia proteccidn da la salud dal trabajador, asf como de!
montante dej presupuesto destinade 2 12 ejscucidn ded
misma, Acto saguido emttird-opiniones y dictdmen acerca
del mismo.

145 organizacionss firmantes del prasente Conveato
propiciardn para sus afiliados la asistencu & cursos
de Formac%é:: sobra #sts materia.

Tacnoiogh y organizacién del trabajo.

£1 Comité de Seguridad s Higiens deberd ser informade
da todas aqusilas decisiones relztivas a la tecnologis
¥y organizacidn da) trabajs que Lengan repercusidén scbre
Ya satud Fisica y mental Sel trabajador.

Protsccidn a la materinidad.

Existird ol derecho al cambic del puaesto de trabajo por
embarazo, cuando se demuestra qus las condiciones da
trabajo: toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias
primas, #tc., puedan aroducir abartas o deformacionas,
asagurdnsose el mismo salario y la {ncorporacidn a su
puesto habitual cyando ia trahajmara 38 reincorpors
despuds del parta.

Comité Mixto de Seguridad & Higiene en =} Trabsjo v
Kadio Ambilante.

Las partes #irmantes acuardan constitulr un Comizéd
Mixto de trabajo gue regird su actuacidn a travds de
Tas siguientas normas :

12 Su composicidn serd paritaria,

29 Estard aststido por los asesores designados por cada
una de las partes.

32 Podré recabar la informacidn nacesaria para astender
a sus propiog fines a través da las crgaa%ucianes ¥
emprosss de la industria quimica.

4g Mantendré reunicnes perifdicas, lavanténdose acta
dat contenfdo de las mismas.

5Q Podrd emitir informeés 4 requerimisnto de tas partes
acarca da los problemas y cuestiones que plantes @)
corracte y adecuado tratamisnto de 13 Seguridad e
Higiane en e1 Trabajo en 1a Industria Quimica, asf como
su repercusién hacia 81 exterior del prepio sector vy
opinidn piblica.

£sta Comitd tendré como objativos prioritarios veiar y
orientar para conseguir en 2} dmbitc de Jas empresas
Tas adecuadas ¢ondicicnes de trabaje y medic smbiante
que permitan el correcto cumplimianto de este capitule,
cantréndosa fundamentaimenta en ;

- Matarias primas peligrosas, su control sagun ios

criterios del convenic y su sustitucion por otra

materta primé similar pero nce paligrosa.
- Saguimientc de )as enfermedades ga.ngosns.

- Cambios de tecnclogia gus sustituyan formas y
Tugares da trabaio paligrosos.

- Al objeta de potenciar las acciones praventivas
an faver de la salud da Tos trabajsdores
conscientes de la necesidad de wuna accidn
conjunta an este sentigo, se alaborarén planes
da formacidn aspecifica en mataria de Seguridad
& Higiena, poniando an marcha y desarrollands
dichos planes, pudiendo requarir & estes fin los
sarvicios de los Gabinetes Tdcnicos Provinciales
de Seguridad e Higiens en el Trabajo y da las
arganizacionas firmantes.




