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Ambito territor1a.1. func10nal y personal

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ERKIMIA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

SECCIQH PRIMERA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Erkimia,
Sociedad Anónim;l)), Que fue suscrito COn fecha 26 de abril de 1991, de'
una parte, por miembros del eamité de Empresa y Delegados de
Personal de la citada razón sociaL en repreSentación del colectivo laboral
afcctado, y de otra. por la dirección de la Empresa, en representación de
la_misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados
2); 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dcpósilo
de· Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección- General acuerda:

Primem.-Ordenar la inscripción dcl citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Cc"ntro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.~Disponcr su publicacíón en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 10 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cór-
doba Garrido. -

Esta ravis16n salartal, si procede, S8 abonara en una sola paga
durant8 .1 pr1mer tr1mestre de 1.993.

El incremento da las tablas salariales para 1.993, asi como de
todos los "'alores Que figuran en .1 articulado, será del IPe prevIsto
por la Administración, más dos puntos por incremento de 1& produc­
tividad.

Art. 5.- Cláusula de Revisión Salaria1.En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC). establecido por el INE, registrara
en 31 de Oiciembre de 1.991 un incremento superior al 6 'por 100
respecto a la cifra Que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre 1.990
se efectuará una revisión salaríal tan pronto se-constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra . Tal
incremento se abonará ~cn efectos de 1 de Enero de 1.991, sirviendo,
por consiguiente, como base de cálculo para el Incremento salarial de
1.992 y para 'lle... a"'o a cabo se tomarán como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar. los aumentos pactados en dicho año
1.991.

El incremento de las tablas sahriales para 1.992. así como de
todos los ... alores Que flgutan en el articulado, será del IPC previstO
por la Administración, más un punto por incremento de la productividad.

Esta revisión sala(ial, si procede. se abonará en una sola paga
durante el primer trimestre de 1.992.

En el caso de Que el INE. registrara. al 31 de Oiciembre de 1.992
un incremento superior al prevh;to por la Admintstración respecto a la
cifra Que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de 1991, se
efectuar! una revis1ón salarial tan pronto se constate oficialmente
d1ch-acircunstanc1a en el exceso sobre la indicada cifra.Tal incremento
se abonará con efectos de i de Enero de 1,992, sirviendo por
consiguiente, como base de cálculo para el incremento salarial de
1.993, y par. llevarto a cabo se tomarAn como referencia. los salarios
o tablas utilizados para realizar 105 aumentos pactados en dicho a~o
i:992. .

RESOLUCION de 10 de enero de 1992. de la Direcdón
General de Trabajo por /a que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación e/1 el (,Bo/el/tI ORdal del Estado"
del COlll'enJO Coleclim de la Empresa '<Erkimía. Sociedad
Anónimaf),

1877

Esta revisiÓn salarial, si proceda. se abonara en una sola pa9a
durante el primer trimestre de 1.994.

Art: 1,- Ambito territorial. El presente Convenio es de
aplicación a la totalidad de los Centros de Trabajo Que la Sociedad
tiene enclavados en Flix (Tarragona). Barcelona. Se... ll14, Madrid,
Valencia, Zaragoza, 8ilbao, cualquiera Qua sean las actividades Que en
dichos Centr~s se desarrollen.

Arto 2.- Ambito funcional, Siendo la actividad preferente de la
Sociedad la de fabricación y venta de proouctos químicos y siendo sus
restantes actividades o notableraente inferiores o bien preparatorias o
coadyu"'antes.de aquéllas, o consecuencia del lugar donde estA encla...ada
alguna de sus factoriu,se deja expresamente convenido, por principio
de unidad de Empr,sa. qua la totalidad de dichas restantes actividades
no constitutivas de la fabricac16n y venta de productos químicos,
quedan 'Incluidas en el !lnbito de aplicación del presente Convenio, con
exclusión especifica de cualquier otro convenlo Que en \In futuro se
pueda dictar, sea cual sea el !Incito de su aplicación.

En el caso de QU8 el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1.993
un incremento superior al prevista por la Adm1nistraclón respecto a la
cifra Que resultara de dicho IPe al 31 da Diciembre de 1992, se
efectuará una revisión saladal tan pronto S8 constate oficialmente..­
dicha circunstancia en el ex:ceso sacre la indicada cifra. Tal lncremento
se abonará con efectos de 1 de Enero de 1.993, sirvier,do por
consiguiente, como base de ·cálculo para el incremento salarIal de
1.994, y para 11l¡...arlo a cabo se tomarán como referencia lGS S'll.irlQS

o tablas utIlizados para realizar los aumentos pactadas en dicho año
1.993. '~

i
Art. 6.- Duración. La duración del presente Convenio será de tres

años, finalizando el 31 de Diciembre de 1993. ;j

Art. 10.- En el orden económico y para la apl 1caci6n del ConverlÍo
a cada caso concreto se estar! a io pactado, con abstracción de 10$

conceptos salariales o económicos anteriores al Convenio, su cuantía y
r8gulación.

Compensación y garantfa -Ad personam~

Art, 9.- Compensación.Las·condiciones pactadas son compensables en
su totalidad en las Que ri9ieran anteriormente al Con'len10 por
imperatho legal, jurisprudencial contencioso o administrati'Jo,
Convenio Sindical. pacto de cualQuier clasa, contrato ind1'lidual, usos
y co~tumbre, 1oc.l ••• eomll ..eah,~> regionales o por cualQuier otra
causa. ~.~

!

Art. 3.- AmbHo personal. Afecta a 1& totalidad del personal
encuadrado en los Centros de Trabajo incluidos en el ámbito
territorial, asi como lo!! Que ingresen en los mismos durante su
vigencia, excepto Consejeros y personal de Alta DIrección.

El personal perteneciente a la llamada nómina TO (anteriormente
~Excluídos~) no estará afectado, en ningún caso, por los efectos
económicos del Convenio. No obstante, aquellos trabajadores miembros de
dicha nómina, con excepción de Directores, Subdirectores, Ingenieros
Superiores y licenciados, Jefes de División, Sector, Departamento de

-Producción, Planta y Manten1miento, todos ellos con categol'"fa de
Técnicos Jefes, Jefes de Zona Comercial y Apoderados, Que deseen
acogerse al presente Conven10 Colectivo a todos los efectos, incluso
los econ6micos, podrin hacerlo mediante sol1cltud dirigida a la
Oirección de la Empresa. Su efectividad será a partir del 11:1 del Enero
del a~ siguiente al de la fecha de su petición. Dicha solicItud
implicar! la aceptación por parte del interesado de Qué su remunerac1ón
~e adapte a la estructura salarial.

La t"t.0!Jr.et6n voluntllrt.ll del oersona1 de la llamada nómina TO.
a esta nueva situación, no implicará variación alguna en su
remun~raci6n en jornada ordinaria en su conjunto y. c6mputo anual.

Igualmente dicha solic1tud significará la renuncia en todos los
derechos Que en cada momento pueda determ1nar la pertenencia a la
nóm1na de TO."

,,~t. 7.- Resoluci6n o' Re ... isiÓn. Ambas partes se comprometen a
iniciar la ne90Glaclón de su nuevo Convenio un mes antes de finalizar
la vigencia del actual.

Art. 8.- Las condiciones pactadas fOl"lllan un todo orgánico
Indivisible ya efectos de su aolicación serán consIderadas globalmente
y referidas a período anual.

SECCION TERCERA

>
¡

SECCION SEGUNDA

Vigencia, duración, prórrogas. resoluct6n y resdsión.
P,or consIguiente, son compensables todos los plusn. premios,

primas o cualQuier otra retribución económica.

·M"t,···"-.....-V}~-r.,;.ia, ··f.).· CQ.'"!.l{eRiO_@D.tJ'"r~_.en 'JiQor el dia de su
publicación en el S.O.E.; ella no obstante. sus- af~ctos económicos se
retrotraerán a primero de Enero de 1991.

---};r1::---"'.;; ·'"Gannr."Íj""·- ~;o:'a .-Pi:in>:-or.Ul-~·:.ge-- r!~pe!:~r~.'"! :s 1t'.}acl enes
personales Que, con carácter global anual, excedan del pacto.
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manteniéndose estr1ctamente -ed personam~ y entendidas como cantidades
brutas, pues son situaciones económicas las Que S8 garantizan en aste
articulo.

Art. 12.- Absorbllidad general y de horas extraordinarias. Las
disposiciones legales futuras Que impliquen variaci6n econÓl!lica en
todos o en algunos aspectos retributivos, únicamente tendran efiCAcia
práctica si, globalmente consideradas y SVIIl.das _~ las cond,icionu
legales vIgentes con antarloridad al ConvenIO, superan el nlVel de
éste.

Esta cl6.~sula implica igualmente el valor convel'lido en el Anexo 11
relativo al precio de la hora extraordinaria contenido en el articulo
43, al haberse acordado en dicho articulo que será mantenida durante la
vigencia del presente Convenio.

Art. 13.- La interpretación de lo dispuesto en la presente sección
es competencia ell:clustv8 de la "Comis16n Paritar1a~.

SECCION CUARTA

vinculaci6n a la totaHdad

Art. 14.- Vinculact6n a la total1dad.Lo pactado en este Convenio
constituye un todo orgánico e indivisible, por 10 Que, en el supuesto
de no ser conformada alguna de las cláusulas por la autoridad laboral
o de ser modificada o declarada nula o ineficaz por dlsposic1ón legal
o acuerdo de superior rango o sentencia firme o 'resolución ",dminis­
tratlva, Quedará automáticamente sin efecto la totalidad del Convenio,
debiéndose reconsiderar nuevamente su contenido.

SECCION QUINTA

Comisión Paritarla

Art. 15.- S. crea la Comisión Paritarla del Convenio como órgano
de interpretación, artlitraje, conciliación '1 vigilancia de Su
cump 1imiento.

Art. 1e.- Las funcionas y actividades de la Comisión Paritaria no
obstacularizarAn en ningún caso. el l1bre ejercicio de las
jurisdicc1on.s Administrativas '1 Contenciosas. En caso de duda, la
tomisión .1....ar4 consulta a la autoridad laboral competent••

Art. 17.- la Comisión 'Paritaria tendr! su domicilio en la Central
de la Sociedad .n 8arcelona. Se podrA reunir en .1 C.ntro d. Trabajo
donde ell:ista un problema importante, a raquerimiento d. dicho Centro.

Esta $8 reunir' trimestralmente siempre ql.UJ exista algún asunto
Que tratar, pUd,éndo$8 r.unir también con cartcter extraordinario a
requerimiento d. una d. las partes.

La Comis1ón Paritaria em1tfr' el fallo o resolución adoptado en
caso de reuniones ordinarias en el plato de 7 dfas '1 en .1 caso de ser
e~traordlnarias en-el plato de 4 dias.

Art. 18.- la Comisión Paritaria Se compondrá de diel Vocales,
cinco por la Empresa '1 cinco por los Trabajadores, y de los Asesores
Juridicos respectivos.

Art. 19.- Cada una de las partes nombrará a-un Secretario de entra
los cinco Vocales Que aporten, Que serán los encargados de redactar las
4.~tas en comün o conjuntamente '1 comunicar los fallos o resoluciones de
la Comtsión Paritaria a los interesados.

Art~ 20.- los vocales- empresarios y trabajadores serán designados
respectivamente por Representación de la EmpresA-'I de los TrabaJadores
actuante en el Convenio de entre las personas Que han concurrido a las
deliberaciones- del mismo.

R,orestntaciÓn de la Emp,..,u'

O. Francisco Arazuri Borr!s
O. Manuel Baranda Villagrasa
O. Tomás de Fuent.s Sagaz
O. Luis Garc1a Tocado
~O. Ansal Fern'nde: Harin

Representación de los TrAb"sdores'

o. Pablo G6me: Toquero
O. José Tarrag6 Alentorn
O. José Gra~ena Sabaté
O. Jorge Castells oanenech
DA Rosa Qu.reda Gulrao

Art. 21.- la Comisión Paritaria podr' actuar por medio de
ponencias para entender en asuntos especializados, tales como
organización, clasificación, calificación, adecuación de normas
genéricas o casos concretos, arbitraje, etc.

Art. 22.- Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisión
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias '1 confl1ctos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretaci6n y aplicación d.l
Convenio para que la Comisión emita dictamen o actúe en la forma
reglamentaria prevista, previa al planteamjento de tal.s casos ante las
jur1sdicciones contenciosa o adm.J-nlstrativa.

CAP 1 TUL O 11

seccION PRIMERA

Organ i zac ión de1 trabajo-Pr i nc 1pios genera1es

Art. 23.- Organización del TrabaJo,La organ1zación del trabajo
esta,r' basada en los sigulent&s principIos:

1. la organización del trabajo con arreglo a lo pl'es-crito en la
Legislació~ vigente, es facultad '1 responsabilidad de la Oirecclón de
la Empresa. .

La organización del trabajo tiene por objeto el alcanur en la
Empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utilización
óptima de los recursos humanos '1 materiales.

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: Dirección y Trabajadores.

Sin merma de las facultades aludidas los Comités da Empresa o
Delegados de Personal, según el caso, serán informados por la Empresa
sobre cualquier modIficación en la organización del trabajo que afecte
a los trabajadores, previa a su ejecuci6n; asi mismo tendrán funciones
de orientación, propuesUs. emisión de informes, etc., en 10
relacionado con la organización y racionalización del trabajo, de
conformldad con la leg1s1actón vigente.

z. Se estimara como actividad correcta la Que habitualmente viene
desarrollando el Personal en la Empresa.

3. Facultades de la Empresa.

Son facultades de la Empresa:

a) La uigencia de la actividad correcta fijat!a por la E.'nPreu.

b) la adjudicación d" nUmero de m'Quinas o d. la tarea necesaria
para la saturación del trabajador, a actividad correcta.

e) la fijación de los indices de' desperdicios y de calidad
admisibles a 10 largo del proc.so de fabricación.

d) El pod.r 8ll:i9ir la vigilancia, atención y limpieza de la
maquinaria encomendada.

e) la movilidad y redistribución d.l personal de la Empresa con
arreglo a las necesidades de la. organización y de la producción de cada
Centro de Tu_bajo. Cada labor encomendada al pioducto,- será compatible
con sus aptitudes físicas '1' profesionales a juiCio del Médico d8
Empresa. -

f) La a;::iicación de un sistema de remuneración por incenti'o'o o de
la forma Que fuese (destajos. tarea. etc.).

Art. 24.-0b11gacl0nes de la Empr6a.Son obligaciones de la
Empresa:

1) La Empresa se compromete a poner en conocimiento de los Comités
de Empresa o Delegados de p.r~onal, según los CasoS, con un minimo de
'5 días de antelaCión, el propósito de modificar substancialmente la
organización del trabajo.

b) El tiempo de implantación de un nuevo método será como má~imo

de doce semanas, a contar del momento de su implantación.
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e) Recabar, finalizado el perfodo de pru'!lba, la conformidad o
desacverdo razonada y por escrito de los Delegados Sindicales o Conl1tés_
de Empresa, en su caso. -

d) En el plazo de diez días, después de recibir el escrito
razonado de la representaci6n de 10$ trabajdores, la Empresa decldirá
sobre la implantación definitiva del nuevo sistema.

e) Tener a dispos1cón de los trabajadores y de sus representantes
sindicales (inclufdo Delegado Síndical), la aspecificación de las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo.

f) Establecer y redactar la fórmula para el cálculo de salario de
forma clara y sencilla para Que los trabajadores puedan comprenderla.

Art. 25.- Ser' precepti~o para el trabajador la aceptaci6n de la
modiflcacf6n de los métodos de trabajo slempre Que las exigencias de
fabrfcacfón lo aconsejen, informando con la suficiente antelaci6n al
Comité de Empresa, pudiendo el trabajador disconforme recurrir contra
su modificación ante la Autoridad Competente, la que resolverá lo Que
proceda, sin que per esta circunstancla se d.Je~d. aplicar.

Las reclamaeiones que "uedan producir,. en relaclón con su.
aplicación deberán ser- planteadas al Comité de Empresa. Oe_ no
resolv.r,. en .1 seno ·del Centro de Trabajo podrá plantearse la
oportuna reelamación ante la Autoridad competente, sin que por ello
deja de ap1icarH.

Art.2e.- Clasiflcación labor.1.

El nuevo ststama de clasificación faboral aqui establecido deroga'
y sustituye al s1stema vigente hasta el 31.12.1990 al haber flnalludo
el proceso de Hariogeneización, (tal como se recoge en el Acta de dicha
Comis1ón de 2e de Octubre de 1989).

Las categorias que integran este nuevo sistema de clasificacón
laboral son las definidas en el Manual de ClaS1fic3clón. S...s
definiciones no constituyen en si mismas una dllscnpción uhaustiva ce
las tareas a desempeñar en cada puesto de trabajo, Slno Que están
en entadas a-determ1nar la clasificac1ón laboral de l?S trabajadores.

Las categorías Que componen el nuevo sistema de clasificación
laboral tienen carácter enunciativo y no implican para la Empresa la
obllgaclón de tener ptov1Stas todas ellas, ni en el conjunto de la
Empresa ni ,en cada Centro de Trabajo individualmente conS1derado.

ta categoría de cada trabajador viene determinada por el puesto
de trabajo qUa desempeña en la Empresa, de acuerdo con las definiC10nes
del citado Manual de ClasificaciÓn. Por tanto, los títulos académicos
y/o profesionales del trabajador no se consideran, ennlngun caso, COtllO
elemento determinante para asígnar la categoda.

_l.a'aplicactón del nuevo-sistemade clasificaci6n laboral supondrá
lamodificaeión y sustitución de la categef"1.a Que ttene reconoc1da'
Zoctualmente cada trabajador, por la nueva Que le cor:'"esponda en "unC1ón
del código Que le fue asignado en su dia_para el reparto de fondos de
Homogeneizaci6n, segun se especifica má~ adelante.

En los casos en Que, par aplicación del nuevo sistema de
clasifiC3ci6n laboral, resulte una categoría inferior a la Que el
trabajador tiene reconocida en el momento de la implan.taciÓn, se le
respetará, a titulo personal, la categoria, dentro del nuevo s1stema de
clasificación, equivalente a la que actualmente tiene reconocida.

Igualmente, en los casos en Que. aplicando el nuello sistefl\a,
resulte un grupo de tarifa inferior al Que el trabajador tiene
asignado', se le respetará, a titulo personal, el que actualmente tH!N!
reconocido.

Las garantías establecidas en los dos párrafos anteriores no
implican el reconocimiento del nivel salarial Que la categoría que se­
le respeta tenga asignado y serán válidas en tanto el trabajador no
promueva a otro puesto de igualo mayor nivel salarial Que el de la
categoria respetada a titulo personal.

La asimilación salarial a una categeria superior, que tienen
,reconocida a19unos puestos de trabajo, no implica el reconOCImiento 'f
asignaci6n de la categoría superior. Aquella :asimllaci6n es
e~clustyamente a efectos salariales.

Todos los puestos de trabajo están ya clasificados segun se
refleja en la relación por Centros que figura como Anexo en el Acta de
26 de Octubre de 19S9 C~ la Comisión de H~ogeneización, sin que sea
posible modificar esta clasificación en el tmblto del Centro de
TrabaJO, ya que esta cOtllpetencia, asi como las de definir la categoría
y nivel salarial de los puestos de trabajo de nueva creación.
corresponde a la Comistón Paritaria del Convento.
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Con Independencia de Que alglJnas denominac10nes de las nlJevas
categorias coincidan con otras del sistema anterior, Queda claro Que se
trata de un nuevo slstema de clasiftcaclón, Que déroga y sustituye al
anterior a todos 105 efectos, con las ex.cepciones en su aplicaCIón
antes mencionadas. Consecuentemente no sera posible hacer referencias
n1 reclamaciones en basa al sistema anterior.

Las denomir'!aciones de las categorfas Que componen el nuavo
sistema de clasificación laboral y el grupo de tarifa asignado para la
cottzación a la Seguridad Social, son las Que figuran en el Ane~o r.

Todos los trabajadoreSlncllJidO$ en el ámbito personal del
Convenio, serán clasificados en los grupos siguientes. en atención a
las funciones Que realizan:

1) Técnicos.
2J Empleados.
J) Subalternos.
4) Obreros.

Cada uno de estos grupos están a su vez divididos en Subgrupos y
Categorias figurando todos ellos en el Anuo II.

A cada una de las distintas categorfas Que intagran el nuevo
sistema- de clasificación laboral corresponde un nivel salarial. Que
Queda refleJado en los cuadros Que se adJuntan como A"XO III.

Art. 21.-Trabajo múltiple, conttnuado y permánente.En al caso de
trabajo múltiple, continuado y permanente,susceptible de inclusión en
distintos niveles de clasiftcación, .1 productor que los efectue será
retribuido con las percepciones correspondientes al nivel mas alto
durante.l tiempo que dure tal sttuación, aunque si d1cha situación se
prolonga más de siete lIleses alternos o tres-consecutivos, salvo en los
casos de sustitución por Servicio Mtlitar, enfermedad, accidente de
trebajo; 1iceneias y excedencia por nombramiento para <:ar90 pol!t lC~ o
stndical, dicho puesto de trabajo será cubierto medlante la apl1cac1ón
de los Arti'culos 29 y 30 del presente Convenio.

SECCION SEGUNDA

Ingreso y promoción del Personal

Art. 28.- Ingreso del personal. El ingreso de los trabajadores
fijos se ajustará ti las normas legales generales sobre colocaci6n y a
lasespectales para los trabajadores de edad madu;a,minusvá1idOS. etc.

Tendrán derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, Quienes hayan desempeñado o desempeñen funciones en la Empresa
con carácter eventual, interino, con contrato por tiempo determlnado,­
contrato a tiempo par<;; 14 l' o contrato en formaC16n y prácticas.

Para el nuevo ingreso será. reqUIsito imprescindible estar inscrito
en la Oficina de Empleo.

Er cada Centro de Trabajo o Empresa la Dirección determ1nar! las
pr''-ietas :>elect~vas a real irar pua el jngreso y la documentación a
aportar.

la Empresa comunicara al Comité de Empresa o Delegados de Personal
el puesto ° los puestos-de trabaj9 Que piensa cubrir, las condiciones
que detell reunir 105 aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de
selecciÓn. Les Camites de Empresa o Calegados de Personal, en su caso,
velar!n por su'aplicación objetiva.

Todo ello sir'! oerjuicl0 del per ..onal procedente de otros Centros
de TrabaJO de la Sociedad o da ..us Empresas-Participada5.

Art. 29.-Ascensos éel personal.La Emoresa confeccionará los
progrl!mas necesarios sobre lcstemas y materias que hayan de ser obleto
de exámenes a rendir en las pruebas calificatorias cara el ascense de
persona 1, cuyos programas, una vez e latorados, serán somet idos a
conocimIento y sugerenCl& de los Comités de Empresa" Oelegados de
Personal, antes de su confecci~n defjnltiva.

las pruebas de ascenso del pe'rsonal, en caso de existIr empate
entre los examinados, será éste dirimido en función a 13 mayor
antigúedad en la Empresa.

Todos los candidatos serán !';ometidos, además, necesariamente, a
las pruebas médicas y psicotécnicas y conocimientos de Seguridad e
H1giene, slando eliminatoria la primera en caso de informe negativo.

Próximo a producirse o producida la vacante del puesto de trab.!jo,
la cobertura se efectuar! de la siguiente manera: se anunciará en el
tablón de anuncios del Centro de Trabajo la existencla del mismo y la
convocatofla _de las pruebas de aptitud; a estas pruebas pOdn;,
presentarse todo el personal de la Sección, Unidad o Tallar an donde

.}
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~rt. 34.- Ant~güedad.

Es la parte de la retribución del trabajador Que se percibe ell
funci6n del tiempo transcurrido desde su ingreso en la Empresa.

El m6dulo para el cAlculo y abono de este complemento será el
salario base Que se perciba por el trabajador, sirviendo dicho m6dulo
no sólo para el cálculo de: los trienios o Qu1nQuenlos de nuevo
vencimiento, sino también para el de los ya de~engados.-

Art. 32.- La_ tabla salarial Que se adjunta como Anexo IV,
sustltuye y anula lis tablA$salar1ales vigentes hasta la actualidad.

Quedan eliminados, por tanto todos los conceptos salariales
anteriores, que son sustitufdOS por los Iluevos conceptos salariales,
con los valores Que s& se1\alan en la tabla salarial anexa.

CClNCEPTQS

Plus de Cal1dad
- Plus de Convenio

AGRUPACIQNES

COMPLEMENTOS DE CALtDAO v
CANTIDAO

PAGAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS

La cuantfa de este complemento será del 5\ para cada trienio y
del 10X para cada Quinqueñl0.

La fecha inicial del cómputo de antigüedad será la del lngreso
del trabajador en la Empresa, descontando el correspondiente a 10$
períodos de excedencia legal o pactada durante los Que no se computa
antigüedad.

Art. 33.- Salarlo Base.

Es la parte de la retr1buc16n del trabajador fIjada por unidad oe
ttempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus
Ca\'lplementos.

El importe anual de est.e concepto se abona distribuido en 15
pagas Ó 455 dfas, según s. trate de trabajadores de nÓlfllna mensual o
diaria, respectIvamente. Es decn', 12/15 ó 365/455 del importe anual en
las pagas mensuales y 3/15 O 90/455 del importe anual 811 las pagas
extraordinarias.

e A P "I TUI. o UI

Los aprend1ces al cumplir.l I'9rfodo de aprend1nje tendran acceso
a la prueba de apt1tud a oficial de tercera; unA vez superada esta
prueba, consolidarAn dicha categorfa.

Sí se producen nuevas vacantes tendrAn opci6n a presentarse los
trabajadores no aptos en pruebas anteriores.

Art. 30.- De la Comisi6n de ascensos del personal.Las pruebas
serán supervisadas por la Comisi6n de ascensos de personal, cruda en
cada CASO, en los Centros de Trabajo de más .de 50 productores. estando
constituida por la Dirección del Centro o persona por 'ste delegada, el
Jefe de Relaciones Industriales o persona por tsta c!elesada, el jefe de
la Sección o hller o Unidad de Quienes depende el puesto. y tres
miembros Que del Comitf- de Empresa designe, uno representante del
personal de igual clas.lficación reglamentariamente exigida para el
puesto y los otros repres~ntantes de la misma categoria profesional,
pertenecientes a la misma S4lcción, Unidad o Taller y $i no.
pertenecientes e l. fábrica o Centro de Trabajo.

En el caso de Q;ue dos miembros de la Comisión disintiesen del
resultado obtenido ser!n sometidas las pruebas a persona ajena a, la
Sociedad.

Sistema Tetributivc.

exista la vacante Que uf lo desee y que sea de la categorfa
lrnnedlat'emente 1nferlor Qua 1. ex1gible. Si en todo .1 Taller, Unidad
o Sección no hubiera ningún apto, la Oirección del Centro de Trabajo
anunciará la existencia da esta vacante y pedr! presentarse • exámen
todo el personal de dicho Centro Que asf ,'o desee.

Efectuadas aquellas pruebas y comunicados sus resultados al Jef.
de Que dePenda .1 puesto de trabajo en cuestión, ,. Comisi6n
e.uminadora procederá a la elección d.ttrabajador QV'" resulte con
puntUlIción /ú'S .levada, computando estos resultados con las pruebas del
Taller, Unidad o Sección, notas en curso da fonnación, conocimiento de
la profesión. antigüedad, historial profesional.

La presente rormativa se aplicar! en cuanto a personal técnico.
oficios auxiliares y de fabricac1ón de las categorías de pe6n a
contramaestre y en el personal mensual hasta la de oficial de 11
adminlS,trat ivo.

l

i,

I
Art. 31.~ Sistema retributivo.

"los conceptos salariales qu. & co~tinuación se describen
conformaran, junto con 1& tabl. salarial l. nueva estructura salarial.

I.a aplicación en nÓlllina de estos nuevos conceptos salariales
impllcar' la, exttnción de los actualmente vigentes en caCa Centro de
Trabajo '1 su sustitución aut0m4tica por los Q;ue correspondan de l.
nueva estructura.

El importe de cada trienio o Quinquenio comienza a devengarse
desde el dia H¡ del mes de su cumplimIento.

El tope máximo a devengar por antigüedad se establece en 2­
trienios y 5 quinquenios.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15
pagas ó 455 dies, según se trate de trabajldores d. nómina mensual o
dlar1a, respectiVL~nte. Es declr, 12/15 ó 365/455 del importe anual
en las pegas mensuales y 3/15 ó 90/4~5 del importe anual en las pagas
extracrdlnar1as.

I.os conceptos salariales Que se establecen son de aplicación en
todos los Centros. siempre Que 'e cumplan la. ~ondtciones Ce devengo.
Consecuentemente todos 10. Centros de Trabajo no utilizaran
necesartamente todos los conceptos salariales Que ahora se crean: '

Cuando por reQr9arilza~ión del trtbajo en un Centro, comience a,
de~engarse un ·concepto no utiltzado anter1ormente" su importe y
condiciones de devengo ser6n los establecidos en este nueva estructura
salartal. Que.s de aplicación automática no sujeta a mod'ificación por
los Centro~ de Trabajo.

El hecho de Que la denominación de un concepto de esta nueva
estructura $alari.' co1ncida con l. de otro de la astructura salarial
anterior no significa necesari&ll\9nte Que hayan de ser iguales en su
cuantia ni, en su foma de devengo. .

En el conjunto de Sueldos y Salarlos se incluyen las sIguientes
agrupaciones y conceptos:

Art. 35.- Ad Personlll'll.

Es la parte d. 1. retribución del trabajador Que se perctbe por
razones personales o históricas, d.rlvadas de traslado de Centro o por
otras causas, y Que supera el·total anual de retribuctones de su nivel
o escalón en el Centro de destino.

Este complemento personal es absorbible por camblo de categoda,
nivelo escalón. yl sea temporal o,definltivo. o por incremento de los
complementos de puesto de trabajo, sl uf esta recogtdo en la
respectiva carta de traslado.

n importe anual de este cOllcepto s. abona distrlbuído en 15
pagas 6 455 días, según se trate de trabajadores de nómina mensual o
dtaria, respectlvamente. Es decir, 12/15 ó 3155/455 de' importe anual
de las pagas mensuales y 3/15 6 90/455 de) importe anual en las pagas
extraordtnarias•

. AGRUPAqONgs

SALARIO BASE

CONCEPTOS
Art. 36.- Turnidad.

~ CQMPLEMENTOS PERSONAI.~S - Ant i güedad
~ Ad Personam

Es el complemento de naturaleza funcional Que, sin carácter_
consolldable. se percibe por realizar el traoajo en un régimen de
turnos rotativos. con modificaci6n p.eriód;c:a del horario de trabaJo.

- COMPLEMENTOS OE PUESTO
DE TRASAJO

Turnidad
- Nocturnidad
- Compensactón descanso

dominical
Compensación fest ivos

Este plus se devengll por todo el conjunto de incomodtdades '1
obligaciones inherentes al régimen de turnos.

El abonó se realiza por (lia realmente trabajado. Tamblén se
percibirá este concepto en vacaciones, computado por di as laborales.
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Art. 31.- Nocturnidad.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin carácter
consolidable. se percibe por el hecho de tracajar en el turno de noche
en un régimen de turnos rotat1'10$.

Tambi'n percibirán este plus los trabajadores que temooralmente
realicen su Jornada ordinaria entre las diez de la nocre y las seIs de
la mañana.

El abono s& realiZA por dla realmente trabajado en dicho turno.
También se percibir! este concepto en vacaciones, computando por la
media de pluses de nocturn1dad que se hayan percibido en los tres meses
anteriores.

"Art.38ó- Compensaci6n festivos.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin carácter
consolidable, S8 percibe por trabajar los festivos en régimen de
Jornada ordinaria, ya dentro de un cuadrante de turno rotativo.
continuo, ya dUcal'1sando.sábados y domingos, desplazando &n todo caso
el descanso correspondiente ~l festivo a otro dfa no festivo.

El abono· se realiza en 12 pagas coincidiendo con los mases
naturales ~l año.

Art. 39.- COlftClensaci6n descanso dominical.

Es el canplemento d. naturaleza funcional que, sin carActer
consol1dable, se percibe pOI" el hecho de trabajar en régimen de jornada
ordinaria, en turno de domingo, desplazando el descanso semanal 4. otro
día no domingo.

El abono se realiza por dCtllingo efectivamente trabajado. También
se percibirá este concepto en vacaciones, computado por la media de
pluses de compensaclón descanso dominical que se hayan percibido en los
tres mues anteriores..

Art. 40.- Plus de Calidad.

Es la parte de 1& retribución del trabajador, complementaria del
salario base, por la calidad y cantldad del trabajo,

En este concepto Queda inclufdo y valorado cualouier otro tipo da
devengos Que legal o reglamentariamente correspondan o pudIeran
corresponder al trabajador, que 5610 serian de aplicación si
considerados globa1men~ en su conjunto y cómputo anual, fueran
superiores a las percepciones reales del trabajador por todos los
conceptos en jornada ordinaria.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 12
pagas ó 355 dias, según se trate de trabajadores de nóm;na mensual o
diaria. respectivamente.

Art. ~1.- Plus de Convenio.

Es la parte de la retribuc;6n anual por todos los conceptos del
tr~bajador en jornada ordinaria, que e~cede del importe anual Que le
correponde por la apl;caci6n estrlcta de ,las nuevas tablas '1 conceptos
salariales. Es el resultado de la diferencia entre la retribucl6n anual
Que el trabajador ven fa percibiendo y la Que le corresponde por la
implantación de las nuevas tablas salariales de Con.. enio, si ésta fuera
'inferior .-

Este concepto. Que garantiza para cada trabajador las
percepciones Que viene devengando en el momento de la imp1&r-taclón de
la nueva estructura salarial establecida en este Convenio, no sera
absorbible y se Incrementar4 anualmente en igual porcentaje que el
resto de los cpnceptos de la tabla salarial del Convenio. Este concepto
incluye a los que hasta ahora se han abonado como COItIplemento Personal
y Plus de Energia.

El importe anual de este concepto se abona distribuido én lS
_ pagas ó 455 dias, segun se trate de tl""abajadores de nómina mensual o

diaria, respectivamente. Es decir, i2/15 ó 365/455 del Importe anual en
las pagas lll8nsuales''1 3/15 ó 9Q/455 del importe anual en las pagas
utraaordinarias.

Este eoncepto no afectará neceul""iamente a todos 10$ trabajadores
y padr" ser de diferente cuantia para cada uno de ellos, pOr 10 Que su
percep<:ión pOI"" parta de algunos trabajadores y su cUllntfa no podrán
alegars. para qua le sea reconocido a los restantes, ni serán
transmisibles a otros trabajadores, ya que son de estricta asignación
personal.
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Art. 42.- Pagas e~traordinarias.

A partir de 1991, el concepto salarial ·Paga e~traordinariaM se
aoonará anualmente doS veces y medIa, y conjuntamente con las nomInas
de junio, Septiemore (media paga) y dlciemore.

El importe de cada ~Pa9a e)(traordinaria>O incluirá los conce;:tos
siguientes;

Salario 8ase.
Antigüedad.

Ad Personam.
Plus de Convenio.

La distribue;ón del importe anual de dichos conceptos, como ya se
ha dicho anteriormente en sus respectIvas defin;ciones, se realizar! de
la forma siguiente

12/15 de su tmporte anual, coincidiendo con las 12 pagas
ordin.rias.

- loS 3/15 restantes de su Importe anual se abonarán en las pagas
eJ(traordlnarlas.

El importe de cada una de las dos pagas y media extraordinarias
sera, para.l personal de Oóm'ina mensual, el resultado,de 'la siguiente
fórmula:

(Sa lario 8ase~Antl' g(jedad~Ad Pe rsonam+lt..l us Ccnven i O) ~3 (va lores anua1es)

. 2,5 x 15

En el caso de persoMill de nÓ!!!ina diaria, la fórmula será la
siguiente:

{Salario 8ase+Antigüedad+Ad Personam+Plus Conve(10)x90
(valores anuales)

75 ~ 455

Art. 43.-' Horas a:üraordlnM;'as.El importe de dichas horas
extraordInarias está constituido por los valores de los cuadros Que se
adjuntan como AneJ;:O V, en donde están contempladas las distintas
situaciones de trabajo de las mismas de la Sociedad.

Ante la grave situac16n de paro e~istente y con el objeto de
fOlllentar una polftica soc'ial solidaria que favorezca la creación de
empleo se ac~erda :

t. Horas habituales: Supresi6n.

2. Horas extraordinarias estructurales: realIzación siempre que no
quepa la utilización de contrataciones temporales o a t'i~~ parcial
previstas en la normat'iva vigente al respecto.

Se consideran horas 8)(traordinarias estructurales:

- Las necesarias por pi!dldo o perioco punta de producción, cuando
esti-s sean imprevisibles o Su no real ización produzca: gn.ves perdidas
materiales o de c11ente~ y ello sea evidente.

Las producidas por ausenclas impreVIstas.

las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

las producidas por camblo de turno.

Las de mantenimiento cuando su no realización lleve consigo la
pérdida o el deterioro de la producción yen el supuesto de que Su no
realización suponga la imposibilidad de reparar averfas o garantizdr la
debida puesta en marcha de la.producción.

J. Horas extraorá;narias de fuerza mayor, que vengan e~lgidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros análogos cuya no realiZaciÓn
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa Q a
terceros. así como en caso de riesgo de pérdida de materias prl!!\4s:
realización. A los efectos del Real Decreto 18S8/IS81, de 10 de Agosto,
estas horas tendrán el cadcter de estructurales. -las horas
e~traQrdlnarlas en todo caso, por su naturaleza serán voluntarias. de
acuerdo con la ley, exceptuando aquellas cuya no realización produzca
a la Empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la producción
y lvs demás supuestos de fuerza mayor contenidos en ésta apartado 3.
del presente artículo.

Habida cuenta de que el Estatuto de los TrabaJadores establece el
tanto por ciento a aplicar a la hora extraordinaria manten'iendo no
obstante en disposición final cuarta la vigencia del Decreto 2380/73,
del 17.8.73, sobre ~Ordenación de SalArios" y la Orden de 22.11.13 ,
ambas representaciones manif;estan Que del desarrollo de los misMOS

\

í
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resultan los valores de horas extraordinarias Que se consignan en los
ane)l;QS antes mencionados y Que por tanto. no cabe reclamación alguna
respecto al ctlcul0 de dichas horas n1· tnd1Vldual. n1 colectivamente.
durante el periOdo de vigencta del Convenio, COIlIprometiéndose la parte
soCial a mantener los valores establecidos en este COnvenio en méritos
del Artfcul0 U rehrente a v1nculac;ión a la Totalidad.

El valor de dichas horas sert .1 establecido en .1 Anexo V.

El personal Que las realice pocIr6 optar entre:

a} Percibir su valor en metil1co.

e) Efectuar un descanso equivalente a hor~ y media por cada hora
extraordinaria trabajada, percibiendo además en este caso un plus Que
será el 25 % del valor de la hora extra.

e) Efec~uar un descanso e~uivalenta a una hora cuarenta y Clnco
minutos por cada hora e_traordinaria trabajada.

Las mencionadas horas. de descanso serán "acumulables por jornadas
completas y se tornarán de mutuo acuerdo entre el trabajador y emDrasa.

CAP 1 T U ~ O IV

Jornada. Rotaci6n de" turnes.

Art. 44,- Jornada y rotación de turnos. La jornada laboral para
todo el personal ser. de 1. 752 horas año de trabajo efect ivo,
c"r.sicarando COll\Ci días 1'10 trabajadoS: a efectos de este cómpwto anual el
dia de- ~puente~ y los festivos intersemanaJes o medias jornadu'de
fiesta particulares de cada centro de trab4jo en Que el personal no
trabaje~

JornAda en hororio oartido. la Dirección de cada Centro de
Trabajo; de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de Personal
establecer! el horario de trabajo para el personal de esta jornada
comenzando a las 8 horas de la mañana.

JornAda en turnos 'de procesos discontinuos de fabrietción;El
personal Que. trabaje en aqUellas Secelonesde proceso' discontinuo,
descansando domingos y festivos intersemanales, seguira hactendo su
turno de ! hOras de lunes a vternes: en con,ecuencia las horas Que
sobronpara. ajustar la Jornada a la pactada se descansaran en los dias
Que se determine conjuntamente entre la Dirección y .1 Comit' de
Empresa de forma Que sea compattble con ,. marcha de ,. ncción.,

En <aQuellas Seceiones Que por naeesidades de producción sea
necesario Que trabaje durante, un cierto periodo t tempo en turno
continuo ,1 personal trabajar' según uno de los cuadrantes del Anexo
VIa. VIb, VIc. la .1ecciÓn del cuadrante previo acuerdo entre lu
partes a n1vel del CCllllit6 y la Direcct6n del ~Centro, ser' uno de los
mencionados cuadrantes. El exceso de jornada realizada s. descansar' de
acuerdo con la Dirección para Que la jornada se ajuste a la PacUda en
el ai"lo.

JornAd. en turno! .qnt {aua! di fabr1qeiÓD. El personal Que
f,rabAje en turnos continuos incluidos dolIltngos y festivos
int.rselllAnales, 'U' Jornada .er' de a hor.s diarias y ., cuadrante el
Que figura en el Anexo Vn en el Que se contempla tanto el sistema de
rotación con 5 hombres, c:citno los periodos de vacaclone. en que la·
rotacioo ser. entre los 4 hombres restantes. Dicho cuadrante. esta
ajustado en cómputo global de los 5 hotnbres. a la jQrnada pac:tada
anual, Quedando los periOdOS de vacactOn.. éltstr1butdos desde Junio a
Diciembre. Dado Que por la naturaleza del cuadrante al tener fijados
los descansos y las VAcaciones, no se ;eneran horas extras, la Empresa
dispondr. dtll personal adiCional necenrio para cubrtr el absantismo.

Principto y fin ~, iornlda. Se entander! pdr horas en que debe
ernpe;:ar o terminar la _'abor de' cada tt'abajador aQuellas qua
oficialmente corresponden al prlnepic y fin de·~u jornada. Es deci·r,
Que deberi permanecer íntegramente la jornada oficial en su puesto de
traOajo en condiciones de realizar: su labor.

En los trabajos continuados, el trabajador saliente Que haya de
ser relevado no abandonar! su puestc'$lnQue llegue su sustituto o sea
debidamerte relevado. A este fin, el mando inmediato superior. deberá
disponer Sus relevos o convenir con el interesado la pro1ongaci6n ée la
jornada antes de transcurrir una hora desde e 1 momento en Que debió ser
relevado. Si el "ttempo de demora.n.l' relevo diera-lugar a deducción
de las percepciones dl-l sustituto por este tiempo, su importe
incrementar' las percepeiones del relevado corno cOlllPensación al
retraso.

• rt: 45.- Prolongación· de jornad•• Cuando la jornada de trabajan
ordi-na.r-ia..por ctrcunstancias ....C.peionAl.$... ten¡a.ew.e prolong4"" V.pctr.
"~lo-.no he~a SiÓOposlble ~l pr.avt~o at:trlbajador d' la centinu~óa~

. ..

de aquélla, la Empresa facilitará al per'sonal afectado ltl refrlgerio
correspondiente o le habilitar! el tiempo necesario para Que pueda
afectuarlo, corriendo en este caso el importe del mismo a cargo de la
Empresa.

Art: 46.- Vacaciones. Las vacaciones para todo el personal se;'n
de JQ dlas naturales.

Para el personal de jornade partida o Que trabaje en turnos
diScontlnuos los JO dias eQuivaldrán a 22 diAS de trabajo.

Para el personal Que trabaje en turnos continuos sera el que se
contempla en su calendario anual Que estA ajustado a la jornada
pactada.

El personal de aquellos Centros de Trabajo, o División operativa
que de aeuerdo con la demanda puedan disfrutar del periodo vacacional
de forma conjunta, disfrutarán del mismo durante los meses de junio,
julio o agosto.prevto acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de
Persona.l~ -

Para el personal de aquellos Centros de Trabajo o Divtsión
operativa, Que por motivo del proceso productivo o de la demanda no
puedan disfrutar del periodo VAcacional de forma conjunta. se
establec!!r.n turnos de vacaciones a 10 largo de todo el afio de forma.
que Queden cubiertas las necesidades de li mlSlf\ll. En caso de no llegar
a un acuerdo parA los turnos de vAcactones en cualQuier pUIllSto de:
trabajo, el criterio a seguir será. el de rotAción anual, tomando COlOO
referencia el afio anterior.

Art. 41.- Personal for!neo.En los trabajos peculiares de ia
Empresa y servicios correspondientes (talleres mecánicos, de plomeria,

.de carpintería. de electricidad.· etc:) la Sociedad deberá emplear
preferentemente al personal de su plantilla, salvo en los casos de
nuevas inst-ala.ciones '1 reparaciones, que reQuieran el concurso de
personal foráneo, informando con la suficiente anticipación al Comité
de ElI'lpresa.

Este personal foráneo no realizará, solvocasos de emergencia. una
jornada labaral superior a la Que legalmente le Corresponda, bIen por
ley general o por el Convenio correspondiente a Su ambito. .

CAP 1 TUL O V

Permisos, Licencias y Excedencias

Art. 48.- Permisos.El trabajador avtsando con la antelación
precisa y posible, podrá faltar al'tnbaje con derecho a percibir el
salarJo base. plus" de calidad mb antigü~dad en su 'caso, en los
siguientes casos y por los periodos Que se indican.

a) por fallecimiento o enfermedad-grave del cónYuge y parientes
hasta All segundo grado de consangutnidalÍ o afinidad. de dos a cinco
din. ' .

b) Por alumbramtento de la esposa de dos a Cinco dias.

e) Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como
politicos, un dia.

d) Pól'" traslado de su domicilio habitual, dos dias.

e) ~r el tiemPó indispensable para_el .cumplimiento de un deber
-'lnexc.usable de carácter público y perlonal; se astar! a lo establecido

en el Artfculo :t1 apartado eH del Estatuto de los Trabajadores, .

La amplttud de estos periodos sera a juic:l0 de la. Empresa en 1&
forma ;establec1da PO.' .1. ~.y. , ~

"rt. 49.-Lfcenc1as por matrtmonio.SerA de i5 dias naturales,
retribuidos po.r salario base, plus de calidad', más antiguedad en su
caso.

.rt.· 50.- Excedencias voluntArias. Lo EmPresa autorizar! excedencia
a aQuellos productores Que con la antiglJe1:iad minima de un al\o de
servicto en la misma asi lo solicitan.

Dicha axcedench voluntaria tendr! un periodo maximo de cinco
años, no pudiendo ser inferior a doce meses.

€n ning~n caso oodr' acogerse a esta situaci6n el personal que
teR!a 11/\ contrato de trabajo de durac i6n determinadA•

"-La;S'Rt+e'ent!J n8:(cedenc""s.,..tl1 resuelta favorableme¡,.til •. 'ta
v~a""""~.l~.46d~ <l. Ya.""" Y s.era ~-eptivo e-l-~'(i~q:cM""
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reingreso con un mes de a.ntelaciÓn a la fecha de expiraci6n. El
incUlllpl1mlento d.' este reQuisito supondrá la renuncia al reingreso.

La .,Ke.deneia se entenderá. slemore concedida sin derecho a
perciblr sueldo ni retribución alguna. No podrá utiliZarse. nunca para
pr.estar servicios en otra empresa del mismo ramo y si estO se
comprobas. se proceder.i a dar de baja definitiva; a no ser Que 1&
excedencia. haya sido concedida con esa condici6n.

Para acogerse a. otra excedencia voluntaria, el trabajador deberl
cubrir un nuevo P9rlodo de al menos' cuatro años de servicio en la
Empresa.. Cuando .1 trabajador soliclte el- reingreso, si no hubles.
plaza en su categoria, ocupará una plan. con categorh inferior, pero
con las percepciones econÓlnlcas corTespendientes 'a su categoría,
deblendo la Empresa resolver en un plazo máximo de Seis meses esta
situac16n para Que el trabaJador se reintegre a un puesto de su
categoria.

El tiempo de esta excedencia, no se computará para antiguedad.

e A' P 1 TUL o VI'

Reglamento de -Réglun Interlor

Art. 51.- Reglamento de R~girnen Interior. Oueda derogado en todas
aQuellas part~s Que viniesen reguladas en el Estatuto del-rrabajador,
y en 10$ Pactos d_Empresa vigentes an cada Centro, /lI4tltenléndose .1
resto de Ilatel"ias en sus actuales condtclones.

e A P l TUL o VII

Mejoras Sociales

Art. 52.- Jub1JACignes y Penston" ytudedAd.

Pens16n Jubl1ación.

Se constdera salario tipo a los efectos de cálculo de la pensión,
las cantidades perclbidas anualmente por el trabajador por los
concep.tos de SalarlO hse, Antlgtiedad y Plus de Calldad. Para el'
Personal de lanónllna LO. (excluídos de Tablas Salariales) se
considerará como salario tiPO .. el suelda bruto año en su .jornada
ordinaria.

la Empresa abon,rt en concepto de pensión complementaria la
cantidad Que resulte de ap1tcar al salarla tipo, el ~,95' por año
completo de antigüedad, GOllWUtándose como tal 1M años comprendidos
desde la fecha de ingreso" la de jt,¡o11aci6n.

Esta pensión complementaria tend.rA como tope, el Que la suma
entre la M'isma y la otorgada por la S.S. 1'10 exceda -del 9S\ del,ulario
tipo.

la pensi6n complementaria 'tendrÁ carácter vitallcl0 y será fiJa
Sln revaloriza.ciones.

En taso de f!lllecillliento del interesado, si. 'dejara viuda. esta
percibirá mientras Vl\ia e' SO\ de la c-ensión complementarla de la
Empresa Que tuviera reconocida el marido. Esta penS10n quedará
&ll.t.--tngutda al ,contraerse I'luevas nupcias.

Para poder acogerse a esta pensión de jubl1aclón es condic;ón'­
exigible cumplir los 65 años estando en servicio activo en la Empresa.
la baja por jubilación deberá formalizarse, para gotar del tipo más
favorable para el interesado, el ultimo dia oel mes que cumpla 65 años.

En el caso de no f.ormalitar la baja per JvbilaclÓfi-a1 cumplir los
65 aiíos, -'os porcentajes de pensión irán dlsminuyendo de la sigtliente
forma:

A los 6S años 1,000\ del salario tipo P'" años antlclpada.

De" • .. años 0,750\
De 66 • " aflos 0.375\

De" • 68 años 0,075\
De 68 • " años 0,050\

Además, podrán jubilarse a reQuerillliento de la Empresa, y
aceptación del interesado, los trabajadores con edades comprendidas
el'ltre 50 y 65 aiíos de edad, siempre Que hayan estado de alta en la S.S.
antes del 1.1.1967.

La Empresa abonará, en estos casos, la pensión complementaria
expuesta anterIormente. más la dlferencia existente entre la pensión
Que asigne la 5;S. y la Que corresponderla al interesado de tener en el
momento de su jubllac16n 65 años de edad.
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Pensión de ~iudedad falleciOos en aStiv9.

A las ~iudos/as del personal que falleciera en actIVO, 'la sea por
muerte natura 1, accldente o enfermedad profesiona 1, se les asignart con
carácter vita11cio una pensiÓfl del 15\ de la cantidad Que' resulte de
aplIcar' la nonna de jubllaci6n al trabaJador fallecido calculada como­
Sl twviera la ¡Wad ordinaria (55 años) y acredltase el 100~ de
cotizaCIón en el momento de fallecer, o sea, la diferencia posltlva
entre el O,$S:l sobre el salario tipo, y el 100\ de la Base Reguladora
QUS le correspondería según la Legislación Social Vlgente en cada
momento, todo ello Cjl'l el limite de un O,95:l por año de antigijedad en
la Emp,es. a contar desde el Ingreso del trabajador en la misma, hasta
la fecha de fallecimIento, con un mínimo del lO\ a los Que lleven menos
de 20 años de antigüed~d.

Esta pensión Quedará extinguida al contraer nuevas nuocias:

Estas mejoras sociales, contampladas en éste artiCulo únicamente
serán de aplicación para el personal de EFlKIMIA,S.A., afectado por este
Convenio, Que tenga carteter fijo y su il'lgreso sea anterior al H! de
Enero de 1988. .

Árt. 53.~ Complementes OAra casos de enfermedad y becaS Para
ntudig13

Para el personal de nomina diaria la Empresa ha creado una ayuda
para enfermedad cuyo valor segun la plantilla existente en el ijltimo
trimestre de ,990 ha quedado fijado en las siguientes cantidades;

F4brlca Flh 1.623.500

Cadatrtmestre se regularizara segun la variaci6n de plantilla del
Centro de Trabajo.Abonándose dentro de los 20 primeros dias del mes
siguiente.

Por 10 Que respecta al personal de nómina mensual se estará a 10
dispuesto en las nonnas Que hasta la fecha se vienen aplicando y con
las mismas limitaciones.

Corresponde administrar este fondo al Comité de Ayuda por
Enfennedad· Qua depender! de 1 ·comi t6 de €moresa.

Becas para estudios .... Para el ·¡:¡ersonal incluido en éste Convenio,
la Empresa estudiará en cada caso una ayuda para e$tu~ios, dando cuenta
de las' concesiones de las mismas al Comit6.

Art. 54.- Premio OlJPcialidad. Sert del 95 ~ de una mensualidad
salario bu., plus de calidad más antigüedad, cuando la antigUedad del
productor sea inferior a cinco años y del 95 , de dos men$~alidades

salario base, plus de cal idad más antigUedad, cuando sea superior a
dicha antigüedad en la Empresa.

·Tendrt derecho a esta percepci6n cada uno de los produGtores o
productoras Que contraigan matr1monio.

En el caso de Que el personal contraiga segundas nupcias el premio
consistirt en el Importe del 95 X de una mensualidad salario base. plus
de ca 1idad, masant ig~edad, cua lQuJera Que fuese su ,ant igüedad.

Este pret\lío Se abonará a aquéllos trabajadores Que lleven al
menos un año, con carácter continuado en la Empresa.

~rt.<_55.'" Premio_ nat_alidad.

Cons1stirá en el 9S \ de una mensualidad salario base, plus de
calidad más ant,igwedad correspordiente en su caso, por naCImiento del
prímer hlJO 't del 9S:l de Quince días de retribución salarto base, plus
de calidad más antigúedad COrrespondiente en su-caso por el l'laCimlento
de sucesivos hiJOS. \

En el sUPIJestode que el matrimol'llo este formado por trabajadores
de afectados oor este Convenio se le concederá el premio a cada
conyuge.

Este pre«lio se abonará a aquéllos trabaJadores Que lleven al
menOS un año con carácter continuado en la Empresa.

Art. S6.~Premio de Vioculación a la Empresa.A los fines de 'oremiar
la Vil'lculaci6n a la Empresa se establecerán los siguientes premios:

A los veinticinco- años, el 95 \ de una mensualidad salario_ base,
plus de calidad más antigüedad correspondiente en su caso.

A los cuarenU años. e195 X de tres (!I8nsuaTidades salario base,
plus Oe calidad más antigüedad correspondiente en su caso.

A los cincuenta años,el 9S ~ de tres mensualidades salario base,
plus de caliOad más antigtiedad corr@spendiente en su caso.

.~....;"

¿
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Será condición precisa Que los servicios sean continuados y no
haber sido sancH)(\ado por falta de car!ctermuy grave.

En el caso de Que en el momento de producirse la JubllactÓfl.
anticipada o el ces. por disminución de plantilla o incapacidad
permanente o muerte no hubiera transcurrJdo el periodo anteriormente
mencionado para alcanzar Premio de Vinculaci6n del 40 aniversario, se
le abonara la pelte proporcional po, el tiempo transcur,ido desde el 25
anhersarlo. .

2.5. los familtares postbles beneficie.rtcs serán

Hijos
Cónyuge
Padres (del trabajador peticionariO)
Hermanos (del trabajador peticionario)

Quedan excluidos los padres y hermanos poH'tic:os

Los- Serv1i::los Médicos referidos pueden s.r: INSALUO, Servicio de
Mutualismo Laboral, Médico da ,cabecera del S.O.E. o especialista del
S.O,E.

2.2. la documentación aludida deber' ser refrtndada por el
respectivo Médico de Empresa en los Centos de TrabajO Que exista esta
Servicio.

2.'.,El peticionario deberi, asilliSllO, acreditar la de04:ndencia y
convivencia del presunto ben.ficiario, mediante el correspondiente
-Situación FallIiltar del 8eneficiarto W (P-1) del lNSALUO.

Art. 6Q.- D111llinuidos mentales y fisiees.La EmPrna concede'" una
asignación de 5.330 ptas. fl'l8nsuales, en l •• condiciones Que < S-8

determinan en el Re91~nto anexo al Acta de firma dal Convenio.

elactivo. a nhel provincial,
organizaciones sindicales más

b) A l. negoctación colectiva, en lQS Úl"llinos establecidos en su
legislación espec:{fica.

c) A la utilhaci6n de un local ,adecuado en .1 Que puedan
desarrollar sus actividades en aquellos centros de trabajo con más de
100 -trabajadores.

b} A la excedencia forzosa, con derecho a reserllll oel puesto de
trabajo 'f al cómputo de antigvedad mIentras dure el ejercicio de su
cargo representatillo, debiéndose reincorporar a supuesto de trabajo
dentro 1181 mes siguiente A la. fecha de.! cese.

e} A la asistencia y aCceso a los centros de trabajo para
llarticli)ar en actll1idades propias de su sindicato o del conjunto de los
trabajadores, prellla comunicaciÓn.al empresario y sin Que e' eJercicio
de ese dereci'lo j)l.l.oa lnterrump,r el desarrollo normal del proceso
produet ivo.

CAP 1 TUL O VIII

A) Al disfrute d. los permisos no retribuidos. necesarios para el
desarrollo de las fimclones sindicales propias de: su cargo. pudiéndose
establecer por acuerdo, 1IIs 'timitaciones -oportunas al disfrute de los­
llI1S-lllOS en funci6n de las nacesidades del proces-o productlllO.

Art. 61.~Sindicatos.Las partes firmantes, por las presentes
estipulaciones ratifican una .....z llIáS su condici6n de interlocutores
d.lidos, y se reconocen asillllS1llO como tales-~ en orden a instl"Umentar
unas relaciones laborales racionales, basadas en ., res~to mutuo y
tendentes a fac'11itar la resolución de cuantos conflictos y problemas
susciten nuestra din6nlica social.

ERKIMIA,S'.A. admite la conveniencia de COnsiderar a los Sindicatos
debidamente implantados, COlllO elementos básicos y consustanciales para
afrontar a trallés de ellos las necesarias relaciones entre trabajádcres
y empresario. Todo ello sin damérito de las atribuciones conferidU-.por
,. ley y desarrolladas en 10lO presentes acuerdos a los Comités- de
Empresa y'delegados de Personal., .

f • Quien.s ostenten'cargos
autonómico o estatal. en las
representativ.s, tenarán der.cne :

pe 1o! cArgol Sindic.'.s.

Asimismo ERKIMIA,S.A. se cOllIpromete a no hacer discriminaci6n en
el empleo o en las condiciones de trabajo. sean fa...-orables o adllersas,
por razón de laadhesi6n o no a un sindicato, a sus acuerdos o al
ejercicio en -general de actividades sindicales.

2 Las Secciones Sindicales de 'os sindicatos más
representantivos y de los Que tengan representación en el Comité de
Empresa o cuanten con delegados de personal, tendr'n los s\gu1entes
derec;:nes:

al Con la fina11dad da facilitar la d1fu~ión de aQuellos allisos
que puedan interesar a los afUiados al sindiC4to y • los trabajadores
en general, la empresa pondrt a su dispo,stciórt un tablón da anuncios
que deberá. situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo d. los trabajadores.

Acción Sindical

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con 10 ~

establecido en los estatutos. del sindicato.

b) Celebrar reuniones, prellia notificación al empresario, recaudar
cuotas y distribuir información'sindical, fuera de las horas de trabajo
y ~;n perturbar la actividad normal da- la ~resa._

c) Recibir la información que le remita su sindicato.

Oe la acción Sindical.

1 - LQs trabajadorilS afiliados a un sindicato POdrán, en el ámbito
de la empre~a o, centro de trabajo :

2.1. se consideran lli.nu.dHdos .10s asi ca11ficados mediante
Resoluci6nJOict6men de l. MUnidad Provineial de ValorKi6n da
'hnusválldo. Ffsicos y Psiquic:o." (SEREM).

1. Hijos disminuidos psiQuicos.

Sa considera hijos disminuidos pliqU1cos los "conocidos PO" .,
INSALUO, como subnol"lllales.

2. M1-nusv"idos.

Las edades qua comOrendan esta cluif1cacl6n son entre 15 al\ol y
6S ambos inclusive. Para las penonas no COCllprandidas en este periodo
acreditar'n la condictón da ftIinu'lIaHa mediante 'certificación librada
pOr los S.rvicios f14édiccs da ,. Seguridad $oc1.1, 1ndiundO
concretamente la enfermedad o enfenne<lade. Que le aqueJ.n y si "stas le
producen INVALIDEZ PERt04ANENTE en cualquiera de lus,rades. '

2.3. Para hnar derecho a la concesión de la mencionada ayuda. el
fallliliar afectado no deber' percibir pen.ión alguna del Municipio
(8enefiuencia), Prollincia, Estado,o Seguridad Social, para lo cual el
interesado aportar' los eertfficados oportunos de dichos Centro••

El anexo citado es_el siguiente

Raglame!:!to para la conoesión de la asignaci6n por Disminuidos
Mentales y Fisieos.

En el·caso de Premto dé Vinculac16n del 2S aniversario se cobrar!
la parte proporcional cuando faltaren cinco af!oso fIIenos para su

i' vencimiento, siempre Que el empleado hubiera podido alcanzarlo da haber
..,;,". seguido en activo hasta los 6S a~s. .

lit 5, ., caso d., ',,~'o d. V',cuí.el.' d:' 50 "',u""o .. oo,''''
~; siempre h. parte proporcional en aplicación de la norma Octalla dellit. R·9, ...,to de ",,'c,•• Com" ...,t." •• de l. C.....,•.

11...'.;;;:. M.t. S7.- Prendas de trabajo.

., La Empresa facil itar' a todo su personal ;Irendas de trabajo Qua
t cumplir'n con caricter general los requisitos 'm.in1lDOs Que sehalan los
; apartados 2g,32 y 4Q "del .Articulo 14% de la Ordenanza Genera1 <::let: Seguridad e Higiene en el trabajo de 9.3.1;11-

.t, Los Comités de Seguridad e Higi.ene asesorar'n sobre la neeesidad
y entrega de prendas de trabajo.

t; Mt. 58.- le "'e"" e'oc",'''' " c.d. Urn> d. '" C"t'o. d.
t ,Trabajo, dada ,. complejidad y diferenoiación de los trabaJOS
f realizados en cada uno de ellos, a dar cumplimiento ,a las nomas
t dictadas al efecto sobre reserva de plaus y contratación de personal
1> mayor de 4o.afios, o minusv61idos, siemorede acuerdo con los ComUfs de

t "'e"::~. 59.- S,,,'c'o .,11tu.Al .,.,..".., cas.do OV••"ch•• ,,,"O'
su Servicio Milit.r, l. ser' abonad. durantes.u permanenc1a en filas l.r' cantidad de 7.420 ptas. mensuales, asi~ las partes propcin:ionales

,"

'_._ de las Pagas de Julio y Nallidad, según su feCha de baja, calculadas
sobre su retribución en la últilll& n6mina, mientras persisU en Ul
situación.,
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p, los Q,1191001 Sindicales. 2) En f~nci6n de la materia de que se trate:

Art. e2.-C~ités de Empresa.

.. 9g las empresss dar'n a conocer a las delegadas sindicales y a. los
miemtH'OS del camlt6 de empresa, las TC1 y TC2.

40 Serán oidcs po,. la Direccf-ón del Centro de TrabaJO efl el
tratalrliento de ¡Quellos problemas de carácter colectivo Qve afecten a
los trabajadores e~ general y a los afl1iados al SindiCato. ,

•

•.

1··.

··.··•

" ..

"

•l
!,
t
¡

Art. 63.-Ga,-antfas .

a) Ningún miembro d~l Comité 1e Empresa o Oelegado de Persenal
podrá ser despedido o sancionado durante el ejercicio dEl sus funclones.
ni dentro del año siguiente a su cese, salvo Que éste se produzca oor
revocaci6n ::¡ dimisi6n, y siempre Que el despldo o sancIón se basen en
la actuaclón del trabajador en el ejercicio legal de su representación.
Si el despida o cualQuie'- otra sanci6n por supuestas falt.!s g~aves o
lIuy'graves obedecieran a rotrascausas, dabera trllJTlitarse< eMlediente l
contradictorio en el Que serán ofdos. aparte del interesadO el Comité i
de Empresa a restantes Delegados de Personal y el Delegado del
Sindicato .1 que pertenezca, en al supuesto de qua se hallara ~

reconocido come tal en el Cent,-o de Trabajo. En el supuesto ds despido
de representantes legales de los trabajado,res:, la opCión corres;londerá . ,$

~:.~;:.~' ."mo, .slendo Obl19~d'.I~ readnl. "i6n 51 el trab~JadCr OPtase,~•...•......

Poseerán pncri11ad de, permanenCl3. en la 8!",píesa o Centro de ',':.
Trabajo. respecto a los 1emás trabajadores. en los supuestos de'~
suspensl6n o extinción por causas tecnológlcas o económIcas. .~

",1{'

b) No podrán ser dlscrlm1nados en su promoción econémlCJ o':
profesional por causa oen razjn del desempeño de su representaci6n. I

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
obseíVar!n $igilo profesional, en todo lo referente al apartado 1, ~)

de este artfculo, aun después de dejar da pertene¡;.r al C9l"ité de
fmp,-esa, y en especial en todas aquellas materias sobre las Qve la
Oirll¡;c1ón del Centro sena la ex.presamente ei carácter reservado.

F) El.tomité velM3 no '0610 porQue en los procesos de selección de
personal se cump1.i'¡a normativa vigente o paccionada, 5.1no también oor
los prinC1;~i::Js de no discnmlnaci6n, isualdad de se}(;:¡s y fomento de una
palitica rac~onal de empleo.

Gl El Comité ~-elara por el correcto funcionamiento de las Oons
Sociales, tales como Comedores. Economatos.

C) Colaborar con la Oirección del Centro de Tíllbajo para consegulr
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y al
incrementa de la p,roductividad en la Empresa.

O) Se reccnee al Comité de Empresa capactdad procesal, como ór3ano
colegiado, pa.r4 ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo alámbtto de su competencia.

S) Ejercer una labor de vigilanc.ia sobre las s1guientes materias,:

a) Cump1im1ento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, uf como el respeto de los pactos, condiciones o usos
de Empresa en vigor, formulando, en $U caso, las acciones legales
oportunas ante la ~r.sa y los, OrganiSt\lOs o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de Seguridad e Higi~ne en_el desarrollo del
trabaja en su respectivo Centro.

a) Sobre la implAntación o revisión de sisto!ma de organizaClón del
trabajo y cualquier da sus posibles consecuencias; estudlcS de tiempo,
E!stablecimiento de sistemas de prima o incentivos y valoración de
Pl:f!Stos de trabajo.

al lo referente a previsiones de producClÓn, ventas, inversiones
y cu.stionEs econÓllllcas referentes el Centro de Trabajo, será informado
trintestralmente por parte de la Oire<:ción del mismo.

b) El Centro de Tqbajo facilitará al Comité de Empresa el modelo
o modelos de Contrato de trabaJO que habitualmente utilice. estando
legitimado el Comité cara efectuar las reclama¡;iones opottunas ante la
Oirección del Centro de Trabajo, y en su caso, la Autoridad Laboíal
competente.

d) En lo referente a las estadÍSticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad. en
movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

c) Sobre sanciones impuestas por fa1tlls graves, muy graves y en
especial en supuestos de despido.

organizació,n del

trabajadores : uno.
trabajadores : dos.

150-Oe 100 a
- M4s de 751

•
e) la imolantac1ón o revisión de sistemas de

trabajo y cualquiera de sus pasibles cansecuenClas.

b) En materia de reestructuraclones de plantilla, regulaclcnes de
emplea, traslado de trabajadores cuando revista car'cter colectivo, o
del Centro de Trabajo en general, - y sobre tQdo ~oye<:to o acción
empresarial Que pueda afectar. sustancialmente a los lnterues de los
trabajadores. -

JO Tendr'" ac:ce-50 a la mi$ina información '1 doclJlllentación Qve el
CEntro de Trabaja deba poner a disposición del Comité de ~reu, de
acuerda can la regulado a través de la Ley, estando obligado~ a guardar
sigilo profesional en las materias en las Que legalmente proceda.
Poseer'n las mismas garantfas y derechos reconocidos por la-ley a los
miembros de I COI!Ilté Ó$ ·Empresa.

52 Ser'nasimismo t-nfonaados y ofdos por la Olrecclón del Centro
de Trabajo con ;,ar'ctar previo:-

a) Acerca de los despidos y sanciOtles que afecten a los afiliados
al Sind,lcato.

ro los Delegados ce~1d,n sus tareas a la realización de las
funciones sindicales Que les son propias.

80 El 'delegado sindical, a los efectos de la acumulación de horas
sindicales, será considerado como un miembro del camttéde empresa. En
este sentido, sólo tandrá derecho a ecumular dichas horas en !.Qu8110s
miembros del comité de empre,. q¡.¡e pertenezc.n " $1.1 misma central
sindical.

62 En lllJteria de reuniones , en cuanto al procedimiento se
refiere, ambas partes ajustar'n su conduct.! a la normativa legal
vigElnte.

las secciOnes' sindicales de aquellos sindicatos Que no hayan,
obtenido ellO par 100 de los votos .nia elección del mismo, estartn
repres,entados por ~ sólo ~el.~~do sindical.

:--'0. confonnidad cOf'llo dispuesto antarionnente, el ,'sindicato
leg-al...nte constituido, comunicarA por escrito a la Dirección de la
ElnprU4 la perSOtla. opet'50nu que ejercerán las hlnr:lones propias de'
Delegado Sindical. .':' ,

2'- Funcione. de, 101 ,Delegadas Slndica.les.

10 ~presentar y defender loa intereses del Sindleato a Quien
repreunta. y de las afil1adosal mismo en .1 Centro de Trabajo, y
servir de tnstn.anento de comunicación antresu central ,Sindical a
Sindicato y la Oirección del Centro de--Trabajo.,

20 Asistir a las reuniones de los-- COIltés de emQresa y de los
órganos jntenlos de la empresa en' materi~de seguridad a higiene, con
voz y sin vota.

En los centros de trabajo Que ocupen a más de 100 trabajadores,
cualq.uíera que sea 1.. clase de $1,,1 contrato, ¡as secciones sindicales
Que puedan constituirse por los trabaJador,s afl1iados a los sindicatos
con presencIa en 10$ cotllltés de empresa, estarán representadas, • todos
los efectos._ por los delegados sindicales elegidos por '1 entre sus
afiliados en la empresa o,en el centro de trabajo.

El numero de delegados síndlcales por cada secciÓn sindical de les
sindicatos que hayan obtenido ella por loa de los ....otos en 14, ele"cióo
de los miembros del comité d. empresa, se determinar! de acuerdo con la
siguiente escala: .

.'

S1n perjuicio de los derechos y faClJltades concedidos por las
Leyes,' se reca~e a los Comités de Empresa las siguientes funciones;

A) Ser informados por la Dirección del Centro de Tr!:bajo:

1) Con cartcter previo & su, ejecuciÓn, (15 dfu) de las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales._
deflnitlvos o tempor!.le!i' y ,las reducciones ée jor"olda; sobre el
traslado t;:¡tal o par<:ial de las instalacicnes y sobre los planes de
formación profesional de la Empresa.

c} Podrán ejercer la licertad de expresi6n en ei 1nterior del
Cent,-o de Trabajo, en las materias propias de su representaci6n,
pudiendo pub1tcar o diStribv1r s,in perturba,- el normal dEsenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaclone$ de interés laboral o
social, comunicando tOdo ello previ&ltlente a la Oirección del Cantro dI)
TrabaJO y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma vigente al
efecto.

d) Dispondrán de hasta un crédito de 40 horas "-enSU3les
re':.ribuldas, para al ejercic10 de sus funclcnes.
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Se establecer!" a niv.l de Centro de Trabajo pactos o sistéma5 de
aCUlIIulaciól) deheras de los diStintos miembros del Comité y Oelegados
de Personal; en uno 'O varios de sus componentes, sin rebasar él mb\mo
total pactado en convenio, pudiendo Quedar relevado o relevados de los
t'aba~os, sin perjuicio de su remuneraciOn.

e) Sin rebasar el máximo pactado, pedr4n ser consumidas las horas
retribuidas de Que disponen los miembros del Comité o Delegados de
Personal. a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de'
formación orgAnizados Por sus Sindica.tos, Institutos de Formac16n u
otras Ent idad.$.

f) En aQuellos Centros de Trabajo con plantilla comprendida entre
100 y 150 trabajadores y Que el Delegado Slneical no sea miembro del
Comité de Empresa, el crédito de horas disponibles Que inéica el
apartado d) -H reducir'- .. 35 horas mensuales, tanto para el Delegado
Sindical, como para los miembros del Comité de Empresa, Integrante de
su Organización Sindical.

A.rt. 64.· Cuota Sindical. A reQuerimiento de los s\ndicrto;, las
empresas descontarán en- la nónima mensual de los trabajadores con
autorización escrita de estos, el Importe de la cuota sindical
correspOndielite (lue se tngr-esará en ·la cuenta corriente QIJe designe el
slnclüato.

la Oirecci6n de la empresa entregar' copia de la transferencias 4
la representación sindical, si la.J'lubie,....

B - Pdcticas antisindicale••

Cuando, a juicio de alguna de lu partes firmantu, se entendíera
Que, de conformidad con lo dispuesto en les articulos 12 'J 13 de la ley
Orgánica de Libertad Stndical, se ¡.'lroducen actos Que pudieran
calificarse de ant tsinclicales, 'sta pOdri, recabar ·la tutela del derechO
ante l~ jurisdtcci6ncompetente, a través del procesó de protección
Jurlsdicciona~ de los derechos.fundameñtales de la persona.

Art. 65.- Para coordinar a los diferentes Centros de'TrabajO-de
Zonas Comerciales, los Delegados -de Pwrsonal, uno por ZOfl4, .e reunirán
una vez al semestre. C.cidtr!n la dest¡nact6n del r-epresentante en lu
C.1iberacione. tItol convenio.

. CAPITUlO IX

Seguridad y Salud laboral

~.- Reconversión

la adecuación de los servic.ios a las Unidades Productivas, la
a<,,;tOlllattzación de los procesos Que la nueva tecnologfa aporta, la
mejo,.ade métodos administrativos al tntroductr o implantar Ordenadores
y el envejecimiento tlo""al de· instalaciones productivas, etc., lleva
como consecuencta irreversible para la supervivencia del trabajo y de
la ·Empresa una necesarta reestruct'Jractón y movl1 idad de algunos
puestos de trabajo.

"1 objeto de poder mantener el mayor numero de puestos de trabajo,
garantaando en todo caso el sal arto y las demás posibles condiciones
laborales eQuivalentes, se cOlllprOfll8ten ambas partes a intentar, por via
de diálogo y a nivel del personal afectado, del Comité de Empresa y la
Dirección del respectivo Centro de Trabajo la solución a la.s necesarias
reconversiones de la especialidad y/o grupo profesional, de aquellos
trabajadores afectados, teniendo preferencia por aquellos puestos de
trabajo similares al Que venfan ocupando.

~

En consecuencia y aplicación de todQ. 10 Que antecede, el personal
Que se vea afectado. podr! optar por uno ~8 los siguientes ,asas:

1. No modificar la catego,.ia laboral, manteniendo por tanto
id6ntica.s condiciones salariales Que en el puesto de tracejo ant9-rior.

2. Modificar la c1asific'aci6n funcional (cambiade profesi6n),
pero manteniendo o incrementando su percepctón mensual.

. Al con,iderar la Empresa que en el segundo caso pudtera existir'lm
perjuicio 41 personal afecUdo, les indemnizará de la forma sigutente:

Se l. abonará una mensualidad de salario fijo bruto.

lo' trabajadores afectados por esta cUusula en_ caso'de product rse
vacantes en la categorfa o sección de la cual -proceda, tendrán
prioridad a ocupar dichas plazas.

3. En -jgualdad de condiciones se raspetar! al trabajador é1e ,mayor
ant1;üedad.

~.- Cuantas raclamacio!l9' individuales o colectivas se
efectúen sobre las canpetencias inherentes a la ComiSión Pantarta, se
tramitarán & trads de lo, Comitts de Empresa o Oelegados de Persona-l
de lo' respectivos CenVosde Trabajo'-_ Quienes dirigirin diCl'las
reclamaciones a la Oir.celón de Personal-de ERI\lMIA sita en su
dOitlct1io social de calle Córcega, 301 (!arcelana), adjuntando el
correspondiente informe si asf lo estimaranopof'tuoo•

A N E X O

.~.!ita Óa ~r9ducciÓtl;

,,
~.

1,,

Art. 06.- seguridad e Higiene. Sus materias Quedar'n reguladas ca­
acuerdo con 10 establecido en el vigente Convenio Ganeral de ,.
Industria Qufmica, y que figuran COlIIO Anexo VIII en el presente
Convenio. Atnbas ;arte. acuerdan adherirse a,.lo Que en su dfa se pacte
en el citado Con....nio GeMr.l de1a tndustriirQuilllica.

~.- la COllIisiÓfl Paritaria en Su prillt8,.a sesión, proca4eri a
compulsar el texto del Convenio publicado en el. Boletin Oficial áe1
Estado a efectos de eventual correcci6n de .rr-atas~

~.-laEmpresa continuar' con el fondo de prtstamos sociales,
para ayudar a adquisición o reparaciones y reformas illl¡.'lras<¡indib1es de
su viviencla permanente 'f a ot'ras contingencias ....tr.ordin.rias Que la
Em¡.'lresa considere de verdadera'necesidad. Estas ayudas se atenderin en
la medtda Que 10 permitan las disponibilidades del Fondo 'f siguiendo
criterios de distribución y de prioridad 10 m.is eQUitat1vos¡.'lO$ibles.

COdi ~o
Cat.gorill

1.T
1.'6

l.'1.4
I.J
1.2
1.1

RELAC¡ON CE (ATEGORIAS OUE COMPONEN ~L S!STEMA
pE CLAS!F!CACION lABORAL

Qenom 1nac i ón
~ateClcrja

Ayudante Técnico de Producción
(ontram30eStre
Controlaoor de Proceso
ProfesIonal de ti
ProfeSlonal de 21
Ayud1nte Especia1ista
Control~r .de Calida.: .

Grupo ée
Tarifa

••,
•·',
¡

~.- Huta un 50 por 100 de la plantilla de OfiCiales 11 0.1
personal d. Taller fIl8cánico o el'ctrteo e i¡ualllt8nte hasta un 50 por '2.8,
100 de la plantilla total conjunta del resto de talleres de cada Centr'"o _¿-. ~

de Trabajo, estar'- encuadrada daflt;ro ~l Rivel 6. 2.:5
2; 5
2.'

~.- Plus Convenio. lOS valores del Plus Convenio se
incrementarán en el fl\ismo po"f'centaJe en Que 'se incrementa las Tablas ,2.2
Salariales. 2.1

Engrasaaor
A~~dant~ TécnICO ee M3ntanlmlentc
Contramaes:;re
~aestro ce Mantenimiento
Of'lC13; de a
Oflclal de 2l
T4cnl~O ~e "Jrganl;::aclón de MantenImIento
Ayudante Oe Mantenlllliento

,,
•,,,,,

~.- La Empre'a, en caso de necesttar técnicos titulados.
constderar' la PClsibilldad -oe tomarlos con preferencia de miembros _de
su planti1-1a QU'8 posean titulos. formación 'f expertencia requeridos
para al puesto.

~.- la COlIlisi6n Parit&1'"1aproceder'- a describir y valora,. los
nuevos puestos de trabajo (lue vayan 'Proc1uc~ndo'e y la de los puestos
actual.. en 10. qu. •• haya proctueido vanación en sus trabajos.

J. ,
J.7
J.'
J. S'
J.'
J.J
J.2
J.1

Ayudante de Almacen
Contrmaestre
Conductor EQU1PO Móvil y Gruista
Chófer Recadista
Verificador
Operador de Manutención
Almacenero
8asculeroPesador

10

•,,,,
•,
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•
b} rjcnicos no-titulados.

Area de Administración:

Are! de Seguridad y I/igilancia:

Area de Ofiet"' Técntca:

Ayudante Técnico de Producción.
Ayudante Técnlco de Mantenim,ento.
Contramaestre.
Ayudante da Investlgaci6n .

EmpleaóQs

Comprende las categorias ~igulentes

Jefe de Unlóad Administrativa.
Oficial de lA Ad~inistratlvo.

Oficlal de 2A Adminlstrativo.
Auxi 1iar Admlnistrat1\'0.

• --Jefe de Oficina Técnlca.
- oeltneante Proyectista •
- Delineante.

Jefe óe Agencia .
- Pranotor de ventas.
- Vendedor.
- Vendedor Interior.

Analista.
Centrolador: de Calidad.

- Auxiliar de LabOratorio.
- Programador de 11.
- Operador Jef. de Equipe.
- Programador de H.
- Operador de ordenador.
- OP8rador 'de.EQuipo Periférico.
- Grabador.

Técnico de Organización de Mantenimiento.
Ayu.dante de Organ1Zilción.

,
•••

J,,
7

•
4

•
7

,,,,

••••••

Gruoo Ce

IAr.1fL-
\

Ayudante de Org4nlzaclón
Jef. de afielna Técnlca
Oel1neante Proyectista
Delineante

Contramaestre
O~erador de Seguridad
Jefe de Guardas
Guarda
Guarda Juracjo

Vendedor.
Jefe da Agern:1a1
Promotor de Ventas
Vendedor rnterl0r

Jefe de Unidad Ádminlstratlv4
Ofi..cJal de ,ti Adminlstratl\1o
Ofit:;:ul de -24 AdministratlVo
,4,1,1;0: i 1iar _Adm.inistrat ivo

Oenoml0ac.~Ón

~4te<:ic:ria

Ayudante de rnVestig4clón
Cbntramaestre
Ana 1 i su
.4.1,I)(1,11ard8 laCOratorio

Area Comercial:

7..5
7.4
7.3
7.2
7.1

Códi;o
Ca!ecori!

Arta laboqtQrl9:,

,..
5.J
5.2,. ,

•••
6.3..,.. ,

...
4.J
4,·2
4.1

•••..,
6.2.. ,
Aru dI Servicio Médico:

'.2,. , Enfermero
Ayudllflte Técnico Sanltario ••

Syba 1ternoS

Camorenée las categorias siguientes

Area de Servicios Generates:

10.5
10.4
10.3
10.2
10.1

Otra' Cat.gor1as:

11. 3
11,2
11. 1

Te lefon ista-R\lcepc i on i sta
COnserje
Operario de Limpieza,
Depenchente de Economato
Au)(illar de Act1vidades Oiversas

1'écn.ico
Técnica Medio
Peón

7

•\O
•

'0

,
2

'0

- Jefe de Guardas.
Almacenero.
Enfermero.
Conserje.
Dependiente de Economato.

- 8asculero Pesador.
Guarda.
Ayudante de Almacén.
Operario de limpiezas.
Guarda Jurado.
Telefonista-Recepclonista.

12.6
12.5
12.4
12.3
12.2
12.1

Programador de 11
Programador de,21
Grabador
Operador Jefe de Equipe
Operador de Ordenador
Operador deEQulpo Periférico

,,
7,,
5

Este Grupo se sucdivide en los suCgrl.lpos y dentro de ellos en
las categorías siguientes;

a) Profesionale3 de Oficios Auxiliares.

[;

ClASIFlCACION OEl PERSONAL EN GRvPOS y
SUBGRUPOS oe ACUERDO CaH Su CATEGaR[A

Este grupo comprende los sigulentes subgrupos y dentro de
el10$ las Categorias sigulentes:

a} Técnicos Tit~lados.

Técnico.
Técnico Meaio.
Ayudanta TécnlCO Sanitarl0,

- Maestro de Mantenimiento.
- afici~l de a.

Oflcial ce a.
Engrasador.
Cond\Jct~r EQVipo M6vi 1 y Grvista.
Chófer Recadist!.
Ayudante de Mantenimiento.

b) Profesionales de la Industria.

Controlador de Proceso.
Profesional de 1A.
"enricador.
Profesional de a.

- Oper~dor de Manutención.
- Operador de Segvridad.
- Ayudante Especialista.
- Peón.
- Awdllar de Actlvidades Diversas.



TABLA DE NIVELES SALARIALES .

OREA .
LABORAT. E SEGU1l10AO T OFICINA SERVICIO SERVICIOS OTRAS

NIVEL PROOUCCION MANTENIMIENTO IWllITENCION INVESTlG. AONON. CllNERCIAL VIGILANCIA TECNICA MEDICO GENERALES CATEGOllIAS INFORMAIICA-11 . Tecnieo
)

\0 .
Tecnico

. Medio

Ayulonte Ayulonte Ayudente Jefe pr,ogramadOr
9 Tecnico 'ecnico de Inves· ,

) Oficina de l'
. r ti.eclM Tecnica

Jefe Jef. dO Del iMante Ope,adÓra )

Unidad Agencia Proyecto A.I.S. Jefe,dé
, AcbioisL Equipo--

7 Contra~ ~ontr".ltr. Contra~ " Contra~ PrOfllOtor Contra·
lMutr. ...slr. ..estre Ventas lMesue ---

~ Maestro
.

Manteni· Oficial '1
6 aiento. Ada¡'nis~ Ayudante Programador

~ lec.Ore. (ralivo Organizo de 2'
Menteni·
Miento .. . . ..

--
.5 Controledor Oficial ANlisu . Vendedor Jefe de . " Del ineante Operadar

de Procelo de l' Gua.rdas Ordenadol

~ Profeso ~ Engras.~ • Conduc: tor
do \' doro EqoM6vil

4 • Control.~ Grufsu Oficia' Vendedor Operador
dordo - Ollci.l 2' o Verlfl- do 2' interior Enfermero equípo
calidad eador. Adljois. peri ferico

.. Alllllce"
o

nero.
--

- Ch61er
J'

~ Jelef.~re~ .
Ayulonte Racadlst. ""111", • Ope,ador eepeio·

3 Profesional Manteni" o Operador Labonto~ AwÚiar Segur,¡;jad nista
do 2' .tento "nten- rio AcUvoo . . Guarda ~ Conserje Crabador

eiÓll Jurado ~ Opte.E,o~

flOOlllto

- Ay; de
.

2 Ayudante AllNlcen Guarda
Especial. _ ~ S.seulero

P4Isador

• Auxiliar
\ ,

Ael.Div, Peón
. Operario

Liq>iezas

'.''Y'''''' '~"'''h' """N"{"" "~:~ y"",'l':tfi""~*4~,,~!!t!~-~V'~.\"-'''''·''''
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, ANEXO' IV N

"~..
NIVEL

SALARIO
BASE

PLUS DE
CALIDAD

i

S. BASE. S.BAS.P.CAl S.BAS'P.CAl S.BAS'P.CAl S.BAS.P.CAl S.BAS'P.CAl S.BAS'P.CAl S.BAS·P.CAl
P.CAlIDAO • 5~ ANIIG • IDX ANIIG • 20X ANIIG • 30X ANIIG. 4DX AHIIG'. 50X AHIIG • 60X ANIIG

1 . 655.348 800.952 1.456.300 1.489.067 '1.521.835 1.587.370 1.652.905 1.718.439 1.783.974 1.849.509

2 699.002 866.527 1.565.529 1.600.479 1.635.429 p05.329 1.775.229 1.845.130 .1.915.030 1.98í. 91O

3 757.298 917.447 1.674.745 1.712.610 1. 750.475' , 1.826.204 ' 1.901.934' 1.9n.M4 2.053.394 2.129.\24

4 815.594 982.94\ 1.798.535 1.839.115 1.880.094 1.961.654 . 2.041.213 2.124;n2 2.206.312 2.287.89\

5' 859.247 i. 055. 781 1.915.030 1.957.992 2.000.955 . 2.086.879 2.172.804 2.258.729 2.344.651 2.430.578

6 902.901 1.128.639 .2.031.540 2.076.6/15 2.121.830 2.212.120 2.302;410 2.392.700 2.482.990 20573.280

7 975.702 1.179.627 2.155.330 2.204.115 2.252.900 2.350.470 2.448.041 2.545.611 2.643.181 2.740.751

8 1.013.997 1.252.188 2.286.385 2.338.085 2.389.785 2.493.184 2.596.584 2.699.984 2.803.384 2.906.7B3

9 1.092.293 1.325.162 2.417.455 2.472.010 2.526.684 2.635.914 2.745.143 2.854.372 2.963.602 3.072.831

ID \.150.453 1.405.352 2.555.805 2.613.328 2.670.851 2.785.896 2.900.941 3.015.986 3.131.032 3.246.0n

11 1.223.254 1.485.462 2.708.716 2.169.878' 2.831.041 2.953.366 3.075.692 3.198.017 3.320.342 3.442.668

COHPlEHENIOS DE PUESTOS 1.991

~

~
N
ex>

"¡¡
a
'<)
'<)
N
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ANEXO VIa. (Art. 44) - eUAORO OE TURNOS
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Turno la - Noche' (Oe 22h. a 6h.)
Turno'2a - Mañana (Oe 6h. a l4h.)
Turno 3a - Tarde (Oe l4h. a 22h.)
Descanso

3' Semana 44 Semana
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Turno la - Noche' (De 22h. a 6h.)
Turno 2a - Mañana (Oe 6h. a l4h.)
Turno 3a - Tarde (De l4h. a 22h.)
Descanso
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ANEXO VI b. (Art.44) - eUAORO OE TURNOS

l' Semana 24 Semana
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ANEXO VI c. (Art.44) - eUAORO OE TURNOS
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CUADRANTE DE TURNOS CONTINUOS LOS 365 OlAS OEL AÑo - ANEXO VII
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ANEXO vIIf

SEGUlUOAQ E HI(iIENE EN El. TRABAJO

. En cuantas """tarias afecten a Seguridad' e Higieñ. en .1
Trabajo ser4" de aplic4ct6n las d1spos1ciones contenidas -en la
Orgdenanza G.~ral da SeguI"'1dad • Higiene en.l Tr.bajo aprobada
por Orden "'.inlste,.1al de g de marzo, de 1011 'i nornlattva
concord"'te.

Jo. estos .fectes, ambas partes acuardan aborda,. la aplicación
del p.irrafo anhrlor en consonancia con lo' sl;u1enta' criterios y
declaraciones generale••

1. Prlncl¡:¡los generales.

fol. Hasta tanto s. actualice 1. letls1aclOn. en la
mat.,..1a" cotls1de,.ar4n COlftO nivel•• rdJtlmo. adrnhlbles
de sustan¡;1u qul'mlcas 'i agente. filico' en el Ndio
ambiente laboral los .... lores Hmlt•• UIllbr.l ut1l1zados
Por los S.S.S.H. del Mtn1star10 de Trabajo.

1.2. En cada centro de trabajo. y por cada ,,...
hornog'n.., sa 1,....ar4 el registro periódico oa los
datos, ambientales, s1enoo eftCtuada la recogtda d.
nwestras Y,posteriores an411s1& por el S.S.S.H. Los'
resultados del MUestreo serin puestos a disposie16n de
141 partes int.r.sadas. .

1.3. Todo trábajo qu. despu's de- 'efeetuadaa -.las
med-1cionu eontenid.. en el artfeulo anterior sea
deelarada insalubre, penoso. t6J:fco o peligroso tenor4­
un ear4cter exc.petonal y provisional debienctoen todos
los easos fijarse un plato det.rminado para la
de.apariciÓn de ••te car4et.r. sin que ello ",port.
n1ngún perjuicfo para la situación laboral del
trabajador. 'Ello c:GllIPQrtar4 -neceur1&l1lente la
prohibic16n'absoluta de realU:ar hor•• ext.raonttnari.s
y cualQUi.r Cambio' de hora;'io que suponga' un, im;r..nto
da.xposición al rtesgo. por .ncima de 10' ciclos
normales d. trab«Jo pmi&IMnte .stablecidos.,-

1.4. los riesgos para la .alud d.' trabajador s.
prev.ndrAn .... itando~ tg su teneraciOn, 211 su tmisi6n y
3Q su transmislón.' y s610 .n 61tillla 1nst.nela s.
utilizarAn los medios de prot.cci6npersonal contra los
mtSlllOa. En todo caso, .rta 61tl.a IIl8dld& ser'
exe.peional '1 tr.nsitor1l hast. ,que s.a pOsible anul."
dtcha generaei6n, _tai6n y tranSllllsi6n del rl.'go.

t.5. En toda ampliación o lIIOdificae16n del proc:.so
productivo se proc;urar' qua la nu..... tecnologfa,
proceSOl' o produc:tos • 1ncorporer no ¡enaren r1.stos
qua .uper.n los ref.r1dos valores lfm1tes ",,*,ral.

Cuando s. tlllplante nu....a tecnologfa .. afiadtrán
asimismo las técn1cas de protección QUe dicha
tecnologia ll.v. anex.s.

2.

1.5: CualQuier enfermedad del trabajador Que pueda
djagtlosti~arse por la Seguridad Soctal como ocasionada
por las condiCiQnes de trabajo será a los efectos de
este Con...enlo eons iderada como enfermedad .profes ional.

1.1. Todo aceident. de trabajo, enfennedad profesional
u otro tipo de daño a la salud del trabajador, derivado
del trabajo, obligará en forma perentoria a la adopci6n
de todas las medidas Que sean necesarias para evitar la
repetición de dicho da~o.

las medid,s correctoras e informes higiénicoS Que COl'110

consecuencia de estos ace identes o enfermedades
prof.sionales se remitan a la empresa por parte de los
Ucnicos d.1INSHT, serán facilitados por parte de la
miSN a los miembros del Comité da S.guridad e Higiene
en un plazo IlIáxil'110 de 10 dfas desde su recepción.

t.8._ Siempre Que exista un r1esgo demostrado para la
salud del trabajador der1vado del puesto de trabajo,
podrá recurrir al Comité de Seguridad. Higiene con
carácter de ·urgencla. Este propondrl4 las medidas
oportunas !:'lasta que el riesgo desaparezca.

1.;. En el supuesto de Que en una determinada
fabr1cación no existieran normu 'J medios Que
r8g1allMlntasen 81 ni .... 1 de exigencia' en mat.da de
prevencl60 d. riesgos para empresas (11 iales con matriz
extranj.ra, ·.stas .star," obligadas a mantener los
_lU1Os nhel.s y media. que .n su país de ortgen.

En tod. -empr... de n~va -cr.ac16n o todo nu.vo nuel/O
proceso qu. .. 1Il1plant. an las .xistantes. si no
existi.,.a normat1v., legal Que reglamenta" unnl ....1 d.
.xi,.nCie .n II&t.ria de pr.....nctón de riasgos. las
mi5flt4s· confeccionar'n un proyecto de seguridad a los
.fectos- le;alit. que proc:eda. De tal proyecto s. darA
conocim1ento • los repres.ntantes le¡ales de 10$
trab4jadores par. que emitan Infot"ll8.

L 10. 'En los casos que corresponda se tendr' en cuenta.
.nmated. de Jornada, -lo pr... isto.n 'los A.rts. 28,29
y 30 del Real Oeereto 2001/83 de 28 de Ju110 en
r.laei6n con las 1 imitaciones de los tlempos de
exposición al riesgo. Asimismo, en los supuestos en Que
exista toxlcidad, penasldad o peligrosidad... Under'
en prim." lU;4r a 11 .limineción o dtsminución da tales
c:1 rcunstancias.

Comité de segurJdad e Higiene.

2.1. En los centros de trabaJO de mas de cincuenta
trabajadores se constttuirá un COllIité de Seguridad e
Hl-gien., ~ .stará compuesto por tres repr9sentantes
designados de entre la plantilla por el Comité de
Empresa, el responsable de 10$ servidos sanitarios; el
Jefe de Hantenimtento Y un representante 08 1.
01 rece i 6n de 1. Empresa.
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Cambios de tecnologfa Que sustituyan formas y
lugares de t~abajo pe11grosos. .

Seguridad e tfigiene tendr! derecho a solicitar el cese
inmedlatode la persona responsable, reservándose la
Dirección el derecho de llev.r a cabo las acciones
lagales oportunas.

Seguim1ento de las enfermEldades peligrosas.

Naterias primas peliSrosas, su control según los
criterios del conven10 y su sustitución por otra
matería prima similar pero no peligresa.

4.3. ReGonocimientos médicos. los reconocimientos
médlcosque se efectúen deoerán ser específicos,
adecuándose a las materias pr1mas o adltlvos Que se
manipulen en cada centro de trabajo~ Estos
r.econocimientos. serán de perIodicidad maxlma anual.

412 Mantendr' reuniones periódicas. lavant'ndose acta
del contenido de lu mismas.

512 Podrá emit.ir informes a requerimiento de las partes
acerca de los problemas y cuestiones Que plantee el
correcto Y adecuado tratamiento de la Seguridad e
Higiene en el Trabajo en la Industría Química, así como
su repercusión hacia el exterior del propio sector y
opinión públ tea.

Este Comité tendrá como objetivos priorltarios velar y
orientar para conseguir en el ámbito de las empresas
las adecuadas condiciones de trabajo y medio ambiente
Que permitan el correcto cumplimiento de este capitulo,
Centrándose fundamentalmenté en :

Cooitt Mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
Hedio Ambiente.
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Programas, presupuestos y controles.

312 Podrá. recabar la información necesarla para atender
a sus propios· fines a través de las organizaciones y
empresas de la industria qufmica.

El Comité de Seguridad e Higiene será debidam8l'\te
lnforrn&:lo acerca de los programas anuales destinados a
la protección da la salud del trabajador. asf como del
montante del presupuaato destinado a la ejecución del
mismo. Acto seguido em1tirj·opiniones y dictamen acerca
del mismo.

Existirá el derecho al cambio dal puesto de trabajo por
embarazo, cuando se demuestre Que las condiciones de
trabajo: tO;Jtlcidad, pe11grosidad. penosidad, materias
primas. etc •• puedan producir abortos o defonnaciones,
asegurándose el mismo salario y 14 incorporación a su
puesto habitual cuando la trabajadora $e reincorpore
despuéS del parto.

las orgatliz:aclonas flrmantilils del presente Convenio
propiciarán para sus afiliados la asistenCia a cursos
de formación sobre esta materia.

Tecnologfa Y organización del trabajo .

n Comité de Seguridad e Higiene deberá ser- informado
da todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia
y organización dal trabajo QutI tengan repercusión sobre
la salud ffsü;a y mental del trabajador.

Protección a la materinidad.

Las partes firmantes acuerdan constituir un Comité
Mixto de trabajo que regirá su actuación a través de
las siguientes normas :

,O: Su canposlc1ón ser6 paritaria.

20: Estar' asistldo por los asnores designados por cada
una da las partas.

Al objeto de potenciar las acciones preventivas
en favor da la salud de los trabajadores y
conscientes de la necesidad de una acción
conjunta an este sentido, se elaborar'n planas
de formación especifica en materia de Segurldad
e Higiene, poniendo en marcha y desarrollando
dlchos planes. pudiendo requerir e este f1n los
servicios de los Gabinetes Técnicos Provinciales
de Seguridad e Higlefle en el Trabajo y de las
organizaciones flrmantes.

s.

t.·

••

••

3.2. ·Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores Que
por sus caracteri.tic4s personales, por sus condiciones
de mayor exposición a riesgos o Por otras
circunstancias tengan mayor vulrarabllldad al mismo,
s.rán vigilados de modo particular.

servicios de Medicina, Migiene y Seguridad en al
Trabajo.

El procedimiento establecido en el apartado anterior
deber. adaptarse al tamalio de le emprasa. reduciéngose
y. SiMplificándose el procltÓlmiento estaolecido.

4.1. El Comité de Seguridad e Higiene conocerá le
actividad de los Sarviclos de Medicina, Higiene y
Segurldad en el Trabajo de las empresu. a los fines
del total cUlllP11m1ento de los puntos antes mencionados
y todOs aquellos aspectos relacionados con la
protección de la salud del trabajador.

4.2. la información recogida por estos servicios no
podr! tener otra finalidad que la protección de la
salud del trabajador, guardándose el debido secreto
profesional. En .1 cuo de que se demuestre el
incUlllplimiento de esta. ob119ac1ón, .1 tanite de

a) un mapa de riesgos del centro de trabajo.
b) un plan general de prevenció-n.
e) planificacl6n de planes anuales de Prevención.
d) perlódlcamente, se elaborará la memoria del

plan general y de lOs programas
anuales.

I.a Otrec~ión de la: Emprltu dar! cuenta de todo all0 a
lo. representantes de los trabajadores y al Comité
Mixto de Seguridad e Higiene, en -el plazo IlláxÍlno de 6
lMIses a partir. de la pUblicación del Convenl0 en el
B.O.E•••1 objeto de Que dichO comité pueda alaborar un
llbro blanco del SectOr en esta materia.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene no serán
despedidos n1. sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro deT ano siguiente a la expiraci6n
de su mandato, salvo en caso de Que ésta se produzca
por dimisión 9 revocactón por el Com1té de Empresa Que
Tes hayan designado, siempre Que el despido o sanción
S. base en la acción del trabajador en el ejercicio de
su representación, &1n perjuicio por tanto de 10
establecido en .1 Art. S4 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.2. los: trabaJadore" mediante .1 Comité de Seguridad
e Hig1ene, tendr6n derecho a la información necesaria
sobre las llI4teriáS "pludas, la te¿nologia y demb
aspectos del proceso product1vo que sean necesarios
p4r4 el .conocimiento de los riesgos Que af8'eten a la
salud· fisiea y mental. Asimismo tenclr6 derecho a
aquella lnfonnae-iÓl'\ Que obr. en poder de la IIIlIPtesa
sobre los desgos reales o potenciales del proceso
prodUct1Vo y mecani':"'O de su prevenclOn.

2.3. lo.s trablijadores. ind1viéIJalmente. tendrán derecho
a toda 'a información correspondiente .. los estudios
qUe n realteen sobre SU medio ambiente en el trabajo
y sobre su e,t4do de salud. IncluyendO resultados de
exámene1.. diagnóstlcos y tratMliento que se les
efectúe. Tendrán tambi'n derecho. a Que estos resultados
1•• Han facilitados.

3~ 1. la Oirección de la Empresa, asesorada técnicamente
-cuando 10 hubiere- por el departamento de seguridad y
medicina de la empresa. elaborará;

En- los centros de trabajo con menos de cincuenta
tnlbajador~s, los Delegados de personal nombrarán de
e.ntre la plantilla al Vigilante de Seguridad, QuIen
deber! cUlllPl1r las adecuadas condlciones de idoneidad.

2.4: los miembros del Com1UI de Seguridad. Higlene
podr.n utilizar horas sindicales para el desarrollo de
su actividadcCl'110 tal.s, siempre y cuando 'stas les
sean cedidas voluntariamente por miembros del Comité de
Empresa, ytenlendo en cuenta lo establecido en el Art.
63.Z.0.

Asimismo dispondr6n al año de un má.ximo de 16 horas
cada uno de ellos para asistir a CUrsos sobre Seguridad
e Higiene imo-rtidos por organismos públicos o privados

. competentes en la materia, debiendo acred1tarse la
asistencia al mismo.

4.

3. VigilanCla del riesgo.
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