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Institucion . <1l bl Pesetas

Campafiia Hijas de ta Caridad de San Vicente de Pa'm' 924
Asociacién Pro Derechos Humanos de Espana . 405.000
Federacion de Ensenanza de CC. Q0. . ... .. ... ... 5.0064.000
Federacién Espanola de Escuelas Infunules .. . ... .. -2.000.000
CTotal £0.765.500
1870  RESOLUCION de 7 de encro de 1992, de la Direccion

General de Renovacion Pedagogica, por la que se dan
instricciones para la elaboracion de los Planes Provinciales
de Formacion Permanenie del Profeserado.

La claboracidn de los Planes Provinciales de Formacidn. es un

clemento fundamental. para consolidar el proceso descentralizador y
participative de la planificacién, iniciado a partir de su enunciado en el
Plan Marco de Formacién Permanente del Profesorado de 1989, para
garaniizar una oferta formativa amplia y cquilibrada.

Los Plancs Provinciales de Formacian tienen especial importancia
para la ordenacion de la formacidn del profesorado y se realizan a través
de ias Unidades de Programas Educativos en cada provincia, tal cono
s¢ cstablece en el articuio 9.9 de la .Orden de 13 de juliode 1989
{«Bolctin Oficial det Estado» del 13} y sc recoge on la instruccion sobre
funciones y competencias do los distintos 6rganos de las Direcciones
Provinciales del Ministerio de Educacién y Clencia de § de diciembre
ch 198)9 {«Bolctin Oficial del Ministerio de Educacién v Cienciaw

cl 18

Una vez canseguxda ia 1mpla;ﬂacum generalizada de los Planes
Provinciales de Formacion y realizada una evaluacion global del proceso
seguidp or ocursos anteriores ¥y de sus rosuitados, €5 convenicnte
introducir aigunos nucves aspecios en fa claboracion de dichos Planes
con ¢f fin de conseguir una mayor coherencia y eficacia,

Asimismo ¢s necesario pmcnctar fa ;mphcacxon real de todos los
responsables de la planificacién y ejccucion de acciones formativas,
favorcoiendo un didlogo continuo entre cilos, de forma que haya un
intercambio fluido de 1a informacion que conduzea a la definicion de
critcrios generales v a la atencidn eqmt;brada 2 todas las necesidades
deiectadas en fa provincia.

Die acuerdo con estas consideracianes v cn uso de sus competencias,
fa Dircecién General de Renovacion Pedagogica dicta esia Resolucion

para fa claboracion de los Plancs Prevmcmi(_s de Formac;on COrTespon-
dncmcs al curso 1992-93:

Primera.-Los oi)ﬁ.uvos generales y especificos para la elaboracidn de
tos  Planes ‘Provinciales -de Formacién cormponémmes al
curso 1992-93 serdn los que se detallan a continuacién: .

a} Obietivos generales: .

Concretar en ¢l Plan de cada provincia los objetivos y prioridades
que en el curso se fiien en el Plan Anual, en aplicacion del Plan Marco
de Formacion del Profesorado.

Coordinar las actuaciones ¢n torno a-la formacién permanente en
una provincia mediante fa deteccion de necesidades y la claboracion de
-un disefio-marco y posieriormente el desarrollo de éste en actuaciones
concretas.

Establecer las lineas prioritarias de la formacion permanente de los
profesionales en c}crcmo en funcion de las necesidades del sistema
cducativo.

» Hacer posible que los Planes de Formacion de los Centras de
Profesores incorporen las actividades consideradas prioritarias €n la
provincia, integrandolas de forma coherente con otras actividades
formativas de su ambito Ecrriional

b) Objetivos especzﬁcos

Completar ¢l mapa de necesidades de formacién cn ¢ ambito
provincial mediante la deteceicn y el andlisis de dichas nccesidades,
atendiendo ¢l calendario de implantacion de Ia LOGSE,

Definir los objetives del Plan Provincial y 1as lineas prioritarias de
actuacion, diferenciando los que estdn refcridos 2 un plazo medic de
aphcacion de los gue sirvan para cf desarrolio concreto del Plan

Provincial para el curso 1992-93. Por ello, se tendrd especialmente en

cuenia la formacién del profesorado responsable de la implantacidn de
"los nuevos ciclos educativos.

*  Establccer los criterios para definir los métodos y cszratcgzas de

formacién mas adecuados a los objetives definidos y a las caracieristicas

de la provincia.

Definir la propucsta para cf seguimiento y la evaluacion del Plan
Provincial, que permiticd profundizar en la mejora de 1a calidad de Ias
aclividades de formacidn,

Establecer cstralegias complementarias al documento de difusién del
Plan Provincial de Formacion que favorezcan ¢l conocimicnto de las
actividades cn las que pucda participar el profesorado,

Scgunda.~La_ Comision Provincial para la elzboracién del Plan
Provincial de Formacion garantizara la parnticipacion de todos los
agentes que, de forma directa o indirecia, ticnen responsabilidad en

materia de formacidn permancnte del profesorado, siendo el Director
pravincial quien divige ta claboracion del proyecio de Plan Provincial de
Formacion y guien o propenc a la Dircccion General de Renovacion
Pedagagica para su aprobacion definitiva.

aj La composicidn de fa Comisién que elabora ef Plan Pravincial

de Formacidn serd Ia siguiente:

El Director provincial, que la preside.

El Jefe de Ia Usnidad de Programas Educatives.

EY Jefe del Servicio de Inspeccion Técnica Proviacial o persona en
quicn delegue. )

- Los Directores de los Centros de Profesores de la provinela,

El Asecsor 1écnico Docente de Formacién ¢ Innovacion de la Unidad
de Programas Educativos.

El Coordinador de Formacion del Profcsorado, si lo hubiere.

"Los representantes de os Sindicatos segun acuerdos alcanzados con
¢} Ministerio de Educacion y Ciencia.

Ademias, y st asi se considera necesario, ¢f Direclor provincial podra
proponcr oiros miembros para la citada Comision: Representante de fas
Comunidades Autdnomas o Administracioncs Locales, ea funcion de
convenios establecidos y de los Movimicatos de Repovacion Pedagé-

ica.

b) Cada Dircecion Provincial podrd establecer las correspondicntes
adaplaciones organizativas de la Comision mas adecuadas a 1as accesi-

- dades provinciafes. Asf, s¢ podran crear subcomisiones especificas para

¢l desarrolio de tareas concretas como las gue pueden corresponder a las
distintas fases del proceso de claboracion del Plan. Asimismo podrd
designar yna comisién permancnle cuya terea scrd la de coordinar la
partivipacion de los dislintes seclores que componen la Comision
Provincial, o bicn disponer los mecanismos que cn cada taso se
consideren mas aproplados para llevar a cabo todas las tarcas inherentes
a ia plantficacion,

Tercera—Las funciones y.tarcas que esta Conusidn debe realizar para
claborar ¢ Plan Provincial de Formacidn serdn las que se fijan 2
continuacion:

ay Conocer ¢l contenido del Plan Anual de Formacion det Ministe.

-rio de Edecacidn y Cicncia {curso 1992-93), con ¢f objeto de poder

vealizar [a planificacion provincial en ¢l contexto goacral que marca ¢

Departamento. atgndiendo a [as aclividades obligatorias, a fas recomen- -

dadas ¢ a las guc surjan l.iu. las peculiaridades provincales que se
definan.

B La deieccion v ol dmhsxs de las necesidades de formacisn en el
ambito provincial y Ia adecuacion de las mismas a las necesidades del
sistema cducative. Esle andlisis se contrard on torno a jos sngmcnms

aspectos:

Las ncecsidades de formacion detectadas a partir del conccimienio
de perfiles profesionales, carencias ¥ modelo de desarrolio protesional;
es deeir, necesidades que los rcspo:}sabhs de formacién deben obtener
a partit dcl conocimientlo de las exigencias que plamiea el sisiema
cducativo parz la implantacién de la LOGSE y la sitvacién real ded
proicsorado con refacion a o misma.

Las tendencias de ia demanda de actividades de formacion expresada
directamente por ¢l profosorado on base a sus jntoreses, expectativas o
necesidades seantidas,

La dispombilidad de recursos humanos y materiales en la provincia,
sin desdefar fos unos en perjutcio de fos otros vy tratando de obtener cl
mdximo provecho dei csfuerzo realizado por la Administracién educa-
tiva cn fa formacion de Ascsores de Formacién Permanente.

- . N

‘c} Eldiseno del marco provincial de formacicn permanente, ¢n el
quc se establezean los obictivos v eriterios preferentes v se articulen las
ofertas institucionales.

A partir del analisis de neccsidades. demandas y recursos se definirdn
los objctivos que persigee ¢l Plan Provipcial y las lineas generales y
priovitarias de actuacion, acordes con las gue se establecen en ¢l Plan
Anuai de Formacion del Ministerio de Educacion y Ciencia {curso

1662-93), En ambos elementos Habrd que diferenciar los que esten ™

referidos a un plazo medio de aplicacion de los gque sirvan para el
desastolle concreto del Plan Provincial para of curse 1592-93,

d) La definicion de criterios para cstablecer los métodos y estrate-
gias_de formacién mis adecundos a los obietivos senaiados.

La Comisién Provincial especificard los acucrdos a que s¢ haya
Hegado respecto @ destinatarios, temporalizacidn, criterios pare la
scieccion y aprabacidén de propucsias, carncterizticas generales del discio
de actividades {proyecto, estructura, previsiones para su desarrollo,
scguimicnlo y evaluacioa) v, m;necmimmu. aqueiios aspectos relacionas
dos con las condiciones de Ddil%(‘lpacioﬂ y certificacion.

{05 Directores de los Contros d2 Profesores certificardn, ademads de lus
actividades dirgidas exclusivamenic al profesorado de su dmbito de
actuacion. aquellas gque sc celebren en” su correspondiente Centro de
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Profesores, aungue fa convocatoria sea de dmbite provincial o interprovin-
cial.

e) El cstablecimiento de criterios unificados para ¢l pago de las
actividades del Plan Provincial de Formacidon vy la propuesta de
prosupucsto general, de acuerdo corn fas mstruccmﬁes de Ia Subdireccion
General de Formacion del Profesorado,

f) La claboracién de informes sobre €] grado de adecuacion de los

lanes presentados por los Centros de Profesores. Centros edocativos o
otras instituciones respecto 2 10s comprcmlsas adopiados en el Pian
Provincial y en ¢l Plan Marco.

g} El cstablecimiento de estrategias compiemen!anas al documento
de difusion det Plan Provincial de Formacion que favorezcan, ademds
det conecimicnto de las actividades en las que se pueda participar, los
criterios y elementos de refercncia que inspiran fas propuestas. permi-
ticndo as1 una implicacién mds consciente del profesorado.

h) Efscguimicrio v la cvolucidn del Plan Provincial, que permitird

profundizar en la mejora de 1a calidad de las actividades de formacion.

Cuarta-El proceso que, nccesanamcmc, debe scguirse para la
pinn;ﬁcacxoa es el siguicnte: -

a) Los componentes de la Comision Provindial apertarin fos
estudios que hayan elaborado sus respectives ambitos sobre 1as necesi-
dades de formacion y demandas del profesorado. Fsta informacion,
unida al decumente «Plan Anuat de Formacién del Profesorado {curso

1992-93)», de Planificacion 199293 del Ministerio de Educacion ¥
Cmﬁcxa. servisd para que sc estabiczean las lincas prioritanias que debera
seguir 1a formacion del profesorado para dicho curso.

Asimismo, la Comisién Provincial informard las propuestas de
actividades que provengan de los convenios de colaboracion entre el
Depédrtamento v las distintas Universidades:

b) Definicion del marco general de planificacién de cada Centro de -

Profesores, concentrando los objetivos para ¢f curse v los criterios que
justificarin la propuesta de actividades. En esta fase se recogerdn las
aporiaciones de los Coordinadores provingiales de Programas en lo que
s¢ refiera a néeesidades de formacidn on temas de su respensabilidad, de

acucrdo econ las lincas-prioritarias proviamente ostablecidas por la

Comisidn Provincial,

¢) Elaboracion de la primera propucsia de actmdadcs de forma-
cién de cada Centro de Profesores en la que se incluird 1anto 1as que sean
competencis directa del equipo pedagégico como Ias que provengan de
los coordinadores provinciales para su imcorporacidn al Plan del CEP.
Asimisno serd necesano mcomormr a cada plan de Ceniro de Profesores
aquctias de ambito provincial que se vavan a realizar en él

Articulacién de jos distintos Plancs de Centros de Profesores y
propucsta definitiva del Plan Provincial de Formacidn, garantizando et
cautibrio entre Ins propuestas de las distintas modalidades de actividad,
dreas v temas, manieniendo ol actual nivel de oferta en relacion al
nimero de actividades y centrando los esfuerzos en la mejora de fa
calidad, tanto de los eontenidos como de los aspectos organizativos,

En ¢l conjunto de las actividades estarin incluidas las que tengan
cardcier pr cscriplive y preferente, segin figura en ef «Plan Anual de
Formacion {curso 1992 93, dependiendo, en esos casos, de la decision
de ia Comision Provincial la ubicacién de los mismas cn uno u otro
Centro de Profesores y, en su caso, se dmbito de convocatoria.

En of momoento de tomar esta decision se valorard el conjunto de las
propucstas conicnidas en- los Planes de los Centros de Profesores, de
forma que no se dé una excesiva acumulacién de un tipo de actividades
sobre otro. En todo caso se incluirdn:

Las actividades dirigidas al profesorado que ha de participar en la
implantacion de los nuEVes cu:los cducativos determinados en la
LOGSE.,

Las actividades quc garanticen fa formacidn inicial del profesorado
de los-Centros docenles que se incorporen pol Primera vez & un
programa cducativoe de cardecter institucional (por ejemplo, nuevas
teenologias, integracion, efc.).

Las actividades de. los programas institucionales de formacicn gue
aparccen o ol «Plan Anual de Formacién (curso 1992-93k, como
actualizacién c{cmiﬁcafy «didictica {modalidad A), equipos dircectivos,
oricntadores y tutores, formacidn complementari ia de idiomas, tecnoto-
gia v proyectos de formacion de Centros.

La formacién del profesorado quc 'se mcorporc al programa de
Educacidn de Personas Adultas, asi como el Seminario Provinciat de
Educacidn de Aduhos, segun la temdtica ¢ instrucciones que se cmitan
desde 1o Direccidn Gcneml de  Formacion Profesional Reglada ¥
Promocién Educativa, Asimismo, las actividades derivadas de ios
convenios con los Ministerios de Asunios Sociales {Instiwuto de la
Mujer) v Sanidad v Consumo, para ¢} desarrollo de los programas de
Cocducacion y Educacion pama la Salud.

Actividades que s¢ considercn prioritarias en el ambite provingial,
porque favorecen ol desarrolle de los distintos programas referidos a
ambitos de conocimiento de reciente incorporacion al curriculum o a
programas como Prensa-Escuela, medio ambicnie, elc., o porque respon-
den de manera mas espeeifica a las necesidades prep:as de la provincia.

Teme_r_xdo en_cuenta que, en el mMOoMmenio en que se termina ia
ciaboracion del Plan Provincial no pucde conocerse 1a totalidad de ta

oferta de actividades, se incluirdn en los Planesde Centros de Profesores
los icqutsxzus de las convocaiorias que completen su Plan de Formacion
Anual, fras iniciarse el curso 1992-93, bdsicamente para los grupos de
lf’tbﬁj{} ¥y seminarios de nueva constitucién y para los cursos que apoyen
a ¢éstos v & los proyectos de claustros y/o equipos docentes.

Para lns aciividades de autoformacion del cquipo pedagégico s¢
reservardn unos tiempos concretos on 105 horarios de trabajo coinciden-
tes para lodes los asesores de un mismo Centro de Profesores. La
organizacion de estas actividades se harg de aceerdo con las pautas
definidas en el documentc sobre la formacién permanente de los
ascsores de la Subdirection General de Formacion del Profesorado
{1961). Asimismo se elaborardn un discho y una autoevaluacion de estas
actividades, que guedaran recogidas en cf Plan y en la Memonia del
Centra de Prefcsorcv. respectivamente. Algunas de cstas aciividades
pucden tener dmbite :merprcvmc;al En estos casos, se recogeran en el
Plan de Ia provincia que las organice, previo acuerdo con las Comisiones

" de los Plancs Provinciales de Formacion de las provincias implicadas,

Las distintas propuestas de este.tipo de actividades sérén supervisa-
das por 1a Subdircceion General de Formacion del Profesorado antes de
su-aprobacion defimitiva.

1a pugsta on practica de ias actividades recogséas en el Plan
Provincial de Formacion (disefo, scgmmtcmo v evaluacion) serd
responsabilidad de los respectivos equipos pedagdgicos de los Centros de
Profesores. junto a los coordinadores de los distintos programas o los
responsables directos de cada actividad. si asi, procede.

¢)- Reajuste de cada Plan de Centro de Profesores, una vez conocida
la prepucsta de planificacion provincial para introdugir ias modificacio-
nes a las que ésta hava dado lugar, Ademas de recoger la oferta de
actividades de cada CEP debe especificarse la convocatoria de grupos de
wabajo v seminarios, que se hardn - plblicos en junio, asi como los
CrifCrios para st reconocimiento,

Elaboracidn definitiva del docamento de trabajo del Plan Pro-
vincial de Formacion, gue scra remilido . para su aprobacidn z ia
Subdircccion General de Formacién del Profesorado. Este documento
deberi recoger todo tipo de argumeniaciones y criterios que pongan de
manificsto ta articulacion entre los clemenios basicos de ia planificacion;
es decir. ¢l andlisis del dmbito, los objetrvos que se prcicnden {prioriza-
dos y sccuenciados) v la propuesia de actividades.

g} Aprobacion definitiva por la Direccién General de Renovacion
P{'dago},zca del Pian Provincial de Formacion elaborado por la Comi-
sion Provincial, una vez introducidas s modificaciones sugeridas en los
informes claborados por la Subdireccion Genera! de Formacion del
Profesorado. Asimismo sc hara la adjudicacion definitiva del presu-

" pucste a cada provincia.

ity Elaboracion del documento de difusion, sigiiendo 1as instruccio-
nes dictadas al efccts, gue deberd prescniarse en todos ios Centros
docenies on ¢l mes de septiembre de 1992, En o caso que la provincia
sc vicre afectads por la firma de algan coavenio -de formacidn
permancnte con la Universidad, on ¢l documenio de difusidon se
incluirin tas actividades aprobadas por la Comision de Seguimienio
respectiva.

En cste sentido, ¢s evidente gue ¢l documento de difusion no debe
scr lo unica via de comunicacion y que. tanio ¢a cada Plan de Centros
de Profesores como en el Plan Provincial, se deben especificar otras
csiralegias que favorczcan sémulLﬁncamcnte el conocimiento de iz
propucsta de actividades junto a los criterios y elementos de refereacia
que Ia inspiran, permitiendo asi que ¢l profesorade sc pueda implicar de
forma mas consciente en cf modelo de profesionalizacion que subyace.

Quinta -El decumento de trabajo del Plan Provincial de Formacién
deberd contener al menes:

%) Indice general

b} Introduccién: Junic a otros aspectos que la Comision coas:dcre
de interds, on cste apartado se detallard ¢f proceso de elaboracion del
Plan Provincinl de Formacion v la actuackdn de la Comisién Provinoial,
con 1odas las incidencias y aclaraciones que faciliten Ia comprensién de
los documentos aporiados. -

¢} Arndlisis de la realidad provincial: Este andlisis se centrara en
1orno a todos agueltos aspectos que sean reicvantes para la propuesia de
los Plances Provinciaics de Formacién. En este apartado se especificaran
¢l proceso. fos agenles ¢ instrumentos utilizados, referidos a cada uno de
105 que podrian considerarse clementos b'as;cos de dicho andlisis:

Las necesidades de formacion.
Las tendencias de la demanda de ac%mdades de formacion. ‘
La dispoaibiidad de recursos humanos y mateniales en la provincia.

d} ObjelIVOS v lincas pricritarias de acluaﬂon ia definicion de los
objetives” debe situarse a mitad de camino entre el enunciado de
intenciongs, %cncraics que valdrian para cualquier momento y situacion

y la cspeoificacior de mctas cuya consccucion pudicra observarse
d:recmmen;e

3 Modal;dades y estralegias de formacién. Condlcmnes de partici-
pacién y caracteristicas generales de las aciividades: Una vez definidos
ios objetivos y lincas de actuacion, se congretardn [as estrategias mis
adccuadas para consegrirlos en cada contexto.
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f} Actividades recogidas en ¢l Plan Provincial de Formacidn: La
conerecion de cada una de estas actividades se hard en Orno a unos
FeQUISitos minimos que pormitan caraclerizarlas v que podrdn ser:

Ambito a que se reflere la convocatoria.
‘Modalidad y titslo
Nombre del responsable v funcion que desempena.
" Duracién, frecuencia de reuniones, ?‘c%aa y lugar de celebracion,
Nimero de plazas ofrecidas y destinatarios.
Breve resumen de su contemdo v estruciura,

Ademas de s actividades recogidas on fos Planes de los Centros de
Profesores se incluirdn 1as que con dmbilo provincial o imterprovineial
s¢ realicen a partir de convenios con ta Universidad.

g) Presupuesto estimado: De acuerdo con las previsiones economi-
cas de la Subdircccion General de Formacion del Profesorado, se
incluird un presupuesto cstimado por apartados vy justificado en funcién
del modclo y estrategias de formacidn v de las caracteristicas de fa zona
y criterios utilizados. - ’

R} Difusién: En este apartado s especificaran cuantos instrumen-
105, cstratcgias y procedimicatos de difusidn se establezean para dar a
conocer al profesorado la oferta de formacién correspondiente a cada
CUFSO. ‘ .

_ i} Scguimiento y evaluacion: Los documentos de trabajo deberdn’
completarse con una propucsta concreta de criterios e instrumentos con
los que se pretende Hevar a cabo el proceso de valoracidn cualitativa de

“1as actividades, instituciones y del propic Plan Provincial de Formacion,

. Sexta.~Calendario y actuaciones dirigidas a la claboracién del Plan
Provincial de Formacidn; se atendrin ai siguiente calendarior

PLANIFICACION. PLANES PROVINCIALES
o - (Curso 1991-92)

Meses - Actividades
Encro ... ..., . ;. Envio de instrucciones y det documento de plani-
" ficacidn.
Febrero ... ..., .. Proceso de planificacién provincial
Marzo ....... ... . Primera propucsta cscrita de los PPF.
Propuesta de cursos: Equipos dirgctivos, de actua-
. Hzacién cientifico-técnica (Formacion Profesio-
nal), tecnologia de la educacion secundaria y
farmacion complementaria de idiomas.
-Reuniones con las-Comisioncs Provinciales.
Abrit ... Proceso de planificacion provincial,
Mavo ... .. Anicproyecto de los respeclivos Planes Provincia-
les de Formacicn (1992-93).
Junio .. .. vereev..,. (iInformcs e instrucciones para la publicacion de
. jos PPF.
dulio ..., el -
Sceptiembre-octubre. Publicacion y divulgacién de los documentos de
difusidn de cada Plan Provincial, |

Séptirma.~La Subdircecion General def Formacion del Profesorade
dictara las instrucciones correspondientes para fa elaboracién del
documento de ditusidn de los Plapes Provincizles de Formacién del
Profesorado y cuanias otras considere oporiunas.

Madrid, 7 de encro de 1992.-E1 Dircctor general de Renovacion
Pedagdgica, Alvaro Marchesi Ullasires, ) .

1imos. Sres. Subdirector general de Formacion del Profesora y Directo-
fes proviaciales del Departamento.

RESOLUCION de 20 de cnero de 1992, del Secretario de
Estado de Universidades ¢ Investigacion, por la que se
aetualizan las condiciones de disfruie de las bocas v demds
acctones del Programa Sectorial de Formacion de Profeso-
rado v Personal Investigador en Espatia y on el Extranjero,
covacada_por la Resolucion de 26 de octubre de 1990
(wBoletin Oficial del Estadon del 30).

1871

La Ley 13/1986, dc 14 de abril. de Fomento v Coordinacién General
de Ia Investigacion Cientifica y Téenica («Boletin Oficial del Estados del
18), establece en su articulo 1.° of Plan Nacional de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnologico. El articuls 6° 2. db de la
mencionada Ley incluye explicitamente en diche Plan Programas
Nacionales de Formacion de Personal Investigador. que serdn elabora-
dos por la Comisién Interministerial de Ciencia v Tecnologia, aten-
dicndo a fas demandas generales de la investigacion clentifica v del
desarrollo tecrologico. ’

El Consgjo de Ministros, en su reunion de 12 de julio de 1991,
aprobd las fincas de desarolfo def Plan Nacional de Investigacion
Cicnutica y Desasrollo Tecnoldgico para ¢} periodo 1992-1993, indi-
cando en cuanto al Programa Nacional de Formacion de Personal
Investigador una serie de actuaciones que os necesario llevar a cabo para
aumentar 1a cficacia y el desarrollo coordinade del sistema de Ciencia
y Tecnologia.

Como el Programa Secional de Formacion de Profesorado v Perso-
nal [nvestigador en Espasa ¥ on ¢l Extramjero se halla plenamente
armonizade con ef Programa MNacional de Formacion de Personal
Investigador, ias recomendaciones que sobre ¢l se realicen deben afectar
fambicn al menctonado Programa Sccioral.

El 25 de septiembre de 1991 ¢f Consejo de Ministros acordd ¢l
desarrolle de wn Plan de Modernizacion de la Administracion det
Estade. La aplicacién efectiva de los criterios conienidos en dicho Plan
requicse adoptar programas de modernizacion especificamente orienta-
dos a obiencr mgjoras concretas on los servicios publicos, Estos
programas debefdn prestar particular atencidn a la eficiencia de la
utilizacion de fos recursos en of marco de las disponibilidades presupues-
tarias, . mwjorar la aiencién a los ciudadanos destinatarios de las
presgaciones vy reducir el tiempo en que se produce y comunica la
actuacion administrativi. :

Finalmente, la plena incorporacion a Europa de los recursos huma-
nos que intervicnen on las actividades de investigacion y desarroilo a
partiy de 1992 y ol desarrelio tegislativo producido ¥ previsio en la actual
fepislatura hacen necesario actualizar, en ¢l contexto de los acuerdos de
tos Conscjos de Mintstros mencionados, las condiciones de disfiute de
las becas y demas acciones de formacion y perfoccionamiento del
Programa Scctorial de Formacion de Profesorado y Personal Investiga-
dor en Fspafia v en ol Extranjero.

En consceuencia, ¢sta Scerctaria de Estado ha resuelio:

Primero.~Autorizar 2 la Direceion General de Investigacion Cienti-
fica v Tdenica la adopeion Jo las medidas necesarias para 1a actualiza-
cion de fos dotaciones que perciben los beneficiarios de fas becas v
avudas convocadas por fa Resolucidn de 26 de octubre de 1990 {«Boletin
Oficial del Esladon del 30), asé como de los periodos de disfrute
concedidos on cada caso.

Segunto.-Las medidas a adoplar se ajustardn a las recomendaciones

conienidas en la Memoria de desarrolio del Plan Nacional de [+D en ef

. periodo 1988-1950 y revisidn para [992-1993, aprobadas por el Consgyo

de Misistros on su reunion de 12 de jubio de 1991, a los criterios
aprobados en ¢f acuerdo del Conscjo de Miniswros para el desarroflo de
an Plan de Modermizacion de la Administracion del Estado de 23 de
septiembre de 991, asi como a o dispuesto en 1a Ley 13/1986, de 14
de abril: o} texto refundido de la Ley General Presupuestaria, modificado

por fa Loy 3171991, de 31 de dicicmbre, las demds normas vigenies gue e

scan de aplicacion. :

Tercero~Los cxpedientes de gasio que sea necesario tramitar para
dar cumphmicnio a lo establecido cn ia presente Resolucion se
realizardn con cargo a la aplicacion presupucstaria 15.08.781 del
Programa 341.A, «Investigacion cientifican.

La presente Resolucion enirard en vigor al dia siguiente de su

publicacioa en ¢l «Bolctin Oficial def Estadon».

Madrid, 20 dé enero de 1992.-Ef Seeretario de Estado de Universida-
des ¢ Investigacion, Juan M. Rojlo Alaminos. :

ilmo. 8r. Dhirector gencral de Envestigacion Cientifica v Téenica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1872

“la jusion de «Mutna Regional de Accidentes de Trabajos,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermcdades Profesio-
aales de la Seguridad Social mimero 9, v «La Afianza
Mataronenses, Mutia de Accidentes de Trabajo y Enforme-
dades Profesionales-de la Seguridad Social mimere 154,

Yisto el expediente incoado cn virtud de documentacion presentada

por «Muotua Regienal de Accidentes de Trabajor, Mutug de Accidentes
de Trabajo v Enfermedades Profesionales de {a Seguridad Social name-
r0 9, con domicilio en Barcelona, calte Diputacion, namero 276, v «la
Alianza Matarorense». Muiua de Accidenies de Trabajo v Enlermeda-
des Profesionales de fa Seguridad Social nurmero 154, con domicilio en
Matasd {Barcelona). calle Mortserrat, nomero 54, en soliciiud de gue se
autorice su fusion al amparo de lo dispuesto en el articulo 46.1 del
Reglamento General sobre Colaboracion en la Gestion de Ia Scguridad

T

o Wl e

ORDEN doe 20 de diciembre de 1991 por la que se amoriza




