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ANL'\O V

Padecido error en la mencionada Resolución, publicada en el
«Boletin Oficial del EstadO)) de 25 de enero de 1992. se transcribe a
continuación la oportuna rectificación.

En la página 2459, donde dice: «para el dia 22 de febrero de 1992»,
debe dccir: «Para el día 11 de febrero de 1992».

ANEXO IV

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miem~
bros:

Don/doña..
con domicilio en .
municipio....... . . provincia .
con documento nacional de identidad numero "............ . ,
deClara bajo juramel1to o promete, a efectos de ser nombrndo funciona
rio de la Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad Autónoma de
Madrid. que no ha sido separado, mediante expediente discipl11lario, de
ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funcio'nes públicas.

. de 19 .a de

CORRECCIONdc('rrala d(' la Rcsoluci6n de 22 dé C/1ero
.de 1992 de la Secretana Gel/cral de! COlIs('jo de Unil'('l"s¡da·
d('s, pOI' Id qu(' se s('11ala lugar, dra y hora para la
cc!ebración d(' sorteos para fa prolúfón de pla:as de
ClIapos Doccn!('s Unil'l'rsitarios.

En .

1839

Mioríbros titulares

Presidente: Don Grcgorio TlIdcla Camhronero, Secretario general de
la Universidad Autónoma de Madrid.

Vocales: Don Rnúl Villm Lázaro, Cuerpo de Profesores Titulares de
la Universidad Autónoma de Madrid; doña Marta Bizcarrondo Albea,
Cuerpo de Profesores Titulares de In Universidad Autónoma de Madrid;
don Luciano Galán Casado, Gerente de la Universidad Autónoma de
Madrid: don Enrique Fern:indez del Pino y Fc.rnandez, Cuerpo Superior.
de Administradores Civiles del Estado, y don Luis del Amo Peña,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

SeC1\.'tallo: Don Tomás PalC'ncia Ortiz, Cuerpo TécnICO de Adminis
tración de la Seguridad Social.

Mi('mbros sltplent('s

Presidente: Don Jorge Túa Pereda, Catedrático de la Universidad
Autónoma de Madrid;

Vocales: Don Emilio Crespo Güemes, Cuerpo de Profesores TilU1a~

res de la Universidad Autónoma de Madrid;' don Eduardo Elizalde
Perez-Grueso, Cuerpo de Profesores Titulares de la Universidad Autó·
noma de Madrid: don José- Ignacio Ccbreiro Núñez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don Rafael Perez Ortiz, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; don Miguel Fuente
García. Escala de Tec·nicos de Gestión de la Universidad Autónoma de
l\1adrid.

Secretario: Don Javier Ordóñez Rodriguez, Cuerpo de Profesores
Titulares de la Universidad Autónoma de Madrid.

ANEXO III
Don/doña ,............. . .
Cargo , _' .
CERTIFICA: Que de los antecedentes obran tes en este Centro

relativos al opositor abajo indicado.se jllstifican los siguientcs extremos:

Datos del opositor
Apellidos y nombre .
ClII:'rpo o Escala a ,que pertenece . ..
Documento nacional de identidad. . NRP .
Fecha de nacimiento....... Lug.'1r. .

93. Educación y promoción. La educación permanente, reCUfrente
y compensatoria. Análisis de modelo y evaluación..

94. La ndministración educativa. Organización actual deI-Ministe
rio de Educación y Ciencia. La Secretaría de Estado de Univcrsid'ldes.

95.~ Política universitaria en España duranté el siglo XX. La
autonomía universitaria en la Constitución Espanola. Concepto gcncrico
de autonomía. La autonomía de la Universidad en la Ley de Reforma
Universitaria: Fundamentos, extensión y limites.

96. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la autonomía
universitaria, configuración técnica como derecho fundamental.

97. Las competencias autónomas de la Universidad. Relación con
las competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas. El
Consejo de Universidades.

98. Las Universidades: Su creación, naturaleza y regimen jurídico.
Los Estatutos de las Universidades.
. 99. Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid (1). Organi
zación académica de la Universidad: Departamentos, Facultades, Escuc·
las Unlversitarias e lnstitutosUniversitarrios.

100. Estatutos de la Universidad Autónoma de Madrid (Il). Orga
nos de gobierno yadministracíón: El Rector. los Vicerrectores. El
Secretario general. El Gerente. Los Decanos y Directores de Escuelas
Univcrsitarias. Organos colegiados de Gobierno.

101. El patrimonio de las Universidades. Criterios respecto a la
atribución de competenciascn materia de disposición y administración
de los bienes de titularidad de las Universidades.

10~. Regimen jurídico de la contratación administrativa de las
Universidades. Procedimientos y peculiaridades.

103. El régimen económico y financiero (1). El. presupuesto. Elabo
mción y aprobación. Contenido del presupuesto de mgresos, Los precios
públicos y demás ingresos prcsupw.'starios. Relación de los ingreso~

universitarios con los presupuestos del Estado y de las Comunidades
Autónomas.

104, El regimcn econqmico y financiero (11). Estructura del-prcsu
puesto de gastos. Los controles del Estado y de las. ComunIdades
Autónomas respcrto a los gastos de personal. De los credl10s presupues
tarios y las transferencias. La ejecución del presupuesto: Fases y
documentos contables. RendiCIón de cuentas.

105. La gestión.de la actividad investigadora de ·la Universidad: El
artículo 11 de la Ley de Rcforma Universitaria.

106. Profesorado universitario. Clases y régimen juridico.
107. La regularización de las retribuciones del profesorado univer

slta[\o. Repercusión de la Ley de IncompatiriJidades respecto al
personal docente universitario.

10l( Personal de Administración y Servicios de las Universidades.
C][lses y régimen jurídico.

109. Regimen dd alumnado: 'Acceso, ingreso y permanencia. Dere
-ehos y deberes de los estudiantes en los Estatutos de- la Universidad
Autónoma de Madrid.

110. Regulación de los planes de estudios universitarios. La expedi·
ción y homologación de titulas universitarios.

11!. Regulación dcllcreer ciclo de estudios uníversitario$..obten
ción y expedición del título de Doctor y otros estudios de posgradllado.

ll~. Organismos internacionales de estudio y planificación en
materia univ<;rsitaria. Especial referencia a la OeDE. La UNESCO.

(Localidad, fecha. firma y sello)

meses y... . días,

al amparo de la Ley 70/1978

FuuCionarios de carrera

RESOLUCIONdc 14 de 11101"=0 de 1991. del Aj'w!!alllicnto
de TaJol'cra de la Reina (Toledo). por la que ,~c anuncia la
o/érta dC' clIlplco público para el mio 1991.

ADMINISTRACION LOCAL
1840

Provincia: Toledo.
Corporación: Talavcra de la Reina .
Número de Código Territorial: 45165.
OfC'rla de empleo públ1co correspondiente al eJerCICIO de 1991,

aprobada por el Pleno en sesión de fccha29 de abril de 1991

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración .General, subesca1a Tecnica. Número de vacantes:
Una. Denominación: Técnico.'

.....: años, .

~.::! Servicios previos reconocidos
(bases 2.2 de la convocatoria):

........................ ,. anos, .., nlescs y.......... . días.

3. Nivcl de complemento de destino del pueso de trabajO ocupado
en la fecha de publicación de la convocatoria .

Promoción interna
l. Dcstfno actuaL .
') Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertcllencia:

......... años.. ..."........ meses y días.

2.1 Anüguedad en el Cucrpo o Escala como funcionario de carrera
- hasta el dia de publicación de la convocatoria:



2718 Martes 28 enero 1992 BOE núm. 24

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
-de Administración Gcncrnl.subcscala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación;
Escala de Adm¡nist-~¡ón G~ncTal, Iiubcscala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro.. Dcnomitlación: Auxiliares.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D.. Clasificación:
_Escala de Admini~tras:lón Espccial,iUbcscala de ServirlOs Especiales,

clase dr.:fl.olicia.iOfaL Nú¡ncroJc. vacantes: Una. De.rJQminaciQn; Cabo.
.- . Gmpo sq.ún el' w:\.iculn ;.s de la Ley. 30/J-9.84: D. -Clasificat>téa:

Escala de Adrninistr.aci~ especial, subcscal:a'd:e. SCrviciQs~ES()eciales,
. clase de P~fsonal'dcOficios. Númcoorle vacantc¡: una. Dcnominacióh:

Cftcial-de.Matadero: .
Gnipo.scglln e1 artículo 25 deja t.cy 30/1984: E._Clasificación; Escala

de Admifrrtst1'áción Especi~; subcscala de Sc-r'foicios Espl."Cfales. .;;Iase de
. Pcrsotllll de Oftcios.Nún1cro de vacantes: Una. Denominación: Ayu

-dant<€ Electricis-ta.
Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala

de Adrnmistraci6n ..E-special,subcscala de Servicios Especiales,
'CJase de PL'TSonal de Oficios. Nümero de vacantes: Dos. Denominación:
Operarios.

Personal laboral

Denominación del puesto: Músicos. Número de vacantes: 27.
Denominación del puesto: Ayudantes Fontaneros. Número de

vacantes: Cuatro. .
Denominación del puesto: Limpiadora. Numero de vacantes:-Una.
Denominación del puesto: Peón eorrcturnes. (Servkios Sociales)

(rcrogida'deb.asuras y máquina vertedero). Número de vacantes: Tres.
Denominación del puesto: Ayudantes Electromecánicos. Número de

Vacantes: Cuatro.

Talavera de la Reina, 14 de marzo de 1991.-EI Secretario.-Visto
bueno: El Alcalde.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991 (amplia
ción y rectificación), aprobada por el Pleno en sesión de fecha 7 de
octubre de 199 L

A) Ampliación.

FuncionarioS tÚ' car{cra _

,Gruposciún-artí.cuJo 25 de b.t.cy JO¡¡984~ A.':<-~¡8.sificación::E~'ala
de Admiúistmd?m: Generat,- sub:S(.'ala Técilica. Niuuero de vacanres:
Una. {)cl1ominació~n: T'écnioo.-. ~ J . -. < •

, Grupo. segijn articulo 25 de..le Ley 30{19.84: C. Clasificación: Esca1a
-d.. Ad¡)1inistración Ge-ner-al, subescala Administrativ.a. Número de
vaCantes: Tres. üenQminación:AdmtnistratÍv0s;-

GTJlpo según articulo 25 de ta Ley 30/~984: D. Clasificación: Escala
-de Administración 'Gcni..--ral. subcscala Atl~-¡liar. Número de vacantes:
Una. Denominación: Auxilíar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
dI? Administración Especial. subcscala Servicios Especiales. Clase de
Cometidos _Especiales. Número de vacantes:: Una. Denominación:
Oficial de Aguas Potables.

Grupo según artículo 25 de 13 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de A.dmin~stración Especial. subescala Servicios Especiales. Clase de
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación:
Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Peones de Oficios Múniplcs. Número de vacantes:
Dos.

B) Rcctíficación:

Se suprimen las siguientes plazas:

Provincia: Valencia.
Corporación: Tavernes de la Valldigna.
Número de Código Territorial: 46238.

En el «Boletín Oficial de Cantabria}} numero 233. de fecha 21 ,dl'
noviembre de 1991. aparecen publicadas las bases para la provisión en
propiedad de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera

Nivc! de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Dcno
-minación del puesto; Oficial de Aguas Potables. Número de vacantes: -t
Una. ~

Taverncs de la Valldigna.8 de octubre de 1991.-EI Secretario.-Visto¡
bucno: El Alcalde. 1
1843 RESOL(.·CIOl\' de lO de diciemhre dI! 1991, del Al'lIl1la

II/ienlo de Torrclal'cga (Calllabr(a), rc.J{'rcfIle tI la coill'Oca
fOria para prol'ecr wuias pla::u:>

Grupo A. Escala: Administración Especial.$ubcscala: Técnica. Clase:
Tc-cnicos superiores. Número de Vacantes: Una. Denominación: Arqui·
tecte (d:.:dicación parcial).

Personal laboral

Una plaza de Encargado del ServicIO de Limpicza (concurso
opositión libre).

El plaw de presentación de instancias será de veinte dias natJ.ra!Cs.
contados a partir del siguiente al que aparezca este anuncio en d
«Boktin Oficial del ESladQ».

Los sucesivos anuncios rclatl\'os a estas convocatorias se publicarán
únicatnente en el ~(Bolc1in Oficial de Cantabri3)>.

Torrc!avega, 10 de diciembre de 199 ¡ .-EI Alcalde. José Gut¡errcz
Ponilla.

Persona! Iwu.:iollano

Escala de Administración General. Subcscala Administrati'va. Una
plaza de Administrativo de Admmi:;tración General {concurso-oposi-
ción restringido). 4

Escala di: Administración Especial. Subescala Té(·nica. Una plaza dl~ 'f
Técnico medio 'de Gestión Presupuestaria. Control de Nóminas y
Seguridad Social (concurso-oposíción restringido). ~

Escala de Administración Especial. Subcscala de Sl'rvicios Especia. A

\es. Una plaza de Sargento de la Policia Municipal (concurso-oposición
restringido).

Persollal laboral

RESOLUC10N de 8 de octubre de 1991, del AVlIlltamienlO
de Tavemes de la Val/digna (Valcncia), par la que se
amptra y r('Ct~fica la oferta de empleo público para el
alio 1991. .

RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 1991, del ",Jyul1ta
miento de GOl/domar (Pontevedra), por la que se anuncia la
ofelta de empleo publico para el ario 1991.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Gondomar.
Número de Código Territaria1: 36021.
Oferta de empleo públíco correspondiente al ejercicio 1991, apro

bada por cr Fleno en sesión de fecha 31 de octubre de 1991.

1841

1842

Funcionarios de- carrera

Grupo según artículo i5 de la Ley 30/1984: e Clasificación: Escala
de Administración General, subcscala Administrativa. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Administrativos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
1<?caL Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Personal laboral

Nivel de titulación; Medio. Denominación del puesto: Asiste"nte
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
Conservatorio de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del ·puesto: Celador Centro de Salud. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Capataz. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Palista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Barrendero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Pe'!nes. Número de vacantes: Dos.

Gondomar, 30 de septiembre de 1991.-EI Secretario.-Visto bueno:
El Alcalde.


