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declarn baje juramento o promete, a gfectos de ser rombrade funcionario
de 1y Escala s QUE 0O
ha sido separade del servicie de ninguna de las Administraciones’
Piiblicas ¥ que no se In}a mimbliihée para el e}emcm de las funciones
udministrativas,

. Madrid,

de. :

RESOLUCION de 9 de enero de 1992, de la Universidad
Awténoma de Madvid, por la gue se convocan prucbas
sefectivas para of ingreso on la Escala de Tecnicos de
Gestidn de esta Universidad,

1838

Ea cumplimienio de lo d:spuesm cnt jos Estatuios de esia Universi-
dad, aprobados por Real Decrelo 1085/1989, de | de septiembre, ¥ con
¢l fin de atender a Ias necesidades del personal de Administracion y
Servicios,

Este Rectorade, en uso de fas compelencias que le estan atribuidas
cn ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universtaria, es relacion con ¢l
articulo 3.2, e}, de la misma, asi como en los Estatuios de csta
Universidad, acuerdas convocar pruchas selectivas para ¢l ingreso de la
Escala de Técaicos de Gestion dg la Universidad Autdnoms con
sajecion a las siguientes

Bases de Ia convecatoria

1. Normas generales

t.1  Se convocan prucbas selectivas para cubrir cinco plazas; por el
sisteima de ;Jmmocmn intcrna, cuatro, y sistema general de acceso libre,
una.

[.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una,

£ 1.2 El nimero 1ot2! de vacantes reservadas al sistema de promo-.
(‘IDE} li‘lt(‘l‘ﬂ{!{ dSClCEdE il cuairo.

t.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion interna se
acumular’m a las del sistema general de acceso libre.

En cste scntido, la fase de oposicion del sistema de promocidn
mierna finalizard antes que la correspondicnte al sistema general de
accese Hbre, El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con
esta finalidad,

1.1.4 Los aspsramcs soie podran participar en uno de los dos
pProcesos.,

1.2 Las prescnies prucbas selectivas, ademas de por las bases de la
convocatoria, s¢ regiran, cn cuanio fe scan de aphicacion, por la Ley .
3071984, de 3 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio {modificadora de
12 anteriorY, of Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 21); Real Decreto 28/1990, de 15 de enecro
{«Bolclin Oficial del Estado» del 16), y Estatutos de Ia Universidad
aprobades por Deercto 1085/1989, do § de stptiembre,

i.3  Los aspirantes quc ingresen por ¢l turno de promocion inferana,
en virtud de lo dispuesio en ¢l articulo 22.1 de la Ley 2371988, de 28 de
Julio {«Bolctin Oficial de! Estadown del 29}, tendran, en todo caso.
preferoncta sobre los aspiranies provinicnics dél sistema general para
vabrir las vacantes correspordientes. y Ia clecoion de las plazas se
realizara por orden de puniuacion total oblenida.

1.4 El procedimiento de scleecion de aspirantes constard de las
sigurenies fases: Fase de concurso y {asc de oposicion, con fa valoracion.
pruchas, punluaciones y materias que se csp(‘czf'can enclanexe [ deesta
convoraiona,

1.5 El programa gue ha de regir las prucbas selectivas ¢s el gue
figura en of ancxe H de osia convocatoria,

1.6 Las pruchbas sck‘cnv&s s¢ desarroHardn con arreglo al siguicnte
calendario;

1.6.1 Fasc de conrcurso: La vaicracién de los méritos debera haber
finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de-
oposicién. publicando al mismo tempo Is relacidén correspondiente ca
¢l 1ablon de anuncios del Rectorado de Ja Universidad,

1.6.2  Fase de oposicion: El primer ciercicio sc iniciard a partir de
la primera quincena del mes de marzo y no mas tarde del 15 do abril.

1.7 La adjudicacion de las plazas a [os aspirantes que superen el
proceso sclecnivo se efectuard de acucerdo con la puntmacion total
obleaida por éstos a lo lurgo de todo ¢ proceso, una vez aplicado lo
dispuesto on fa base 1.3 de la convocatorna.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn cumpliv los siguientes reqguisitos:

a} Ser espanol

by Tener cumplidos los dicciocho anos el dia en que termme ¢l
plazo de preseatacién de solicitudes,

¢ Estar on posesion del titule de Doctor, Licenciado, Arquitecto,
Ingenicro 0 ecquivalente, o en condiciones de ‘obtenerlo en la fecha en
que termine of plaro de presentacidn de solicitudes.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limttacion fisica o
psigaica que sea incompatible con ¢l desempeao de las funciones.

¢} Mo haber sido separado, medianie expediente disciplinasio. del
servicip de cualguiern de las Admimstraciones Publicas ni hallarse
?ﬂm?}zhsaéo para cl desempeno de &;nczcnes piblicas por sentencia

rme

2.2 Los as;mantes que concurran a estas plazas por c! turno de
promocion interna deberdan pertenecer ef dia de la publicacion de la
preseate convocatoria en ol «Boletin Oficial del Estado» al Cucrpo de
Gestion de {a Administracion Civil del Estado, Cuerpo Especial de
Gestion de Hacienda Pablica, Escala de Gestion de la Universidad
Autgnoma de Madrid, o Escalas de Gestion deé las restantes Universida-
des Puiblicas, poseer ung antigiedad de, al menos, dos anos en ¢l Cuerpo
o Eseala g la que pertenczean, estar destinados en la Universidad
Audnoma de Madnd y reunir los demds reguisiios exigidos en esta
convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de B Ley 70/1978, en algunos
de los Cuerpos o Escalas antes citados. seran computables a efectos de
antigiedad para parlicipar por promocion interna en estas prucbas
sclectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en fas bases 2.1 v 2.2 deheran

poseerse ¢l dia de la expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes

y gozar de ies ﬂliSﬂ'lGS dumrﬂe cl pzo(‘eso seleciivo., -

3 Salicmfdm

3.} Quicnes desecn tomar parte en ostas prucbas selectivas deberdn
haccrlo constar on instancia que le serd facilitada on los Gobiernos .
Civiles de cada provincia, en ks Delegaciones de Gobierno de Ceuta v
hEaIch(l!{a vy cn los Reclorados de todas las Umversnda{ieg; Publicas del

stado

Los aspirantes del turno de promocién interna gue soliciten puntua-
cién on la fase de concurse deberan presentar certificacion de servicios
prestados scgun modclo contenido en el anexo 1, expedido por el
servicio de porsonal de esia Universidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (wejemplar némero |, para la
Administracidon», del modelo de solicitud) se harg en el Registro General
de la Universidad Autonoma de Madrid o en fa forma establecida en ¢l
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente 21 de ia publicacidn de esa
convocatoria cn ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigirdn al
excelemisimo y magnifico schior Rector de la Universidad.

L.as solicitudes suscritas por los cspanoles en el extranjero podrdn
cursarse on ol plazo indicado a través de las representaciones diplomati-
cas o consularcs cspanolas correspondicntcs, guienes [as remiliran
scguidamenic al Organismo competente.

El interesado adiuntard a dicha solicitud cua!qutcr comprobanie
bancario justificative de haber ingresado fos dercchos de examen.

3.3 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas. y se ingresaran
cn la oficina de Banesto, on of Campus de Cantoblanco, carrctera de
Colmenar Viejo, kilometro 14,5 emn 1a cuentz .corriente
numcro 00301486871004-271. bajo ¢l nombre de «Prucbas selectivas
del personal de Admnistracidn vy Servicioss. En fa solicitud deberd
figurar ¢l sclio o certificacton acreditativa del pago de los derechos, y
cwya falta determinard {a exclusion del aspirante. En ningln caso la
presendacion y pago supondrd sustitucion def tramite de presentacion, en
ticmipo y forma. de la solicitud ante ¢l Organo expresado en ia base 3.2.

3.4 Los aspirantes con niinusvalia deberan indicar en |z instancia
la minusvalia que padecen.

3.5 Los errores de hecho que pudiran advertirse podran subsanarse
cn cualquicr momentio del proceso sclective de oficio © a peticion del
interesado.

4. Adnision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad - Auténonma de Madnd dictard resolucion en el piaze
miximo de un mes. declarando aprobada la lista de admitidos 'y
excluidos. En dicha resolucion. gue deberd publicarse en el «Boietin
Oficial del Estades, se indicard ¢l lugar en que se encuentra expuesta al
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publico la lista certificada completa de admitidos y excluidos. v s¢
determinard el fugar vy la fecha de comienzo de los ejercicios. En fa hisia
deberd constar, en todo caso, los apellidos. nombre v numcero del
documenio nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de dicz dias.
contados a partir del dia siguicnie al de 1a publicacin de la resoiucion,
para subsanar el defecto que haya motivado 1z exclusion.

Los derechos de examen seran seintegrados de oficto a los
aspHanies que havan sido excluidos definitivamente de Ia realizacien de
las pruchas selectivas.

5.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchbas es ¢l qtsc figura ¢n ef
anexo 1V de csta convoeatoria,

5.2 Los micmbros del Tribunal deberan abslcncmc de intervenir,
notificindolo al Rector de fa Universidad, cuando concurran las
circunstancias previstas en ¢f articule 20 de Ia Ley de Procedimicnto
Adminisirative, o si sc hubicsen realizado tarcas de preparacidn de
‘%Spti'amcs a prucbas sclectivas de acceso a Cucrpos o Escalas en los
citnco 2108 anferiores a ia publicacion de esia convocatoria,

El Presidenic podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién cxpresa de no hallarse Incursos ¢n las circunstancias previstas en cf
articulo 20 de Iz Loy de Procedimicnto Administrativo.

Asimismoi, fos -aspirantes podrin recusar & los miembros del
‘Tribural cuando concurran fas circunsiancias citadas.

Con anterioridad al comienzo de las pruchas sclectivas, se publicari
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow resolucidn por la gue se nombrard a
los nuevos micmbros del Tribunal que habran de sustituir a los que
ha} an perdido su condician por alguna de las causas previstas en fa base.

5.3 El Tribunal no.podrd constituirsc ni actuar sin fa asistencia de
la mayoria absoluta de sus micmbros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, ¢l Tribunal cefchrard la
sesion de constitucion en ol plazo minimo de dicz dias antes de la
celebracién del primer cicrcicio. En dicha sesion el Tribunal acordard
todas las decisiones que Ie correspondan er orden af correcto desarrollo
de las prucbas selectivas.

3.5 Dentro de la fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir er la aplicacion de cstas normas, asi como lo
que proceda hacer en los casos no previstos.

5.6 El Tribuna!l podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruchas correspondicntes a los ejercicios
que eslimen pertinentes, Hmitindose dichos ascsores a prestar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos cn que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
ninesvalia gocen de similares condiciones de tiempo y medios para su
rcalizacion.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ef Tribunal
tendrd su sede en el Rectorade de la Universidad Autonoma de Madrid.

5.9 Los Tribunales que aclien cn estas prucbas selectivas tendrin
la catcgoria primera de las recogidas en el anexo V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial dei Estado» del 19).

5:10 En ningan caso ¢l Tribunal pedrd aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que el
de plazas convecadas. Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de plero derecho.

Tribunales

6. Desarrollo de .fos ejercicios

6.1 El orden de actuacidén de los opositores se iniciar alfabética-
menie por el primero de'la fetra P, de conformidad con lo establecido
en la Resolucian de la Secrctaria de Estado para la Administracion

- Publica, de 21 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momento cf Tribunal podra reguerir a los
oposilores para que acrediten su identidad.

6.3 Los opositores serdn convocados para cada ejercicio on Hama-
miento tnico, siendo excluidos de ia oposicion quienes no comparczcan,
salvo on los casos debidamente justificados y kbremenie apreciados por
el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion def
segundo ejercicio ¥ restante se efectuard por of Tribunal en los locales
donde se haya celebrade ¢} primero, asi comwo el tablon de anuncios del
Reciorade, v por cualesquicra otros medios sl s¢ juzga convenienle para
facilitar su maxima divulgacién, con cuarenta v ocho horas, al menos,
de antelacién a la sefalada para la iniciacion dc los mismos.

Cuando st trate del misme ¢jercicio, ef anuncio sera publicade en los
docales donde se haya celebrada, en el citado tablén de anuncios det
Rectorado, y, por cualesquicra otros medios si se juzga convenicnte, £on
veinticuatro horas, al menos, de antelacién

6.5 En cualguicr momento del proceso selective, si et Tribunal
xuvtcrc conocimiento de .gue alguno de los aspirantcs no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audieacia al interesade. deberd proponer su exciusion al Rector de fa
Universidad Autonoma de Madrid. comunicindole, asimismo, las

inexuctitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de
adminion a lus prucbas selectivas. a los efectos procedentes,

7. Lista de aprobados

.1 Finalizadas las prucbas selectivas, of Tribunal hard publica, en
los lablones de enuncios Jel Rectorado de la Universidad Auténoma de
Madrid v, en todo caso, en los fugares de celebracidn de los ejercicios,
fa relacion de aspirantes aprobados por erden de puntuacion alcanzada,
con_indicacion de su ngmero de dogumento nacional de identidad.

El Presudente del Tribunal enviard copia certificada de fa lista de
aprobados al Rector de la Universidod Auténoma de Madrid, especifi-
cando ¢l nimere de aprobades en cada uno de los ejercicios.

8. Prescittacion de dociinentos y nombramionto de funcionarios

8.1 En eof plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguicnie a la publicacion on ol Rectorndo de las Histas definitivas de
aprobados. los aspirantes que figuren en las mismas deberdn presentar
cn ol Servicie de Personal de esta Universidad los siguicntes docu-
MenRios:

a) Fotlocopia debidamente compulsada del titeio de Doctor, Lwea-
ciado, Ingeniero, Arquitecie o cquivalente.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido s&pdrad{),
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, segin modelo gque se adjunta en el anexo V.

¢} Certificado médico oficial acreditativo de no_padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamdnie justificada, de presentar los
documentos expresados en e apartado anterior, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en ia convocatoria mediante cualquier
prucha admisible en derecho.

8.3 Quicnes tuvicran fn condicion de funcionarios de carrera
esfardn oxentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisiios ya aportados para obleser su anierior nombramicnto,
debiendo presentar certificacion’ actuatizada del Organismo del gue
dependicren pasa acreditar tal condicion, con gxpresion del nimero e
importe de trienios. asi como fa fecha de su cumplimiento,

8.4 Quicnes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaran la documentacion, o del examien de I misma se
dedujera que carecen de algunoe de los regaisitos scfalados en la hase
scgunda, no poedrdn ser nombrados funcienarios de carrera v quedardn
anuladas todas las actuactones, sin perjutcio de la responsabilidad cu
que hubicmn incurrido por falsedad en a solicitud inicial,

g5 la autoridad convocante, ¥y a propuesta det Tribunal

Elllf("ld()l sc procederd af nombramiento como funcionario de carrera

mediante Resolucicn, que scrid publicada cn el «Boletin foial del

Estadon.

i

9. Norpia final

La presenie convocatgria y cuantos actos administraivos se deriven

de clla v de la setuacion del Tribunal podrdn ser impugnados en los

casos v en las furmas cstabiecidos por la Ley de P[’OCLdlE]ICHIO )

Administrativo.

La Adminsuracion podrd, cn su caso, proceder a da revision. de las

reseluciones del Fribunal, conforme fo previsio en Ia Ley de Procedi-
micalo Administrativo,

Madrid, 9 de enero de 1992 -El Recior, Cayetano Lopez Martinez. '

ANEXO ]
Valoracidn de méritos, Ejercicios y calificaciones

L. Valoracion de meritos

1.1 Solamente se realizard valoracion de mdéritos ¢n la fase de
cancurso del sistema de pmmouon nterna y conforme a los crifcrios
Si‘.!'ill{.‘i’%lt.ﬁ

a)

.

« BN PR

4

Antigiiedad: La antighedad de an {uncionaric en Cuawos o

Escalas del grupoe B, a que se reficre Ta hase 2.2, se valorand teniendo en -

cuentd los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de
convocitiona. asignandole a cada ano complcto de servicios efectivos
una puntuacin de 0,20 puatos hasta un masimo de cince puntos.

) Grado personal conselidado: Por ¢f grado que se tenga consoli-
dado cf dia de publicacién do ta convocatoria se olorgard la siguiente
puntuacidn:

Hasta ¢l grado 16; 4.25 punfos, y poi‘ cada unidad de grado que
exceda de 16, 0,25 puntos, hasta un mdsimo de sicte punios,

¢} Trabajo desarroilade Segun ¢l nivel de complemento de destino
correspondicnte al puesto de pabajo que se ocupe ef dix de la
publicacion de la convocatonia se olorgard {2 siguicate punluacion:
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Hasta el nivel 160 6.30 puntos, y por cada vnidad de nivel que exceda
de 16, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos. La valoracion
efectuada no podra ser modificada por futuras reclasificaciones de nivel.
can mdcpundcncm de los efectos econdmicaos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fasc de concurso se sumardn a la

puntuacién final de la fase de oposicidn, a efectos de establecer cf orden.

definitis o de aspirantes aprobados para superar la fase de a;rosmcm.

8. Ejercicios

a}) La fasc de oposicion estard integrada por los eJercicios que a
continuacion se indican, siendo climinatoria l1a totakidad de los mismos,
excepto el caarto ejercicio, que tendrd cardcter voluntario y de méritos:

Primer ¢jercicior Consistird en conlestar a un cugstionario de 100
preguntas con respuestas alternativas, sobre el contenido integro det
programa de oposicidn, El tiempo para la realizacion de eswe giercicio no
podx & exceder de noventa manuios. Las respucsias erréncas se valorardn
mg;mv’lmcmc

Scgundo ejercicio: Los aspiranics, en el plazo maximo de cinco
horas. deberan desarrollar por cscrito tres témas .de entre cuatro
propucsios poer el Tribunal, previe sorteo, de los inciuidos en el
Progrima.

£l cicreicio deberd ser leido por ¢l opositor, en sesién pablica, ante
¢l Tribunal. gue lo calificard valorando fos conocimicntos, el orden v la
claridad de ideas.
© Tercer cjercicior Consistird en la resolucidn -de dos SUPUCStos
priciicas propucstos por el Tribunal, relacionados con el Gltimo epigrafe
en gue se divide el programa. El tiempo para la realizacidén de esie

crercicio serd de cuatro horas.

Los aspirantes de promocién interna estarin exentos de realizar el
primer C}Cl‘{‘l(}i(}‘ '

Cuarle gjercicior Voluntario v de mérito.

Dicha prucha serd escrita, y versard sobre un idioma, ingiés o francés,
o ambos, a eleccion del aspirante. Consistird en la traduccidn directa, sin
diccionario, duranic un periodo méximo de una hora, de un texto
deierminade por ¢ Tribunal Al @rmino de la realizacion de esta
prucha, ¢l opositor deberd proceder a ia lectura en sesidn piblica del
cjercicio ante el Tribunal.

Cada opesitor hara constar, cn la instancia por la quessolicita su
participacian cn estas prucbas sclccm as, cf idioma o idiema por los que
desea sor examinado.

b} Valoracion:
Los giercicios se valoraran de 13 forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero 2 100 puntos, sicndo necesario
para aprobar obicner, como minimo, 50 puntos.

Seeundo cjercicior Se calificard de cero a 10 puntos cada uno de los
temas expuesios, sicndo necesario para aprobar el ser calificado con un
minimo de 13 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los
temas desarrollados.

Tercer cjercicior Se ca]xé’mm de cero a 10 puntos cada supuesto,
sicmklo necesario ser calificado con un-minimo de 10 puntos para
aprobar ¢l ¢jercicio v no ser calificado con cero en ninguno de los dos
Lapuesios pmcnccs

Cuarto c;cmmo Sc calificara de cero 2 cinco purntos. Este gjercicio
no lendrd cardcier chiminatorio, dado su caracter voluntario y de mérito.

Para obtencr el nombramiento como funcionario de carrera los
aspirandes que aprucben o fase de oposicién deberdn superar con
aprovechamiento un periodo de ps'zicticae cuva duracién serd de dos
MCSeS.

Para la calificacion de este periodo de practicas ¢} Tribunal podrd
otorgar 1a calificacion de waptow 0 «no apton, previo informe del Jefe del
Centro donde sc havan desarrollado.

ANEXOQ I
Programa

L Estricnura eccondntica de Espania

I. La poblacion. Evolucidn y distribucion. Poblacior activa,
empleo vy paro, Distribucién por scctores ccondmicos, territorial y por
cdad. Los movimicntos migraiorios: Migraciones interiores y exteriores.

2. El sector primario de la cconomia espadiola. Subsectores. Evolu-
cion histérica, La estructura actual de la agricultura espanola: La tierra
v su disiribucion. Problemas técaicos v sociales.

3. El séctor indusirial on s cconomia espafola. Priacipales macro-
magnitudes. Dimensidn de [as empresas industriales. El modelo espanol
de crecimicnto indusirial, El impacio de la crisis energéiica en la
mdustria. La reconversion industnial.

4. Ei scctor de la energia. Esiructuma del sector encrgético. Depen-
dencia v programa - de reforma. El plan energético nacional.

5. El sector servicios en la economia espanola. Principales macro-
magnitudes. Especiaf consideracion del comercio interior, transportes v
comunicaciones.

6. El turismo como sector econémico. Sus presupucstos econdmi-
cos v sociaies. Tunsmo y balanza de pagos.

7. Las Empresas piblicas en Espana. Del imitacion de las Empresas
pubi m?iz Dimension econdmica v social. Especial consideracion del INT
y del INH.

8. Los presupuestos del sector publico en Espana. El gasto ptiblico;
Distribucian actual. Su financiacion. Los ingresos pablieos en Espana:
Su ostructura y evolacién.

@- Eisistema financiero espanol. El Banco de Espana. Las Entida-
des oficiales de crédito, La Bancd privada. Las Cajas de Ahorro. El
mercado de capitales: La Balsa.

10 El sistema fiscal espafiol. Su evolucion y reforma. Estructura
aciual del sistema. Andlisis de ios principales zm;}ueslos La deuda
pablica ¥ su evolucion,

11. Lacvolucién dec fa economia cspanala La autarquia. E! Plan de
Estabilizacidn de 1939, El modelo de crecimiento de los afios sesenta y
su crisis. La cvolucién de la cconomiz cspan{)la desde la crisis del
peircleo. La politica ec{mom;ca desde ¢l afo 1982,

il. Ozgam zacion politica y administrativa del stada
Las Comunidades europeas

12. La Constitucién: Principios informadores. Los Derechos Fun-
damentales y las libertades piblicas: Su proteccion juridicial. La Corona.
Funciones y poderes segan la Constitucidn Espafiola.

13, El Tnbanai Constitucional. Organizacién del Tribunal. Compe-
tencias. Materias y procedimicntos de los recursos anme ¢l Tribunal.

14, Las Cortes Generales, Congreso de los Diputados v Senado:
Composicion, organizacion .y funciones. Aspectos basicos del procedi-
micnto de claboracién y aprobacion de las Leves.

15. La funcién parlamentaria de costrol de Gob;erno €R Fspana
Distinias modalidades.

16. Organos dependientes de las Cortes Gcneraies. El Tribunal de
Cuenias. El Defensor del Pucblo.

i7. El Poder: Judicial. El Consejo General det Poder Judicial:
Organizacion y compelencias. La regulacion constitucional de la jusls-

-cia. La Orgamzauon Judicial.

18. Ei Gobierne. Funciones y potestades en el sistema constifucio-
nal espanoi, La designacion v remocién del Gobierno v su Presidente.
Composicion det Gobierno. |

19, La Administracion Publica. Principios constitucionales infor-
madeorcs. La Administracién Civit del Estado. Organos superiores de la
Administracion Civil,

20, Organos periféricos de fa Administracion Civil. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los (Gobernadores
civiles. Los Dircctores provinciales,

21, Los Organismos auldnomos y hs Empresas nacionales. Regula-
ci6n y silvacion actual.-

23, Organos consultives de la Admm;s{ramon del Estado. Consejo
de Estado. Otros organos consuitivos.

23, Las Comunidades Autdnomas {1). Los Estatutos de Autonomia.
Naturalcza y tipologia. Organos y funcxones Diferencias respecto a las
compotencias asumidas.

24, Las Comunidades Auténomas (11}, La delimitacién de compe-
tenetas entre ¢f Estado v las Comunidades on la Constifucién v en fos
Estatutos de Autenomia. Las potestades legistativas de las Comunidades
Awdnomas. El proceso de transferencia de funciones y servicios del
Estado a las Comunidades.

25, Las Comunidades Aménomas (11) Sa financiacion. i’rmmptos
conslitucionales. La Ley Orgdnica de Firanciacion de Ias Comunidades
Auténomas. Los instrumentos de nivelacion financiera, Los sistemas de

" concicrio y convenio,

26. La Administracion Local, Entes que la integran. Regulacion
constitucional, La provincia. Configuracién constitucional, Competen-
cias provinciales y atribuciones de los organos de la Diputacion.

27. El municipio. Los Organos de representacion politica y su
desighacion. Lineas generales de la organizacién y competencias munici-
pales. Regimenes municipales cspeciales.

28, Las Comunidades Europeas. Sus aniccedentes inmediatos. Los.
tratados originarios y modificativos. Objetivos de las Comunidades.

29. El Consejo y la Comisidon: Composicion y funciones. El
procedimicnio decisorio. La participacion de jos Estados miembros en
las difcrentes fases del proceso.

30. El Parlamento Europeo, El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. Su articuiacion con las Administraciones de Justicia de los
Estados miembros.

31.  Fucntes del Derecho comunitario eurcpeo. Caracteristicas de la
relacion entre ‘Derecho comunitario vy orden juridico de los Estados
niembros, ]

32: las hbertades basicas de! sistcma comunitario. Derecho de
establecimiento v libre prestacion de servicios. Libertad de circulacion
de capitales v de trabajadores.
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. Derecho administrativo

33, La Administracion publica: Concepto. La Administracion y las
funcioncs y poderes del Estado. El control fegistativo, jurisdiccional y
politico de la Administracion,

34. El Derecho Adnmnistrativo; Conceplo v contenido, Caracteris-
ticas del Derecho Admunistrativo. Sistemas histaricos de sometimiento
de Ja Administracion ai Derecho.

35, Administracion y Derechor EI principio de legal lidad. Conceplo
y cvolucion. Plasmacion del principio do legalidad en el Derecho
cspafol

36.  Administracién y justicia: El control jurisdiccional de la Admi-
nistracion. EI poder de autotuicla. de Ia Administracion. Los privilegios
jurisdiccionales de la Administracién,

37, Las Fuentes del Derecho Adminstrative, Jerarquia de las
Fuentes, La Constitucion: Concepto y valor normativo.

38. La Ley: Conceplo v requisitos. Bl ambito de fa reserva de Ley
cn 1a Constitueion cspanola. Leyes ordinarias v Leyes orgdnicas. Los
Decretos leves y los Decretos legislativos.

. _ 39 ElReglamenio: Conceplo ¥ naturaleza, Clascs de RLgiamcnzf}s
Fundamentos y limites de Ia potesiad reglamentaria. Los Principios
Generales del Derecho vy Ia jurisprudencia.

40. Reglamentos ilegales y medios de defensa. Los reglaméntos de
los Organos constilucicnales. Relacioncs entre Ley v Reglamento. La
reserva de ley y la reserva reglamentaria,

41, La relacion juridica-administrativa: Concepto y elementos. La
personatidad juridica de los cnies pablicos. Los Entes pdblicos en
Espafa: Su clasificacion y pcrsomf‘cacm:a La capacidad de los entes
pablicos y sus limites,

42, -Atribucidn de poiésiades a la Administracion: Conceplo de
potcsiad. Clascs de potestades. Potestades regladas y discrecionales:
Delimitacion de o discrecionalidad. Controf de la discrecionalidad.

43, La potestad organizativa. Cenccpio Distribucion y limies de
ia potestad organizativa. La asignacion de competencias: Conceplo de
compeiencia. Las modalidades de distribucion de competencias. El
regimen juridico-positivo de la compeiencia.

44. Los dérganos administrativos: Coneepto de érgano. La estruc-
tura subjetiva
titular det orgzmcr organo v personalidad. La dindmica del organo: La
impufacion, Clases do érganos.

45.  Las refaciones inferorganicas: La jerarquia; evolucién del prin-
cipio. Las relaciones de supracrdenacién. Las técnicas de ordenacién y
~ controk. La traslacién de competencias entre drganos: La desconcentra-
cion, Ia deiegacidn, la suplencia'y la avocacion.

46.  El concepto de administrado. Adminiserado simple y cuahfi-
cado. La capacidad de} adennistrado v sus causas modificativas. Los
derechos pubiicos subjetivos: La distincion.

Ef acto admunistrativo: Concepto, caracteres v naturaleza.
Clases de actos administratives. Elementos del acto administrative:
Sujcto, objeto, causa, fin v forma.

48.  La eficacia del acto administrative; Principios gencrales, Vah-
dez y gjecutividad del acto administrative. Procedimientos de ejecucion
forzosa. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad de los actos adminis-
irativos. Revocacion de los actos admiinistrativos; La revision de oficio.

49, El procedimiento administrative (1) Concepto y naturaleza, El
procedimiento adminisirativo como garantia, La Ley de Procedimiento
Administrativo. Ambito de aplicacidn y principios informadores.

50. El procedimicento adminisirative (1) Iniciacion, ordenacion,
smsiruccién y terminacion del procedimicnto administrativo.

51. Los procedimientos especiales. E! procedimicnto para 12 elabo-
racion de Ias dispesiciones de caracter general.
provias al ¢jercicio de acciones en via judicial.

.52, La potestad sancionadora de la_Administracion. Principios
generales. EI procedimicnto sancionador, Sanciones administrativas,”

Los recursos administrativos: Coneepto v clases. Requisitos
gcncxalcs de los recursos administrativos: Materia recurrible, legitima-
cion y drgano competente. Efectos de los rccursos. Estudio de los
recursos de alzada, reposicidn y revisidn.

54, Lajunsdxcc:on contenciosc-adminisirativa: Concepto y natura-
fcza. El recurse conlencioso-administrativo. Capacidad procesal, legati-
macién, representacion y defensa. Actos impugnables.

55, El recurso conicaci{}so-aéministrdtivo Procedimicnto general:
chmsxi{)s plevsas iniciacion, tramitacion. Recursos de saphm, apela-
cidn y revision. Ejccucion de sentencias,

58, Les contratos administratives: Naturaleza, caracteres y clases,
Eicmenios: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios basicos de la Loy
de Contratos del Estade, Formas ée contratacion.

57. Contenido v efectos de los contratos administrativos: Prerroga-
tivas de la Administracion ¥ equilibrio financicro. La extincién de los
contratos administrtivos: El cumplimicnto y la resclucion.

58. Las propicdades administrativas on general. Clases. El dominio
publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos.

59.- La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza v
justificacion. Sujetos, objeto y causa.

) El procedimicnto expropiatorio. Garantia patrimonial, Expro-
piacioncs especiales.

e los drganos administrativos: La persona. fisica como,

Las reclamaciones .

61. Laclasificacion tradicional de las formas de accion administra-
tiva: Fomento, policia y servicio publico. Manifestaciones mis impor-
tantes de la accién administrativa de fomento y de policia administra-
tiva.

62. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de
gestidn de los servicios publicos.

63 La Admuusiracion publica cn sus relaciones con los poderes
publicos, Conflictos jurisdiccionales. Condlictos de atribuciones. Conflic-
s de Organos Constitucionales del Esiado.

64. La responsabilidad patrimonial de ta Administracion,

V. Derecho laboral

65.. El Derecho ded trabajo, Su especiatidad y caracieres, Fuentes def
Derecho del Trabajo. Ef pringipio de jerarquia normativa.

66. Los Convenios Colectivos de irabajo. Concepto. Naturaleza,
Régimien juridico, Partes. Procedimiento negocial. Conienido.

67. El Contrate de trabajo. Concepto. Naturaleza juridica. Sujetos.
Forma. Contemido y régimen juridico.

68. Modal:dades det conirate de trabajo. El wabajo direcivo.
Conirato para la formacian. Contrato do trabajo on pricticas. Contrato
de trabajo a tiempo parcial. Conttate de relevo.

69.  Modificacion, suspension y extncidn del Contrato de trabajo.

‘70. Régimen de representacion del personal laboral, Organos de
sepreseatacion.

71, Régimen disciplinario laboral: Especial referencia al despido
disciplinario, Causas del despido.

72.  La Scguridad Social. Régimen General. Inscripeidn, afiliacién y
colizacion, Accidon proteciora: Contingencias v clases de prestaciones.

V. Gestion econdmico-financiera

73, Ei Presupuesto: Conceplo ¥ justificacion. Principios presupucs-
Laros.

74, La crisis del prcsupm.si{} clisico y las nucvas Wonicas presu-

pucsiarias. Evolucion de kas funciones del presupuesto. )
75, La Ley General Presupucsiania, Estructura y contenido. La Ley

~anual del Presupuesio; Naturaleza, contenido y efectos juridicos. Estruc-

turacion dei Prosupuesto de mgresos,

76. Estruciura del Presupuesto de gastos del Estado y sus Organis-
mos Auténomos!

77, El ciclo presupuestario. Elaboracion del provecto de Ley de
Presupuestos. Debate v aprobacion del Presupuesto por las Cortes
Generales, Prorroga dei iresapucsto.

78 Modificaciones presupuestarias. Créditos  extraordinarias vy
suplementos de crédite. Créditos ampliables. Transferencias. Incorpora-
cion de remanente,

79, La cjecuciondel presupucsto. Fases de ¢jecucion: Autorizacion
y compromiso de gasto. Reconocimicnio de la obbigacion. Pago.
Pocumentos comables que intervienen.

80. Liquidacion y cierre del ejercicio presuptcstarior Sistemas de -

ciereicio y de gestion. Sistemia vigente en Espana.

81, EI Control Presupucstario {I}. Control interno o previe: La
Imcrvemmn General det Estado: funcionces. )

82, ' El Control Presupucsiasio (H}. Control externo o posterior: El
Tribunal de Cucntas. Fusniciones. Control Politico. La Cuenla General
del Estado.

Vi Admimstracion de recursos fuunmws
83, Régimen estatutario v Derecho laboral. Estruciura de ia Fun-

cion Pablica espancla. Organos superiores de la Funcidn Pabhlica.
84, Secleccion de los funcionarios piblicos. Adquisicion de la

condicion de funcionario pabhico, Formacidn y perfeccionamiento. La -

carrgra administrativa.

85, Siwaciones admimsstrativas. Deberes ¢ mcompat;blhdaéc& de
tos funcionarios pablicos.

86. Los derechoes de kos funclonarios piblicos: Los derechos indivi-
duates. Los derechos colectivos.

&7 Larespunsabilidad de ios funcionarios pdhizms y e los agentes

£
]

remde

do'la_Administracion, Régimen disciplirario de fos funcicnarios publi- N

cos. Resposnsabilisiad penal v patrimonial

88, La Scguridad Social de los funcionarios publices. Extincidn dL

ia relacion funcionartal :

89. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Régimen general, Contratacion. La negocsacion colectiva en relacton con
ci personal laboral de ta Admnisiracién. Contenido. Procedimicnto.
Vil Pofitica de la Educacion y Gestién Universitaria

963, Ei sistema educativo, Sistema educativo y sisienia social.

91. Control de Ia iversion, Principales sistiemas. Reforma de los
resultados obtenidos: Andlisis critico. )

92, Laplanificacion ¢n educacidn. Incidencia de vanables. Andlisis
de los principios modelos. Planificacion de la educacion v sisiemas
productivos. Incidencias de las necesidades y aspiraciones de la comu-
nidad.
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63, Educacion v promocidn. La educacion permanente, recurrenic
y compensatoria. Analisis de modelo y evaluacién.

94, La administsacion cducaiiva. Drga;sxzacson actual del Minisie-
rio de Educacidn v Clencia. La Scerctaria de Estado de Universidades.

5.7 Politica universitaria_en Espam duranié ¢l siglo XX. La
autonemia universitaria en la Constitucion Espanola. Concepto genérico
e autonomia. La antonomia de ta Umiversidad en la Ley de Reforma
Universstarta: Funadamentos, exleasidn v limites.

96, Doctrina dcl Tribunal Constitucional sobre ia aulonomia
universifaria, configuracion téenica come derecho fundamenial.

97. Las compeicncias autdonomas de la Universidad. Relacién con
lus competencias dei Estado vy de las Comunidades Autonomas. Ei
Conscje de Universidades.

8. Las Universidades: Su creacion, naturaleza y régimen Jundlco
Los Estaluios de las Universidades.

.99, Estatutos de la Universidad Avtonoma de Madrid (1), Organi-
zacion académica de la Universidad: Diepariamentos, Facuilades, Escue-
Ias Universitarias e Institutos Universitarrios,

100. Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (I1). Orga-
nos de gobierno v administracion: El Rector, los Vicerreciores. Ei
Secrctario gencral. El Gerente. Los Decangs y Directores de Escuclas
Universitarias. Organos colegiados de Gobierno,

141, El patrimonio de las Universidades. Criterios respecto a la
alribucidn de compelencias en materia de disposicién y administracién
de los biencs de titularidad de las Universidades.

102, Régimen juridico de la contralacion administrativa de las

 Universidades.” Procedimientos v peculiaridades.

103, El régimen ccondmico y financiero (1), E presupuesto. Elabo-
racion y aprobacion. Contenido dbél presupuesio de ingresos. Los precios
pablicos y demas ingresos presupucslarios, Relacion de los ingresos
universiarios con los presupucsios del Bstado vy de las Comunidades
Auidnomas.

C 184, El régimen coongmico y financiero (). Estructura dek preso-
pucslo de gastos. Los controles del Estado y de las Comunidades

© Autdénomas respecto a fos gastos de personal, De los créditos presupucs-

tarios v las transferencias. la cjecucion del presupuesior Fases y
dacumenios contables. Rendicion de cuenias.

105, L‘} gestion.de la actividad investigadora de fa Universidad: El
articulo 11 dc 1a Ley de Reforma Universitaria, .
106,  Profesorado universitario. Clascs y régimen juridico.
107, La regularizacion dc las reiribuciones del profesorado univer-
sitarie. Repercusién de 1a ley de Incompatibilidades respecto al

personal docente universitario.

{08, Personal de Administracidn y Servicios de las Universidades.
Clascs y régimen juridico.

109, Régimen del alumnado: ‘Acceso, ingreso v permanencia. Dere-
chos y deberes de los cstudiantes en los Estatutos de la Universidad
Autonoma de Madrid.

110, Regulacion de los planes de estudios universitarios. La expodi-
cign y homeloegacion de titulos universitarios.

111, Regulncion del tercer ciclo de cstudios universitarios,. obten-
cion y expedicion ded tituto de Doctor v otros estudios de posgraduado.

112 Organismos internacionales de estudio y planificacion on
materia universitarta. Especial referencia a la OCDE, La UNESCO.

- ANEXO III

CERTIFICA ue de los antecedentcs obranies en este Centro
relativos al opositor abajo indicado s¢ justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor
Apcilidos y nombre ...

Cuerpo o Escala a que pcl lence
Documenic nacional de identidad..
Fecha de nacimicnioe. ...,

!’f'rmmc‘ién .iffm'rm

t. Destino actuai.,,
2. Total de servicios reconocidos en o Cucrpa Y Escala “de

PCrChCNCia;
anos,, dias.

Antigiiedad cn el Cumpe o Escala como funcionario de carrera

. MCSCS Y

21

'%ﬂsia ¢l dia de publicacion de 1a convocatoria:

........................... afios . o MCEES ¥ e, GH2S
] "icrwcms previos rccenomdcs al amparo de la Ley 70/1978
{bascs 2 de la convocatorial:

. afos, meses y .. dias.
3. Nsvel de comp]cmcnzo de destino del pacse de m]bajo owpaéo

enla fecha de publicacion de la convocmoua

tLocahdad, fecha. firma ¥ mlie}

.don Lucianc Galdn Casade, Gerente de fa

ANEXC Y
Tribunal calificador

£l Tnbum] calificador estard constituido por los SIguscmes miem-
bros:

. r .
Miembros titulares

Presidente: Don Gregorio Tudela Canvbronero, Secretario general de
la Universidad Autonoma de Madrid,

Vocales; Don Raul Villar Lizare, Cuerpo de Profesores Titulares de
la Universidad Aegionoma de Madnd; dona Marta Bizcarrondo Albea,
Cuerpo de Profesores Titulares de la Universidad Auiénema de Madnid;
Universidad Autdnoma de
Madrid: don Enrique Ferndndez del Pino y Fornandez, Cuerpo Superior.
de Admunistradores Civiles del Estado. y don Luis del Amo Pena,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Scoretanio: Don Tomads Palencia Ortiz, Coerpo Técnice de Adminis-
tracion de la Scguridad Social,

" Miombros suplentes

Presideme: Don Jorge Tua Pereda, Catedrdtico de la Universidad
Auiénoma de Madrid;

Vacales; Don Emilio Crespo Gitemes, Coerpo de Profesores Titula-
res de la Universidad Auténoma de Madridi don Eduardo Elizalde
Pérez-Gruese, Cucrpo de Profesores Titulares de la Universidad Auté-
nema de Madrid: don José Ignacio Cebreire MNifiez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Esiado; don Rafacl Pérez Ortiz, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; don Miguel Fucnte
'C‘*m:;ad Escala de Téenicos de Gestion de la Universidad Autdnoma de
Madri

Scereiario: Don Javier Ordonez Rodngucz Cuerpo de Profesores
Titulares de la Universidad Autdnoma de Madrid.

ANEXO ¥V

Don/dofa
con domicilio cn .
FREN 1T 3017 SO ... provincia
con documento nacional entidad numiero..
declara bajo juramcnlo o promete, a cfecios de ser nombrado funciona-
rie de la Escala de Téenicos de Gestion de fa Universidad Autdnoma de
Madrid. que no ha sido separado, mediante expedienic disciplinario, de
ninguna Administracion Publica ni kailarse inhabilitado para el ejercicio
de Ias funciones piiblicas.

EN ooy 8 . A

CORRECCION de errata de ln Resolucion de 22 de enero
de 1992 de fa Secreraria Generad del Consejo de Universida-
des, por la gue se serala fugar, dia v hora para la

- celebracion de sorfeos para la provisiin de pia:as de
Cuerpos Docentes Universitarios.

1839

Padecido crror en la mencionada Resolucion. publicada en el
«Boletin Oficiat dol Estado» de 25 de encro de 1992, se franscribe a
continuacién la oportuna rectificacion.

En la pagina 2439, donrde dige: wpara ¢] dia 22 de febrero dc 19925,
d{‘be dccu" «Para ¢l dia 12 de febrero de 1992y,

ADMINISTRACION LOCAL

1840 RESOLUCION «fc 14 de marza de 1991, del 4yuntamicnto
de Tatavera de fa Reina {Toledn}, por it que se anuncia la
oferta de emipleo pililice parg of ano }99!

Provincia: Toledo,

Corporacion: Talavera de la Reina,

Nuamero de Codigo Territorial: 45165,

Oferla de empleo piblico correspondicnie al cjercicio de
aprobada por ¢l Pleno en sesidn de focha 29 de abrif de 1991,

1991,

Fundionurios de carrerg

Grupo segan cf articulo 23 de la Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala
de Administracion General, subescals Técnica. Nuimerc de vacanies:
Una. Denominacion: Técnico.’



