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2,13 No haber side separade mediante cxpediente disciplinario del
. UNIVERSIDADES servigiv de cualesquicra de las Administraciones Publicas, mi hallarse
) . inhabititade para ¢l desempeno de las correspondientes funciones.
1837 RESOQLUCION de 9 de encro de 1992, de fa Universidad 22 Los aspiranies que concurran a stas pruchas por el turno de

Auntonoma de Madrid, por la que s comvacan pruchas
selectivas para ingreso en lg Escalo Adminisiraiiva de esta
Universidad.

En cumplimicnto de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Decreto 108571989, de 1 de septiembre, y con ¢l fin
de atender Jas necesidades de personal de administracion ¥ servicios.

Este Rectorado, en uso do ias compelencias gue lo estdn atribuidas
cn el articulo (8 de la Ley Orgdnica 1171983, de Reforma Universitania,
en relacian con el articule 3.°, ¢}, de 1a misma. asi como de los Estatutos

» + de esta Universidad, acuerda convocar pruebas sclectivas para ingreso

. W‘W‘"" e

en la Escala Admimistrativa de la Universidad Auténoma de Madrid,
con sujecion 3 las siguicntes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

.1 . Se convocan pruchas sclectivas para cubrir 21 plazas por el
sistema de promocién mterna v sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namecro de vacantes destinadas al sistema de promocion
intorna asciende a 17,

i.1.2  El numero de vacanics destinadas al sistema general de acceso
libre es de 4.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumulards a las def sisiema general de acceso libre,

En cste sentido. o fase dc oposicion del sistcma de promocidn
interna finalizard antes gue la corrcspondiente al sistema peneral de
aceeso libre, El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
este obictivo, : ‘ -

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
nterna, en virtud de to dispucsto en cf articulo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, tendrdn
preferencia sobre ¢l resto do los asprrantes para cubrir los puestos de
trabajo vacanics, ' ’

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley

' 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

Piblica, en fa redaccion dada por ka Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow
det 210, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Admimistracion dol Estado («Boletin Oficial
del Estado» del 16); Real Decreto 28/1990, de 15 de encro, por el gue
sc aprucha el Reglamento General de Provision de Pucstos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminisiracién del
Estado; el Real Decreto 1085/1989, de 1 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» del 8), por of que sc aprucban los Estatutos de fa
Universidad Auténoma de Madrid, y lo dispuesto en la presente
convocaiora. i L

1.3 Eb proceso selectivo para los aspiranies por cf sistemna de
promaocion interna constara de las fases de corcurso y oposicion.

E! procedimiento de scicccién de los aspirantes por el sisiema general

de acceso libre serd el de opesicion. . ,

Las valoraciones. prucbas, punfuaciones y materias para ambos
sistemas son las que sc especifican en ol anexo T de csta Resolucidn.

1.4 E! pregrama guc ha de regir las prucbas sclectivas os el que
figura on ¢l anexo H de ¢sta convocatoria,

i.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que supercn el
proceso sclectivo se cfcciuard de acuerdo con la puntuacion total
obiemda por éstos a lo largo de 1odo ol -proceso, una vez aplicado lo
previsto on da base 1.4, .

1.6 Li primer cicrcicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
Universidad Auténoma de Madrid a partir de fa primera guincena de
marzo y »o mas tarde del 13 de abnl,

(C'on cuarenta v ocho horas de antelacién, come minimao, a la fecha
en que d¢ comicnze el primer g¢jereicio de la fase de oposicion, el
Rectorade de-ta Universidad hard pablica 1a lista de los aspirantes por
el sistema de promiocién, con Ia puntuacién obtenida en la fase de
concurso, Dichas histas deberdn ponerse de manifiesio, en todo caso, en
¢l local donde se vaya a celebrar of primer gjercicio de oposicion y en
¢l tublén de anuncios del Rectorade de la Universidad.

2. “Requisitos de fos candidatos

2} Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas selectivas ios
aspivantes deberdan reaniy los siguientes requisiios:

¥ 1.1 Ser espanol
CE.2 Tener cumplhidos dicciocho anos de edad.
/1.3 Estar en poscsién del titulo de Bachitler Superior 0 equiva-
lenie o on condiciones de obienerlo.
2.1.4  No padecer enfermedad niestar afectado por Emitacion fisica

Taial

o psiquica que sca incompatible con el desempenio de las correspondien-
Acs funciones.

promecion interna deberan ser funcionarios de la Escals Auxiliar
Administrativa de la Universidad Autdnoma de Madrid, deJos Cucrpos
v Escalas incluidos ¢n ¢l articulo 1.° de la Orden del Ministerio de la
Presigeacia de 8 de marzo de 985 («Boletin Oficial del Estadon del 9)
por fa que se regula la promocién interna al Cuerpo General Administra-
tive de la Administracion del Estado. o de cualesquicra otros Cuerpos
o Fscalas de Auxiliares Administrativos. tener destino en propicdad en
csta Universidad y poscer una antigiedad de, al menos, des anos en ¢l
Cucrpo o Escpda a que perienczean,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7671978, de 26 de
dicicmbre. de reconocimicnic de servicios previos en la Administsacion
Pablica, on alguno de los Cuerpos o Escalas anterformenie citados, serdn
computables. a efeclos de antighedad para pariicipar por promocion
interna en estas pruchas sclectivas, :

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.7 deberdn
poscerse en ¢f dia de finalizacion del plazo de presentacian de solicitudes
v mantenerse hasta el momento de a toma de posesién como funciona-
rios de carrera. -

1. Soficitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberédn
hacerlo constar on instancia que sera facifitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
en las Comunidades Auténomas, asi como en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Pabiicas (calle
Marqués de Monasterio, numere 3, Madrid}, y en 1odos Jos Rectorados
de ta Universidad Pablica del Estado. A la instancia se acompaiaran dos
folocopias del documento pacional de identidad.

3.2 Los aspirantes por ¢l lurno de promeocion interna deberan
presentar certificacion. segtiin modelo conienido en of ancxo IV, acreds-
1ative de st antigiuedad en ef Cucrpe o Escala a que perienezcan, referida
siempre a la fecha de finairzacion del plazo de presentacion de
sohicitudes. .

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes fendrdn en’

“cuema lo siguiente:

3.3.1 Scrin dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico de fa
Universidad Auténoma de Madrid. Sc acompafarin dos fotocopias del
decumento nacional de identidad. o

3.3.2 El plazo de presentacion de instancias serd de veinie dias
naturales, contados g partir del siguienie al de publicacion de- esta
ronvocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

3.3.3  La presentacion de solicitudes (ciemplar namero 1. «Ejemplar

. presentar por cf interesados del modeto de solicitud) se realizard en ¢l

Registro General de la Universidad Auténoma de Madrid bien direcia-
menie, bicr on Jas formas establecidas cn ¢f articulo 66 de la Ley de
Procedintienio Adminisirativo. :

L ns solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ontregarse on sobre abierto para que sean fechadas y selladas
todas fas copias por el funcionario de Corrcos antes de ser certificadas.

_ Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjere podrin
cursarse, cn ¢l plazo cxpresado, a través de las representaciones
diplomdticas o consulares espanolas correspondientes, quiencs las remi-
tiran scguidamente a esta Universidad. El interesado adjuntars a dicha
solicitud comprobantc bancario de haber satisfocho los derechos de
examen.

31.34 Los derechos de examen serdn de 1500 pesetas v sc ingrosa- o

rin ¢r fa cuenla corricnle pumero G0301486871005-271. abierta a
nombre de «Pruchas sclectivas para ingreso on la Escala Administrativa
de ta Universidad Auténoma doc Madridws, ¢n Banesto, sucursal sita en
el C‘(z)xg:pus de Cantoblaned, carretera de Colmenar Vigjo, kilometro
14500, - :

E} ingreso se realizard bien dircctamentc ¢ mediante transferencia
bancaria a dicha cucnta bajo el nombre de «Pruebas sclectivas para
ingrese en la Escala Adminsstrativa de la Universidad Auténoma de
Madridws. i

Er la solicitud deberd fgurar ¢l sello de la oficina bancaria o ir
acompaiada dol resguardo acreditativo de transferencia, cuya falia
determinard 1a exclusion del aspirante. En cuaignier caso, el pago no
supendrd sustitzcion del trimite de presentar, on tiempo y forma, la
solicitud ante of drgano expresado on la base 3.3.3.

3.4 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiende ¢l
pracedimicnto scftalado on la base 3.3.3 sc considerarda enlregadas cn
ta fecha on gue tengan ontrada en ¢l Registro General de la Uttiversidad.

3.5 El aspirante decberd observar las siguienics instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.3.1 En el recuadro de Ia solicitud destinado a «Cuerpo o Escalan,
los aspirznics haran constar «Administrativas vy cn el destinado para
«Forma de acceso». s¢ consignatd la letra «P» para ¢ twrno de
promocion itermna o «b» para ¢l sistema gereral de acceso hbre.
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3.5.2  En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se senalard | prevista en fa base 3.5.3, Ias adaptaciones posibles en tiempe y medios
«Madrida. . para su realizacién.

353 Los aspiranies que padezcan alguna discapacidad podrén
indicarlo en el recuadro 2l efeeto y solicilar, en sa caso, las posibics
adaptaciones de ticmpo y medios para la realizacion de los gjercicios en
los que esta adaptagion sca necesaria,

3.5.4 En cl recuadro correspendicnte s debera consignar el idioma,
francés o inglés, que los aspiranics cligen on <l gjercicio optativo y de
mentos o bien of de tratamiemo informatico.

36 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
nasc_cn cuaiquicr momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los aspiranies guedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar on sus solicitudes. pudiendo dnicamente demandar su modifica-
cion medianie eserite motivado, dentro del plazo establecido on la basc
33il2parala presentacidn de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no s¢
admitird ninguna peticidon de csta naturadeza, salvo causa excepcional
sobrevenida. justificada v discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. - Admisién de aspirantes

‘4.t Expirado ¢! plazo de presentacion de instancias, el Reclor de la
Universidad Auténoma de Madnid dictard resolucién en el plazo
mixime de un mes, que se publicara en ¢l «Boletin Oficial def Estados,
y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos ¥
excluidos, se recogerd el lugar v 1a fecha de comienzo de los gjercicios,
asi como lIa relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas <lc exclusion. En la lista deberdn conslar, en todo caso, los
apellidos, aombre y nimero de documento nacional de identidad.

Los aspirantés excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados.a partir del siguicnie al de la publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar ¢l defeeto que haya motivado 1a exclus;on caso de que
aquél sea subsanable:

Contra dicha resolucién podri i inlerponcerse recurso de reposmo:z, cn
¢l plazo de un mes & partir del siguiente al de su publicacidn, ante el
Recior de la Universidad convocanie, quicn resolverd [o procedente.

Do no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defecios se considerard recurso de repesicion, si el aspirante fuese
definitivamente excluido de 1a realizacion de los cjercicios.

4.3 Los dercchos de cxamen serdn reipiegrados, de oficio, a los
aspiranics que hayan sido excluidos dcﬁmlwamume do I realizacion de
las prm:i)as selectivas.

5. Tribunales

5.1 _El Tribunal calificador de estas pruchas es ¢l gue figura comeo
ancxo HI de esta Resolucion.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
cllos circunstancias de las previstas on el articulo 20 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo © si se hubiesen realizado 1areas de
preparacion de aspiranies a prucbas selectivas en los cinco aros
anicriores a iz publicacidn de esta convocatoria. :

Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién cxpresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas cn of articulo 20 de fa Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantcs podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

53 Con anterioridpd a Ia iniciacion de las prucbas selectivas, la
awtoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estade»
Resoclucidn por la que se nombre a los nucvos miembros del Tribunal
que han de sustiteir g los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previsias en la basc 3.2,

5.4 Previa convocatoria del Prosidente, se constituird e} Tribunal

con asisiencia, al menos,.de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, Celebrard su sesion de constitucidn en el plazo
minimo de un mes antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, ef Tribunal acordard todas las decisiones gue le
correspondan en orden al correcto desarrotlo de las pruebas sclectivas,

55 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vahda-
mente, requerird a presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Deniro de la fase de oposicion, cf Tribunal resolvera lodas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de ¢stas normas, asi como fo
que se deba hacer en los casos no previsios.

‘El procedimicnio de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a fo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporncicn a sus trabajos de
ascsores especialistas para fas pruchas correspondientes de Jos ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar sy colabo-
racién cn sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte necesanio, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para fa realizacion de los
cjercicios que cl reslo de los participantes. En este sentide, se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma

3.9 El Presidente del Tribunal adopiard las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fase de oposicidn que sean eseritos ¥
no doben ser feidos ante ef Tribunal scan corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, ulilizando pars ello los impresos
aprobados por i Orden del Ministenio de ba Presidenaia de 18 de febrero
de 1985 {«Bolctin Oficial del Estado» del 22}, o cualesquicra otros
cquivalenics, previa aprobacidn por la Secretaria de Esiado para la
Administracion Pablica.

510 A cicetos de comunicaciones y denms incidencias, ¢l Tﬂblmdl
tondrd su.sede on fa Uwiversidad Astdonema de Madrid, carretera de
Cotmenar Viero, Kilometro 13,300, Cantoblanco. teléfeno 397 3000,

El Tribunal dispondra gue en osta sede. @l menos una persona,
micnbro o no del Tribunal, avenda cuantas cuestiones sean plantcadas
¢n rebrcion con eslas prucbas selectivas..

5.11 El Tribunal que aclie ¢n cstas pruchas sclectivas tendrd fa
categoria tegeera de las recogidas on of anexo IV del Real Degrelo
235/%988 de 4 de marzo {«Bolotin Oficial det Estadon del 19)

5.12  Enningun caso los Tribunales podran aprobar i deciarar gue
han supcrado fas prucbas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquicr propucsia de aprobados que contra-
venga lo establecido en este punio scrd nuda de picno dereche.

6. Desarrofio de los vjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores s¢ iniciard alfabética-
mentc por el primere de la letra «Py, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para & Administracion Pablica
de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estadon del 23), por fa que
se publica ¢l resuliado dei sorteo celcbrado cf dia 15 de marzo.

6.2 En cusiguicr momento-os aspivantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con fa finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspiranics serin convecados para cada ejercicio en dnico
Hamamicnto, quedando decaidos en sus derechos quiencs no comparez-
con a reahizario. salvo en los casos de fuerza mavor debidamentc
justificados, y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los
quc podri realizarse una convocaloria extraordinaria:

6.4 El Rectorsdo de la Universidad Auténoma de Madrid,
mediante la Resolucion indicada on ia base 4.1, que se publicard on el
«Boletin Oficial def Estadon, fijara kn fecha, iug.ir y hora de celebracion
del primer ¢iercicio.

6.5 ‘La pubhcamm def anuncio de colebracién det segundo elercicio
y siguientes, asi como de fa rciacion de aprobados en el primiero y
siguicnles, sc¢ efcctuarda por ¢f Tribunal en los locales donde se hava

celebrade dste en la sede de los Tribunales sehalada en la base 5.10 y por

cuaicgc;mcla olros medios si se juzga conveniente para facilitar su

midxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
“la senalada para la miciacidn del mismo. Cuande sc trate del mismo
gjercicio. tf anuncio serd .publicado cn los locales donde se hava -
celebrado, en la citada sede de los Tribumales, y por cualquicr otro ~

medio si s¢ juzga convenicnic, con doce horas, al menos, de anfelacion.
6.6 En cualquier momenio del proceso selectivo. sicl Tribunal
tuvicre conocindiente de que alguno de los aspirantes no poscee la

1otalidad dc jos requisitos exigidos por fa presenste convocatoria, previa |

audicncia del interesado. deberd proponer si exclusidn al Rectorado de
la Universidad, comunicandole, asimismio, las inexactitudes o falseda-

des formuladas por el aspiraate en la selicitud de admision a las prucbas |

sclectivas a los efectos procedentes.

Contra fa exclusion del aspirante podrd inlcrponerse recurso de

. rcposwmn ante la misma aumndad indicada en et pérrafo anterior.

b e

7. Lm‘a de aprobados
7.1 Finalizadas las pruebas sclectivas, ¢l Tribunal hard pdblicas. en’
ef lugar o jugares de cefchracidn ded dltimo gjercicio, asi como en fa sede |

det Tribunai senalada en la base 5.1 vy cn aquellos otros gue estune

aporiunos, la relacion de aspirantes apr(}bados por orden de puntuacion

alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El-Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de |
dpzobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, ¢l

namero de aprobados en cada uno de los gercicios.

El Tribunal no podrd aprobar ai declarar que han superado fas
pruchas sclectivas un ndmere de aspirantes . superior al de plazas
convocadas por la presente Resolucian. ("ual(;mer propucsia de dpu}ba—
dos que contravenga lo establecido serd nufa de pleno derecho.

8. Prosentgcion de documentos y nomthramicnio de j.rmwnwws
de carrera

8.1 En-el plazo de veinte dias naturaices, a contar desde ¢l din
siguitente a la publicacion de la resofucion del Rectorado por la que se
declaren fos aspirantes aprobadod, los opositores aprobados deberan
pusunt'n en ¢l Registra Genersl de la Universidad Auténoma de
Madrid fos siguicntes documentos:

B

.
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a) Folocopia compulsada del titule de Bachiller Superior o equiva-
lentc y del documento nacional de identidad.

by Los aspirantes que havan accedido por cf sistema general de
ucuso libre, deberdn prescntar declaracion jurada o promesa de ne

haber sido separados, ms.(i:ame expedienie disciplinario, de ninguna
Admimstracion Pablica, ni kallarse inhabilitados para e} ejercicio de
funciones piblicas, segdn ¢f modelo que figura como anexo V de osta
Resolucion.

c} Los aspirantes gue hayan hecho vzs!cr su condicién de personas
con minusvalias deberdan preseniar ecrtificacion de los drganos compe-
tentes del Mmisterio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicidn ¢ igualmente deberdan presentar ceruficado de los citados
Grganos o de la Adminisiracién Sanitaria, acreditativo de la compatibili-
dad con el desempenio de las tareas v funciones correspondientes,

8.2 Quicnes tuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardin excntos de justificar documentaimente las condiciones v demads
requisitos ya probados parz oblener sy amterior nombramiento.
debiendo presentar cenificacién del Ministerio u Organismo del que
dependicren para acreditar tal condicion, con expreston del numero ¢
;n}pgolju de tricnios asi como fa fecha de su cumplimiento.
mayor, no preseniaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carccen de alguno de los requisitos sefialados en las bases
2.1 ¥ 2.2, no podrin ser nembrados funcionarios y quedardn anuladas
SUS ACIUACIONES. SIR perjuicio de Ia responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud micial.

8.4 La peticidén de destinos por parie de los aspiranies’ aprobados
deberd reakizarse al Rectorado de fa Universidad Au%enoma de Madrid,
previn oferta de los mismos,

85 Por 1a autoridad convocante, y @ propuesta del Tribunal

cahificador. se procederd al nombramicnto de funcionarios de carrera

mediante Resolucidn gue se publicard en ¢l «Boletin Qficia del Estadow, -

‘ 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clfa y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y ¢n fa forma establecidos por la Ley de Precednm:mza Adminis-
1?")“‘/0

Asimismo, Ia Adm:mslmcuon podra, ‘en su caso, proceder a la
revistdn de las resoluciones del Tribunal, conforme 2 o previsto en la
Ley de P;occdtmtemo Administrativo.

Madrnd. 9 de encro de 1992 -El Rector, Cavetano i_ope? Martinez.

ANEXO 1

Méritos, ejercicios, ‘ainracmn ; calificacién
A) Proccdmnen%o de sclccc:on para aspirantes por ¢l sisterna de
promocion interaa

I.  Fasc de concurso.-No tendra cardcter chminatofic y en ella se
vatorarin los siguicntes méritos en la forma que se indica:

1.1 Servicios efectivos y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978.
de 26 dc diciembre, y normativa concordante, hasta la fecha de
finpdizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en ef Cuerpo o
Escala a que perienczea, de fas schaladas en la base 2.2

Sc¢ valorardn asignindosc a cada afio complele de Servicios 02
puntos, con un nyiximo de cuatro afos.

A efectos de realizar ¢sta valoracién, deberd aponarse junieo con la
solicitud de admisién a las prucbas, cortificacion expedida por Sccmon
de Personal de Administracion y Scrvmos de la Universidad, segan
modcle que figura como anexo IV,

1.2 Grade personak
consolidade a I fecha on que finalice of plazo de presemtacion de
solicitudes, scgan a siguiente cscala:

Grado correspondicnte &l nivel 10: 1.2 puntos.
Grado corresponaicnic al nivel 12 1.4-punfos ™
Glacio correspondiente al nivel 141 1.6 punios.
Girado correspondiente ab nivel 16: 1.8 puntos.
Grado correspondiente al nivel 18: 2.0 puntos.

1.3 Pucsto de trabajor Se valorard ¢l mivel de complemento de
destino correspondicnte al puesio de trabajo que se fenga en propicdad
en |z fecha scralada en las bases anteriores, scgun la siguiente escala:

MNivel CD 10: 2,0 punitos. .
MNivel CD 120 2.5 puntos.
Nivel CD 140 3.0 puntos.
Nivel CD 16: 3.5 punios.
Nivel €D 18: 4,0 puntos.

Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza -

Sc valorard o quc Jos aspiranics mngzm'

La valeracién efectuads cn este apartado no podra ser modificada
por futuros cambios de nivel, con independencia de los efectos econdmi-
cos de os mismos.

i4 Los ptsmo'; obleaidos cn la fase de concurso se sumardn a la
calificacién de la fase de oposicidn a cfectos de establecer el orden
definitive de aspirantes aprobados. La puniuvacion de esta primera fase
no podri ser aplicada para superar fos clereicios de ka fase de oposicion.

2. Fasc de. oposicion.-Estard farmada por Eos cjercicios que a
conlinuacién se indican, siendo todos cllos eliminatorios, a excepcién de
la parte optativa y de méritos.

2.1 Primer gjercicior Consislird cn contestar por escrito, er un
plaze miximo de una hora ¥ media, a un cuestionario de 160 prepuntas
de caracter psicoiéenico v de conocimientes generales, dirigide a
apreciar {as aptitudes de fos aspiranics en relacién con las tareas propias
de Ins plazas que s convocan. Las rospuestas erréneas se valorardn
negativamente, . e este gjercicio guedardn cxentos los aspranies que
opten por ¢l turno de promocion interna.

2.2 Scgundo clercicio: Constard de dos partes:

Primicra panie: Consistira en contestar un cuestionario de 80 pregun-
tas con respuestas miltiples, sicndo sélo una de cllas la correcta, basado
on los seis primeros epigrafes del programa de estas pruebas. El tiempo
para Iz rcalizacion de este cjercicio serd de noventa minutos, Las

respucstas crroncas se valoraran negativamente,

Scgunda parte: Consistird en desarrollar por escrito un tema de enire
dos propuestos por el Tribunal de la parte del Programa referente a
Gestion Universtiaria. El iempo para la realizacin de-esie ejercicio serd
de una hora. Transcurrido cste uempo, ¢l Tribunal dard otros ire:n‘aa
m;nu%es para la transcripcion del mismo a madquina.

23 Tercer ejercicio: i Tribunal prescntard tres supuestos prdcti-
cos, para clegr dos, desglosados cada uno en preguntas en namerge no
superior a diez, de las materlas con!emdas &n el Programa. El tiempo
para la realizacion de cste cjercicio serd de dos horas. Una vez
transcurrido este tiempo, el Tribunal dard treinta minutos para la
transcripeion del cjercicio a maquina.

Para la practica de cstos dos gjercicios, los opositores deberan acudir
provistos de maquina de escribir para la transcripeion de los gjercicios,
no admiticadose ninguno que no cumpla ¢l requisite de lz’anscrlpcmn

2.4 . Cuarte cjercwcion (Volumario y de méritos.) .

Constard, asimismo, de dos modalidades:

a) En la primera. ¢f aspiranic traducird directamente, v sin diccio-
naro. un texto, a clegir de los idiomas francés o inglés,

b} Lascgunda, consistitd en Ja utilizacion de programas esténdar de
fralanicnto de lexte y gestion informatica. .

El ticmpo de que dispondrd of oposilor en ambas modalidades serd
de greimta minstos, incluida su uaasertpcmn a maquina.

3. Calificacion de los ejercicios:

3. Primer cjercicior Se valorard de cero a 100 puntos, siendo
neccsarios un minimo de 50 para aprobar.

3.2 Scgundo tjercicio: La primera parte se calificard ‘de cero a diez.
La scgunda parte sc calificard de coro a cinco, siendo necesario para
supcrario obtener un minimo.de 7,5 puntos y no ser calificado con cere
en la segunda parle.

Tercer cjercicio: Sc calificard de cere a 10 puntos. siendo
ncc;sarzo para superarle obicner 5 pamos Y no ser cahﬁcado COR Cero
en ninguno de ios dos supucstos.

3.4 Cuarto gjercicio; En ambas modainﬁades se cahfcara dé cero a
einco puntos. '

ANEXO II

1. Organizacion del Estado v de la Adiministracion Piblica

1. La Constitucion Espanola de 1978 Estructura v confenido.
[derechos v deberes fundamentales. Su garantia y saspension. El Tribu-

nal Constitucional v ¢! Defenser del Pueblo,

2. Funciones consl:iuc;onalcs del Reyv. Las Corles Generales: Com-
posicion, atribuctones v funcionamiento,
3. El Poder Judieial. El Conscje General del Poder Judicial. EI
Tribunal Supremo. La organizacion judicial cspafofa.
. Ei Gobicrno v la Administracion. Desigrzacién, duracidén y
responsabitidad del Gobierno. )
. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobicrno. Los Ministros, Los Secretarios de Estado.
Los Subsccrctarios v tos Directores Generales.
6. La Admiristracién periferica del Estade, Los Deiegados del
Gobicrno y Gobernadores civiles,
7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Las
Comunidades Autonomas y la Administracion Local.
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I.  La Constitucion. La Ley, Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento.

2, El acto administrativo: Concepto, clases y clementos. Eficacia v
vahidez de los actos administralivos. Su motivacidon v netificacion.
Revisién, anulaclon v revocacion,

3. El procedimicnio adminisirativo como garantia formal. La Ley
de Proecdimicnte Admiaistrative: Contenide v dmbito de aplicacion.
Idea gencral de ta iniciacién, ordenacian, instruccion v terminacion del
procedimicnto adm:nislranvo

Los recursos administratives: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision y suplica. La juilSdiCClOﬂ CONICHCIOSD-
administrativa,

~ 3. Los contratos administratives: Conceplo v clases. Estudio de sus
clementos. Su cumplimiento. La revision de precios v olras alieraciones
contractuales. Incumplimicnto de los contratos administraiivos.

Devecho adminisprative geneval

1.. Gestidn de personal

1. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Scleccion. Provision de puesios de trabajo. Promocion profe-
-sional de los funcionarios. Adquisicin y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y cfectos ée cada
una de cllas,

2. Derechos y dcbcrcs de Ios funcionarios. Sistemas de rembucxo—
nes ¢ indemnizaciones, Las incompatibilidades, Régimen disciplinario:
Faltas y sanciones. -

3. 'Ei personal laboral al servicio de fas Administraciones Pubhcas
Sciceeién. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. E1 contrato laboral:

. Conienido, duracion ¥ suspensién, Ncgocmc;on laboral, conflictos y
Convenios Calectivos.

4. Rctribuciones de los funcionarios piablicos v del personal faboral
al servicio de la- Administracion Pablica. Nominas. Altas v bajas.
Reiribuctones bdsicas v complementarias,

V. Gesnon financiera

1. El ?resupuesm. Conccplo y ciase, Ciclos prcsupucszarms. Presu-
pUCSIC POT programas: Conccpm y objelives. Programacion. Presupucs-
tacign y control

2. Los Presupucsios Generales del Estado. Sus caracteristicas v
estructura. Los créditos presupucsiarios, Gastos plurianuales. Incorpora-
cién de créditos. Crédifos extracrdinarios y suplementos de crédito.
Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos.

Ordenacidn del gasto y ordenacidn el pago. Organos competen-
tes, fases del procedimicnto y documentos contables que intervienen.
Laqusdaczon y cierre del cjercicio. Controi del gasto pablico. Clases.
Especial refercncia al control de legalidad. E! Tribunat de Cucentas:

4. Gastos para Iz compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-
rencias corriendes ¥ de capital. Gastos de inversion. Pagos: Conceplo y
tipos. Pagos por obligaciones presupucstas. Anticipos de caja fija. Pagos
«a justificars. Justificacion de libramientos.

La ejecucion presupuesiaria v la contratacién administrativa.
Especial referencia a los contratos de obras, de gestidn de servicios
publicos y de suminisiros. Los contratos de asistencia téenica con
Empresas consultoras y de servicios.

Ef Plan Generai de Contabilidad Publica: Fines, ebjc%ivos,
imbHo de aplicacion v caracteristicas. Contabifidad presupucstania v de
gestion. Breve analisis de los grupos de cuentas.

Y. -Seguridad Social

[.  El sistema espanol de Scguridad Sccial. La Lev General de la
Seguridad Social: Estructura vy conlenido. Principios v objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de juilie, La Mutualidad General de Funcienarios
Civiles del Estade.

2. Gestion de la Seguridad Social. Campo de aplicacion. Inscrip-
cién de Empresas. Afiliacion de trabajaderes. Bases y tipos de cotiza-
cidn. Accion protectora.

3. Asistenciz sanitaria. Incapacidad laboral tramsitoria.
provistonal. Invalidez permanente. Jubilacién.

Envalidez

VL

l. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad centraf de proceso. Definicion de registro. La memoria central,
la unidad arnmética y Idgica. Evaluacién de la esiructura de los
ordenadores: Generaciones.

. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacidn.
Equipos’ transcriptores. Unidades de entrada, Unidades ée salida.
Canalics de entrada y salida.

3. El logical: Bferentes tipos. Evolucion histérica. EI concepto de
programa. Los fenguajes de programacion. El fogical funcional o sistema
operativo. Los paguetes de programas.

Infornadtica

4. Modos de tfuncionamicntlo del ordenador. FLsnclonammnto por
totes. Funciomamiento en ticmpo real. Multiprogramacion, El tipo
compartido. Las téenicas conversacienales.”

5. Estructura de almaccnamicnio de datos. Tipos de ficheros.
Métedos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y lipos,

f. Lawleiaformdtica, Esquema genérico de 1a transmision de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de tos elementos fundamentales. Las
redes phblicas de transnusion de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informatica. Andlisis funcional y
organico. Documentacion, Explotacién de una aphbicacion informatica
Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas, Especiatidades y
funciones del Centro de Proccsc de Datos con el resto de la organiza-
cion.

8. La aulomatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizados,
Los ordenadares personates. Logicales especificos para la automatiza-
ufgn de oficinas, Repercusiones organizativas de la aulomazizacion de
oficinas.

VIL

1. Ley de Reforma Universitaria. Ministerio de Educacion vy
Ciencia. Secretaria de Estade de Universidades e Investigacion. Consejo
de U;znc:s;dadcs

2. La Universidad Auténoma de Madrid, Organos de gobierno
colegiados ¥ unipersonales. Osganizacion académica. Departamentos.
Faculiades, Escuclas. Institutos y Centros adscritos.

3. La Universidad Auténoma de Madrid, se réginmen ccondmico y
financicro. Patrimonio. Presupucsto, financiacion v conirol.

La Universidad Autdnoma de Madrid. Régimen de profcsozaéo

5. La Universidad Aulénoma de Madrid. Personal de Administra-
cioén v Servicios,

6. La Unsiversidad Autdénoma de Madvid, Alumnade. Régimen
juridico. Planes de estudio. Acceso ¥ permanencia. Matricufas, Prcues
publicos. Recaudacion. gestién y liguidacion.

7. La mvcsl;gamon cn la Universidad Auténoma de Madrid
Geslidn econdmico-adminisirativa,

Gestion universitaria

 ANEXO 1H
Tribunal calificador

Miembros titwdaves

Presidente: Don Luctano Galdn Casado, Gerente de 2 Universidad-

Auténoma de Madrid, .
Vocales: Dona Pilar Folguera Crespo, Cuerpo de Profesores Titulares
de fa Ulniversidad Auténoma de Madrid, don Eugenio Herndndez
Rodrigucz, Cucrpo de Profesores Titutares de la Universidad Auldénoma
de Madrid; don Francisco Lopez Martin. Escala Técnica de Administra-
cion de I AISS: don José Maria Sanz Gomeg, Cucrpo de Gestidn de

Hacienda, ¥ don Agustin G Franco, Escala de Gestion de la Untversi- .

dad Autsnoma de Madrid. ) )
Secretario: Don Tomds Paleacia Ortiz, Cuerpo Técnico de la

- Administracién de la Scguridad Social,

Miewbres suplenies

Presidente: Don Gregorie Tudela Cambronere, Secretario gmual de
la Universidad Autdnoma de Madrid.

Vocates: Dona Marta Bizemronde Albea, Cucrpo de i’r{)fcserc,s
Titalares de Jla Universidad Auténoma de Madné don Jorge Tuia
Percda, Catedritico de fa Universidad Autdénoma de Madrid: dona
Isabel Rodriguez Genzdlee, Cucrpo General Admimstrative de la
Adminisuacién ‘del Estado; don Pedro Lean Rodriguez, Cuerpo de
Goestign de Hacienda, y dofa Julia Geonzalo Garia. Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado.

Seerctarien Don Emidio Crespo Guemes, Cuerpo de Profesores

Titslares de la Universidad Astoaoma de Madrid.
ANEXO IV
Don / dona
CATEO e
CERTIFICO:

C3uc de los antecedentes obrantes on este Centro, relativos al opositor

abao 1indicado. se justifican los siguienies exiremos:

Daos det apositor:

“Apciidos ¥ nombre e
Cuerpo o Escala a que ;juh:mcc
dogumento nacional de wdentidad .
Personat

I, Toial de servicios uu)neudos en el Coerpo o Esnala de perienencia:
. anos meses y dias.

Nimero de Regisiro
dcstmo acfual | - .

-

o S s
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Grado personal | . Fecha de
consolidacion ...

3. Nivel de compicmemo de destino del pzzes:o de'mbmo

Y para qm: ccmsea, expido %a presente ceriificacion en Madnd

OO SO UOTRRUUI |- SO SOOSUUUUUUOSUOUUURPVOURRRE + LI 3 24
{Firma v sclio)
ANEXO V ‘
Donjdoina S .
con doOMICIHD CN L ressicrcciers i iicrccnscrssis e erss sty sssrs s s s pensans sesdtinnsartesanany

y documento nacienal de identidad nimero ...
declarn baje juramento o promete, a gfectos de ser rombrade funcionario
de 1y Escala s QUE 0O
ha sido separade del servicie de ninguna de las Administraciones’
Piiblicas ¥ que no se In}a mimbliihée para el e}emcm de las funciones
udministrativas,

. Madrid,

de. :

RESOLUCION de 9 de enero de 1992, de la Universidad
Awténoma de Madvid, por la gue se convocan prucbas
sefectivas para of ingreso on la Escala de Tecnicos de
Gestidn de esta Universidad,

1838

Ea cumplimienio de lo d:spuesm cnt jos Estatuios de esia Universi-
dad, aprobados por Real Decrelo 1085/1989, de | de septiembre, ¥ con
¢l fin de atender a Ias necesidades del personal de Administracion y
Servicios,

Este Rectorade, en uso de fas compelencias que le estan atribuidas
cn ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universtaria, es relacion con ¢l
articulo 3.2, e}, de la misma, asi como en los Estatuios de csta
Universidad, acuerdas convocar pruchas selectivas para ¢l ingreso de la
Escala de Técaicos de Gestion dg la Universidad Autdnoms con
sajecion a las siguientes

Bases de Ia convecatoria

1. Normas generales

t.1  Se convocan prucbas selectivas para cubrir cinco plazas; por el
sisteima de ;Jmmocmn intcrna, cuatro, y sistema general de acceso libre,
una.

[.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una,

£ 1.2 El nimero 1ot2! de vacantes reservadas al sistema de promo-.
(‘IDE} li‘lt(‘l‘ﬂ{!{ dSClCEdE il cuairo.

t.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion interna se
acumular’m a las del sistema general de acceso libre.

En cste scntido, la fase de oposicion del sistema de promocidn
mierna finalizard antes que la correspondicnte al sistema general de
accese Hbre, El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con
esta finalidad,

1.1.4 Los aspsramcs soie podran participar en uno de los dos
pProcesos.,

1.2 Las prescnies prucbas selectivas, ademas de por las bases de la
convocatoria, s¢ regiran, cn cuanio fe scan de aphicacion, por la Ley .
3071984, de 3 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio {modificadora de
12 anteriorY, of Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 21); Real Decreto 28/1990, de 15 de enecro
{«Bolclin Oficial del Estado» del 16), y Estatutos de Ia Universidad
aprobades por Deercto 1085/1989, do § de stptiembre,

i.3  Los aspirantes quc ingresen por ¢l turno de promocion inferana,
en virtud de lo dispuesio en ¢l articulo 22.1 de la Ley 2371988, de 28 de
Julio {«Bolctin Oficial de! Estadown del 29}, tendran, en todo caso.
preferoncta sobre los aspiranies provinicnics dél sistema general para
vabrir las vacantes correspordientes. y Ia clecoion de las plazas se
realizara por orden de puniuacion total oblenida.

1.4 El procedimiento de scleecion de aspirantes constard de las
sigurenies fases: Fase de concurso y {asc de oposicion, con fa valoracion.
pruchas, punluaciones y materias que se csp(‘czf'can enclanexe [ deesta
convoraiona,

1.5 El programa gue ha de regir las prucbas selectivas ¢s el gue
figura en of ancxe H de osia convocatoria,

1.6 Las pruchbas sck‘cnv&s s¢ desarroHardn con arreglo al siguicnte
calendario;

1.6.1 Fasc de conrcurso: La vaicracién de los méritos debera haber
finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de-
oposicién. publicando al mismo tempo Is relacidén correspondiente ca
¢l 1ablon de anuncios del Rectorado de Ja Universidad,

1.6.2  Fase de oposicion: El primer ciercicio sc iniciard a partir de
la primera quincena del mes de marzo y no mas tarde del 15 do abril.

1.7 La adjudicacion de las plazas a [os aspirantes que superen el
proceso sclecnivo se efectuard de acucerdo con la puntmacion total
obleaida por éstos a lo lurgo de todo ¢ proceso, una vez aplicado lo
dispuesto on fa base 1.3 de la convocatorna.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn cumpliv los siguientes reqguisitos:

a} Ser espanol

by Tener cumplidos los dicciocho anos el dia en que termme ¢l
plazo de preseatacién de solicitudes,

¢ Estar on posesion del titule de Doctor, Licenciado, Arquitecto,
Ingenicro 0 ecquivalente, o en condiciones de ‘obtenerlo en la fecha en
que termine of plaro de presentacidn de solicitudes.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limttacion fisica o
psigaica que sea incompatible con ¢l desempeao de las funciones.

¢} Mo haber sido separado, medianie expediente disciplinasio. del
servicip de cualguiern de las Admimstraciones Publicas ni hallarse
?ﬂm?}zhsaéo para cl desempeno de &;nczcnes piblicas por sentencia

rme

2.2 Los as;mantes que concurran a estas plazas por c! turno de
promocion interna deberdan pertenecer ef dia de la publicacion de la
preseate convocatoria en ol «Boletin Oficial del Estado» al Cucrpo de
Gestion de {a Administracion Civil del Estado, Cuerpo Especial de
Gestion de Hacienda Pablica, Escala de Gestion de la Universidad
Autgnoma de Madrid, o Escalas de Gestion deé las restantes Universida-
des Puiblicas, poseer ung antigiedad de, al menos, dos anos en ¢l Cuerpo
o Eseala g la que pertenczean, estar destinados en la Universidad
Audnoma de Madnd y reunir los demds reguisiios exigidos en esta
convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de B Ley 70/1978, en algunos
de los Cuerpos o Escalas antes citados. seran computables a efectos de
antigiedad para parlicipar por promocion interna en estas prucbas
sclectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en fas bases 2.1 v 2.2 deheran

poseerse ¢l dia de la expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes

y gozar de ies ﬂliSﬂ'lGS dumrﬂe cl pzo(‘eso seleciivo., -

3 Salicmfdm

3.} Quicnes desecn tomar parte en ostas prucbas selectivas deberdn
haccrlo constar on instancia que le serd facilitada on los Gobiernos .
Civiles de cada provincia, en ks Delegaciones de Gobierno de Ceuta v
hEaIch(l!{a vy cn los Reclorados de todas las Umversnda{ieg; Publicas del

stado

Los aspirantes del turno de promocién interna gue soliciten puntua-
cién on la fase de concurse deberan presentar certificacion de servicios
prestados scgun modclo contenido en el anexo 1, expedido por el
servicio de porsonal de esia Universidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (wejemplar némero |, para la
Administracidon», del modelo de solicitud) se harg en el Registro General
de la Universidad Autonoma de Madrid o en fa forma establecida en ¢l
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente 21 de ia publicacidn de esa
convocatoria cn ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigirdn al
excelemisimo y magnifico schior Rector de la Universidad.

L.as solicitudes suscritas por los cspanoles en el extranjero podrdn
cursarse on ol plazo indicado a través de las representaciones diplomati-
cas o consularcs cspanolas correspondicntcs, guienes [as remiliran
scguidamenic al Organismo competente.

El interesado adiuntard a dicha solicitud cua!qutcr comprobanie
bancario justificative de haber ingresado fos dercchos de examen.

3.3 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas. y se ingresaran
cn la oficina de Banesto, on of Campus de Cantoblanco, carrctera de
Colmenar Viejo, kilometro 14,5 emn 1a cuentz .corriente
numcro 00301486871004-271. bajo ¢l nombre de «Prucbas selectivas
del personal de Admnistracidn vy Servicioss. En fa solicitud deberd
figurar ¢l sclio o certificacton acreditativa del pago de los derechos, y
cwya falta determinard {a exclusion del aspirante. En ningln caso la
presendacion y pago supondrd sustitucion def tramite de presentacion, en
ticmipo y forma. de la solicitud ante ¢l Organo expresado en ia base 3.2.

3.4 Los aspirantes con niinusvalia deberan indicar en |z instancia
la minusvalia que padecen.

3.5 Los errores de hecho que pudiran advertirse podran subsanarse
cn cualquicr momentio del proceso sclective de oficio © a peticion del
interesado.

4. Adnision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad - Auténonma de Madnd dictard resolucion en el piaze
miximo de un mes. declarando aprobada la lista de admitidos 'y
excluidos. En dicha resolucion. gue deberd publicarse en el «Boietin
Oficial del Estades, se indicard ¢l lugar en que se encuentra expuesta al




