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FASCICULO SEGUNDO .

ANO CCCXXXIH
MARTES 28 DE ENERO DE 1992
NUMERO 24

MINISTERIO DE CULTURA

1836 ORDEN de 1@ de enerc de 1992 por lg gque se convoca

concurse especifico de méritos para la provision de_pm’s{as
de wrabajo adscritos @ fos grupos A, B, v Cen este Ministerio
¥ sty Organismos auicnomos,

Existiendo pucsios de trabajo vacantes en ef Musco Nacional Centro
de Arte «Reipa Sofiaw (Ministerio de Cultura), dotados presupuestaria-
mente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Esic Mimisterio, de acuerdo con lo dispuesic en ¢l articulo 2{ de ia
Ley 30/1984 de 2 de agosto. segin la redaccion dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio, v Real Decrcto 2871990, de 15 de enero. por el
que s¢ aprucba ¢f Reglamemo General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de fa
Administracion del Estado, previa aprobacion de fa Secretaria de Estado
para la Admnistracion Publica a que se refiere of Real. Decreto
216971984, de 28 de noviembre, ha dispuesio

Convocar concurso especifico, que constard de dos fases, en atencion
a Ia naturaleza de los puestos vacantes a cubrir que se relacionan en el
ancxo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases
1. Aspirantes -

Primera.~1.  Podran tomar parte en of presente concurse los funcio-
narios de carera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados ¢n los grupos AL B, y C comprendidos en el articu-
lo 25 de Ja Loy 3071984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal
sazitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones Penitencia-
rias, de Transporte Acrc‘o de Meteorologia. Docente ¢ Investigador, pos
asi establecerlo la relacion de puestos do trabojo de este Organismo
autonomo.

Scgunda. -1.-Podran parucipar en ¢l presente concurse los funcio-
narios que rednan los reguisiios previstos en la base primera, cualquiera
que sed su situacién administrativa, excepto la de suspension firme, que
determinaria la imposibilidad de panticipar en tanto dure el periodo de
SUSpenSion.
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2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
del articulo 29.3, ¢) de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, sélo podrin
pariicipar cuanda Heven, al menos, dos anos desde que fueron declara-_
dos cir fa antedicha situacidn.

3. Los funcionarios cn situacidn de servicios en Comunidades
Autdnomas solo podrdn tomar parte si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde su transfe-
rencia- o trasiado. -

Los funcionarios deberdn permanceer e cada ;Jﬁesto de trabajo
de destine definitive, un minimo de dos atos para poder participar en
¢l presenie concurso, salvo que:

4.1 Se wate de funcionarios con destino definitive en el Ministerio
de Cultura’o sus Organismos astonomos.

4.2 Los que hayan sido removidos de 5u anterior destino obtenido
medianie concurso o libre designacidn antes de haber transcurrido dos
anecs desde la correspondientie toma de postsion. '

4.3} Los que procedan de un puesio de trabajo suprimido.

4.4 Los que se cocueniren en la situacion de excedencia para of
cuidade de hijos, en cuyd caso duranie ¢! primer afo de! periodo de
cxcedencia sélo podrén participar si en Ia fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afos de servicio
activo desde la toma de poscsion del éltimo destino obienido.

-5, Estdn obligados a participar cn cste concurse:

5.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa
y aquellos gue se hallen comprendidos enla situacion que contempla la
dispesicion transitoria segunda, apartado 2, parmfo segundo, de ia Ley
30/1984, de 2 de agosto.

5.2 Los funcionarics reingresades con adscripeidn provisional
tendran la obligacién de participar siempre que rednan los requisitos
_cxigidos cn la base primera.

Tercera.  Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar
cn la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto solicitado que

no suponga una modificacién cxorbitamte on ¢l contexto de la organiza-

cion. La Comision de valoracidén podra recabar del interesado, en
emtrevisia personal, la informacidn que cstime necesaria en orden a la
adapiacién deducida, asi como ¢l dictamen de los érganos técnicos de
la Administracion lzboral, sanitaria y, cn su caso, de la Comunidad
Auiénoma cerrcspendreme respecto de la procedencia de |a adaptacidén
y de ia compatibilidad coa el desempefio de tas tarcas y funciones del
pazcsto concreto, Eneste supucsto la resolucidn del concurso en el puesto
afeciado directa o indirectamente se producird una ver recibidos,
analizados y evaluados por Ia C{;mlsmn de valoracion los informes
peltinentes.

il Meéritos

Cuarta -E! concurso constard de dos fases que a continuacidn se
CXprCsan: -

Fase 1.* Méritos generales. -

. En esta fase se valorardn ‘hasta un méximo de 30 ;Jumos los
siguicntes méritos, debiendo. oblencrse parz superar 1a mism na
puntuacién minima de ocho puntos.

1.1 Grado. personal consolidado: Se valorard el grado _personal
consolidado, en sentido positivo en funcién de su posicién en el
intervalo correspandlenzc y en refacion con el nivel del puesto de trabajo
solicitado, hasta un mdxime de cinco puntos, segan los stgmemcs
criferios:

‘Por la posesign de un grado personal superior al def puesto
solicitado: Cinco puntes.

Por la posesidn de un gradu personal igual al del puesto solicitado:
4,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior ef uno © dos niveles
al def pucsto soliciiade: Cuatro punitos.

Por 1a poscsién de un grado personal inferior en mds de dos mveies
al del puesto solicitado: 3,3 puntos,

1.2° Valoracién del trabajo désarrollade: Se valorard la experiencia
adquirida en pucstos de trabajo de contenido similar al del puesic
“solicitade, en los cuatro agos inmediatamente anieriores a la presente
convocatoria, hasta un mdximo de 6,5 puntos, segin el siguiente
barema:

Cuatro anos o mas cn ¢l desempeno de puestos de contcmd{; similar
al solicitado: Hasta 6.5 punlos.

“Tres anos en el dosempeio de pucstos de contenido similar al
solicitado: Hasta scis puntos.

Dos afios en el desempefio de puestos de contenido sxmxlar al

solicitado: Hasta 3.5 puntos.

Un ano en ef desempeio de puesios de contenido similar al
solicitado: Hasta cinco puntoes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamienio: Realizados o impar-
tidos por <l aspirante, que deheran versar sobre materias direclamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo correspon-
dicnte, scgin los siguicnics criicrios:

Por cada curso impartide: 2.5 puntos (hasta un maximo de tres
CUTSOS)
Por cada curso recibide: Dos puntos (haua un maximo de jres

 CUrsas)

Los cursos valorables serdn los ;mpnﬂzd{)s por ¢l INAP, Organismos
oficiales y Centros nactonalces y extranjeros de reconocido prestigio gue
la Comision de Valoracidn considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma. certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento.

4 Amtgugdad Se v.ﬂmam hasia un maximo de cinco punios, de
aguerde con ¢l sigulenic criterio:

Por cada ano compleio de servicios en la’ Administraciom 0,20
puntos,

A cstos cfectos se computasdn fos servicios prestados con caracter
previo al ingreso en ol Cucrpe o Escala, expresamenie reconocidos al
amparo de o dispucsto on la Ley 3171963, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de [l de nmrze, y Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se
compularin, a cfectos de antigiedad, servicios que hayan sido prestados
simultdncamente 3 otros igualmente alegados,

Fase 2.* Meéritos espeeificos.
Esta segunda fase consistira ¢n ja valoracion de los méritos especifi-
cos adecuados a cada plaza. segun s¢ cspecificn en el anexo I de la

prescrie convocatoria, hasta un mdximo de 20 pumos segun los
siguicnics criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los convurgs
caracteristicas de las plazas que se definen
hasia un maxime de |4 puntos.

Los concursantes deberdn.aportar st «curriculum vitaes profisional
y un certificado describiendo brevemente las tareas que realizan £a su
actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria. que deben scompanar los concursanies en todo
caso, onsislird ¢n un andlisis de las 1arcas del puesio y de los requisitos, -
condiciones y medios nécesarios pard su desempero, a juicio del
candidalo en hase a la deseripeién contenida en el anexo [ de la presente |
convocatoria. Se valorard hasta un maxime de seis puntos. Dicha |
Memoria tendrd una cxiension maxima de cinco folios. £

Sin pCl}ﬂlClo de lo indicado ¢n los puntos anteriores, Ja C onlsion d{.

ntes, de acuerdo con las
& anexo I, se valoraran

‘valoracion podred recabar de los inleresados, si lo considera conveniente,

tas aclaraciones o, cn su case, la aportacion de la dOCumﬂﬁidczUn
adicional quc sc considere neccsaria para [a comprobacion de !asi
mér ﬁes alegados, mediante entrevista,

HE  Soficitudes, reguisitos y documentacion

pAsEa

Quinta-i. Los requisitos y méritos que se invoguen deberdn
apertarse antes de fa finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y acompahando a fas mismas. o

2. La justificacién de las circunstancias personales y admunistrati=
vas del comcursante, asi como su situacion y antigiedad, han de
efectuarse mediante certificacion ajustada al modelo que figura cn el
anexo I, que deberd ser expedida por 1a Subdiveccidn General o Unidad
asimifada, 2 'a que corresponda la gestin de personal del Minisierio u
Organismo de la Adeinistracidn det Estado ¢n of gue preste servicios el
funcionario o en ¢f que hubicra tenido su altimo destino s se trata de
funcionarios destinados on los Servicios Centrales y por los Secrctarios |
generales de las Delegaciones det Gobicrno o de los Servicios Periféricos
de dmbito regional o provincial, respectivamente, con excepeion de los

‘functonarios destinados en ¢l Minssterio de Defensa, cuyo certificado

deberd seroexpedido, en tedo case, por la Subdircecion General dL?
Personai del Departamento. i

Los interesados deberdn acompanar a la solicitud fotocopia dci
docuemento nacional de identidad.

Respecto def personal destinado on Comunidades Auldnomas, dn:ha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de Ia Funcion
Pablica de la Comunidad Auténoma u Organismo compatente. ‘

4. Quienes participen en ¢l concurso hallandose en situacion de
suspensos firmes deberdn apariar centificade oficial en ¢l que conste la
fecha de cumplimicnio de la sancidon. :

5.  En caso de excedencia \olunmria, excedencia por cf cuidado de
hij{}S {raascurrido ¢ pnmu afo de permancncia, o procedente de 1a
sitmacion de suspensidn Arme de funciones, los certificados serdn
expodidos por la Unidad de Personal ded Dtparemnmm u Organtsnia a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de fa
Funcion Publica st pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los
Cuerpos adscritos & -a Secretaria de Estade para la Administracion
Pablica. En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismuo dependientes de



BOE nim. 24

Martes 28 enerp 1992 2703

la citnda Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por
Ia Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvicran su
iHime destino definitivo,

6. Los funcionarios procedentes de 1a suspensién firme de funcio-
nes. de excedencia voluntaria por interes particulor v de excedencia por
¢l cuidado de hijos, acompanarin a su solicitud declaracion de no haber

“sido separades del servicio en cualgquicra de fas Administraciones
Publicas ni haltarse inhabilitado para cargo publico.

7. Los cursos a los que se hace mencion en la base cuarta. 1.3 de
los méritos generales. deberdan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificocion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedidos por ios Centros mencionados, o su inscripeion cen ef
Registro Central de Personal.

: 8. La experiencia a que se hace referencia en ol apartado 1.2 de los

* méritos generales, asi como los mdritos especificos alegados en la
segunda fase, scrdn acreditados documentaimente por los concursantes
moediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualguier
atro medio. '

;7 Sexta-i, Las solicitudes para tomar parte cn ¢l congurso se

» dirigirsin a la Subsecretaria del Minisicrio de Cuftura {Musco Nacional
Centro de Arre «Reina Sofias). a wavés del Regisiro General, Santa
Esabel, 52. 28012 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de

“la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de guince dias
habifcs. o comtar desde el siguicnte al de la publicacién de ia presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

3. Las solicitudes deberan adjuntarse a los modelos publicados

“eomo anexos I vy IV de esta Orden. .

3. Las solicitudes deberdn ir acompanadas del anexo 11 citado en el
apantade 2 de ia base quinta y de los documentos necesarios para

. acreditar los restantes mérites.

WV, Addjudicaciones. Resohicion

g

Séptima.~1.  El orden de la prioridad para lz adjudicacion de fas
" plazas vendrd dado por la puntuacién obienida scgin el haremo de la
basc ¢uarta. .

¢ En caso de empate en la puntuacioén s acudird pars dirimirlo a la
“otorgada cn fa valoracién de jos méritos especificos.

N >0 persisur el empate se atenderd al mayor ticmpo de servicios
cefectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pubiicas.

¢ 3. 8¢ podrd declarar desierta la vacanie convocada en que, valora-
-dos todos los mérnos alegados por ios aspirantes. de acuerdo con el
barcmo ostablecide, noe alcancen ia pustuacién minima en la fase de
mdériios generales de ocho puntos v en la fase de miéritos especificos fa
exigida para el pucstie de trabajo relacionado en el anexo L

4, Los pucstos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no

podran declararse desierios cuando cxistan concursantes que, habiéndo-
ios solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida, de acuerdo
con lo indicado cn ¢f apartado anterior.

© Qctava~l. La valoracion de los méritos para Iz adjudicacién del
pucsie do trabajo vacante sc cfectuard por una Comision, compucsta por
los siguicntes miembros:

Presidente; Subdirector general, Gerente det Museo Nactonal Ceniro
dc Arie «Reina Sofian, o persona en quicn delegue,

Yocales: Dos o cuatro representantes del Musco Naciona! Centro de
Arte «Reina Sofian. .

’ Los representantes de las Cenirales Sindicales mas represeniativas,
de acuverdo con” lo que estableece of articulo 16,1 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por of que sc aprucha of Reglamento Genceral
de Provision de Puestos de Trabajo. |

Sceretario: E1 Jefe del Scrvicio de Personal del Musco Macional
Centro de Arte «Reina Sofian.

Secrelario stplente: El Jefe de Scecién de Personal del Musco
Nacional Centro de Arte «Reina Sofiaw.

Los niiembros de la Comision de valoracién deberdn pertenceer al
grupo de titulacion igual o seperior af exigido para ¢f puesto convocado,
Deberdn, ademads, poseer grado personal o desempenar puestos de nivel
iguni o superior al del convocado.

3. La Comision de valoracidn podrd solicitar, en determinados
casos, ¢l nombramiento de uno o varios expertos como asesores de la
Misni, Con voz poro sin volo,

Los destinos adjudicados serdn irrcnunciables, salve que antes de

~finalizar ¢l plazo de toma de posesion se bubicra oblenido otro destino
medianie convocaloria pablica. estando oblipado ef interesado a comu-
nicar 1z opcion realizada en el plazo de tres dias.

1os destines adjudicados se consideraran de cardcter voluntario v, en
consccucncia. no generara derccho al abone de indemmizacion por
concepta alguno. Sin perjuicio de fas excepciones previstas on el régimen
de indemmizaciones por razdén de scrvicio.

Novena.-1. La presenie convocatoria st resofverg por Orden del
Ministerio de Culura en un plaze miximo de dos meses, contados
desde ¢f dia siputente al de g finalizacidon de la prescmiacion de
instancias. La Orden de resolucion del concurse se publicara en el
«Bolctin Oficial del Estadon.

. La Orden que resuchva el presente concurso deberd expresar
necesarizmente. junto con el destine adjudicade, el Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen desempedado por el funcienario y grupo de
titulacisn al que pertencec o, CR sy caso, la situacion administrativa de
procedenc -

3. El plazo de toma de posesion del nucvo destino obtenido serd de

wres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica cn distinta

tocalidad o comperta el reingrese al servicio activo. .

El plazo de toma de poscsion comenzard a contar a partir def dia
siguicnte al del cose. que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicntes a la publicacion de la Orden que resuclva el concurso, asi
como ¢l cambio de la situacion administraliva que cn cada caso
corresponda. Si ia resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberit contarse desde su publicacidn.

4. E Subsceretario del Departamento donde presie servicios €l
funcionario podra diferir ¢! cese, por nccesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario & la Subdireccién General de
Personal de csie Ministerio.

Asimisimo, ¢l Subsecrelario del Ministerio de Cultura podrd conceder
una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles
si ¢l destine radica en distinta localidad y asi-lo solicita ef interesado por
razoncs justificadas.

3. El computo de dos plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
jos permisos o licencias que, ¢n su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo gue, excepeionalmente v por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

& A todos los efectos, ol plazo poscsorio st considerard como de
Ser¥icio activo. .

Pécima.—Los destinos adiudicados serdn comunicadoes a las Unida-
des de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscrilos Jos Cuerpos o Escalas, o a Ia Direccién General de la Funcion
Piiblica. en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Fstade para la Administracién Pdblica. '

Undécima.—~La presente convocatoria v los actos derivados de fa
misma podrdn ser impugnados de acucrdo con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Admimnistrativo.

Lo que comunice a V. 1. para su corocimicnto y efcclos.
Madysid, 10 de encro de 1992.-P. D, (Orden de 1] de encro de 1991,
¢l Subsecrciario, José Manucl Garrido Guzman.

Tlmo. Sr. Subsecretario.

* ANEXO 1T
Museo Nacmnal CENTRO DE ARTE «REINA SOFia»
(ierencia

Nimero de orden: 1. Unidad (pucsto de trabajo) Jefe de Seccidn,
Habilitacidn. Provincia: Madrid. Nimero de plazas: Una. Nivel €. D
22, Grupo: B/C. Complcmento especifico (anual), 303.180 pesetas.
Descripetdn de funciones: Elaborar ndminas de retribuciones de perso-
nal laboral y funcionario. Gestidn vy tramitacion de la documentacion
referente a néminas de personal laboral v funcionario. Gestion de la

Scpuridad Social del personal laboral y funcionario. Méritos: Conoci--
micnios cn maleria de retribuciones de personal taboral ¥ funcionario, -

Puntuacién maxima: 3,00, Experiencia y conocimientos en elaboracion
y conirol de néminas de personal laboral y Runcionario. Puntuacion
maxima: 3.50. Conocimicnios cn liquidacidn a la Sepuridad Social,
MUFACE vy derechos pasivos. Alta/baja de Ia Seguridangocial. Puniua-
cion maxima: 3.50. Expericncia en pucsto similar. Puntuacion mdxima:
4.00. Puntuacion minima: 9.00.

Numero de orden: 2. Unidad (puesto de trabajo). Jefe de Seccion,
Provincia: Madrid, Numero de plazas: Una. Nivel O Do 24, Grupo:
A/B. Deseripeion de funciones: Tramitacion de expedientes economicos
de gasto, espevialmente referidos a exposiciones. Seguimiento presu-
pucstaric. Meritos: Experiencia on tramitacidon de expedientes de gasio;
expedicates a Justificar v en firme, de transportes. seguros, montajes,
conyisariados, publicaciones, disenos, rostauraciones v otros relaciona-
des directamenic, con exposiciones y obras de arte. Puntuacion maxima:
4.50. Experiencia v conocimienios cn la aplicacion de convenios
nacienales ¢ inlerpacionaies cn matgria de produccidn y coparticipacion
de exposiciones. Puniuacion masima: 4,50, Capacidad de organizacion
v expenencia demostrada on puesto similar. Puntuacion maxima: 3,00,

Puntuacién minima: 9,00,
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NGm.
ORDEN

UNIDAD
(Puesto de Trabajo)

Prov.

NGm.
PLAZAS

NIVEL
C.D.

GRUPOQ

COMPLEMTO
ESPECIFICO
- {anual)

DESCRIPCION FUNCIONES

MERITOS

Punt..
Max.

Punt.
Min.

Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia.
GERENCIA

Jefe Seccién
Habilitacidn

Madrid

22

B/C

303.180

=Elaborar néminas de retri-
buciones de perscnal labo-
ral y funcionario.

~Gestidn y tramitacidn de
la documentacidn referen-
te a ndminas de personal
laboral y funcionario.

~Geatién de la Seguridad
Social del personal labo-
ral y funcionario.

-Conocimiento en materia
de retribuciones de ~
personal laboral y fun-
cionario

-Experiencia y conoci~
mientos en elaboracitn
y control de nSminas de
personal laboral y fun-
cionario.

~Conocimientos en liqui-
dacidn a la Seguridad -
Social, MUFACE y dere-

.chos paaivos.

Alta/Baja Seguridad So-
cial.

«Experiencia en puesto
similar

3,50
4,00

Jefe Seccidn

Madrid

24

A/B

~Tramitacitn de expedientes
" econbmicos de gasto, espe-
cialmente referidos a -
Exposiciones.
Seguimiento Presupuestaric

~Experiencia en tramita=-
cidn de expedientes de
gasto; expedientesg a -
justificar y en firme,
de transportes,seguros,
montajes, comisariados,
publicacicnes, Digefios,
restauraciones y otros
‘relacionados directa-
mente, con expogsiciones
y obras de arte.
-Experiencia y conoci-
mientos en la aplica-
cidn de Conveniog Naw-
cionales e Internacio-
- pales en materia de -
produccidén y copartici-
pacidn de exposiciones.
~Capacidad de organiza-
¢idn y experiencia de-
moatrada enpuesto simi-
lar.

5,00

. h GenaR S .
o R Sies g L
PERINEE LR N R T A o

661 01303 §7 SALE

‘wnt 304

¥
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ANEXOQ 11

Certificado de mérifos
DIOM/AOMA ittt rre e e e et cteaareeabe csdoaeaneeabeessess 15 S eeaeetaRenesseekeansssepRSe s esnnrastaseaasebsesssfeseeaintasmes serbatstomeeiasnttsbseasecesseasntensstherears et eteabenseanaetdaeannraten
Cargn e,
CERTIFICO: Qm seplin los an%eccdcn%cs ebranus en es!e { cnlro ci ﬂzncmnnno abajc mdzcad@ ticne acrtdnades ]GS sxgrzmn%es exlrcmos
I. DATOS PERSONALES

e
Apétidos v nembre CDNT

Cucrpo o Escalg oo, . Gm O
Administracién a la que pmencc (!) Tnu%acxones académicas (2} ..
2 SITUACION ADMINISTRATIVA
[J Servicio activo £ servicios especiales 7 servicios Comunidades AuiG- ] Suspension firme de funciones: Fecha de termi- 4‘
] nomas. Fecha traslado ......... nacion periodo ssspension ...
L] Excedencia voluntaria art. 29.3AP. s [ Excedencia para e} cuidado de hijos, arl. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesidn ull!mo
Ley 30/1984, destino definitivo ... rrrrseanrn Fecha cese servicio activo {3) ... SRR
[] Otras stfpaciones -
3. DESTINO

3.1 Destino definitivo (4):
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgzmssme Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local .

Denommacmn “del ;)ueslﬂ .

Localidad- . Nivel d{:E puesto ..
3.2 Destino provisiona[ {5y
a) Comision de servicios en (6) b et i caa e s prs et Denominacién del puesto ...
Localidad . SO . Nivel del p es%a .
b) Remgresa €on caracter provmonai en
. Localidad . . Fech . Nivel del PUSSIO vt aennse e

9] Supﬁeszos ps’evxsws on cl art. 27.2 dcl Reg. Prov.: D Por ¢esc o remocion dn.*] ;JﬂCS[O 0 Por supresion de] puesto.

- 4 MERITOS (7)

4.1 Grado personal ..o, et e Fecha consolidacion (8) ..ot et resseenrees ]
4.2 Pucstos desempefiados, excluido el destino actual (9):
——
. Mived Ticmpo,
Denominacian . Subdireccion Ceneral ¢ Unwdad asimiiada Centra directivo u;r:};:[igxcnrgo anos, mosts, dias

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcienarios relactonados con el pueste ¢ puestos splicitados, exigidos ¢n la convocatoria:

Cursa ) Ceniro

4.4 Antigiicdad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admzmstramdn del Eszado Autonoma o Local, hasia la fecha de publicacion de
ia convocatoria;

. . P
Adnunistracion Cucrpo o Fscala Cirupo ARDS Meses ; DHas

Total afios de servicio (F)

Certificacién que expado a peumon dcl mnteresado 3 para guc surta efecto en ¢l concurso convocado por

[ T T - S SO rrvirmeenenne. € B0OIEN Oficizl del Estado»
Observacianes al darso: SI NO ' .

thugar, fecha. firma v selip)
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DORSO QUE SE (iTA

Observaciones (11}

. . : - {Firma y scilo}

INSTRUCCIONES: _

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion def Estado. = .
A = Autondmica. ) o
L = Local. --

§= chundad Soc:aE

So6lo cuando consicn ¢n ¢f expediente; en otro caso, deberan acreditarse por of interesado medsame ta documenlacion pertinente.
{3} Si no hubicra transcurrido un ano desde la fecha de cese. deberd cumplimentarse ¢f apartade 3.a).

{4) . Puestos de trabajo obienidos por concursa, libre designacion ¥ nuevo ingreso.

{5) Supucstos de adscripeion provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios, y los previsios en el articulo 27 del Reglamento
- aprobado por Real Decrete 28/1990, de 15 de encro («Boletin Oficial del Estadon del 16). -

{6) Sisc desempedara un pucsic on comisién de servicios. se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito ¢on caracter
definmitive el funcionario. expresados en el apartado 3.1

_47). No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
Eg; De hallarse el reconocimicnto del grado en tramitacion, ¢l intcresado debera aportar certificacion expedida por el Organo compelenie.

Los que figuren en ¢l expedicnte referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
dc los restantes servicios gue hubieran: prestado,

{I)  Si el funcionario completara un ane entre la fecha‘de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de prc‘semamon
de instancias. deberd hacerse constar en observaciones.

{EF) Este recuadro o la parte no utilizada def mismo debera cruzarse por la autoridad que centifica.

s S,
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ANEXO IIT

Solicitud de participacién en el concurso.para la provisidn de puestos de trabajo en el

Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Deparlamento...........o..e.. Teemesesne
("Blo-!.".'.-..‘..'--n.-‘-‘. ----------- )‘
.| Nomero Regristro Persaml D.N T, Corrpn o Fomala Soxx,
DATOS PERSONALES ¢
Primer anel lida Spevunin  aneilidn ) 'R_rmhrt;
Fed8 NACIMIEEs Acompam cerOficah Se acompam peticidn obo Ieléfan omacmntelamn, orefi tal
A {Mes | Dia | destiro previe copape J fucioario. st [
< (1w [ o
Doricitio, calle plaza v mnicipio : -postal Lemiciliolpifn, oroviseia, Jocalidedl
SITUACION Y DESYIND O DESTINO [E CRIGIN EN CASD [E DUELEICIA
Situecin administrativa actml
£ . .
| Activo [  Servicio en Connidades Artroras [T] OB@S..ernnrrssiiiess s rritrtsiieiaeseesa
Desrtino actinl de! fucioario. El servicic activo 1o aaypa ‘ )
En propiedad [ o Car caricler provisiaal []-
Ministerio, Organismw o Asttromia ’ Provimcia Logalidnd
Derominecifn del peesto de trobajo g copa ' Unidad
B comisién de servicias  [J) )
Ministerio, Orgmismo o Automia Prowincia Localickd .
Dercrinacidn del puesto de trabaijo Que corm Unidad B
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ANEXO IV

Drstinoe eqoecibicddos por orden #¢ preierentiy

Lorpleaents

Orden ¢ N.8 ordes
Grupe hivel especifico Loca 1pan

ipreferencia (wabillofi.li PUCSTO E TRABAID

g

e it

i

-
A
G, o s e S R R

iFecha v farnal

Camishiind

W

b



