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MINISTERIO
DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO

ORDEN di' 10 de enero de 1992 por la que .se convoca
COJ1Curso espec(fico de méritos para la prorisión de PI/CSlos
de trabajo adscritos a fas grupos A, B,.I-' Cen es/e Alinisterio
.l' SIIS Organismos alllól1omos.

Bases

MINISTERIO DE CULTURA

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Musco Naciomil Centro
de Arte «Reina Sofía» (Ministerio de Cultura), dotados prcsupuestaria­
mentc, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el 311icuJo 20 de la
Ley JOj 1984 de 2 di: agosto. según la redacción dada al mismo por la Ley
23/1988, de ::':8· de julio, y Real Decrcto 28/1990. de 15 de enero, por el
que se aprueba el Reg!amento General de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administración del Estado, previa aprobación de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública a que se refiere el Real Decreto
::':169/1984, dc 28 de noviembre. ha dispuesto:

Convocar concurso específico, que constara de dos fases, en atención
a la naturall'la de los puestos vacantes a cubrir que se relacionan en el
anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

AÑO CCCXXXII
MARTES 28 DE ENERO DE 1992

NUMERO 24

I. Aspiran/es

Primcra.-I. Podran tomar parte en el presente concurso los funció~
narios de carrera de la Administración del ESlado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A. B. Ye comprendidos en el articu·
1025 ~e la Ley 30/1984, de 2 de agosto. con excepción del personal
sanitano. de Correos v TelecomunICaciones. de Instituciones Penltencia­
ri.,s, de Transporte Acn:o. de Meteorología,- Docente e Investigador, por
3sí estahkcerlo la relación de puestos de trabajo de este Organismo
autónomo.

Segunda. ·I.-Podni.n participar en el presente concurso los funcio­
narios que reúnan los requisitos previstos en la base primera. cualquiera
que sca su situación administrativa, excepto la de suspensión firme. que
determinaría la imposibilidad de participar en tanto dure el período de
suspensión.

1836

o
oz
::l
el
UJ
fJJ

o
....J
::l
U
U
fJJ«
L.L.

.¡,

l¡
!,

1r­,
~



2702 Martes 28 enero 1992 BOE núm. 24

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
del articulo 29.3, e) de la Ley 30j1984. de 2 de agosto, sólo podrán
participar cuando lleven, al menos, dos anos desde que fueron declara­
dos en la antedicha situación. -

3. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar pm1e sí al termino del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos anos desde su transfe-
rencia o traslado. •

4. Los funcionarios deberán permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo, un mínimo de dos años para poder participar en
el prCScnlc concurso, salvo que:

4.1 Se trate de funcionarios Con destino definitivo en el Ministerio
de Culturo· o sus Organismos autónomos.

4.2 Los que hayan sido removidos de Su anterior destino obtenido
mediante concurso o libre designación antes de haber transcurrido dos
años desde la correspondiente toma de posesión.

4.3-- Los que procedan de ün puesto de trabajo suprimido.
4.4 Los que se encuentren en la situación de excedencia para el

cuidado de hijos, en cuyo caso durante el primer año del pcríodo- de
excedencia sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias han transcurrido dos años de servicio
activo desde la toma de posesión del último destino obtenido.

S. Están obligados a participar en este concurso:

S.I los funcionarios que estén en situación de ex.cedencia forzosa
y aqucJJos que se hallen comprendidos cnJa situación que contempla la
disposición transitoria segunda, apartado 2, párrafo segundo, de la Ley
30/1.984, de 2 de agosto.

5.2 Los funcionario"s reIngresados con adscripción provisional
tendrán la obligación de participar siempre que reúnan los requisitos

_cx.igidos en la· base primera.

Tercera. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto solicitado que
no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la organiza- _
ción. la Comisión de valoración podrá recabar del interesado, en
entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a la
adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos tecnicos de
la Administración laboral, sanitaria y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto concreto. En este supucsto la resolución del concurso en el puesto
afectado directa o indirectamente se producirá una vez recibidos,
analizados y evaluados por la Comisión de valoración los informes
pci'1inentes.

If. Méritos

Cuarta.-El concurso constará de dos fases que a continuación se
expresan:

Fase l.a Méritos generales.

En esta fase se valorarán hasta un máximo de 30 puntos los
siguientes méritos, debiendo obtenerse para superar la misma una
puntuaciófl mínima de ocho puntos.

LI Grado_ personal consolidado: Se valorará el grado personal
consolidado, en sentido positivo en función de su posición en el
intervalo corresponqiente y en relación con el nivel dd puesto de trabajo
solicitado, hasta un máximo de cinco puntos, segun los siguientes
criterios:

Por la posesión de un grado persan"l superior al dcl puesto
solicitado: Cinco puntos.

Por la posesión de un grado. personal igual al del puesto solicitado:
4,5 puntos. ,

Por la posesión de "tiñ grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos niveles
al del puesto solicitado: 3,5 puntos.

1.2 Valoración del trabajo désarrollado: Se valorará la experiencia
adquirida en puestos de trabajo de contenido similar al del puesto
solicitado, en los cuatro años inmediatamente anteriores a l:1 presente
convocatoria, hasta un máximo de 6,5 puntos, según el siguiente
baremo:

Cuatro aúos o más en el dcscmpcno de puestos de contenido similar
al solicitado: Hasta 6,5 puntos.

Tres anos en el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado: Hasta seis puntos.

Dos años en el desempeño de puestos de contenido símilar al
solicitado: Hasta 5,5 puntos.

Un año en el dcsempcno dc puestos de contenido similar al
solicitado: Hasta cinco puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Realiz<ldos o impar·
tidos por i..'l aspirantc, que deberán versar sobre matcrias directamente
relacionadas con las fundones propias del puesto de trabajo correspon­
diente, segun los siguientes cnterios:

Por cada curso impartido: 2,5 puntos (hasta un máximo de tres
cursos).

Por cada curso r~'cibido: Dos puntos (hasta un máximo de ¡res
_cursos).

Los cursos valombles serán los impartidos por dINAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigIO que _
la Comisíón de Valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siemprc que se expida diploma, certificación de asistencia y/o, en su
caso, certificación de aprovechamiento.

1.4 Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de cinco puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada aúo completo de servicios en la Administración: 0,20
puntos.

A estos efectos se computarán los serviciós prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Le\' 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 dc marzo, ~ le)' 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran, a efectos de antlglledad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente akg..'1dos.

fas:'::,2.a Méritos específicos.
Esta segunda fase consistirá en la valoración de los méritos específi­

cos adecuados a cada plaza. s..:gún se especifica cn el anexo 1 de- la
prt'scntc convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, según los
Siguientes criterios:

2.J Los méritos quc aleguen los com.-:ur~ntes, de acuerdo con las
características de las plazas que se definen cil el anexo I, se valoraran
hasta un máximo de 14 puntos.

Los concursantes deberán-aportar su {{Currículum vitae» profesional
v un certificado describiendo brevemente las tareas que realizan en su
úctual puesto de trabajo. .

2.2 La Memoria. que deben acompañar los cOllcursantcs en. t,odo
caso, consistirá en un anjlisis de las tareas del puesto y de los rcqUlSltOS,

condiciones y medios necesanos para su dcSt"mpeno. a juicio del
candidato en base a la descripción contenida en el anexo 1de la PITSC'lltc

con~''J('atoria. Se valorara hasta un máxim0 de seis puntos. Dicha
Mcmoria tendrá una cxtensión Ol<ixima de cinco folios.

Sin peljuicio de lo indicado en lo;; puntos antcriores, la Comisión de
valoración podrá recabar de los interesados, si lo cOllSldera conveniente,
las aclaraciones o, en su caso, la aportación de la docl!mentaClón
adicional que se considerc nece:'..aria para la comprobaCIón de los_:
méritos alegados. mediante entrmsta. ¡i

IIt Solicitudes, ¡'Cijll/silOS y docu!JIclllación ~

Quinta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen debc.'ran
aportD.fSe antes de la finalización del pino de presentación de solicitudes
y acompañando a las mismas. JI

2. La justificación de las circunstancias personales y administrati­
vas del concursante, así como su. situación y antigücdad. han de
efectuarse mediante certíf¡t'ación ajustada al modelo que figura en el
anexo 11, que debcra ser expedida por la Subdirección General o Unidad
asimilada, a la que corn:sponda la gestión de personal del Ministerio u
Organismo de la Administracían de-! Estado en el que preste serviciOS el
funcionario o en el qUl' hubiera tenído su último destino si se trata de
funcionario,,; destinados en los Servicios Centrales y por los SecfCtario<;
generales de las Delegaciones del Gobil,.'rno o de los Servicios Periféncos.
de ámbito regional o provincia!, respectivamente. con excepción de los
funcionarios destinados en el MJnlslt'no de Defensa, cuyo certificado.
dl..'berá scr expedido, en todo caso, por la Subdirección (jcneral de
Personal del Departamcnto. . . .'-t

Los interesados deberan acompanar a la soj¡citud fotocopia del:
documento nacional de identidad. .;~

Respecto del personal destinado \.'n Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pllblica de la Comunidad Autónoma u Orgnnislllo comp:.:tcnte.

4. Quienes participen en l.'! COllrurso hallándose en situación de
suspensos firmes deberán aportar cenificado oficial en el que conste la
fecha de cumplimiento de la sanción.

5. En casa de excedencia YOlllntaria, exccdenóa por el cuidado de
hijos transcurrido el primer ::lIlO de pcrman~~ncia, o procedente d~' la
situacion de suspensión firme de funcinncs. los certificados s~·r<i.n

expedidos por la Unidad de Personal de! Departamento u Organismo a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la
Función Pública si pertenece a Es(ala~ a extinguir de la AISS o a los
Cuerpos adscritos a -la Secretaria de Estado para la Adminlstlal'ión
Publica. En el caso de las restantes Escalas. asimismo dept"ndientes de
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Presidente: Subdirector general, Gercnte del Museo Nacional Centro
de Arte ~(Reina Safia», o persona en quien delegue.

Vocales: Dos o cuatro representantes del Musco Nacional Centro de
Arte «Reina Sofia».

Los represcntnnte5 de' las Centrales Sindicales más representativas,
de acuerdo con- lo que cst<lblcl'C el artículo l6.1 del Real Decreto
28/1990, de 15 dc enero, por el que se apruebn el Reglamento General
de Provisíón de Puestos de Trabajo. ,

Secretario; El Jefe del Servicio de Personal del Musco Nacional
Centro de Arte «Reinn Safia».

Secretario sOplente: El Jefe de Sección de Personal del Musco
N<lcional Centro de Arte «Reinn Sofia»,

Los miembros de la Comisión de valoración deberán perJcneccr al
grupo de titulación igualo superíor al exigido para el puesto convocado.
Debcran, adl.'mas, posecr grado personal o desempeñar puestos de nivel
igualo superior al dd convoc.ado.

2. La Comisión de valoración podrá solícitar, en determinados
casos, el nombramiento de uno o varios expertos como asesores de In
mi<,l11ü, con VOL pero sin voto.

Los deqinos adjudicndos serán irrenunciables. salvo que nntes de
-finalizar el plazo de loma de' posesión s(.' hubiera obtenido olro destino

medíJnte convocatoria pública. estando obligado el interesada a comu­
nicar la opción realizada en el plazo de tres días.

Los dcstinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario \'. en
conseclll'ncio.. no generara derecho al abono de indemnización' por
concepto alguno. Sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indl.'mOllaciol}cs por razón de servicio.

Séptima.-J. El orden de la prioridad para la adjudíc3ción de las
, plan¡s n:ndrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la

bJ!>t ("uarta.
En caso de empate en la puntuación se acudird pum dirimirlo a la

o!orgad¡¡ en la valoración de los m¿.ritos específicos.
DI.' persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios

Cfcctívos prestados en cualquiera de las A.dministraciones Públicas.
3. Se podrá dedarar desierta la vacante convocada en que, valora·

dos todos los meritos alegados por Jos aspirantes, de acuerdo con el
baremo establecido, no alcancen la puntuación mínima en la fase de
méritos generales de ocho puntos y en la fase de meritos específicos la
exigida para e! puesto de trnbajo relacionado en el anexo 1.

4, Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrjn declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo~
los solicitado, hayan obttnido la puntuación mínima exigida, de acuerdo
con lo indícado en el apartado anterior.

O(t''\\'a.-1. La valoración de los méritos para la adjudicación del
pucsto de trab.:1jo vacante·se cfectuará por una Comisión, compuesta por
los siguientes miembros:

G{'/'('ncia

MUSEO NAClONAL CENTRO DE ARTE «REINA SOFiA»

Número de orden: 1. Unidad (puesto de trabajo): Jefe de Sección.
Habílitacídn. Provincia: Madrid. Número de plazas: Una. Nivel e D.:
22. Grupo: B/C Complemento específico (anual): 303.180 pesetas.
Descripción de funciones; Elaborar nóminas de retribuciones de perso­
nal laboral y funcionario. Gestión y tramitación de la documentación
referente a nóminas de personnll laboral y funcionario. Gestión de la
Scguridad Social del personal laboral y funcionario. Méritos: Conoci~

mientos en materia de retribuciones de personal laboral y funcionaría.
Puntuación máxima: 3,00. Experiencia y conocimientos en elaboración
y control de nóminas de personal laboral y funcionario. Puntuación
máxima: 3,50. Conocimientos en liquidación a la Seguridad Social.
MUFACE y derechos pasivos. Alta/b<lja de la Seguridad Social. Puntua­
ción máxima: 3,50. Experiencia en puesto similar. Puntuación máxima:
4.00, Puntuación minima; 9.00. '

Número de ordcn: 2. Unidad (pucsto de trabajo); Jefe de Sección.
Provincia: Madríd. Número dc plazas: Una. Nivel C. D.: 24. Grupo:
..\íB. Descripción de funCIones: Tramitación de expedientes económicos
dc fasto" especiahncllte refcridos n exposiciones. Seg:uimiento presu~
ptH.'slario. Mt;'ritos:. Expeflencia en tramitación dc expedíentes de gasto;
cxpedientes a justIficar y en firme, de transpOrtes, seguros, montajes.
comisariados, publicaciOlll'S, discilos. restauraciones y otros relaciona·
dos dircctamenlc, con l',-pusiciones y obras de arte. Puntuación máxima:
4.50. Experiencia y conoeímil'ntos en la aplicación de convenios
nnciona!cs (' ínlcrnacionhics cn mattria de producción y coparticipación
de exposiCIones. PuntuaCIón maxima: 4.50. Capacidad de organización
y cxperiellcin demostrada en puesto similar. Puntuación máxima: 5,00.
Puntuación mínima: 9,00.

ANEXO I

NO\'l:na.-1. L1 presente convocatoria se reso¡"crá por Orden del
Ministerio de Cultura en un plal.O máximo dc dos meses, contados
desde el día siguiente al de la finalización de la prl'scntación de
inst:lncias. La Orden de resolución del concurso se publicara en el
(Boletín Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
ncce)~rian1l'nte.juntocon el destino adjudicado, el Mínisterio, localidad
y nivel del puesto de origen desempeñado por el funcionario y grupo de
tltulJción al que pertcnC'cc o, en su caso, la situaCión administrativa de
prot"l'dencia.

3. El plalO de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en b misma localidad o de un mes si radica en distinta
loc<llidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comellzará. a contar a partir del ~ía
sígllll'ntc al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes ';] la publlcación de la Orden que resuc1va el concurso, así
comO el cambio dl' la situnción adminístrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

4, El Suhsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionaría podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
vcinte días hábiles, debicndo comunicarlo a la Subdirección General de
Personal de estc Ministerío.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de CuJtura pOdrá conce~er

una prórroga de incorporación has13 un máximo de veinte días hábiles
si el dl'stino radica en distinta localídad)' asilo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El cómputo de ~os plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los ¡xrmisos o licencias que, ('O su caso, hayan sido concedidos a los
inlcn:sados, S31n) que, excepcionalmente y por causas justificndas, este
f\.lin¡stcrio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. A todos los cfel·tos, el plazo posesorio S{' considerará como de
servicio activo.

Ikcima.-los destJnos adjudicados serán comunicados a las Unida­
dcs de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cucrpos o Escalas, o a In Dirección General de la Función
Púhlica. en el c<lSO de los Cuerpos o Escalas dependientes de In Secretaria
de Estado para la Admínistraeión Pública.

Undfcima.-la presente convocatoria y los nctos derivados de la
misma podr{¡n ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

lo quc comunico a V. 1. para su conocimiento y efc;ctos.
Madrid. ¡Ode enero de 1992.-P. D, (Orden de 11 de enero de ¡991),

el Subsecretaría, José Manuel Garrido Guzmán.

Ilmo. .sr. Subsecretario.

Adjudicaciol1cs. ResoluciónIV.
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Núm. ,1 UNIDAD Prov. Nl1m. NIVEL GRUPO COMPLEMTO jOESCRIPCION FUNCIONES
ORDEN (Puesto de Trabajo) PLAZAS C.D. ESPECIFICO

(anual)

Museo Nacional Centro Madrid 1 22 B/e 303.1BO -Elaborar n6minas de retri-
de Arte Reina Sofia. buciones de personal labo-
GERENCIA ral y funcionario.

-Gestión y tramitación de
Jefe Sección la documentación referen-
Habilitaci6n te a nóminas de personal

laboral y funcionario.
-Gestión de la S~9uridad

I
Social del personal labo-

I ral y funcionario.

11 I I
I
I

I1

2 Jefe Sección Madrid 1 24 A/B ----- I -Tramitaci6n de expedientes

I

económicos de gasto, aspa-

11

cialmente referidos a -
Exposiciones.

I Seguimiento Presupuestario

!

HERITOS

-Conocimiento ~n materia
de retribuciones de ­
personal laboral y fun­
cionario

-Experiencia y conoci­
mientos en elaboración
y control de nóminas de
personal laboral y fun­
cionario.

-Conocimientos en liqui­
dación a la seguridad ­
Social, MUFACE y dere­
chos pasivos.
Alta/Baja Seguridad So­
cial.

-Experiencia, en puesto
similar

-Experiencia en tramita­
ci6n de expedientes de
gasto; expedientes a ­
justificar y en firme,
de transportes, seguros,
montajes, comisariados,
publicaciones, Diseños,
restauraciones y otros

'relacionados directa­
mente, con exposiciones
y obras de arte.

-Experiencia y conoci­
mientos en la aplica­
ci6n de Convenios Na­
cionales e Internacio­
nales en materia de ­
producción y copartici­
pación de exposiciones.

-Capacidad de organiza­
ción y experiencia de­
mostrada enpuesto simi­
lar.

Punt·IPunt •.
Kax. Min.

9,00

3,00

3,50

3,50

4,00

9,.00

4,50

4,50

5,00

Ne:....

~

'"ft
~

,~
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"'"3
'D
'D
,~

b ! !!! !!! ! I I JI '"O
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ANEXO 11

Certificado de méritos

2705

Don/doña
Cargo
CERTIFICO: Que según los antecedentes obranlt.'s en es1e Ceotro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
l. DATOS PERSONALES

I .I "\p~JJ¡dos y nombre . .

I ~~~r~ís~r;cit~aa ·i~··q~~·p~rt·~·~·~~··(·ij·· : :
................ . DNl

_ Grupo _ :.:... NRP
Titulaciones académIcas (2)

2. SlTlJACJON ADMlNISTRATlVA

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap .
Ley 30(1984.
Otras situaciones " : .

o
O
O

Servicio activo o Scn"idos especiales o Servicios Comunidades Autó· O Suspensión firme de funciones: Fecha de termi~
nomas. Fecha traslado nación período suspensión _

O Excedencia para el cuidado de hijos. arto 29.4. Ley 30/l984: Toma posesión último
destino definitivo Fecha cese servicio activo (3) ~ .

3. DESTINO

3.1 Destino definitivo (4):

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local

...................
Fecha toma posesión

3.2

.............................................................. . .
DenominaCíón del puesto
Localidad· Fecha toma posesión

Destino provisional (5):

a) Comisión de servicios en (6)
Localidad ....

............ : .
Nivel del puesto .

... Denominación del puesto ....
...................... Nivel del puesto

b) Reingreso con carácter provisional en . ..
Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto .

e) Supuestos previstos en el arto 27.2 del Reg. Prov.: D Por cese o remociQn d~l puesto. O Por supresión del puesto.

4 MERITOS (7)

4.l
4.2

Grado personal.................... . .
Puestos desempeñados, cxcluid~ cldestino actual (9):

Fecha consolidación (8)

Iknomin;¡ción Subdirec('¡¡'n (¡encra! o Unid'ld asimilada Ccntro directivo
Ninl

,-on1p!cmcnlO
de' dC<;!ll1o

1, Tiempo.
) anos. meses.. dias

4.3 Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. hasta In fecha de publicación de
la convocatoria:

Adminislración Cuerpo {} [';l'ala Grupo

Total años de serVICio (IOl

Meses Dias. ' 1

············1............

I
Certificación Que expido a petición dcljnteresado y para quC" surta efecto en el concurso convocado por
de fccha .__ ".>0 ,.... .. " , ' «Boletín Oficial del EstadO) ,. .

ÜbSCT\'ilciones al dorso: SI NO
O O
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(1) _ Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e - Administranoo del Estado.
A - AUlonomka. -. .-
L - Local.
S - _Seguridad Social.

(1) Sólo cuando consten en el expediente. en otro caso, dcbcran acreditarse por el interesado mediante la documentaclOn pertmente
. (3) SI no hubiera transcurndo un año desde la fecha de cese. debera cumphmcntarse el apartado 3 a}
(4) Puestos de trabajo obtemdos por concurso, libre deslgnanoo )' nuevo Ingreso
(5) Supuestos de adscnpclon provIsional por remgreso al servIcIo acuvo. COffilSlon de servICIOS, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento

aprobado por Real Decreto 28/1990. de t5dc enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16).
(6) Si se de1Cmpeñara un puesto en comisión de serúcios. se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con carácter

definitivo el funcionario. expresados en el apartado 3.1. .-
. (7) ,No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del g.rado en tramitación. el Interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
(9) los que figuren en N expediente referidos a los ultimas cinco años. Los interesados podrán aportar. en su caso, certificaciones acredltalÍva!l

de los TCstantes servicios que· hubieran -prestado.
(10) Si el funcionario complctara un año entre la fecha'de publicación de la convocatoria y la fetha de finalización del plazo de prescntación

de lOstancias. deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autondad Que certifica.
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Solicitud de participaci6n en ~l concurSO para la provisión de puestos de trabajo en el

Ministerio de Cultura, convocado por Ordc'l del Dep.:lrl;uT\cnto ••..•..••••.••••. , •••••••••

("B.O.E." ).

/L../U_'_'","_O_ReiiStci_'_._f'et_...._al__---.l/_D _.N_._I. /__O_=__Q_E_S"'_I_a 1 o,m I
DATOS PERSONALES

Pri",e~ Rn.. j''-:;::- ~. .". - ... ~. _L

'!!Oe Se acJ.:l'T¡:n la ~ tie i Ó'1 o t:ro I T.l"r~ ~i v.'naClml."to ¡Acompana =tl.11C3D
Ñ'D Mes Di> clEst:1rD ¡rev10~ ftrciO"Orio. SI O

SI O MO O MO O
l:bni:,"- ",,11•.

_._ v ¡lOO. ¡:os tal l~' "·.L . .
nnov;~,- '_""-'1

¡ • p

Sl1U'O Y r:FSl1NJ O remro lE OUWl E1i CA.'D lE DUlHClA

Sib:scién l'dttinistrativa a::tLal
¡

Activo O Servicio m Carutidrls Ai.Itin:mls O alTas.....•..•...•.•..•••.••••..••••••••
"0a0rtIn::> llClual del 1\zticrario. El ....-vicio ac ti...., lo e><::qli>

I !h¡rcpi_ O Ccrr cará: t...- ¡roorisicral "O .-
MlnislErio. " ._,,"-'o Autzn=ia

.
.

!ll!rJanirecién del~ tD de . ~-~~ " i ~ ~

lh o:misién de servicies O .
MinistErio n.-..".,; "'" hJ .- -,,"-'o

Oon:ntira::ién del n"""'" de 1T*n;0 <U" ~~ llni" .,
.

! .

.
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,
,

Ord", dr N.! or(lpl"\ (ollglrcatnto
rj"f"tPI f'\"l( 1¡ (onvC(ltor i, PU!:5TO Vi' rR.~~JO GrvV" rt¡ vtl nprciflco lOCALIDAD
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