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RESQLUCION de 13 de cnero de 1992, de la Secretaria de
Estado de Comercio, pur”a qUE S CONYOCA CONCLFSO
espectfico para lo provision de puestos de wabajo en la
Seoretaria de Estado de Comercio fgrupos A, B y D).

1835

\fac:mt{:s enla icc;etana de Estado de Comercic pucstos de trabajo
dotados presupuestariamente, cuya pmvmon s¢ estima convenienie en
atencion a las necesidades dei servicio,

Esta Secrctaria de Estade, de acuerdo con lo dlspuum en
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada
al mismo por 1a Ley 23/1988. de 28 de julio, v Real Decreto 28/19%4,
de 13 de encro, por <l que se aprueba el Reglamenio CGeneral de
Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de Ta Administraciéa del Estado, previa aprobacidn
de Ia Secretaria de Estado para fa Administracion Pabiica, ha dispuesto:
Convocar concurso especifice paracubrir los pucstos vacantes que s¢
relacionan en ¢f apexo | a csta Resolucign, el cual, de acuerdo con €f
articule 14 de fa Constitucidn espatniola y la Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato

entre hombres v mujeres en fa provision de los puestes de trabajo a
promeeion profesional de los funcionarios, ) se desarrolla con arreglo 2
las mgu:mtes .

Bases

Primera. 1.

- funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos

o Escalas clasificados ¢n los grupos A, B, C y D comprendidos en ¢l

articulo. 25 de la Ley 30/1984, dc 2 de agosto que regran los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo | de esta Resolucion.

2. Podrdn selicitarse cuantas vacantes se inclidyen en ef anexo 1,
siempre que se treunan los requisitos cstablecidos en el mismo, con
ndepenadencia del aivel del gradu personal consolidado o del nivel ded
puesto de trabajo que se estuvicra desempenandao.

Segunda. 1. Podrdn participar en esta convocatena los funciona-
rios comprendidos en la base primera Gue se encuentiren ¢n situacion de
sCrvicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autane-
nas, excedencia forzosa, suspension provisional, procedenies de la
situacion de suspenso que havan cumplide ¢! periode de suspension,
lmccdcnies voluniarios v ea situacion de excedencia para el culdado de
hijos.

2. Los funcienarios en la sitnacion administrativa de semcms en

.Comunidades Auténomas sélo podrin participar en ¢} concurso st a
finalizacion del plazo de presentacion de instancias han %ramwm(‘%o dos
anos desde su transferencia o traslado.

3. Podréan participar en el presente concurso, en aplicacion de lo
establecido en el articulo ' 11.2 del Real Decreto 28/1998, de 15 de enero;

3.1 Funcionarios con dos afos de permanencia. desde la toma de
posesitn de su ditimo puesto de imbajo de destino definitivo.

1.2 Funcionarios que. aun no cumpliendu el requisito seAalado en

cf punto anterior, estén adscritos a la Secretaria de Estado de Comercio,

3.3 Los furcionarios en situacion de excedencix para el cuidado de
hijos durante el primer afto de excedencia solo podrin participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos ados desde lartoma de po‘;csum del ultime dustine
oblenido, salve que tengan reservads ot puesio & trabajo en of dmbito
de la Secretana de Estado donde radica el puesto sohcxtaéo

34 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obiensdo por concurse o bibre designacion © aquelios cuvo pucsto de
trabajo hava sido suprimido.

4, Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular iart;culo 29.3.cf de la Ley 30/1984] solo mdraﬁ
participar si Hevan mis de dow ados on dicha situacion.

. Los funcicnarios en servicio active con desting provisional ¢n
este Departamentao, salva los que sc hallen en comision de servicios,
estardn obligados o participar en ¢l presente concurse, solicitando como
-minimo -lodas las vacantes a ias que puedan acceder per reunir los
requisitos esiablecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarics
que hayan reingresado al servicio active mediante adscripcion provisio-

nal, que sdlo-endrin la obligacién de participar soliciiands ¢l puesio
que ocupan provisionaimesnic.

Los funcipnarios con destine provisional a gue se refiere ol presente
pueTo gue no participen serdn destinados z las vacantes que fesulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursanies.

Tercern.  Los funcienarios con alkana élsrxpac;dad podran instar
en la propia solicitud de vacanites la adaptacion de los puestos
soliciades que no suponge una medificacion exorbitante en of contesln
de I orpanizacidn. La Comisica de valoracion podra recabar del
nicresado en entrevista persond B informacion que ostime nocesana en
orden a fa adaptacion aducida, asi como et dlnmmm de los organos
técnicos de o Administracion Laboral, Sanitaria o de los competenies
del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su case, de la Comunidad
Autonoma correspondieate. respecto de la procedencia de la adaplacion
soficitada v de la compatibilidad con cl desempeno de las tarcas v
funciones del puesio en concreta.

Podridn- tomar paric en el presente concurso los

“mnisteriales o por

Cuarta. . La valoraecion de los méritos para la adjudicacidn de
los, puestos de abajo se realizard en dos fases. .

2. La puntuacion minima exigida para gue puedan ‘rd;udlcars s
pucstos convocadas serd de cincn puntes en cada una de las dos fases.
No se valoraran. en consécuencia, ¢n la scgunda fase los méritos de
aquellos concursantes que hubieran obtenido menos de cingo puntos ¢n
la fasc primera.

Quinia.  Los méritos se valorarin con arreglo al siguiente baremo:

1. Primera fasc.

1.} Grado personal consolidade~Por 12 posesion de grado personal
consodidado se adjedicoran hasta sn mavmo de tres punlos, segun los
siguicnies Criterios:

Por grado personal superior af mivel del puesto solicitador Tres
punios,

Por grade personal iguad al aivel del pucsto solicitador Pos puntos.

Par grado personal inferior af nivel det puesto sehicitado: Un punto.

{.2  Valoracian del trabajo desarrolliudo.

"1.2.1  Porcl nivel del complemento de desting del puesto de trabajo
4mun§mcmc-dc%cmmn4c§o se adjudicaran hasia an miximo de tres
puatos, scgin el criterio siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al. del
pucsto solicitado: Dos puntos.

Par cf desempedo de un puesto de tzabajo de nivel igual o inferior
en une o dos puntos al del puesto snE.umdn Tres puntos,

Por ¢t desempedo de un puesto de trabajo de m\d inferior en mis
de dos puntos a!pdd puesio selicitador Un punto.

A estos efectos los funcionarios {que concursen desde ung situacion

distintg a {a del servicio active o scrvicios on Comunidades Autdnomas
¥ que no kengan reserva de puesto de trabaje o gue. estando en dichas
situacioncs, desemperien un pugsio de trabajo sin nivel de mn;pkrmn;e‘
di destine se entenderd que estin desempenando un puesto de nivel 20;
t6, 11y 9, segun pertenczean, respectivamente, al grupo AL B, Cob

1.2.2  Porla expericncia en of dese mpedn, duranie los thimos cinco
anos, de pucstos de trabajo de contenido técnics simidar al del puesto
solicitado sc concederdn hasta un maximo de tres puntos.

1.3 Cursos.~Por la superacion de ios cursos de formacidn y

pcrkcu{mamumo que tengan relacion dirceta con las actividades a

desarrollar on ¢! puesto_de trabuajo que so sehicita, en los que e imm
expedide diploma. certificacton de asistencia 3 /0 de aprovechamiento se
atorgard hasta medio punte por cada Cursc. Con un nuvime de tres
PUeS,

1.4 Antigucdad ~Se valorard a razos de £1.13 punios por c.nh EBN
completo de servivios, hasta un midximo de tres puntos.

A estos cfectos so computardn los servicios prestados con L&Fﬁtltf
previo al ingreso en ol Cuerpo o Escala, expresamente reconoct ides. No
s compuiaran servicios que hayan sido prestados smmimnt‘&"kmt 4
olros igualmenie alegados.

2. Sepunda fasc.

2.1 Mertos cxpctzﬁms -Se¢ valumrdn los mdéries espeoificos adecua-
dos a las carncteristivas de cada pucsio gue e determinan on ¢l anxo |
hasta un mdximo de 10 punies.

La memoria, en aquellos puestes en gue se exja consistitd on un
analisis de Ins tareas del puesto ¥ de los requisitos, eondiciones y medios
neccsarios pard su desempena, a juicio del candidato. con base on ia
(lLﬁC[“DLK}'] det puesto gue figera oo o anexo 1. Corstard de un maxine
de s fulios mecanograbiados a doble vspacie. De Jos 10 puntos de

valoracién minimn de esta segunda fase podnm atribuirse 2 ka meniena
%nsh un mdximo de tres puntos.

Lz entrevista versard sobre los muiritos especificos adccuu:ios a las

caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo | v en ellas se
valorardn la formacidn. oxperiencia, capacidades v aptitudes de los
concursantes on relacion con los puesies selicitados.

En los puestos ¢n que se establece Ia celebracidn de entrevista. a
Comision de valoracion podra deoidie no eatrevistar a aguchios concur-

santes gue on los méritos especificos considerados hasta of momento de
la cntrevista oblengan una puntuaciin mferior a tres puntos.

Sexta. L. Les requisitos v nwiritos gue s -invoquen deberin
veferirse & 1o fecha de finafizacion deb plavo de presentacion de
IRsLanchas.

2. Los requisitos 1 que kacen referoncia las bases primora v seginda
v ios merios imdicados en el numero 1 de la base qumm debermin soe
acreditados por ceruificado, en CR}B!d dol med-lo que fpura como
arexo T a esia Resolucton, gue deberd ser expedido por la Subdirceeion
General comgcluilc en mialeria do personal de fos i}cpanamcmox
as Scerctarios G n;,;;!u u Organos similares de dos
junctonarios dostinadss en
te las Dohegaciones del
Vi ]x.‘s Ll.dﬁ\..{i <ootrawe de iu..uumr.us
ifericns de ambita regional o provincial,

ﬂrgdniimns :!m(mumo‘- 515 ram
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respeciivaiieniz, en fos 1érmmos que determina of articulo 11 del Real
Decreto 216%/ 19384, de 28 de noviembre («Boietin Ofliciai del Estadon de
7 de diciembre). con excepeidn de los funcionarios destinades en ¢l
Ministenio de Delensa, cuves certificados serin expedidos. £n 1odo caso,
por Ia Subdreccion General de Persongd Civil del Departamento.
Respecte del personal destinado on Comunidades Auiénomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por e Direccion General de la Fuacion
Publica de 1 Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consgjeria
o Departamento correspondiente, en cf caso de funcionanos de Cuerpoes
o Escalas de cardcter giepartamental. ]
Respecto a los funcionarnios gue se encueniren en la siuacion
administrativa de excedeneia voluntaria o de excedencta por cf cuidado

de hiujos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de”

trabajo, la certificacion serd oypedida por la unidad de personal del
Departamento a que figure adserito su Cuerpo o Esca]a o por la
Pircccion General de {a Funcién Poblica st perienecen a as Escalas a
extinguir de la A1SS o a los Cucrpos dependientes de la Secretaria de
Estado pora la Admisistracion Publica. En el caso de los excedentes
soluntarios o de excedencia por el cuidado de hijos cuando hubiera
decaido el derecho a reserva de! puesto de trabajo, perlenecientes a las
restanies Escalas de Organismos Avtonomos, tales certificaciones serdn
cxpedidas por fa umdad de personal del Ministerio u Ospanismo donde
tuvicran su giimo destino. Asimismo. adjuntardn a su_solicitud

declaracion de no haber sido separados del servicio dc cualguiera de las-

Administraciones Publicas.
Los méritos especificos a que hace referencia cl apartado 2.t de

Ia base quinta serdn acreditados documentalmente por Jos concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titules, justificantes o cualquier
otra medio.
© 4. Sip perjuicio de lo indicado en los dos punios anteriores. la
Comision de valoracién podréd recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, €n su caso, la aportacién dela documentacion adicional que se
cstime necesaria para la comprobacion de Jos méritos alegados.

5. Los concursanies que peoccdan de la situacion de suspenso

-acompafiarin a su solicitud documentacién acreditativa de la termma-

¢idn det periodo de saspension.

Sémtima.  Caso de estar-interesados en las vacantes gue se anuincian
para und nusma Jocalidad dos funcionarios, aufique perienczcan a
aistintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion por razonces
de cenvivencia familiar al hecho de que ambeos obtengan destino en la
misma localidad. entendiéndose ¢n caso contrario anulada fa peticion
cfecivada por ambos. Los {unuenaruos que s¢ acojan & osta peticion

condicional deberdn acompatar 2 su instapcia una fomcopia de ia-

pelicion del otro funcionario.

Octava, 1.
‘dirigidas a la Subsccretaria del -Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo I a csta Resolucion se presentaran en el

Registre General {paseo de la Castellana, 160}, en el plaro de quince |

dias hibiles, a contar del siguicnte 2! de a publicacion de fa presente
conveocaioria en ol «Boletin Oficial del Estadon o en las oficinas a quc

se refiere ol ariiculo 66 de ia Loy de Procedimicnic Administrativo. -

Estas oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su preseniacion, a cursar las instancias recibidas conforme estabiece
dicho precepto reformado por In Ley 16471963, de 2 de diciembre, -

2. Las solicitudes deberdn ir ‘_companadas del ancxo 1l citado en el
apartado 2 dc la base sexta ¥ de tos documentos que considere necesarios
cf solicitante para acreditar los restanics méritos, lal como s¢ indica en
cl apartado 3 de la basc citada.

Novena, 1. El orden ‘de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por ia puntuacién obienida, segun cf bareme dela
insc quinta,

En caso de émpate en la puntuacidn se acudird para divimirlo a
la mora,aéa en fos méritos cspecificos.

De persistir el empate s¢ atenderd a los méritos valorados en la
primera fase en ¢l mismo orden de preferencia en gue aparecen
cnumerados ¢n Ia base gainta.

3. Los puestes de trabajo incluidos en 1z presente Lunvocaiona no
podran declararse desiertos cuando existan concursanies que, habiéndo-
lus solicitade, havan obtenido fa punl&auon minima exigida ¢n cada
caso, de acuerdo con lo indicado on ¢l nimero 2 de la base cuarta,

Décima.  Los méritos scran vatorados por una Comision de valora-
cion compuesta por ¢ Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio,-quicn a presidird, y seis \ocales. Dos Subdirectores genera-
les de la Secretaria General de Comercio; dos funcionarios, que podran
variar, en representacion del Centro directivo al que perienecen os
puesios convocadoes; el Inspecter jefe de los Servicios de Comercio ¥ un
Jefe de Suncm de la Subdireccidn General de Coordinacidn, que

Las solicitudes -parg somar pa—tc en ol concu;se.-

actuard como Scerclanio ¥y podrd sor sustituido en caso de ne poder
aciuar por ne cumpiic jos regeisstos 3ol parrado cuarte de esta basc on
relacion con ulgzzﬂ puesto concreto de tos convocadas, pasando cntonces
a sor asesor de fa Comision.

Podrin formar parte de esta Comisish de valoracién un rt-;)rcsm-
tmte que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguicntes:
Confederacion Sindical Independienic de Funcionarios (CSEF)L Unign
General de Trabajadores (UIGT) vy Consisiones Obreras (CC.00.).

Los micmbros de fa Conusidn deberdn pertencecer a un grupo de
wlacién igual o supcfior al exigido para los puestos convocados v,
adenids. poseer grado personal o desempenar puestos de nivel ipual o
supcrior.

La Commion de valoracidn podrd contar con cxperios designados
por fa antondad convocante, previa solicitud de ia Comisicn. los cuales
actuardn con vor pero sin volo on calidad de ascsores,

Undeécima., 1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrin fa consideracion de voluntarios y en conse-
cucncia ne generardn derecho al abono de los gasios de viaje,

2. No sc admunirin soliciiudes de renuncia fuera del plazo de

presentacion de instancias.

3. Los destinoes adjudicados seran ierchunciables excepto cuando cl
funcionario hubicra obicnido dCSlino €A OU'G CONCUISO, CR CUYO Caso
podrd optar, durante el plazo poscsonio, por uno de les dos, viniendo
obligado ¢f intcresado a comunicar la opeion realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos parlicipe, dentro del plazo de tres
dias.

Puodécima. 1. La presenie convocaloria se resolvera por resolu.
c1dn de fa Secretaria de Estado de Comercio en un plazo méximo de dos
meses, contados desde el dia siguienic al de ia finalizacidén de la
presentacion de instancias. La resclucién se publicard en. el «Boletin
Oficial del Eswadon,

% La resolucian que resueiva ol presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con cf desuno adjudicado. el grupo de titulacidn,
¢l Ministerio o Comunidad Auténoma, lotalidad v nivel del puesto de
origen desempenado per ¢f funcionario, o on su case la situacion
administrativa.de procedencia. )

3. El personal que obtenga destino a través de este CONCursoc no
podrd participar en concursos de traslados gue convoquen ianto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autdnomas hasta
quc hayan transcurrido dos afios desde que obtuvicran la vacante
correspondiente, con las excepciones esfablecidas en el apartado ) del
articulo 20.1 de la Ley 3071984, dc 2 de agosto, scgdn redaccxcm dada

por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo desting obtenido serd de
trés dias si yadics en la misma locatidad o de un mes si radica en drstmia
localided o comporta el reingresn en ¢l servicio activo.

El plazo de foma de posesidn comenzara a contar a partir del dm
siguiente al del cese, gue deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguienties a la publicacion de 1a resofucion que resuclva el concurso. 8
la resolucion comporta el reingreso al servieio activo, el plazo de mma
de posesion deberd contarse dosde su publicacion.

S.  El Subsccretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasia
veinie dias hibiles, debiendo comunicario a la Subdireccion (Jeneral de-
Recursos Humanos de’gste Ministerio.

Asimismo, €} Subsecretario de este Ministerio donde ha obtemdo
NUEVo dostino el funcionario pixled conceder una prérroga de incorpora-
cion hasta un mdximo de veinte dias hibiles, s1 el destino radica en
distinta localidad y asi lo soliciia ¢l interesado por razones justificadas.
- 6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o Heencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. salvo que, exceprionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acucrde suspender el disfrute de los mismos,

Decimotercera.  Los destinos adjudicados serdn comunicados 2 las
unidades de personal de tos Departamentos ministeriales a que figoran
adscritos los Cuerpos o Escalas. o 2 la Direccién General de la Funcion
Piiblica en el caso de las Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
dc Estado para la Administracién Pablica.

Depimocuarta.  La presente convocatonia y los actos derivados de fa
misma podrin ser intpugnados de acucrdo con fo previsto en la Ley de
Procedimicnio Administrative.

Lo que comunico & V.. para su conocimicnto v efecms

Madrid; 13 de encro de 1992.-E! Secretanio de Estado de Comer-
cio.~P. D. (Resolucidn de 18 de julio de lﬂ9l) ¢l Subsccretario, Mariano
Casado Gonzdlez,

Hmo. Sr. Subsecrriaric del Depanamcma;
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ANEXO {

WK . CENTHO DIRYCTIVO . K LOCALIDAD NIYEL  COMPLYMLNIO ApSCHILCHM | DESCRIFCION KERITOS ESIECIFICOS
po— FUESTD TRARAJO UESTOS C.OESE.  pSPRE.AmUAL AL Cr CUAO  pro puRSTS RIS s,

SECAXTAREA DX ESTADO DE LOWEMCIO

GCadinate 3¢} Sacrelaric de Letado

3 Setratario Puesto Trabajo WX i Hadrd 14 38z, 140 AL & EXit Furiciones de Secretarfa Ixperiencis =n puesto eimiler 4
.
SECREFARIA CENERAL DN COMXRCIO kmplios cenocimienton de in- -
formbtics. 3

$.G. Docunentacifn ¢ Informacidn Comtreisd

¥ Tdiomn Francda 3
2+ Jefa Servicio 1 Aadrid EL] 1.087, 358 AL A EXTY Oireceida de s #ibliatecs Faperiencia previa ea bivliate

B . de la Secretarfa Sral. ¥ caz especislizadas ¥ Centrow
7 puezla xnt aprcha de a9, e Dociwaent st 4.

pian de informalizacidn,
Experiencin ¢n ¢] dinedo, de- ¢

sarroile ¢ ieplantecién de siz
temss inforsstizsdos en ol
dres de documentacténg 4

Experiencia en difvetdn docu-
veniel {Balstines, edicioncs.. )}

Pubilcsciones sobre t] tema o pu-
biicationen re)scionadss con I
apilcacidn de lan nuevas tecnclos
gfax 2 Ju documentacién, 2

Francés ¢ inglés 1
3 Jefe Serviclie H Fadrid o 1.087,3%8 AL AR LR3I} Preparscidn ¥ superviaifin de Licenciade en Ciencias fcond-
A texton de contentdo econd- micE. 2
alee, idem #n inglds r otire
1dions comereial. Eapariencia en publicaciones p
L B . . - Loordinaidn de publicscio- #n traduceiones & textes de
R - ~ . ciones manogrificas. contenlde acontmizo.
. Erperiencie en organizacids &8
~ R conferencine ¥ wealinsrios, 3
- Hewaria, 3
L . ) frrrevinie,
B 5.6, Subdireceidn Genersl du Inforsbtice Comercial
. 4 - § .
N Jdefs Ares Informética 1 Mpsctd E 1,514,918 AE & EXil Desarcolio de planes in- tonocimlientos y experiencis ea
. forsitlcos 3 tontrol de e} dinedo de ppliceciones, 2
. . proyector an Cantros de
. . Procesg da DBatos. faperiencia en desarrollon 9 in-
formen de corerche eaterjor, 2
" Eoracimlenta de Adabss/Batural 3
Trperiencia en desacralls 15
' alios.
. Entrevinta cpclonai.
L1 Jela Servicio Sistessw Informditoce ) usdrid Fo T 1.223.268 A A/B £X14 Ceearrollo de planes bh- Conocimienton ¥ experiencia en
formiticoe y conlroi de Informitics, 4 i
- proyeiion. .
- informes ¥ ankliais do Conotinienlon y txperiencia £n ?
comercio #xterior. comircio axlerier, 3 ,3‘,
Experiencis an desarrolic S '
akoa. 3 i
. . . %
Fntrevists opeionsh. é
] Jefe Servielo Sistemns Enforedticos 1 ¥adeid Ead 1.223.208 . LA ] EXLL Desurraile de planes in. fonecimisntos ¥ espeTisncis en E
) foradtices y control de jnforaftica. 3. i
v . - proyecto.
i Control de Deperiaments Conocimientos § #xperisncis en
: de fesarrollo o entorne, comgrcio selerior. 2
ADABAS Expertzntia oo disedn de apli-
- cackorzd, Hases de Datos ADARAS
. y 5.0, 85,2000, )
. . . . Erperiancis ¢n deserroilo 8
- . . adas,
Entrevists opcisral.
D.G. PCLITICA COMERCIAL
S.&. Poiftics Cisl. ton Falyes OCDE no Comunttarion
b4 Jete Area Pollties Comercial E Madrid b, ] 1,774,500 A & [0 ] Preparacifn de (nformes eto LxperienZis y conctimients del
>~ . mEmlcos ¥ comercisies de cakercio kalerior espafol y de
- - o ioe distinilos paleen dt 1a normativs espafiols y comuni- i
la 2CDE. taris gue configura 1s poiltica :
Sepuimitnto pelitlco €a- .  comercis) pacional &n le OCDE, 37 o
mercial ¥y relsciones comtr- N
claiey wntre jos cllades Trperiencle en preparscidn, de-
palies ¥ Espaia, sarrotin y seguisients de nego-
cinciones en el seno de organl- .
zasioned econbslces Inlernacics A
nales ¥ fundamentalménta en 4
OrCeE. 3

Conocimientn y aplleacida de téc
nicay d¢ gnhlinis y previaldn
wcondmico.comereial. F4

Conccimifalos prabadon de in-
giis y otio de tradajc de lse
Mrpantiatinnes Trondmloan Ta-
trrnacionaien. 2
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i, B CENTHO DIHKCTIVD LOCAL IDAD RIVEL

OHDEN TUSTO TRARAID E.PRST.
E.5. Politica Comercial con Ibhercamérica

8 Secretaria Subdirector Genersl 1 Hndrid 14
5.6, Fomeniy Financiere Exportacibo

9 Bubdirecicr Ceneral Adjunis 1 Madrid 23
5.6. Oftcinas Comercislas an ol Extarior

¢ Subdirector General Adjunto 3 Nadrid byl

8.G. COMERCID EIXTERIOR
8.0, Falftice Arsncelaria y de Instruaentos Dafenss Comurclal

1 Corsesers Hentee ’ o Masrid 28

" 8.4 Control 41 Comercic Lxtarior
1z Jubdirector Senaral Adjunts 1 Madrid 23

E3 Consejerd Ticnico Industrist 1 Hadrig 26

FUNPLEMENTD

BEIEC AvaL

2. 140

Z.220.272

2.220.072

[.%14.016

2.220.372

1.514.956

AL

DHECRIPCION

A!s‘:CnH"C oM
= curnre
AL EXt)
AL [£2:17
EX1t
AE E23F]
AE {1333
AL FX11

UFE PUESTQ

Funtiones proniss d¢ Se-
erelaria,
Archive, documentacidn y
Ofimbisics.

Digponivilidad horaria,

Preparacidn de informes
econdmicos ¥ comtrcianles.
Asistencis a reunjonea
internacionales de ri-
oanciscidn,

Crganizecibn loglstics in-
1&rhE ¥y externe relacions.
da con ia dotaclfn de ma-
dlce husanos ¥ ealerisles
de ks red 4r Uficinss Co-
marciales.

PisniFicacidn necenidades,
Control y verificacidn del
faito segin Prasupuesto
1621.4}

Gentidn 8¢ personal.
Inspeccibn de Oficinas
Comercialea.

Cemtlbn de 1os inwtrumen-
tos de defemss comircisl,
Aplileacién de legioiacidn
comunilaris en mataria de
regimenes zomerciales y
Su sdaptacitn al ordefia-.
mitnte espafol.

Anistencin & grupon de tex
P850 s0bre reglmence :mr

cinies ¢ inslrusentos de
defenas comercisi.

Contatto con seclores Ap-
fioables lotercaados en la
apllcactdn de intrumentos
d¢ defenss Conercial,

BN TUS_FSPECIFICOS
"HITOS PMAL.

Experiencis en £] spnelo de
Frocesaderes WORD PERFECT. 3

Raneto de DPEN ACCES y
PRASE IV, *

Taguigrafie y conocimjentos
de archive, 3

Exneriencia y conochmients del
tonercic £xterior espatel y de
iz normalive espaficin y comuni-
taris gque configuran la poiftica
cenercial necional en el bres
financiers, 3

Experiencis ¢n preparacidn, de-
sarrolle y segulnmiento dn nepo-
cimciones en el m&no da orpantyn
ctones econbmicse internncionsize
e BE RCupen de bemes fimupe. 3

Conoclaientio y apitestisdn oe téc
aicas de snkiltain y previsién
econdmico-somercial. 2

Conacimiente probado de inglés
¥ otro de trabejo de jax Qrgani
zacionen Loonbmless Internac, 2

Lxperientis directs y conocin
aitAtlos probedos d¢ b red de
Gficinas Comercisiea en £l Zx-
terior de la Secretarfe de Ea-
1ado de Conercis. 2

Experiencin y conocimiento dei
comercio exterior espaficl y de
ia normativa espafiola y comuni-
Ltarie que configurs la polftica
nacionnl en ol exterior. 2

Experiencia «n prepsracién, de-
aarrollo ¥y seguimianto de nego-
ciaciones en #f meno de las orge
nizaciones sconbmicas fnternacin
cionales. 2

Conoeimienta y apilcecidn de t!g
nicax de anklisis y previsién
econtmico-comercinlen. 2

Conocimienio probads de ingifs
y de otre idices de ‘trab:je die
ins Organizaciones Lcondmicas
Interascionales, 2

Exprriencia y doalnio de los
testrumentos d= defenta comprs
cisl comunitarios y necionales:
Tléusulas de sulvaguardin y ae—
Tenismcs 8¢ protsccidn. 4

Conocinlente y experiencis &5
sdaptacién normative de iow re
eiments de conorcio exterior. 3

Pominic de inglée y conoclaten
Lok de francés. 3

Tramitacién srpedientes su- Laperlencia y concclmientos

torizeactén importacidn y

exportacids de Keterisl oe
Delfensa y Productas y Tec-

nologias de Doble tao.
inforase sobre siluacién
tomercial &n lox seitoves
antes selaladon.

¢n tomercio extarior, Males
rial de Defenss y Productos
¥ Tecrnologiss de¢ Doble tha. 2

’ Experiencie ¥ comocimlentos

de Econonis Intarnecionsi. 2

Agistencie & Comitds y Gru- Conoclmiento da Técnlcm Co-

pos de Trabajo.

_ merclajes, 2
Capacidad de Negociseidn =a -
Organismos Econdmlcos Inters
macionales. 2

Conocinients opersiive de in-

gifs y Tranchs, 2

Estudio y anhlisix scond- ingeni¢re Superior oe Teleco-

mico-comercisiea relativos municatioams, 2 N

&) conercic exterior, maty .

Tial de¢ defensa y productos Conocisientos técnicos indis.

¥ tecnoliogiss de Oobiz uen. triales y de telecomunicac. F n
Exneriencia en participacidn -
7 negociacidn e Orpanismos In-
ternacionslen. F4 N

Conocimienton #n comerclo exte-
rior, economis internncionsl y

ldenican de ankliisis scondmico-
comercisies, 2 L

Ingtéa. 2
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N, Dt CFATHO DI WECYIVE WM. E LOCALEDAD MIVEY G KT DESCRIPG ION KEZITOS ESPECIFICOS
= —_— = -— —— —_= st L I Lo L L % AR
OROEN TAETO TRARAID PRSTUS CLOEST.,  ESPEC,AMUAL URL PURSTOD wRiTOS T piwax
I Jefe Servicio Magutnaria y fauips - 1 Kadrig il 1.223.768 AE A L2 ] #PT: Inpeniare Swnerior. ingenisrc Superior Acronbutics o
) Entudic « informa capedien
Ltes concrcio eateripr de Conos imtentos téanicos iaduns
material de defensa § pro- trislew 3 seronhuricos. z
ductios y tecnclogles de da
blie uso. Exneriencin on periicipecitn y
Asisteacias a Orgsnizmos negociacibn en Orpsnfsmcs Tnter
) Internacionales comnetent. nacionales. z
. Conocimienton Je comercio exte.
rior y Vonican de andlinis reo
némicp-comerciales, Tz
inpifs, 2
. ¥
SICAETARIA GEwafab 08 COMEACIO
- Direccids Tercitorial Foononis y C* en al Fafs Vesca
1s Jefe Unidad CF Exterior ¥ Biibao 26 1.087. 354 AL AR BN Prepand bn de informes #co- Conocimientos CF Exterlor 2
Tstudios Econdmicon ¥ ) nbeicos comerciales,
Tramikacidn sdsinlstrativa. Txpériencin en prepsracidn ey-
. tudion econdmlicos,
: :' : - fxperiencia £n organlzeeibn
v - . . . - administrativa, H
) 7: : . . Ingldz y otre $diome tomercisl 3
Contro de Inapeccifn da Comercie Iateriar en Aliconts
. Allcante k] 1.313.504 AL A X Desarrollar y eatisuler #1 Licenciado Cienciss o Ingenicro,
s Birecier def Centro 1. tumplimiants de los plancs  Superior.. 1]
dun Leapeccibn y control ds
produtios Bujecos & formas  Evpesienciz en eaplicacisn de
d¢ calidad comercial, saf sécnican de fnmpeccidn de pro-
cond de aguellass tsroas duttos sujriob # NOTmas de -
encomendadas s los Centros. 1lidsd comereisl. 2
Experiancia tn 1s preseniscitn
y reaifizsciin de Informes sobre
N saterias objete de inspeccidn
. - en CICES. ?
"— . . - 4 Crevocimientos dos fdiomas comu-
ntiariea fentre francés,in-
glés o atemln).
. Memorie. 3
. .
17 Inspactor Jefe Servicis Lsdorstarie 4
. Asimtencis thenica H Micants Frs 1.087. 356 AL & €K1l Dessrroilar y suprrvisar I1s Licenciago Clencias o Ingenfero
inspectign y control de pro Superior. 1
ductos Syletos & narmas de
caltidad comerciet. fonocimisntos y experiencis de k
thenlcay analftices, 2 N
Conaeimientox y saperfencla en
inspeeeid: de productes sufetos -
s normas ge celifad comercisi. 2 N
- - A
Conocimienine de dos fdlomss to- :
. mweltartos tentee francés. in-
’ - gi€s o abemin}. 2 )
Flemoria. 3 :
Centre 44 Inspeceidn #8 Comercio Eatérior =n Bercelons 3 ’
}1:3 Jufe Servicis CITER i Zurcelona ] 1.087.7198 AL A X1l pesarrollar fos plancd 4a ticenciado Clenciax o Ingenfers
{nepeccidn ¥ control de pro  Superior. 1 N
ducton suletcs & NATmAg de ¥
ewildad comerciat. forocimiente d& tdonicas de ins- -
Turens de vigiiancia ¥ cum- peceldn CITES. Z
pilmienis del {onvenio de
¥ashinglon sobre dspscice Conocimlente de informes comtr- .
protegidas. cislen CITES, z ’g
Conoz intents de dox idiomas co- .
munitertos {entre Trancis, in-
gpifs o stemin). 2 b
Wemaria. EY Ty
. 3
Centro de Inapeccién de Comercio Lxterior sn Madrid
‘19 Jaf+ Servicio CITES 1 Madrid 6 1,.0A7,156 AE & EX1§ Desarroliar los pianes de lizencimde Slencisw o Tagenlers

inspeccidn y contral de pro- Supsrior. 3
ducton sujetos & normar de
califad comprotat.

Tareps 4o vigiiancis ¥ cum-
plimiento dei Convenio dre
Washingion sobre especirs
protegides,

Conorimfento & técnicas de
inspeecidn SITIS. z

fononimienis de informea comer-
ciniex CITES, 2

Conoc imignts de dot [dipens <o-
munitarios {entrs Trancés, in-
gits o alemén). FH

Mencria, 3
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KCALIDAD MWL fourism
PSIe_TRARRIG purstos CMIT. ESFEC ANWUAL
Tenlro de Inspecesden de Comercio Txterior en Gt Jon
Director dai Cenlro 1 G j6n 25 1.087_ 358
Centro de Inspaceifn de Comercie EXterior sn Les Palsas
Jefe Secvicie CiTES i Las Patmas 26 1,087,356

Canira 8¢ E{\lpucidn 40 Comarcie Eaterlor en Ciuded Mri.o-?unt:- de Clore

L.hodrigo-Fusniles 26

Girsctor dal Centre 1 1.087.354

L_pmoatpcion AT
m oo cmme W RS ' 3

Licencisde Ciencing © Ingeniero
Superior,

AL ASB EXI1  Dessrrotlar y estimular el
cusplimiento de lom planes
de irspeccién y control de

productos sujelos B pormaz

Expertencis en apiicacibn de téc

- de cafldad comercial, ssf ricas de Indpeccidn de productes”
<omo de squellsy Lareas en  sujelod a normas de calided co-
comengadan a8 los Ceniros, =ercial, ?

Experiencia en ia preseniscién

¥ reabizecidn da (nforets acbre
suteriss objete de tnepeccidn

wn CICLS. 2

Conocimlents de dos idiowas co-
munitarios {entre francés, in-
® glés ¢ slesdn}, z

Remoris, k]

Oesarreiiar los planca de Licenciado Clencins o Inge-
inspeccide ¥ control de pro- nlers Seperier, H
duclos sujrios & Aormaa de

calidsd comerelst. tonocimients dy técnicen de
Tereat dt vigiiancia y cum- inepeccidn CITES. 2
plintento dt]l Comvinio de
Washingion sobrt tepecies
protegidan.

AE A EXtt

Conccimienia de¢ inforaes comezr-
ciales CITES, 2

Lonccimiento de dos ldlowas co-
melterios (entrs fraacés, in-
L1y o stendnl. 2

Memoria. -

Licenciade Cienciss o Inganiers
Superior.
Experiencia on splicacién d¢ tie-

nicas de¢ inspeecibn de productos
wujetol & POTmas g& Chl 1dsd co-

Desarrcoilar ¥ cetinuler 21
cumplistents d¢ 108 plance
de insprecibn y control 4»
producios sujetos & normas
de calided comsrcial, asf
rons 4 squellas laress ¢n

AT Al Exil

conendadas & los Centros. marcisl. .2
Experiencin en Is ;rf:eatt:l&\
y reslizsacifn de inforses sobre
aaterine objeio de inspeecibn
1 en CICES. 2
Conoc il ente de don idiomas cO-
mmitarios (entre francés, im-
gléa o siemdn}. . H
Memorim. i3
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' ANEXO 11
CERTIFICADO DY MERITOS
b./Bs,
Cargs

THTIFND: Qe #gn Lo miscronioe drnGw on Sete Dentra, 45 Ruciomeric sl Indicads Tione acrod:ladom Llow i enom Gezows:

Y= DATOS PERSONALES
Apsllivow y MNoves - . D.MIL
Oumrpo o Lacals i Orgpn NP,

Aoministrecidn o la que parowwsw {1} Titules jos Aomddmicns (2]

STTUACION ADMINISTRATIVA

2.=
D Sarviclo Ktwo D BarviCion supecislas C] Servicion Cosmunddndes Airomes C! Bmpwraitn fires 08 frcions: Fanhe Darm re—
Futm u-.hm [ 5T, ] priat maapernlin
Bwcacter e walunbmis A, 29,10, Loy X/Ba ) C! Doacrsis At 24 Ly Xt Toms possaidr ditien dmting delinitiva
Fache Omes garvicio active o Pucha Oees garvicio active {3}

G Otres af Gmciorme

3.~

-}

=

Y

3.-

'

DESTING ACTUAL: i ) Definitive {4} : O " Proviatoral (8)

Rirdatacio/ Secrwtarfa o Eatach), Orgardmo, (elogriitn o Direocidn Perifrios, Comnided Autdnoms, Corporesidn Looal

Dararsinacidn de! Puseto

Localioms & Foctwt tome pomealdr - Myvel mi Mato
Cﬂpiidﬂ o Secviciom an: Daromi e 1 4 de]l Pusmso

Lol 4 om Focra toes powes i Kivel gul Poagco
MRS (&)

4.1, Oredo Peracral Fate corwalioecidn {73

4.2~ Pumston gemerpetacts Tecluldo ] aestlioo acnml (8)

Omreand i § & Sl reacin Grul.o Cantre Dirsctive MevailC.D
%NM LTS T

Tiexm
Ao, s—"

4,3~ Durwos superedcs wn Cunoros XIcisles 07 frciaarios relacioadte ar o] pomto o pemtos melicitados, saigidos ws la Gomocstorie:
- ' ' Canero Oficisl

Ao~ Mot giadad; Tieepo e parviCios raowsidon s (8 Ainisgeciin de] Zstaln, Autdrose o Locel, mestes e feche de publiomcién o la camacatorial

Adnin, Carps § Leinle - Orups Acr Py

Dien

Total alon S eevicion:;

Oy ficacidn qua Gpids ¢ paticidn del Loperensxt ¥ R e ax s vieia A 8l Conduran Soywncseks por

e - . ERA
13 Y
Cowvrvin:ione &l dorma D ——

T 08 B i e i 3

i 9 i B Vot

P

e

ol
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ANEXO IH 71

§olicitud c:le‘part'icipacién en el concurso especificc para la provisidn de puestos de traba-
Jjo en el Ministerio de Industria, Comercic ¥y Turismo, convocados por Resolucidn de

! ., (B.O.E. Ne )

. o : DATOS PERSONALES

} PRINER APELLIDO SEGURNDGG APELLIDO NOMBRE
O.N.T, — | Teléfeno coniacto ¢on prefijo -

Domicilio {Calle, plaza y nimero) Cécigo Postal | Domicilioc (Nacidn, Provincia, Loszlidad)

DATOS FPROFESIONALES

Nurere de Registro-de Personal Cuerpo o Escala | Graoc

Y S e

Si1tuacion Administrativa actual:

Active D Servicio #n Conunidades Autdnomas D Qras .........
C]l destino actual l¢ ocupa con caraster: }

Definitivo {:] Frovisional Ej ) Comigién de Servicics E]
jliristerio/Autononis (Consejeria Dep.) | Centro D. u Organisao S. Gral. o U. Ag:m:laca
PDenominacidn del Puesto de trabajo que ocupa Mivel Lotalidad
crado Personal Consoclidado E ’ Fecha Consolidacién
Discapacidad Si [ |  Tipo discapacidad ..eeeveernirionnaraiinoiriiannans el

Ne D Adaplacionas PrecisSas .cuivvenvrierceravenarasnsraarnarrasrasnasan

ANTIGIEDAD: tiepo de servicios efectives & la fecha de la corwecatoria ADS ..... IS ..... DIAS ..... -

CURSTE DE FORMACION . . CENTRO OFICIAL DE FURCIQNARIOS

AESERVADO ADMINISTRACION

Grade Valoracion del trzhajo Cursos Antigiedad Féritoe especificos| Total puntes
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ANEXO III /2

Dastinos especificadas por orden de preferencia ‘ ‘

Complemento
especifico

Cuter de Num, orden
Ho RS H ET{s 1w M) CONVACAInrta

Puesto de tranajo Grupo ] Navei Localidad

i

S

¥
R
g 3

b e S e W

{Fecha y firma)} :

- En ¢as0 necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.



