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Este Tribunal ha resucho:

Primero.~Aprobar la relacién de opositores que han superade of
primer ejercicio de las citadas prucbas selectivas. Tal refacion sc hallard
expuesta eg la Direcoion General de la Funcién Piblica (calle Maria de
Maolina, 30, de Madrid), en ¢! Centro de Informacion Administrativa
de Ia Iaspeccion General de Servicios de la Administracign Publica
{calle Marqués de Monasterio, 3, de Madrid), en las Delegaciones de
Gobierno. Gobicrnos Civiles, en Servicios Centrales det INEM (calle
Condesa de Venadito, 9. de Madrid) y en ¢l Ministerio de Trabajo v
Scguridad Social (calle Agustin de Bethencourt, 4, de Madrid) y en los
lugases de ceichracion de dicho jercicio.

Scegundo.—Convocar a los opositores que h’m supcrado el primer
cjercicio de esta prucha por ¢l sistema de acceso libre v a2 los de
promocion interna quc oplaron por fa modalidad B (Informatica). el dia
I de febrero en Hamamicnto gnico en los sigeientes hugares:

En Madrid, a las diez horas del dia | de febrero.
Modalidad A: Opositores gue acceden por ¢l sistema de acceso libre:

Lugar de cxamen: Escucla Téenica Superior de Ingenicros de
Caminos, Canales y Pucrtos, Universidad Complutense (Ciodad Uni-
versitaria) Madrid, Opositores que su primer apellido comience por fa
tetras AL BLC,DUE F, G HTEKL LL M.

Lugar dc examen: Escucla Universitaria de Optica. calle Arcos de
Jalén, sin nimero. San Blas (Madrid}. Opositores que su primer apeltido
comience por la letra: N, N, @, P, Q. R, §, TUV,. W X Y, Z

Modalidad B {ln!‘orma%tca) Opositores que acceden por el sistema de
acceso libre y los de promocion inferna:

Lugar de examen: Escuecla Universitaria de Optica, calle Arces de
Jalon, sin nimero, San Blas (Madeid). Opositores que su primer apellido
comience pot la letra: Déla Aa la Z.

En Islas Canarias: A las nueve horas (iwmrlocaf} del dia | de febrero
en ¢l Centro de Formacion Ocupacmnal del INEM, sito en Lomo
Apohinario, en Las Palmas.

Madrid. 22 de encre de 1992.-El Presidente del Tnbanal ¥ coordma-
dor, Amancie Martin Paredero.

RESOLUCION de 23 do enero de 1992, de fo Subscercta-
rig. por la que se hace publica fa fista de aspiranics
admitides v excliides y se senala dia, lugar y hora de
celebracion de las pm(’bas selectivas para la provisicn
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ntedignte contratacion fuboral de 18 plazas de Médicos del-

Instinute Social de ta Marina.

Por Resclucidn de Iz Subsecretaria de 22 de octubre de 1991
(«Bolctin Oficial del Estado» del 30), se publicd la convocatoria de
pruchas sclectivas para cubrir I8 plazas de Médicos, on régimen de
contratacion laboral, para presiar servicios en el Instituio Secial de fa
Marina.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y en cumpli-
miento de lo previsio en la base 5 de la citada convocatoria, esia
Subsccrctaria ha resuclto:

Primero.~Publicar las listas provisonales de aspirantes admitidos y
excluidos, que s encueniran cxpucesias en el tablon de anuncios de los
Servicios Centrales, calic Génova, 24, y en las Direccioncs Provinciales
del Instituto Secial de la Marina,

Scgundo.—Los aspirantes. cxciuuios disponcn de un plazo de diez dias
hibiles, contados a pactir del siguicnte al de la publicacion de esta
Resolucion en ol «Boletin Oficial de! Estado» para subsanar ios defectos
que hayan motivado su exclusion

Tercoro.~Convocar & todos los aspirantes admitidos a la realizacion
de la primera prucha que tendrd lugar el dia 13 de febrero, a las diecisicte
horas, en }a sala de Procuradores del Palacio de Justicia sito en ia plaza
de ta Villa de Paris de esta Capital,

Madrid, 23 de enero-de 1992.-El Subsccretario, Carlos Mavarro
Lépez.-

RESOLUCION de 23 de enevo de 1992, de la Subsecreta-
rig. por la que se hace piblica lg lsta de aspirantes
admitidos v exclurdos v se sefialy dia, ligar v hora de
celebracion de las pruchas selectivas para ld provision
mediante contratacion laboral de 17 plazas de Ascsores
{}’cmcos Laborales Marttimos del Irrszfmzo Social de la
Fi (ZHHR
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Por Resolucién de la Subsecretaria de 22 de octubre de 199]
{«Boletin Oficial de! Estadon del 30). se publicé la convocatoria de
prucbas sclectivas para cubrir |7 plazas de Asesores Técnicos Laborales

1
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Maritimos, en regimen de contratacion laboral, para prestar serv mes on
el Instituto Soctal do la Marina.

Transcurrido ¢l plazo de presentacion de solicitudes v on cumpli-
miento de lo previsto en la base 4.1 de la citada convocatoria, esta
Subsceretaria ha resuclio:

Primero.~Publicar fas listas de aspivantes admitidos y exciuidos, que
so encucnian expuesias en of ablén de anuncies de los Servicios
Centrales, calle Géneva, 24, v en ias Dirccciones Provmcsaks del
fnstiluto Social de fa Marina. ‘

Segundo.~Los aspirantes cvcluzdes disponen de un plazo de diez dias
fuibiles, contados a partiv del sipuienic al de ia publicacion de esta

"Resolucian en of «Bolztin Oficial del Estados. pira subsanar los defectos

qug hayan motivadd su exclusion

Tereero.—Convocar 2 todos los aspiranies admu%léos a la realizacion
de {a primera prucba que tondrd lugar ¢l dia 12 de fobrero, a Tas diccisicte
horas. en fa sala de Procuradores del Palacio de Justicia sito en la plaza
de ia Villa de Paris de osia Capital.

Madrid, 23 de enero de 1992 -El Subsccretario, Carles ?\Eavarro
Lopez.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

3 Y TURISMO

RESQLUCION de 13 de eriero de 1992, dc o Sec c’.’una de
Estado de Comereio, por la que se conyvoca concurso para
la provision de puestos de vabajo en la Secretaria de I;s{ada
de Comercio {grupos 4. B, C, D y EJ.

Vacantes en la Secretaria de Estade de Comercio puestos de trabajo
dotados presupuesiariamente, CUya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio. .

Esta Secrctaria de Estado de Comercio, de acuerdo con lo dispuesto
cn ol articulo 20 de ka Ley 30/1984, de 2 de agosto, scgun Iz redaccion
dada al mismo por ia Ley 2371988, .de 28 de julio, v Real Decreto
2871990, de 15 de encro, por el que sc aprueba el Reglamenio General
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracidn del Estado, previa aprobacion
de la Secreiaria de Estado para la Admnunstracion Pai}lzca. ha dispuesto
convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacanies que se
relacionan en el anexo 1 a esta Resolucidn, e cual, de acuerdo con el
articulo- 14 de 1a Constitucion espanota y Ia Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1976, ticne cn cucnia ¢} prmczplo de igaaldad de trato
cntre hombres y mujcres en la provisién de puesios de trabajo ¥
promocién profoesional de los funcionarios, v se desarrolla con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera. I~ Podrin tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estade de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D v E, comprendidos en el
articuto 25 de lo Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los reguisitos
que sc indican para cada puesto en el ancxo I de esta -Résolucion,

2. Podran selicitarse cuatlas vacanies se incluyen en el anexo I,
siempre gue se reunan los requisitos establecidos en el Mismo, con
indcpendencia del nivel dei grade personal consolidado o del mvel del
puesio de trabajo gue se estuvicra desempenando.

Scgunda. 1. Podrin participar-en esta convocatpriz los ﬁmcxona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicie activo, servicios cspeciales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa, suspensidn provisional. procedentes de la
situacion de suspenso gue hayan cumplhido el periodo de sespension,
]cxcgdmies volumarios v en situacion de excedencia para el cuidado de
31jos

2. Los funcionarios en la sttuacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrin participar en el concurso si a la
finalizacion del plaze de presentacion de instancias han transcurrido dos
aitos desde su iransferencia o trasiado.

3. Podidn pariicipar en el presente corcurso, en aplicacién de bo
cstablecido en ef articulo 11,2 del Real Decreto 28/1990, de |5 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afnos de permanencia, desde 12 toma de
posesion de su dlume puesto de trabajo de destino definitivol

3.2 Funcionarios gue, aun no cumpliendo el requisito sefalado en
¢l punto anlerior, estén adscritos a la Secretaria de Estado de Comercio.
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33 Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢f cuidado de
hijos durante ¢t primer afio de excedencia solo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de insiancias han
transcurride dos anos desde la toma de posesion det ultimo desting
obtenido, salvo que tengan reservado ¢l puesto de trabajo en el ambito
de lz Secretaria de Estado de Comercio, .

34 Functonarios que hayan side removidos de su puesto de trabajo
obtenido por concurso o dibre designacion o agucllos cuyo pucste de
trabajo haya sido suprimideo.

4. Los funcionarios en situacion de cxecdencia voluataria por
mierés particular farticulo 29.3.0) de fa Loy 30/1984] sole podrin
particigar si fievan mas de dos afos en dicha situacion,

5. Los funcionarios en servicio active con destino provisional en
este Departamento. salvo fos que se hallen en comision de servicios,
eslaran obligados a participar cn ¢! presente concurse, solicitindo como
minimo todas las vacantes a las gue puedan acceder por geunir dos
requisitos cstablecidos en ¢sta convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio active mediante adseripcion provisio-
nal, que sdlo tendrdn fa ebligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a gue se refiere ¢l presente
punio que o participen serdn destinados a las vacantes gue resulicn
despuds de atender las solicitudes del resto de tos concursanies.

_ Tereers. Los funcionarios con ‘alguna discapacidad podrin instar
cn la propia solicitud de vacamies la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga pna modificacion exorbitanie en ¢f contexto
de la orgamizacidn. La Comision  de valorpcion podrd recabar del
interesado en eglrevista personal I informacién gque cstime necesaria on

orden a la adaplacién aducida, asf como el dictamen de Jos organos |

1éenicos de ln Administracién Laboral. Sanitaria-o de los componentes
del Mmisterio de Asustos Sociales vy, en su.caso, de o Comunidad
Aulénoma correspondiente, respecta de la procedencia de 1a adaptacion
selicitada y de la compatibiidad con ¢l desemipeno de lus tarcas v
funciones. del puesto ¢n concreti.

Cuarta. La valoracion de-los méritos de los pucstos de trabajo se
cfectnard con arreglo al siguicnte baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valorardn los mérites especificos adecuados
a fas caracteristicas de cada pucsto gue se determinan en ol aneve 1 de osta
cgnvocatona hasta un maximo de 108 pantos.

2. Grado persenal consolidado.~Por la posesion de grado porsonal
consolidado se adjudicardn hasta un maximo de tres puntos. scgin los
siguientes criterios: -

Por grado personal superior al nivel del puesio solicitade: Tres
puUstoS, .

Por grado personai 1gual al nivel del puecsto solivizado: Dos puntos.

Por grado personal inferior sl aivel del puesto solicitado: Un punio.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destine del puesto de trabajo
actualmente desempefado se adiudicarin hasta un maxime de tres
puntos, segdn el criterio siguiente:

Por el desemipeno de un pucsio de trabajo de nivel superior al del
pucsto solicitado: Dos puntes. : -

Por el descmpeno de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Trees puntos

Por el desempeno de un pueste de tralujo de nivel inferior en mds
de dos punios al del puesto solicitado: Uin punto.

A cstos efectos, los funcionarios que concutsen desde una sitaacion
distinta a la de servicio acliva o servicios en Comunidades Auténomas
¥ Que no lengan reserva de pueste de trabajo o que, estando en dichas
sstaaciones, desempefien un puesto de trabago sin pivel de compienmentio
de dustino, sc entenderd que estan desempenando un pucsio de aivel 20,
J(J!.? 11, 9y 7, scgtn pertenergan, respectivamente, al grupo AL B, C. D
o E. :

3.2 Por Ia experiencia en of desempeno dorante fos uliimos cinco
anos de puesios de trabajo de contenido tenive similar al del pucsto
soficitado se convederdn hasta un maxime de tios puntos.

4. Cuarsos.—Por ta superacion de los cursos de formacién v perfec-
cioramiento que tengan relacion directa con fus actividades a desarrollas
en ¢l puesto de trabajo que soosolichia, on fos que se hava expedida
diploma, certificacion de asistencia v/e de aprovechamienlo se otorgard
hasta medioc punlo per cada curso. <on un maximo de tres puntos.

5 Antiguedad.-Se valorard a razén de 0.15F punios por cada afo
complelo de servicios, hasta un maximeo de tres puntos.

A cstos eleclos so computardn 1os servicios prostados con cardcter
previo al ingreso er el Cuerpo o Fscala, expresamentic reconacidos. No
s¢ computaran servicios - que hayan sido prestados simulldneamiente a
otros gudbinente alegados.

Quinta. 1. Los requisitos v ménies que se mvoquen debesin
referirse @ la fecha de finalizecion del plazo de preseatacion de
insiancias.

2. Los requisitos a gue hacen referencia 1as bases primera y scgunda
y los méritos sndicados ¢n jos apartados 2. 3, 4 v 5 do lg base cuarta
deberdn ser acreditados por certificado, er copia del modelo que Higura
vome anexe I a esta Resolucion, que deberd ser expedido por fa
Subdircecion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o por tas Secretanias Generales v Organos
simsilares de fos Orpdnismos avidnomos. st se trata de funcionarios
destinados en servicios contrales v por ias Sceretarias Generales de las
Dekegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados ca los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, on los rminos gue determing of
articide 11 del Real Decrvto 2169/ 1954, de 28 de noviembre («Boletin
Oficiat del Estado» de 7 de diciembre), con excepatdn de los funciona-
vios destinados en of Ministerio de Defensa, cuves certificados serdn
expedidos. en tode caso. por ko Subdireccion General de Personal Civil
de! Departamento. -

Respecto del personal destinado on Comunidades Auténomas, dicha
corttficacion debera ser expedida por Iz Direccton General de 1a Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo sinudar, o bien por la Coasejeria
o Departamento correspondienie, en of caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental. :

Rospecto a los funcionarios que s¢ encucniren en fa siluacion
adminstrativa de exeedencia voluntariz o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesio de
wrabate, Ia certificacion seva expedida por la unidad de personal del

-Departamento a que fgure adscrito su Cuerpo o Esecafa, o por la.

v Direceson General de fa Funcion Publica. st pertenceen a las Escalas a
extinguir de la AISS o a los Cucrpos dependiontes de la Sceretaria de
Estumdo para la Adminmstracion Publica. En ¢f caso de los excedentes
volintarios o de excedencia por ¢l cuidade de hijos cuando hubiera
devaide of derecho a reserva del puesto de trabajo. pertenceientes a las
restanles Escalis de Organismos Auténomos, tales certificaciones serdn
vapedidus por Ia anidad de personat del Mintsterio u Organismo donde
tuvicran st ulimo destino. Asimismo. adiontardn a se soheitud
decliaracion de oo haber sido sgparados det servicio de cualgaicra de has
Administraciones Publicas, . .

3. Los mérites especificos o que hace referencia of apartado 1 de la
hase cuarta serdn acreditados documeniaimente por los concursante
nicdignie las pentinentes vertficaciones. titulos, justificantes o cualquier
otro medis.

4 Sin perjuicio de lo indicado ¢n los dos punios anteriores, la
Comaion de valoracidn podra recabar de los interesados las aclarmcico-
nes g, en osuocaso, la aporiacion de lx documentacion adicional que se
estinie necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. Los concursantes gue procedan de la sitpacidn de osuspenso
acompagardn a su sohcitud documeniacidn acreduativa de la woimiana-
cion del pertodo de suspension.

Sexta. Caso de estar imteresados on 1as vacanfes que se anuncian
para yna misma localidad dos funcionarios. aungue perlenczean a
distintos Cuerpos o Escalas. podrin condicionar su peiicion por razones
de comvivencra fanuliar al hecho de que ambos obtengan destine on la
misma localidad, eatendiéndose on caso contrario anuiada fa peticidn
clectuada por ambos, Los funcionarios que s¢ acojan & osia peticion
condicional deberdn acompagar a su instancia una folocopia de la
peticidn del vire funcionario.

Séptima. 1. Las soliciiudes para temar parte en ¢l concurso,
divigidas @ la Subsceretaria del Ministerio y ajustadas al modcie
publicado como anexo HI a csia Resolucion se presentarin en el
Registre General (pasco de fa Casiellana, 1604 en o plazo de quince
dias habiles. a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
conmvocatonia en ¢l «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a gue
se refere of articalo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrative.
Estas oficias vienen oblipadas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion. a cursar las instancias recibidas conforme establoce
dicho precepte reformade por fa Ley 164/1963 de 2 de diciembre.

Las solicaudes deberdn it acompanadas def anexo 11 citado en ol

capartado 2 de la base guinia v de los documentos gue considere
necesarios of soliciianic para acreditar los restanies mdnitos, al como se
indivi on cof apmtado 3 de B base citada.

Octava. L Bl orden de prionidad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puniuccion obtenida, segun ¢l baremo de la
hase cuaria.

En caso de empale en la puntuacion se acuedird para dirimirio a
laotorgada on los méntos slegados segan of orden establecido on la base
cuarta,

{3¢ puersistiv vl empate se atendera al mayor tiempo de servicios
cfectivas prostados on caalguiera Jde las Admimistraciones Pablweas.

2 La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de tabajo convocndos sera de ocho punios.

4. Los puvstes de wibajo incluides on 12 presente convocalonia no
poudran declararse desierios cuando existan concursantes que, habicndo-
tos solicitado. kayan obtenide la puntuacion mimma exigida en cuda
case. due acverdo von o indicado on ol punto anterior

Nowena, Los menitos serdn valorados por una Comision de valora-
cion compuesta por ol Subdirector general de Recursos Humanos ded

BOE num. 24 7
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Ministerio. guicn la presidira, y cuatro Vocales: Un funcionario de la
Sebdireccion General de Coordinacidn, un funcionario, gue podrd
variar, en representacion del Centro directivo al que pertenezcan los
puesios convoeados, un Inspector de los Servicios de Comercio v un Jefe

de Servicio de ia Subdircecion General”de Coordinacién que acluard

come Sceerefario y podra ser sustitiido en caso de no poder actear por
no cumplir los reguisitos del parrafo cuarto deesta base on relacion con
algun puecsto concreto de los convocados, pasando entonces a ser asesor
de la Comision,

Podran formar parte de esta Comisidn de valoracién un represen-
tante que desigae cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacién Sindical Independicntie de Funcioraries (CS1F), Union
Genersl de Trabajadores (UGT) v Convisiones Obreras (CC.00.).

Los micmbros de la Comisién deberén pertenecer a uwn grupe de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién de valoracion podrd contar con expertos designados
por la avtoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
actuasin con vozZ poro sin volo en calidad de asesores, :

Pécima. b Los traslados que.se deriven de la resolucidn del
presente concurso iondrdn la consideracion de voluniarios v en conse-
cuecncia no generaran dereche al abono de los gastos de viaje.

2. Mo se admitirdn solicitudes de' remuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. ’

. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto cuando ci
funcionario hubiera obienido destino en oiro concurso, en cuvo £aso
podrd optar, durante el plazo posesorio, por uno de Jos dos, viniendo

_obligade ol interesado a comunicar Iz opcidn realizada a fos demads
Departamentos ¢n Cuyos concursos parlicipd, dentro del plaro de tres.

dias.

_ Undécima. 1. La presente convecatoria se resoiverd por resolu-
ci6n de 1a Secretaria de Estado de Comercio en un plazo maximo de dos
meses, contados desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de la
presemacion de instancias. 1a resolucidn se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow, ‘ .

2. La resolucion que resuelva el presente concurso debera expresar
necesgriamente, junto con ef desting adjudicado, el grupo de origen del
adjudicatario. ¢f grupe de ftitulacidén, el Ministeric © Comunidad
Autdnoma, localidad y nivel del puesio de origen desempenado por el
funcionario, ¢ cn su caso la situacion administrativa de procedencia, ©

3. EI personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoguen tanto la

"Administracion del Estado comao las Comunidades Auténomas hasta

gue havan transcurride dos afos desde que obluvieran la vacante
correspondicnic, con las excepciongs establecidas en el apartado f) det
articuto 20,1 de s Lev 3071984, de 2 de sgosio, segiin redaccion dada
por la Ley 2371988, de 28 de juiio.

4. El plazo de toma de pesesion del nuevo destine obtenido serd de
tres dias si radica on fa misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta ef reingreso en ¢l servicio aclivo.

El plazo de {oma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguicnte atb del cese, que deberd cfectuarse demtro de los tres dias
siguwontes a la publicacion de la resolucion que resuclyva el concurso. Si
ia resolucion comporia el reingreso al servicie activo, el plazo de toma
de poscesidn deberd contarse desde su publicacion. .

5. El Subsceretario del Departamento donde preste servicies cl
funcionario podrad diferir ¢l cese, por sccesidades del servicio, hasta
vemte dias habiles. debiendo comunicarlo a la Subdireccion Generat de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo. ¢l Subsceretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino ef funcionario podrd conceder una prorroga de incorpora-
cion hasta un mdxinio de veinie dias hdbiles, si ¢l destine radica en
destinta locahidad y asi io solicita of intercsado por razones justificadas.

6. El computo de los plazos poscsorios sc iniciard cuando finalicen
los permises o licencias que, on su caso, havan sido concedidos a los
intcresados, salvo que, excepcionalmente v por causas justificadas, este
Minisierio acucrde suspender ¢l disfrute de jos mismos.

Duodécima.  Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos minssteriales a que figuran

" adscritos ios Cuerpos o Escalas. 0 & 1z Direccion General de la Funcién

Publica on ¢l case de los Cuerpos o Escalas dependienies de [a Secretaria
d¢ Estado para la Administracion Pablica.

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos derivados de
Ia pusma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimicnto Administrativo,

Lo que comunico a V.1 para su conocimiento y efectos.
_ Madrid, 13 de enero de 1992.-El Sccretario de Estado de Comer-
clo.-P. D. (Resolucion de 18 de julio de 1991), el Subsceretario, Mariano
Casado Gonzdlez. :

{imo. 8r. Subseccretario del Departamento.
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SECRETARIA CENERAL DI COMERCID
Unidad de Apoyo
i Parterc Mayor Sscretaris Seneral ] Madrid L3 i
1e] 138,160 AE £ £Xi1 Funcioncs de vigiianc:a Lxperiencia an pursto aimilar, 8
¥y custadis,
Jates g¢ organizacitn, 4
i $.G. Documantedidn e infurmaclén Comercisl
2z Jefw . .
3 o Seccidn Documantacidn 1CE i Padrid 24 387140 AL AJR  EXI) #anajc de Laxios de conteni Licenclsdo Clancies Econdmic, 2
e . . . ::‘6:‘_:“" ‘:‘:.’}' f:"‘]‘:‘;’;':‘ Experiencis en publicacionss
. omer B Y 5y cardetar econbaies. 3
. otros idionas
Exparisncis en presentacidn
de numers monogrifices. k]
3 Ingiés y otro idioma comercisl 2
'.i - -
P 8.6, Informitica Comercial “
T 3 Jafe Secclén Simtesss Informbticos -
Wadrig kLl G50, 188 AE_ Aig EX3t Cearibn y admnaalracidn Experiencia on puesios ErfoTA
R LAK ticon. 5
- ' . . - Conotimientod dé 2i5tamis ape-
. R rativon y LaM. 5
s Jefe Seccidn Sizteman informitizes 1 .
Madrid 4 350, 168 AE AR EXLY Cestiém y dminidirazlon Experiencia £n pussivs inlormd-
. COMUN [CAC 1ONES, Lizo. A :
Comocimiantos cumunitaciones. G ’
5 Jete Seccién Sistemas Informitiros 1 Madrid FL 990,168 AE A/E LA $81 Gentifn y administracidén Experisncia Je éuudn e Oi-
sincesas pars 1% elsbors- recdiones Territoriaies v de
crén de informes da co- 1a Secrretaria Istado Tomercio. 3 %
merad. Conocimitntos comarcto wster. 2
Tdicmas. 2
_ Conocimiantos DRASE y LOTUS. 3
& Jefe Seccidn Sistemas Informdticos I Madrad 24 G40, 168 LE K3 EX1l Gestifn y administracién Experiencis en posatos wnfor-
de¢ sistemad ofimiticos. mAticon. =
) Conocimientas #4 aisiemdd ope- "
: - _ rativos y paqueles ®ofrownfor 3
mitice. -]
El Jefe Seccidn Sizteras Informiticos 1 Madrid L 390, 166 KE  AfE EXLi Geatidn y adsinistrzcidn Expartencia 4+ gestidn oo Di-
informbtica departanental.recciones Territariales y de
1a Secretaria Estado Camercis. 3
Jdiomas. 2
; fonccimitnios inform#lices o
entorno DIGITAL. 3 ;
Experiencia en Dficinaa Traies. X :
hs
8 Jefa Seccién Sizstemdd Informdticos I Madrid 24 950, 168 AE AR EX11 GCestidm y administracién  Espariencia en pusaran informi- N
desarroilc Micromnformié- ticod. < _’
Y tica. ranccimientos =6 pretidn desa- ,:
- rroiios. ‘5
* 2 “f
5
k4 Jafe Seccidn Sintemas Informbricos 1 Madrid 24 GGG, 168 4E AR EX3i Gestidn y admintstracién  Experiencis &0 pueatos infarmd- 5
de aistemnz ofimdlicos ricos. M
depurtasenisies. Conocimientas de paguetes ofi- .
miticos. ‘ Py
‘ £
19 Anaiista Funcional 1 Madrid 20 803.844 KE B/C X1 Analisia. rfonocimiantos anklises funcio-
- nak, 3
Andlinis argnico. Programa- A
eibn estructurada.
Basai de Datos. LOBOL. 1
i3} Ansi:sts Funcionsl 1 Madrid G 801, Bcs AE B/ Exil AngitaTa. Conocimientos sndliass fun-
. - cional. 3
ankilisin orgénico, Progroma-
cifin sarructursda y Banes de
datos.
E}
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12 Anaiista Funcional 3 Madrid
13 Sefe Seccidn Nivel 20 L Madrid
34 Jefe de Explotacién i Matrid
1% Programador de Primera 1 Madrid
,

16/17 Prograsador e Segunda z Madris
18 Operader ds [onsola 1 Mearid
19,7672 Cperador Fariférice N1} T2 Madrid

raERY - Gravador ®ivel 190 2 Madrid
P.G. FOLITICA COMERGCIAL
5.6, Polfiica Clul. com Palsee OCOE oo Somunitarics
24 " Jefe Zeccién Técnica Ciat 1 Nagr:d
™ seres .
Jefe Teccidn Hivel 20 H Hadrid
$.G. Poiftice Comercisl ton Inerommbrica
26 ; :
Jefe Nepocimio Nivel 16 1 Madrig
5.G. Fomento Financiero Exportacidn
a7 Jefa Hagocisds Nivel 14 1 wadrid

Ny
£.DLT.

20

1%

24

2t

TOWPLY RN

ESPEC_ANUAL

803,844

612.228

255.820

242.878

. D42 97E

210, 2a0

162,308

382.140

o ATLRIFCION

AR pR o
AE /S EXIL
AE BT IXiL
AE B/C EXLL
AE £)D EXNI
AE C/D EXLL
FUI 44 ] EXSL
MU (3371
FLEN ExL1
AE A/E EXtd
AE .3 ¥Xi3
AE C/0 ERLX

AL vx c/p EXii

DUSCRIPCION
OKL_PUESIO

Anafisim.

Adminisiracebn y gestibn.

Gestidn y administré-’
clbn de sistemas gri
ricos.

Programacidn y desarro-
ite,

Prograsacibn.

Operador .

Gperador.

Gradaciba

FYaboracibn de informes
acondmico-comerciales.
Seguimiento de [os rela-
ciones econdsito-comercik-

MEALTOS LSTECIFICOS
MERITOS

.Conocimiznton andlisis fun-
cional,

Analisis orgdnico.s Prog?umd-
crén eatracturads y BEases de
Datos.

LLIFFER. 3 2

txperigncis en gesLidn de recur-

203 humandd, 5

txperiencis en ad3ninistrecifn. o

Experiencia en puest:s informa-

Ticos. B
Conocimientos sistemss informd-

ticos, 5
ConoCimienion Progranacisn ¢s-

trecturads. F
COBOL yfo MKTURAL 1
Exptriencia i aho. 3
Conocimientop programacidn £3-

Trudtiradk. 5
CcOBOL y/o NATURAL k)
Conocimigntos gperador. L]
Conocimientos S.0. 5
Conocimientio aperador, 5

Conaclments ¥5-D08, LOTUS 5 WP 5

Conocimientos grabacifn, ) ]

Hecmnografis. s

Croacidad y experiencia de réc
nicad de snklisis econdmicos
anlicedo & pajses OCOE no €EE. 2

les con los palses de! drea Conocimiento operativa del to-

Tram1Locidn e Jr4pacnos
provin,onten de i3s ofici-
aa% engusdradas on ja rona.

£isboracibn de informes
econbmicos ¥ comcroiales
e i0% siputentes naldes:
Surcis, Finlomiie, Norue-
Ra.

Cestidn y Bepuimtenic de
expedicnlea (omercliaiess de
palErs compreandidos gentro
de i8 zona de lDeroamérice.
Funciones bhsiCak de [nfor-
mEtsce,

Gextibn y seguimiento de
expedientes refercnics &
1s exportacida,
funcionet bhsicas d& In-
formktica.

rercic suterior esusficl y o¢ is
rormative espaiola y comuna-
tpria gue coalipwian I8 poli-
lica romercial nacionsl en di-
thos palEes. 3

Experiencia pn la fvaluscién
¥y presentacitn de tnformucior
nes econbaico-comersiates, 3

fonocimienic probedo de inglés
¥ oS¢ oliro idioma &8 trabajo de
las Organizaciones Econdeices
internacionsles. 2

Conotistents operetivo del oo~

Fercio exteriar dfpatol y de ia
aormative espafiols y comunitaria
Gue configuran 1& politice comer
cisl nscional en log paises de
ls EFTA. 5

Conacimiente probede de 1ngids
de otro idioma de trabajo de
Iad Orgnnlzacjones Econdmicas
Intersecionales. . 5

Experiencia y conotimientos en

ix tram;tacion de sxpedieates <o
neryiales referentes a Ibercamé-
nErica. F

TonOCiMLENION § SADETIENCIE €T
leformbtica. 3

Archiva y Documentacion. 3

Fzperiancis y conoCimitn-

to wh is tremiiesidn de
expedientes do solicitodes

ar finsnciacidn concesio-

nial ® is exportecidn. a
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PUESTD TRARAJD rursToS C.PRSF.  ESPEC Asua,
3.G, Oftcinss Jomercisles en €1 Exterior
Jefe Seccidn Oficinas Cumercinies t undrid 2a 152.140 . AT /8
o -
.
Jare Secoibs Mived 24 a wadrid 24 - A A
-
Jefs Seccidn Hivel 24 - 1 Kadragd I - AE ATB
. .
DIRECCION GEWIRAL Of COMERCIO SATEAION
Unidad da Apoyo
Jefw de Negociado N1S H Madrid 1% - LI
Jefe de Segocisdo HI& 1 kadrid 14 -— AE  £/D
é
5.C. C* Exterior Productos de Oclgen Animal
el ge Negocisdo MIS 1 Madr & 16 - e OB
3.8, 0% Exterior Productos Quimicoa, Taxtiies ¥ Erergiticon
Jefe Seccisn CF Pefaes Mediterrineos | Hadrid 28 382.140 AF B
Jefs Negociado Nivel 185 H Hadrid 16 308 284 &E OB
5-G. CF Erterfor frode, Metalirg. Maquinaria, Material Transparies, Flectrénica y Divergos
Jefe Seccitn nivel 24 i Hadrsd 2 - AL /B
‘Jefe Hegociado Nivel i6 t Yadrid i6 308, &84 LU
»

Xt}

Exiy

EXtl

Exii

LAY

EX11

Ex1i

EXyy

FE{Y

¥Xy1

DESCRIPCTION
OxL PUESTO

Zituacidn ds eriditos a
iaW Oficines Comercisles
correspondienten u im
IDNE. *

Ravididn de i3 cuentas
presentacas por soukilax,
Justificacién de lox eré.
gitoa recibldos & la Yni.
dad Cantenl ¥y, €0 #u (3%o,
&l Tripunal de Cuentas.
Atander problsmas y ges-
t14n de lma Oficinas ds
ia zona.

Coxtidn y sapnimiants de
la contratacidn sdminie-
trativa,

Elsborscién &¢ s nimins
del personai iabnral en
al txtranjern.

Gentidn de 1w 5.5. ¥ Sepu-
#ox Socidles del’ permonal
ishoral en el txterior.

Sratibn e WOFACE y Sagus
ridad Social de} perssnal
funcionario destlinado en
&l exterior.

Confeccifn de Is némina
del gersonal funcionarioc
destinado en iss distintes
Oficinas Comerciales.

Castién cxpedientes d¢ (oo
mErCin #XTEC3OT
Archive ¥ documentacisn.

Cestidn expetientan de
comercic wxisriar.
Archive ¥ dotumentasifn,

Fegtihs sypadientae e
comarEio exterior.

Archive y documentac:idn.

Tram:iecidn y gedlidn ga-
pedientas Comercla exl.
Rane §G nOrmative comunile
ris. -
informes y eatudios secto
riales.

Tramitacidn ¥ segulmients
expedignics Tomercio sxrar
Atgnt ifn ¥ RSelCramiEnto a
los operadorss comercialea
¥ al pabltco, €n general.

HERITOS ¥SPECIFICTS

MYRTTOS B.RAK.
Conccimisnto vy sxperien-

ci# an Informétice. =4
Spchive y Docukentsgién, 3

fonccimiento operativo del comer
<30 #xtérior #xcad0l y de 1a ner
mativa szpafois y comunitaria que
confipura e poiitics comercisl

nacionsl . 3

Experiencia an la evaluacidn y
fressntacidn de informaciones
ccondmico-comercialaw relevan-
tes sobrels red de Gricicas Co-
mercialesen al Exteriar, L]

Conocimlento prodado de inglés
y de otro {dioms de trabajo de

las Orpanizaciones Econdmicas
interndciongiecs.

Capacidad y ezpericncis en le
wtilizacifn de la legislacidn
aplicable & 1& gestitn de la
5.5. ¥ Seguros Scociales del
Persansl Laboral desdinado en
el extsrior.

Conoctmienta y experiencia en
contratacidn de servicios para
23 perscnal laborsi destinado en
lae distintas Oficinas Comercia-
iss de Espafla en €1 eftraniero. &

Conccimientos de frarcés 3

Cepacidad y experienils en la
gosttdn de WUFACE y Seguradad
Zocial del personal funcionsrio
destinede en el extraniers. 5

Conocimtentos probades &e ln-
glés ¥y de alemin. 5

Conocimiento taresw informdt. 5

Experiescip trasitacifn sxpe-
dientax &8 comervio sxterior. %

Cono¢imients tareas infarmét. 3

Expariencis tramitacidn expe-
dientes de tomereio exterior. 3

Fanocimienty tarame Informkr, -

Experiencie tramitacidn expe-
dientes ¢ comercio axlericr. b

Conocimients ¥y txperiencia en
LOMATEIO eXtEM LGl edperislnentle

en politica arancelaria espads-

ia y comunitaria. k]

Inglés y francéa. 5

Conacimientos demoatradus o
infornbtica. £l

Eaperisncis tramitacidn expe-
dicntes de comercid extecior. %

Gestidn y SepuimiAnio #20f- Licenciatura Ciencias Guimcan 3

diontes fomercin satericr.

Mauejo de Is parmativa LOMu Fxpeciencia en tramitacian -

NILECEA .
Informes y eatudios 3scle.

Tramilaczfn y sepuimients

axpedicnten comarcio edter,

Aencidn vy AZesoramiento A
1g8 gperalures comercialcy
y a1 pihlige, en moneral.

aedyentes de comercio exterior
en el oecior de aroducios Lextp.
fpeises Acoerdo Muit:sfidbras). 3

Corpeimienton informiticus. z

Inglés § franchs. 2

Conorimientons Jemnatrados Fnoin-
Foembtica. 5

Experisncis tramitacisn expe-
dvenies comercio eqlerior. E]
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DBUEN PUESTQ TRARASG f£URsYOS €.he ESPEC . ANUAL Al ok CURRID
5.5, TrAfico Perfeccionsmiento
e Jefs Seccién Productos .
Sigerosetaiirgicos H . Mmdrid 26 382.140 AE asg EXLL
9 Jefe Negocisdo Hival 16 . 1 Mpdrid 16 305, 484 AE /B EX31
ag Jefe de Negocindo KLE 1 Madrid 14 — A Cso £xil
A
$.0. Politich Arsntelaria y de loitlumenios de Defenss Comercis! . . .
a1 Jrte Seccidn L Wadrsd 20 . B -
: N i
e
[
. , . .
ap Jefe de Hegotisdo N1E i ‘Madrig 16 — AR £/0 EXi:
~
- i =
SECRETAREA GENERAL DI COMERCIO *
Direccidn Territorial de fionomis y € en Catalufia
43 Jefe Negociado Nid 1, Larcelons H -3 —_ AR CSD £X1)
. .
Direcoidn Territorial Economis y CF¥ en Sta.Crur de Tenerife
4% jefe Seccidn Wivel 22 1 5.C.Tenerife e - AE BT Eal
. -
Direccidn Territorisl Economia y C* en is Comunidad Valenciana
A5 Jefe Sescibn Hivel 22 1 Valencia 22 - A B EXIL
" -‘ - . K - B
Centro #¢ Inapeccisn oe Comercio Exterior sn Alscante
45 Jefe Begociadn Kivel 14 Alicante 16 - . PoAE /D EXIL
Centre dge Inspeccidp de Comercio Exterior on Figueras
a7 Cperador Pariférico Mi2 1 Figuerga-Vilumajjs 12 210. 240G AE CrD Ex:l

DIL PUFSTD

Goat:8n y tramitacidn exps-
dimntes Je comercio exfer.
Informes y andlinls secto-
riales,

Tareas de apoye » asedora-
wimito geatidn econdmico-
financiers.

Trumitacidn v segurmento
erpodiENLEs Comarcio exter.
Atencidn ¥ asesoramisnto &
o8 opersdores comerciales
¥ &I pivlico, =n general.

Gestidn exped:gntes de
comercio exterior,
Archive y documentacién.

Gestifn y mapaimirats rxpe-
drentne COMErCio RRISTION.
Manc;o de Ju noranliva coms
nLaria, -
Infarmes y 0<Slunics 4PCL0,

Geatidn expedientss de
comercin exterior.
Archivo y documentacidn.

MMETOS FSFYCIFICOS
#yR1TOS PLKAX,

Faperiencia tramitecida exne-
dientes de comercic ealerior,
saspecificamente on régimen de
tr&fico de perfeccionanients. 2

Conncimienion SCuaneros. &
Teforairzor [DBASE IV). 2
CONGTIMISNton geKtifn eCinémi-

ca ¥ [insnciers. 2
rominio de ingléw. 2

Conptimerntos demGstrases en
informftice. s

Fxperiencia hoamitacidn expe-
gientes g comercic exterior. 5

Lonocimiento tarcas informét.

fxperiencia tramjtacibe expe-
dlentes romercin exterior.

Licentintura Sonerios . ¥
Pxaceicnl g on tramibaoadb: pue
pedientes de defenan comerciad
ipereche Antidunping}. 3

-

Cormcimientos 1nforndticos.

[

Inrlds ¥y francés.

Conotimitnte tareas infurmat, 5

Exptriencia tramitacidn exps-

drentes de Comercio exterior. S

InTermucién, tramitacidn
¥ tratamiento extadiztico

Experiencia en puesio aimilar. &

de sxpedientes de comercic Experiencia sn manejo de doiu-

FriErior.

Cestifn y toweatacidn de
txpedientes de cumercis
esterior.

Tramitacidn dncumentos co-
mePein sxierior apraric.
frganiracidn y centrel del
Fordo Documental de ia Di-
reccidn Territorial.

mentac &n &e comercic sxierior. o

fxneriencia en expedientes co-
mercio exterior.

Gestibo econdmica y Fimanslsea 5

fzperiencia,minima de dos ados,
en tram:tacifn documenton de ©
At e Axterios ApFaric. &

Fuperiencia en geatiln de fundos
dorumentales y su tratamiento
inforadtils. 3

tonocimientes inglés y francés. 3

* Cénocimisnton sontabitidad, 3

Cresnrzacibn y Tramitacidn
de ion exnedientes del Cen
tro,

Conecimientt puficiente del fun
cionamienia y actividades de
loe CICES. E]

Conorimienls  experriescia en
peatibn econdmica y adwminmisira
tiva de una of:icina admtva. 4

fonotimienio y eXpEriencis in-
Formbtics, valorandt especiai-
rerte, el aane jo de WOrD PRRFECT
y W5-0O5. 3

Manejo de ordenadores y con- CondCimienios y exgeriencia en ia

feccifin de estadistioss ¥y
lisiedos de comercip exle~

tramitacibn de documentacidn de
comersie exterigr de productes

rior. nortofruticelas, 4

ware jo de TARIC, 3

CorCCIMIento ¥ ERpATIEACIE #0
DBASE T11. 3
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CINTHO DIRKCTIYO
CUESTO TAARAIG

Cenvra de Ingkpeecidn dt Comercio Extarine en Car Lagana

inspector Técnico 1 Gartagens

Centro d: Inspaccién detComercic Exterior en G1 jén
dele Negociads HiS H Gizén
Lentro de Inspeccidn de Comercio Exlerior en Tarrsgons

Inspector Técnico i Tarragona

Opersdar Perifirico N2 h 1 Tarragona

Centro de Inspeccidn de Comercio Exterior e Cauta

Jefe Hegocigdo Wivel 12 1 Lauta

15

12

CORP 1 EMENTS ___ADECALPE
KSPEC. ANUAL AR Bw CURRID
182. 140 AE 8 £X11
- AE [41] £X11
382. 140 AE B EXLY
210.240 AE C/B EX13
-= AE C/D FX1Y

DASCRIPCION
OEL PESTO

Tiecutar joe pianes d&s ins-
peccibn y control de lom

productds sojetos & aarmec)
e 3¢ calidad comercial,

Qrganizacién det ‘radaje
del Centro y mane)c de do-
Cumenton.

Ejecutar jom planex de jne-
precifn y control de jop
productas sujetos  Porma-
tiva de galidad comercial.

Maneio de ordenadores y
confaicidn de estadiacicas
¥ listadas de comeriio ex-
tarlgr,

Grganizacién y traaltec:in
ds lom expedientes dei
Centro. - .

®ERITOS KSPECIFICOS

WNERTTOS P.RAX.

Biplonads Universitario Ciencias
o Ingeniers Téomito. 2

Experientia en indpeccién comer-
<ie esterior, 3
Experiencia técnicas ankiitic. 2

Corocimienios dos idizmas comu-
nitarigs {entre francéa, inglés
2 alemgn}.

Zxperiencis en puesto simiar E

Experiencia en Inform&tica. 4

Ciplomady Universitarico Cienciks
@ Ingeniers Téonizo, 2

Edperiencid €4 Intpeccidn de <o-
MEFCIO EXtErlor. 3

Ezperiencia en técnicas andii-
Ticms, 3

Conacimienta de dos fdionas comy-
nitarion lentrs francéw, inglés
o slemdn), 2

Lfonocimienios ¥ experisncia en
Ia tramitacidn g8 gosumentscidn
de comercio exieriar 48 produc-
tok hortofruticoies. oA

Manz)o da TARIC. T3

fonofimienta ¥ erperleancid en

FOKBASE, 2
¥

Expértencia pueste similar. 1

Conecimientas informatics, 4

e g L

i s

e
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ANEXO 11
CERT1¥1CADO DY MERITOS

b./os,

Cargo

TRITIFIND: G eogin fim imcrdmios chranuw on oels Jantro, o) fukionaric Mo indicads titre acrodi Lados los sigdentes sxtronoe;

5

i 1.~ DATOE PERIIALLS

: N Apeilidom y Nodwe PN )
%Z_ ’ Ouarypo o Escals ) Grupe N.R.P.

Ainistracidn s 18 g poromwos (1) ¥ bilaciarvs Acwdimicay (2}

i ) ———

‘5 ’ 2.~ STTUACION ADMINISTRATIVA

e

B

* D BEvicio sctivo E} Sarvicios sspncialos Servicion Qompnddodes Astbromes Dapraidn firom 0 fircionem: Feaim Garwine—
} Fecha gmisan ~ Cidn purick suspws)in

Bucadwcis voluntaris At.29.3.40, - Lay Xi/82 [ Bemwie A4, Loy X/84; Tows poseaidn ditino detiro oefinitiva

Fecha Onge parvicio mtivo Pectw caps smyvicio activo {3}

C} Otrew & b iones

3.~ DESTINO ACTUAL: [ oo (4 - E] Provissonal (8} -

a}  onistario/ Secretaris de Estads, Orgeniems, Dtingecidn p Direccitn Periftcics, Comauded Autdoom, Corporecisn Local

Dergrainmcidn de)] Pusito

Localfdad Fara tows pomswidn Mivel dal Pamto '

é L} Comsiin oe Servicios en: Daromiracion dsl Psmte
i Lecal sdnd Facta Gy prase! in Hivel del Anmio
: 4.~ WERITE {8} T
) 4.1.~ Gredo Perscral i Fotm armolioacsén (77
4.2.- Pustos deeapoiads BEluitc o destino scnal (8}
Derooni nec jén . Subdi recc i Gral oo Cantae Directivo vl LD Tiempo

Unidmc Asimileck. Aom , Meges

4.3.~ Oawces spwados th Centros (Xiciaje da fisrcionarios relacigwados oon 8] puels © aetos aolichtmds, =xigidos w18 Corwocatarts: .
Cuw . Centro Oficjal J

™
d.d~ Ardgieced; Tiepo de pervitios recorecidos en s Adwinistrecidn del Extedy, Astiooms o Local, hests s fache de pblicsciin o la cornotatoris:
Axdr, . o Cuarpo § Eacals T Gy Aow Mowen Dise

Total afos de swvicios:

Cortificacidn gum opido » pAticidn dil intereeddo ¥ pars QUe mats ofeClo W 8l CoOwr®o Crvooads par
o focha i 3.0.E.

Ctawervac Loneg lk‘ dornn é a

fluger, fechs, firem y sello)
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ANEXO 1111

Soliecitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Mi-
nisterio de Industria, Comercio y Turismo, convocados por Resoclucidn de
+ {B.O.E. N2 )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE

D.N.T. ' | Teléfono contacto con prefijo

Domicilico (Calle, plaza 3lnﬁmero) Cédige Postal Domicilio (Nacién, Provincia, Lo<calidad)

¥

DATOS FROFESIONALES

“iomero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Graps

[S1tupcidn Administrativa actual:

Active [] Servicio #n Comunidades Autcénomas Ej LT85 wev v oneoronanrnns
Z1l destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D  Provisional [—_-l Comisidén de Servicios []
?ﬁn:steriolAutono:ia {Consejeriz Dep.) Centro L. u Organismo 5. Gral. o U. Asimilada
PDenominacidn del Puesto de trabaje gque ocupa Nivel - Localadad
Grade Personal Consclidado Fecha Consolidacidn
Discapacidad 8i [j Tipo discapacidagd ..ueceuirrinnnnusnnanssennaueneaeeene s R .

No [:] Adapltaciones pPreciSds .uiveeesrsrcanrcrsrnasaestogrraranssssnnans ‘e
ASTIGEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la cowecatoria AlS ..... MESES ..... DIAS .....
CURSTS DE FORKACIONW " CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado i Valeracion d=1 trabajo | Cursos Antiguedad | Méritos especificos| Total puntos
H

e L

g e
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g
o

N
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ANEXO 111/2

Destinos especificades por orden de preferencia

FS RTINS IC
R R T L[ )

Ndam orden
CUAVOCSLOrid

' Puesto de trab a0 Grupa | Navel

Compiemento
especifico

focalidad

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

{Fecha'y firma)




