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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de enero de J992, de lu Subsecretaria
de Trabujo v Seguridad Social, por fa que se convovan
prieias seloctivas | para el ingreso en ta Escala de Tisnlados
Superiores del Institato Nacional de Seguridad e Higiene
en of Trabajo: B . .

En cumplimientode lo dHDUc‘SIO en ¢l Real Decreto 22671991, de 2
do febrero («Belesin Oficial del Estades del 273, por ¢l que se aprue ha
la ofcrta de emploe pibhico para 1991, ¥y con cf fin de atender a Jas
neeesidades de personal en ki Administracién Poblica,

Esia Subsecreipria de Trabajo v Scguridad Social, cn wso de las
compelencias que K esidn atribuidas cn o articulo 1.% a). del Real
Deoreto 108471998, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estador de 5
de septiembre), previe informe favorable de la Direesion General de bz
Funcign Pablica. acuerda convocar pruchas sclectivas para ingreso en la
Fseala de Titulades Superiores en ¢l Institute Nacienal de Seguridad ¢
Higicne cn ¢i Trabajo, con sujecion a las siguientes

1830

bases de convocatoria
1. Normas gencrales

i.1  Se convocan pruebas sclectivas para cubrir 40 plazas de la
Escala de THulados Superiores del Instituto MNacional de Scgoridad e
Higiene en ¢l Trabgjo, por ¢f sistema de concurso-oposicion distribuidas
por dreas conforme al anexo VI de la convocaitoria.

tEl Del toad de plazas se reservard una para ser cubierta por
persona con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Lev 23/1988. de 28 de julto. de modificacion de 1a Ley de Mcdidas para
Ia Reforma de la Funcién Piblica 30/1984, de 2 de agosto. De no
cubrirse, s¢ acumularia a las restanies convocadas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas les serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de aposto: la Ley 23/1988, de 28 de jubio: el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, v lo dlspucsic en Ia presente convoca-
loria.

1.3 El proceso sclectivo constard de las siguientes fases: Concurso,
aposicion y curso selectivo, con las pruchas valoraciones v puntuacioncs
que se especifican en cf anexo L

1.4 La adjudicacién de plazas a los aspirantes gue superen ¢l
proceso selectivo- se cfectuard de acuerdo con la puntuacion total
obientda por éstos a lo large de todo ci procese y s¢ hard por dress o
especiaiidades.

[.5 Con cuarema v ocho horas de antelacién, como m:mmo, ala
fecha gue dé comienzo Ja fase de oposicion, ¢l Subsecretario de Trabajo
v Seguridad Social hard publica la lista de los aspiranies que, habiendo
sugn\.méo ia fase de concurso, pucdan realizar Ia fase de oposicion, con
indicacion de I puntuacion obienida en dicho concurso. La lista deberd
SCF c\pucsia en el Jocal donde se vaya a celebrar ls fase de oposicion.

La fase de oposicion se mauara a partir de fa primera uincena de
mayo.

1.6 Los aspirantcs que havan superado fas fases de concurse y
oposicién seran nombrados funcionarios en pricticas por {a autoridad
convocante, debicndo superar el curse selective que se determina en el
ancao L Quicnes ro lo superen podrdn incorporarse al inmediatamente
posterior, con la puntuacion asignada al dltumo de fos participantes. De
ne superaric perderin todos sus dcrechos al nombranuento como
funciomarios dc carrera.

2. Requisitos de los candzda!m

2 1 Para ser admitidos a la reailz&(.:on de las prucbas selectivas. los
aspiranies deberdn reunir los s:guicmcs requistios:

2.1.1  Ser espanel.

2.1.2 Tener cumplidos fos dieciocho afos de edad,

2.1.3  Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener las thiwlactones
(Jue & Continuacion se indican para cada una de las drcas que se cian

cn ol ancao V6

Para la de Sepuridad:

Cualguier Ingenieria,

ATquiectiura.

Licenciatura en Ciencias Fisicas. :
Licenciatura en Caﬂnuas Quimicas. ©

Para Ia de Higiene:

Cuaiquicr Ingenieria.
- Licenciauras en Ciencias.

Para la de Epidemiologia/Medicina Laboral:
Licenciados en Medicina.

Yurn 1o de Psicosociologia/Ergonomia/Oreanizacion de la Preven-
cion de Ricsgos:

Cualguicr Ingenieria.

Licenciatura en Psicologia.

Licenciatura on Sociologia.

Licenciatura ¢on ('iem‘:sas Fisicas.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por Kmitacion fisicu
5] ps:qwca que sea incompaltible con ol descmpene de las correspondien-
1es funciones.
2.1.5 No haber sido 5up&rd(§u mediante expedienie disciplinario del
servicio de cualguiern de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitade pam el desempeno de las funciones poblicas.

2.2 Todos los requisilos cnumcrados en la basc 2.} deberan
poscerse en of dia de finalizacién dei plazo de presentacion de solicitudes
v mantencrlos hasta ¢f momento de la 1oma de posesién comio

funvionarios de carrera.

3. Svlicitudes

3.1 Quicnes deseen tomur parte on estas pruebas sclectivas deberdn
hacerlo consldr en instancia que scrd facilitada gratuitamente cn las
Delegaciones de Gobierno en las Comumdades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva def Ministerio para las Administraciones Pablicas, en fa Direccion
General de fn Funcios Pablica y en ol instituto Nacional de la
Administracion Pablica. A la instancia se acompafaran d(}!- {otocopias
del documento nacional de identidad.

E! historial profesional de cada aspiranie se presentars junto con la
soficitud en el modelo que figura en el anexo 1 de esta Resolucion. Los
datos alegados por los aspirantes serdr acreditados documentalmente
con Is pertinentes Cerlificacionss, justificantes ¢ cualquier otro medm
fehaciente. En ¢aso contrario no serdn tenidos on cuenta,

3.2 La presentacién de solicitudes {cjemplar namero 1. «Ejemplar
a presentar por ¢l interesadon, del modelo de soltciiud) s¢ hara en los
Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi
como cn as Direcciones Proviaciaies de dicho Ministeric-v en los
Servicios Cenirales, Centros Nacionales y Gabinctes Técnicos Provia-
ciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higicne en ¢ Trabaje, 0 ea
la forma cstablecida ep el articuto 66 de la Ley de Profedimiento
Administrativo, en ¢ plazo de veinte dias naturales, a partir_ del
siguiente al de [a publicacion de esta cqnvocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, ¥ que se dirigiran al Subsecretanio de Trabajo y Seguridad
Social.

Las solicitudes suscriias por los ospafiofes en ¢f extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en cl parrafo anicrior, a través de las
reprosenlaciones diplomdticas o consulares cspafolas correspondientes,

.guicties las remitivdn seguidamente al Organismo competente. El

interosado adjuntard a dicha solicitud comprobamte bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.
3.3 Los opositores, en ¢l recuadro nimero 2 de la solicitud deberan

indicar ¢l area por la que optan. Ef drea elegida condicionard el

conicnide de todo el proceso, tanto en la fase de concurso como en fa
fase de oposicion. En cste sentido, los aspirantes deben realizar el
supuesto practico referente al drea a que previamente han optade. La
cleccidn podrd hacerse ontre varios propuesios, swmpre de Ia misma
especialidad.

3.4  Asimismo, indicardn en la solicitud y en ] recuadro correspcm-
diente al codigo, cf nemero 6305, .

3.5 Los aspirantes ¢con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizara o recuadro nomero 7 de la misma.
Asimismo debera solicitar, expresdndolo en el recuadro namero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercictos en que csta adaptacidn sea necesaria.

Estos datos 1ambién deberdn ser cumplimentados, en su caso, por los
aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100 at que sc veficre la base 1.1, Estos aspiraptes tendrdn que
declarar expresamente ¢n las solicitudes que poseen Iz condicion de
discapacidad anteriormente indicada. :

16 Los dercchos de cxamen serdn de 3.000 pesctas y s ingresardn
en la cuenta corriente numerc 30-56305-D del Banco Extcnor de
Espana.

e El ingreso podri I ucerse.en cuatquier oficina del Banco Exterior de
Spana.

Por la presiacion de servicios efectuades por ¢l Banco Exierior de
Espana, en concepto de tramelacmn de las 6rdenes de pago correspon-
dicnies. ios aspirantes abonaidn la cantidad de 300 peseias.

En la soficitud deberd figurar ¢f seilo del Banco Exierior de Espafia,
acreditativo del pago de os derechos, cuva faha determinaré la exclusion
" del aspirante.

En ningun case la presentacicn y pago en ¢l Banco Exterior de
Espafia supondrd susiitucién del tramite de presentacion, en uempo ¥
forma, de Iz soficitud ante ¢! Grgano expresado en fa base 3.2
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A7 Ros errores derrecho gue pudieran adyvertirse podiin subsa-
marse en cualysier Mmomenio de oficio o @ peticson del mteresad.

4. Wlmision de uspivanies

4.1 Espirado of plazo de presentacios de instancias, of Subseovetis-
rio de Trabugo Sq_umi.l{l Soecial dictara Resotucion en o plazo maximo
de un mes quetse pubiivard on of «Boletin Ofcial del Estados ven v que.
ademiis e declarar aprobada la s de sdmindos v escluidos, se
recoper o Rugar v la fecha det comienro dol Ljuutm do la fse de
Upu‘-%\i{m asi como fa refacion de aspirantes exclurdos, con mdicacion
de Ras causas de esclusion, Bn o Bists deberan consto en wndo caso. los
dp\.lladm. sombre v docenwnto nacional de identidad.

42 Los ASPHALICS exclundoy dispondrdn de un plase de divy dias.

contados a parar del dia sigwiente al de la publicacion dv la Resolugian.

par padey subsasar ol defecto guy hava motsado s eaclusion,

[ umz.l dicha Resolucion se podni nterponer recursiy de reposicion
en ¢l pluvoe de unomes. a purtie deb dis sigaicnie al de su publicacion anie

of Subsearetano de Tmbajo » SL‘"muL%d Social

17¢ o prosentarse veoeurso Jo roposicion. eluse rilo de subsamitcion de
defectos se casiderard reduno de reposicion siel aspiante fuese
definitivamente oxclide de B realizacion de tos cjercictos,

43 Los derechos de examen serin reintegridos de olieie 1 los
apicaates que hayan sido escluidos definsiivamente de fa readieacion de
Las prechus selectivas. .

<5 vikunal

31 El Tslhuml epdificador de estas p;udms es ol gue figara como
ancan VI osta convocatona,

3.2 Los maembros deb Fribunid deberitn sbstonerse dc nervenir,
mstilciadolo ab Subseorauario de Trabmo v Seguridad Social. cuando
concurmn en ellos circunstancias de fas prevasias en of aniculo 20 de s
Ley de Procedimicnio Administiivo, o si hubicsen realizado tareas de
preparacion de aspirames g pruebas se lectivas en los cinco ados
anierivees 0 1 pubhicacion de esia convocatdria.

El Presidente podrad solicitar de tos miembros del Tribunal declara-
viap expresa de no haliavse incursa on las circunstancias previstas on o
articulo 20 de 1x Lev de Procedimionto Administrative.

Asimismao. fos aspirantes podria recusar a los micmbros del Tuém-
nal caands concurgan fus circunstancias previsias on la presente base.

5.3 Con anwrioridad a la iniciacion de las prachas selectivas, 1a
;mmz iad comvecante publicard en ol «Boletin Oficial del Estado»
Hesolucion por la que se nombre o los nuevos miembsos del Tribunal
gue hayan deosustitair @ s gue hinan perdido su comhcmu por las
Cisas previsias on s base 3.2

5.4 Previa comvaecatonia tel Prosidente s constiuid ef Tribuan!
um la asistenci de i mavoria de sus miembros. tHalares o supleates.

Colebrant su sesion de conslitucion on o plive miisimo du treima
dias a partiv de Ia designacion y minimao de dier dias antes del inicio de
Ta primeras fse de la oposicion.

En dicha sesion. el Tribunal acordard todas las decisiones que I
correspondan en orden al correcto desarvollo de 1as prucbas selectivas,

33 A partir de su Lonmmuen el Tribunal. para actuar vilida-
N, fequerint fa presencia de Ja mavoria de sus mientbros. Uskares
& suplenses.

346 Deatro del proceso selectivo. ef Tribunat resolversd todas Ins
dudas gue pudicean surgie en la aphicacion de esias normas. asi como
aguelo gque proceda en 1os casos no previsios.

EL Tobunal. en su actucion. se gustard on tode momento a jo

dispucste ea la Loy de Procedimionio Adsvnistrativo.
5.7 Fl Tribunal podra disponer ka iscorporacion & sus trabaios de
asesores especiadistas para lis pruebas que estime perhimenies. hmitin-
dose dichos asesores a prostar su colaboracion en sus espectalidades
wymcas, La designacion deberd comwmmw #l Subsecretaniode Trabajo
y Seguridad Social '

33 Bl Tobusal caliicador adoplar Ias medidas precisas on ague-
Hos casos en que resulte necesario. de forma que 1os aspirantes con
minusvalia gocen de amifures condiciones para a realizacion de los
cjervicios gue ol resto de fos desuds participantes. En este sentido se
umhk‘unn para las personas con miausvalias que To ml:uiu; ias
adaplaciones posibles.

Al cfecto, o Tribunal podrd rcqumr informe vy, on su casn.
calaboracion de los organos wenicos de I Administracién lahorl.
sapitaria o de Grganos competentes del Ministerio de Asuntos Socinles.

Sien la realizacidn de los cjercicios s¢ suseitaran dudas af Tribunal
respecto de la capacidad de un aspiranic por ¢f cupo de roserva para <l
desempeno de ks actividades habriuales desarroliadas por los funciona-
rios de ki Escala, previa consulla al Depanamento al que osié adscrito,
podrin recabar ¢f correspondiente dictamen de los érganos competeales
dd Ministerio de Asuntos Sociales v, on su caso. de I {ommhdad
Aulonoma correspondiente.

3.9 Ef Prosidente del Tribunal adoptard Ias modidas oportenas parg
b:lhiﬂlihll‘ que los cjercicios eseritos sean corregidng sin que se connsca
Ia identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos clercicios fgure
MAarcas o Signos quc permitan conocer la idemtidad del opositor.

aprectidos por ol Tribuaal

S A efedion de comunicaciunes v denuis incidencias. of Tribunald
tendnl su o sede en ol Institato. Nacional de Scgurtdad ¢ Higlene v el
Trabain, calle Terrclogana, 730 28037 Madrad, widlonoe (913 403 7046

ToEribunal dispondrad que on oosta sede ol menos unn persom.

nuembro o no del Tobuonal, atienda cuantas cueshiones sean planteadas

v orchucios von estas prachas selectnas,

A1 P Teibunmal gue auviue on oostas pravhas sclectivas wndrd I
calezoris primters de D recopidas enoel aneso 1YV det Real Peerets
23n/isas. de 4 de marro dcdlolotin Oficial del Estadon del 19)

A2 Enoningun caso o Tobunal pudea aprobar ni deckiras que haa-

superide o proceso selective un pumern supenor doe aspiraates gue of
do o plass comvoeados

6. Devarroffo doe fox ciercicion

6.8 T owdon de actuacron de los opositores se sictard alfilwtica-
ﬂ\l’i e porcl primero de 1o Teteg oP». de contormidad con to establecido
on Ruuiuuxm de I Seorctarin de Tasiade pary I Adminstracion
l’ﬁiﬁlm do 21 de marso de P99 GeBaotens Oficial det Estados del 23
por fa gue se publica resulindo del soreo eclebrado o din 13 de marro
do 199 .

6.2 [ncoalguics momento los aspirantes padridn ser regueridos por
Tos micmbros dod Tribuwsal con fa finabidad de acredstar su pessonalidad.

6.3 Los dspiranios serdn vonvoidos para cada fse de l oposicion
i tics Banmnnceo, sionde escluidos Jo Ssta quicnes 1o compae /-
G, sabve on easos de fuersn mavor debidamente Justibicados v

6.4 S en coalgquier momento det proceso selective. of Tribunal
e conocimiciie de gue alguno de hss asprantes o cumple uso o
varios de los regquisitoy enigidos por Ta PICSCRIY ConY OCOTER. Previn
andicnein delinteresado. deberi proponer st exclusion al Subsecretario
Joo Trabuwo v scewridad Social al gue seocomunicarin fas posihles
inexactiiodes o ahsedades fhrmuladas por ol aspiranie on b soliciiud de
admisite ¢ en s prochas selectivas a los ofieclos procedentes,
Contra {a eactuson del aspirae podidd interponerse recurso de
reposicion ante la misima avtondad indicodn en ¢ parsofo antweriorn,

T Lista de aprobados .

7.4 Fmabizada o fase de oposicion. of Tribunal bard publica. on ¢l
lugar de colebraaidn de la ansma. o eclacion de aspiantey aprobados
por orden dv puntuscion aleansada, con lmhmvmn del decumento
nucioml dnde nlad .

L Presidente del Tribunal enviard copia corulicada de dichalisia ol
Subsevyetano t.h Trabajo v Sepuridad Sovial.

S8 Presenacion de (!m i Vo nostiwaiicits de fmn FONUrios

5.1 Fn ¢l plazo de veinte diss nawsrales. a contar desde, ¢l dia
siguienie o aguet on gue se hecioron pablicas fas istas <fe aprobados en
el fugnr de osamen. los opositores aprobados deberdn presentar en el
Ministerio de Trabaje v Sceuridad Social los siguientes documentos:

A) Forwopia dol ko oxigido en la hase 2,13 o cortificacicn
acadenuca oo acredie hober reabizado 1odoes los cstudios para
obtencion del tilo, .

by Deelaragion jurnda o promesy de po haber side separado
mediante expedionte disaiptinario de ninguna Adminisyracions Pablica wi
Ballarse inhabilitade parz ol gercicio de funciones pablicas. scetn o
modelo gue Hgura come aness IV,

{7 {m asprantcs con nrnasvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 10 deberan aereditar wat condicion. si obtuyvieran
plasa. medioe corpficacion de oy organes competentes dot Minisienio
de Ssontos Sooisles o0 on osuocase de o Comunidad Sutdnoma

correspundienic

iwnvicran o condicion de funcionarios de o caveena
dovamentdmente fas condiciones v demas
requisios i probados para ebleney su anterior nombramiento,
debuendo preseniar cerihivaesin del Registre Centgal doe Persanal o dod
Minssteno u Osganisme dol que depeadicren pura quuhmr tal condi-
vion, won expressan del ndmero ¢ imporie de mulms ast comao la fecha
de su cumplimiente.

Debera formular opeton por fn porcepeion de la remuneracion que
perctbirin durante su condicsdn de funcionzrios cn practicas aquel
personal gue. de contormidad con fo previsto en ¢l Reai Dearctlo
43614986, de H) de febrero d«Boletin Oficinl det Estados dc 6 de-marzol.
este facublado g ejereerla.

83 Quicnes do niu) del piaze Njado, ¥ satve los casus de fucrza
maves, no prosentasen i documentacion. o del examen de la misma se
deduera gue cayecen de glgunos do 1os requisizos seaalados on 1a base 2.
e podrin scr nombrdos funcionarios v quedasin anuladas sus
d(.ludé.!DﬂL“s sin perjuicio de la responsabilidad cn que hebicren incu-

o por Gisednd en la soficiud inicial

24 Por Besoludion de la autersdad convocanie se proccdr_‘m ol
sombramienio de fungionanos en priacticas. En dicha Resolucidn se
determnars fa focha en que empezard a suriir efecto dicho nombra-
mienin.

B2 Quaenes
eetaran oaentes e pushificar
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Finalizado ¢l proceso sclectivo, quicnes 1o hubieran superado scrin
nombrados. a propucsta del Subseeretario de Trabajo v Seguridad
Social, fencionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de
Estado para la Admmistracion Pdblica, que se publicard cn el «Boletin
Oficial et Estadow, en gue se indicard el destino adjudicado.

%.3 La peticion de destinos por parte de 1os aspirantes aprobados
deberd reatizarse en ¢l plazo de diez dias naturales. previa oferia de tos
mismos, o .

8.6 Latoma de poscston de tos aspiranies aprobados sera efectuada
on ¢l plazo de un mes, contado a partir de {a fecha de publicacion en ¢f
«Beletin Oficial del Estador» de su nombramicnta com funcienarios de
cavrera.

8.7 En cumplimiento de fo dispucsto cn el artivelo 19 de ta Ley
M31984, de 2 de agosto, de Medidas de Relonna de 1a Administracidn
Publica, of Ministerio para s Admimsiraciones Pabdicas, a través del
jostituto Nacional de e Administracion Publica v en colaboracién con
tos Centres de formacién de funciorana computenies en cada caso,
velard por 1a formacion de los aspirasics seletoonados on of dominio de
las longuds oficiales de las Comunidades Auionomas en las gue
oblengan destino, una vez ronbrados tuncionarios de carrera. :

9. Norma ﬁzm!

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se deriven

_de ¢lla y de Ja actuacign de los Tribunales podran ser impugnados en los

casos y on la forma establecida por fa Ley de Procedimicnio Administra-
tivo. . ]

Madrid. 14 de encro de 1992 -Fl Subsecretario, P. DL (Orden de 27
de diciembre de 19903, ¢l Bircctor general de Personal, Leandro
Gonzdlez Gallardo. :

ANEXO1 -
Pruchas, valoracion y puntuacion

L®  Fasc concurso.—En esta fase se valorard ¢l historial profesional’

de los solictiantcs, que deberd ser presenizdo on el modelo oficial como
anexo H. Se tendrd en cuenta la expericncia profesional, trabajos
publicados, cursos de contenido 1éenico, conOCImMIeR1Os Y CXPCTICncia en
informitica, Doctorados, curriculum académico, asignacion de begus.
tiulaciones y cualesquiers otros méritos que tengan a criterio -def

. Tribunal. relacion con las funciones especificas del Instituto Nacional de

Scguridad ¢ Higiene cn ¢l Trabajo. Los méritos alegados por Ios
aspirantes. debidamente acreditados, scrdn valorados conforme al
bhremio que s adjunta como anexo V de ia coavocatoria.

La puntuacién a asignar en ¢l concurso serd global, se valorard de O
a 15 puntos. sicnde nccesario obtener un minimo de § para acceder a
la fase de oposicion, ' oo ’

2. Fasc oposicion.-Constara de dos paries:

Primera: Consistird en el andlisis ¥ comeniario ritico por cscrito y
durante un mdximo de tres horas de un supuesto practico, que s clegisad
de enire cuatro propuesios por ¢l Tribunal.

Cada uno de estos supuestos estard centrado en una de las drcas
tematicas recogidas, como guia en el anexo L :

Scgunda: Consistird en la lectura piblica ante ¢ Tribunai det
cjercicio escrito desarrollade, seguida de ur dialopo con una duracién
miixima de dier minutos, en ol que se le planteard al opositor cualguier
cucstion que o Tribunal considere de interés para un mejor conoci-
micnto de los argumentos y criterios wilizados por el aspirante en dicho
S%};}UES!G. L o . .

. La puntuacion de esta fase serd Gnica tras la réalizacion v valoracion
de las dos partes indicadas. La puntuacion méaxima serd de 20 puntos,
sicndo necesario obtencr, al menos, 10 para superarla.

Los opositores que superen esta fase serdn nombrados funcionarios
en practicas, tal como se indica en cof parrafo primero de Ia base 8.4.

3% Fase de curso sclective.-De caricter lambién eHminatotio,
tendrd una duracidn mdxima de tres mescs, con dedicacién de hasta
doscientas cincuenta horas léctlivas, incluidas las evaluaciones. Se
desarreliard en ol Institutio Nacional de Sepuridad e Higiene en ¢l
Trabajo, organizado por ¢! mismo. y versard sobre las materias que
constiluyen das competencias del Instiluto.

Para ser admitidos a las prucbas finales de cste curso los aspirantes
deberdn tener justificadas como asistidas un minimo del 90 por 100 de
las hores fectivas def mismo. : ¥

El curso culminard con una prucba climinatoria, de una duracién
misima de cuatro horas, consistente en:

a}  Conlestar por escrito a 10 preguntas.
b} Desarrollar por escrito uno o varios supucslos practicos relacio-
nados con {as cuestiones planicadas en ol cursa.

_Tania las preguntas como los supuestos seran seleccionados por el
Tribunal. ) o

La valoracién de esta prueba serd global, hasia un maximo de 40
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar

¢l curso.

ANEXO U -
L. Datos personales:

Pomer apelido e, Scgundo apellido
Nontbre Brocumento nacional de identidad .,
Freha dé nactmiento :
Domiciliv a efecios de notificaciones: .
Codigo postal ..o.oovvceilinneeen.e. Localidad

2. - Elecoion de dreas definidas en g convocatoriar

Scpuridad . O
Higicne ... ... TR O O
E;)id\‘miniogia/Mcéicma Laboral . l
Psicosoctologia/Ergonomia/Organizacidn  Provencidn Ricsgos [:}

3. Tindacion wiversitaria;
Ingenieria.

Arquitectura. T- _
Licenciatura en Ciencias Fisicas.
Licenciatura en Ciencias Quimicas.
.Otras Licenciaturas en Ciencias.
Licenciatura en Medicina.
Licenciatura en Psicelogia.

Licenciatura en Sociologia.

DOa0000n

4. Formacicn on dreas definidas en fa convocaloria:
NOMIBEE! ooy sserseesessbeemenass e,

Duracion (horas [eClVasY s
Instifucidn organizadora: .
Nombrer

" Duracion (horas lectivas)y:
Institucion osrganizadora: .
Nombre: .o
Duracion (horas -lectivask
Institucion organizadora’ ...

3. Experiencia on greas definidas en fa convecatoria:

- Nombre de la Empresa/Entidad oo

Actividad o teabajo realizado . e
Ticmpo de duracion |,
Nombre do ta Empresa/Emidad e ceeecenvev e
Actividad o trabzjo realizado .
Ticmpo de duracton ...

Nombre de ln Empresa/Entidad ..
Actividad o. trabajo realizado .
Twmpo de duracion ...

6. Orros mériros:

Idiomas (1)

- Informaitica. .

" Trabajos publicados. .
Varios. : EEATES

(15 Se iadicard of nivel de conocimienio {ale. medio, bejoy anto oral como eserito. que
podrd ser comprebado va cualguier momento por ¢l Feibunal. )

ANEXO 111 - .
Arca dematica 1) Seguridad

Técnicas de seguridad. .

Evaluacion de ricsgos de accidentes. 4

Inspecciones de seguridad. .

Notificacion. repistro v clasificacion de accidentes.

Estadisticas de accidentabilidad en In Empresa.

Investigacion de accidenies.

Proteccién personal en scguridad.

Sehalizacion en seguridad.

Caracteristicas gencrales que deben reunir los edificios v focales de
trabajo.

Proteccion de maquinaria. .

Prevencion v proteccion contra el riesgo de incendios.

Prevencidn y proteccion contra of riesgo de explosiones.

Prevencidn v proteccian contra riesgos eléctricos. -

Prevencién y proteccign de riesgos on manipulacion, transporic y

almaccramiento de materiales.
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~drea remdtica 1F: Higiene

Toxicologia de contaminantes quimicos.
Medicion de contaminantes quimicos.
Criterios ambientales de valoracion de contaminantes guimicos.
Criterios biologicos de valoracion de contaminantes quimicos.
Méiodos de control de contaminantes quimicos.
_ Proteccion personal para contaminanics quimicos.
Ruido v vibraciones.
Ambicnte térmico.
Radiaciones ionizantes.
Radiaciones no ionizanics,
Contaminantes bioldgicos.
Riesgos especificos en operaciones de pinluras,
- Riesgos especificos ¢n operaciones de soldadura,
Riesgos especificos en operaciones de tratamientos superficiales.
Riesgos especificos en laboratorios,
Ricsgos ospecificos en instituciones sanifarias.
Riesgos especificos en fundiciones.
Riesgos especificos en fabricacion de cauchos,
Riesgos especificos en caldererias.
Ricsgos cspecificos on ceramica,
Riesgos cspeeificos €n ¢l sector agrario.

Area temdtica HI: Epidemiologia/Medicina Laboral

Epidemiologia laboral.

Dasenos epidemioldgicos.

‘Examenes de salud en Medicina del Trabajo.
Patologia laboral en Espaia.

Area temdtica IV: Psicosocﬂaf_ogm,’Erg{!nmm’.:f/Organi:acién
. de fa Prevencion de Riesgos

Ergonomia geométrica,

Ergonomia ambiental.

Carga de trabajo v fatiga, -

M¢iodos de andlisis de los fendmenos psicosociales.
Patologia laboral de origen psicosccial. -
Métodos para ¢f andlisis plobal de las condiciones de trabajo.
Economia de la prevencion en la Empresa.

Programas de prevencion en la Empresa,

ANEXO jV

v dacumento nacional de identidad numero :
declara bajo juramento o promete, a efecios du ser nombrado funciona-
rio de la Escala .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
pliblicas ¥ que no sc halla inhabilitade para el gjercicio de funciones
pitblicas. : .

£

En e v A2 1992,

] ANEXQO V
Valoracién méritns alegados -

_El Tribunal dnicamente considerard a cfecies de valoraeidn de
mcrilos en la fase de concurso aquellos que estén directa v cstrictamente

relacronados con las dreas definidas en la convocatoria came: Seguridad,

Higicne, Epidemiologia/Medicina Laboral_ Psicosociulogia/Ergonomia/
Organizacion de la Prevencion de Ricspos,

Se valorardn dnicamenie los méritos alegados por los interesados,
debidamente acreditados mediante la presentacion de fa oportuna
documentacidn en relacién a los siguicnics apartades:

Formacion.-En las areas definidas en la convocatoria. Puntuacion
mixima por ¢sle conceplo & puntos.

La formacidn a valorar serd la impartida por las Universidades,
Instituto Nacionat de Scguridad e Higicne en ¢l Trabajo, Organismaos
oficales competentes en 1a materia ¥ ofros que se consideren analogos a
juicio del Tribunal

Serdn valorados dinicamente aquelios cursos que superen las quinee
horas de duracion, La Escala que se cita simve para puntuar ef total de

“horas valorables: .

-Entre cincuenta v cien horas; 2 puntes.

Mads de cien horas: 3 puntos. -

Mis de doscicnias horas: 4 puntos.
Mds dc trescientas horas: 5 punios.
Mas de guinientas horas: 6 puntos.

- Don José Luis Castalla Lopez.

Experiencia.-En las dreas definidas en la convocatoria. Puntuacion
mdxima por csie concepto 6 puntos de acuerdo con fa siguiente
distribucion: 0.5 puntos por trimesire cumplido, hasta un mixima de
doce frimaestres, ) . . .

Otros meritos.~Se valorard hasta un mgximo de 3 puntos la
acreditacian de conocimientos de idiomas, informatica. trabajos publi-
cados y otros mérios refacionndos con las dreas defintdas cn ia
convacatoriz. La puntgacion de los méritos alegados cn este apartado

serd plobat y discrecional. a criterie del Tribunal.

ANEXO VI
Distribucidn por dreas y nimero de plazas para cada una de clias:
Seguridad St ;3
Higiene ... e :
Psicosociologia/Crgonnmiy :

Epidemiologia/ Medicing  Laboral

ANEXO vII

Escala de Tifulados Superiores del Instituto Nacional de Sepuridad
: e Higiene en el Trabajo

TRIBUNAL
Mwembros Cucrpd o Fscala Grupo
Titulares
Presidente: i
Don Florentine Alonso Arcaal. | Escala Titulados Suvperiores| A
] del INSHT.
Vocales:
Don José Ramdn Aparicio|Escala Téunica Gestion de| A

Gomez-Lebe. . Organismes Auldnomus,
Escalz Tilulados Superiores

del INSHT.

- Dofia Maria det Carmen Arroyo {Cucrpo Supenor Administra- | A

Waldhaus. dores Civiles del Estado.

Secretania:

Dofa Maria Ciistina de Prada |Cuerpo  de Intervengion y | A

Jurguera. Conizhilidad de la Adms-
nistracién de la Scguridad
’ Social.
Su Hentes
Presidente:
Don Danicl Marcuclio Benedicto. |Escala Titulados Superiores | A
del INSHT.
Vocales:
Don Francisco Montoro Ferndn- [Escala Teonicos  Superiores
dez. del INEM.

| Don Jos¢ Luis Hernangémez [Cuerpo Superior Adminisira- | A

dores Civiles def Estado.
Escala Tituladoes Supericres
del INSHT.

Sastre. )
Don Pedro Obregan Cagigas,

Secretaria:
Dona Concepidn Alonso Sdenz jCucrpe Intersencidn y Conta- | A

de Muera. bilidad de la Admisistracion
de 1a Scguridad Socal

RESOLUCHRY de 22 de enero de 1992, del Tribunal |
Coordinador de las pruchas selectivas para of ingreso onla
(Excalu de Gestion de Einpleo del INEM} por la gite s¢ hace
piblica la yelacian de apostiores que han superada of primer
crereicia de tas ertadas pruchas, v se anwcina fa focha, rova
v fagar de celebracion del segumdo cjercivio.

1831

Celehrado ol dia L2 de enero, v de conformidad con la Resolucion de
la Subsceretaria de Trabajo v Seguridad Social de 29 de noviembre
de 199t («Bolean Oficial del Estadon de 13 de diciembre}, ¢l primer
ciercicio de las pruchas sclectivas para ingreso en la Escala de (estion
de Empleo del INEM,

e e
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