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ORDEN de 16 de enero de 1992 por la_que se convoca
concirso especifico (1.E.92) para la provision de puestos dc
trabajo en of Ministerio de Economia y Hacienda.

1828

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso, .

Este Ministerio de Economia y Hacieada, de acucrdo con lo
dispuesto en cf articulo 20.1.a) de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,

-~ modificada por 1a Ley 2371988, de 28 de sulio. previa autorizacion de
las bases de ia presenie convocatoria por la Secretaria de Estado para fa
Administracion Pablica, v de conformidad con el articula 10.1 def Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucba el Reglamento
General de provision de pucstos de trabajo y promocion profesicnal de

fos funcionarios civiles de 1a Administracion del Estado, ha dispuesto
coRYOCar concurso, que constarad de dos fases en atencidn a ja naturaleza

de los puestos vacantes a.cubrir, los cuales se relactonan en ¢f anexo T

de esta Orden. El presente concurse, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiofa v 1a Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta ¢} principio de igualdad de trato entre hombres ¥
mujeres en la provision de. fos puesios de trabajo vy promocién
profesional de los funcmnanos y se desarrollara con arreglo a las
siguicntes bases:

Primera.-I. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de fa Administracién del Estado, a que se refierc el aniiculo 1.1
de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o-Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en ¢l articulo 25 de la misma
con excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
vy Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrzpcxen

Segunda.-I, -~ Podran participar los funcionarips comprendidos en la
base primera cuafqmera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que reunan fas
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
Preserie convocatoria.

2. Deberdn participar en la misma aguellos funcionarios incluidos
en la_bdsc primera que tengan usa adscripoidn provisional cn el
Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos Auténomos. si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, ¥ los que estén ea situacion
de excedencia forzosa,

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Awénomas. sélo podrdan tomar parie en ¢! concurso si
han transcurrido dos afios desde el trastado.

4. .Los funcionarios con destino definitive solo podrin participar
en ¢l presente concurso si han transcurrido dos ahos desde 1a toma de
posesidn de su elimo destine, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a3 Que participen dnieamente para cubrir vacantes en el dmbito de
la Sceretaria dc Estado donde presian sus servicios. o en ¢l del
gﬁnijstcrig, st su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
stado
b) Que hayan sido femovidos del pucsto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurse o de libre designacian.
-y Que haya sido suprimido el puesto de trabajo gue venian
dcsempeéanéo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidada de
hijos, durante ¢l primer afo de excedencia sélo podran participar sien
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurride dos afios desde fa toma de posesion del dlimo desting
obtenido, salvo que tengan reservado ef puesto de trabajo en ¢l &mbiio
de la Secretaria de Estado donde radica ¢l peesm solicitado o ew el del
Ministerio, st la reserva no corresonde al drea de una Secrctaria de
Estado.

6.. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interds pan;cular s0io podrdn participar st Hevan mas de dos afos en
dichg. situacion.

7. Cuando dos funcionarias estén interesados e obtener puestos de
trabajo ¢n una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
pelitiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
jes obtengan, entendiéndose, en case contrario, anulada la peticidn
efeciuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocopia de la pctscmn del otro
funcionario.

8. La fechz de referencia para cf cumplimiento de los reguisiios
-exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, serd ¢f dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera,—}.  Las solicitudes para lomar parte en este concuiso,
ajustadas al modelo publicade come ancxo TH de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecrctaria del Minssterio de Economia v Hacicnda —Direccion
General de Servicios- se presentaran, en of plazo de quince dins habiles
‘contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales dei Ministerio (calle Alcald, 8,
y pasco de 1a Castellana, 162, 28071 Madrid) ¢ cn las oficinas 4 guv se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas

ultimas oficinas ticnen obligacidn de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las wimicuatm horas a partir de su presentacion,

2. Cada uno de¢ los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia. los pucstos vacantes -hasta un maximo de tres-,
que se incluyen ¢n ef anexo I, siempre que reuna los requisitos exigidos
para cada pucsto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida-
mente acreditada. podran instar en la solicitud de vacantes Ia adaptacion
del puesto o pucstos solicitados gue no suponga una modificacion
exorbilanic en ¢l contexto de la organizacion.

La procccicncm de fa adaptacian del puesto o puestos solicitados a [a
discapacidad dei solicitante, sin que cllo suponga defrimento para fa
organizacion asi como, en su caso, la compatibilidad con ¢l desempeno
de las tareas v funciones del puesto en eoncreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del centro directivo dende radica
el puesto, la cual podrd recabar del interesado. en entrevista personal. ia
informacion que cstime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técaicos correspondienics,

Una ver transcurrido ¢l plaro de presentacion de instancias, las
sohcitades formuladas serdan vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Fl presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los mériies generales enumerados en la
base sigaiente quinta L1,y Ja segunda consistird en la comprobacion ¥
valoracion de fos méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto. incluvendo la valoracion de una memoria elaborada por los
concursantcs, en los puestos gue asi se indique,

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presenée concurso
habra de alcanzarse una vajoracién miinima de dos punios en la primera
fase ¥ cuatro en fa scgusda Los participantes que on la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida. no podrin ms;tr a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valorardn con referencia a fa fecha de cierre
del plaze de presentacién de instancias.

La valoracion de fos méritos, deberd efectuarse mediante puntoacion
obicnida con la media arizmética de Jas otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos a - maxima v la minima concedidas 0. en su caso. una de las gue
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoracion final deberdn reflojarse en of acia que se levantard al
efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puesios se
cfectuard de acuerdo con cof siguiente baremo:

1. Primiera fase

La valoracion mdxima de esia primera fase no poded ser supcrlor a
12 puntos.
1.} Mérnios generales:

L.Lt Valoracidn del grado persosal. Por la posesion de grado
personal se adjudicarin hasta un mdamo de dos puntos, scgan la
distribucién sigaiente

Por tener grado personal superior al nivel def puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual a1 nivel del puesto solicitador Un
punto.

Por tener
Medie punto.

1.1.2  Valoracidn del trabajo desarrelledo:

t.I.2.1 Por ef nivel de complemenie de desuno del puesto de
trabajo actualmente desempeiado se adjudicardn hasta un maximo de
un punto distsibuido de fa forma siguiente:

grade personal inferior al nivel del puesto solicitado:

Por ol desempeno de an puesio de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Par ¢f desempenio de un puesto de 1rabajo de igual nivel o inferior
¢n uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por ¢l desempefio de un pucsio de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesto 2l gue se concursa: 0,23 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempehando un puesto de trabajo
can aivel de compiemento de desting, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto det nivel minimeo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por ¢ desempefic de pucsios de trabajo gue guarden
similitud en ¢l conlenido técnico y especializacion con los ofrecidos,
ademas de fa aplited en ios puestos anteriosmenic desempehados on
relacion con los selichadoes, se adjudicardn hasta un miximo de res
punios.

L1.3  Cursos de formacion y perfeccionamicnto: Por la superacion
o impartician de cursos de formacion y perfeccionamicnto. guc teagan
relacion directa con las actividades a desarroliar en el puesto de trabajo
que sc solicita. en los que se hava expedido diptema y certificacion de
aszﬂlcncaa ¥/4. on Su €480, certificacton de 'iprmechamwmo o impart-
cidn: Hasta un punto por eada curso, con un maxtmo de dos puatos,

f.0.4  Antiguedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0.20 puntos, hasta un maximo de

LCuatro punios.
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A €508 efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso on el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
e> computardn servicios que hubieran sido presiados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

2. Sepunda fase

La valoracion muixima de esta segunda fase podra llegar hasta ocho
punios.

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en ¢l anexo 1M, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrin figurar; titulaciones académi-
cas. cursos, diplomas, publicaciones, estudios, irabajos, conocimientos
profesionaics. apar%aczon de experiencia o permanencia en un defermi-
nado pucsto, elc., serin acreditados documentalmente mediante las
pfjninemcs ccrtiﬁcncioncs justificanies o cualguier otro medio admi-
tido

La memorna para aquelios puestos que asi se exija consislird en un
analisis de las tarcas del pucsto y de los requisitos, condiciones y medios
AICCCSArios para su desempeno, a juicio del candidato, con base en la
GLSCHI}U(}E& del puesto contenido cn el anexo L Habrd de adjuniarse a
Ia solicitud y tonstard, como mixime, de tres hojas de tamafo DIN-A4,
mecanografiadas & doble cspario por una sola cara.

Dc los ocho puntos de valoracién mdxima en esta scgunda fase,
podrin atribuirse a la memoria hasta un mdximo de tres puntos.

Seata.-}. -Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en ef Ministerio de Econontia y Haciendz o en sus Organis-
mos Auténomos seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bujo su responsabilidad en ¢l anexo HI, comprobados por los
servicios de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados medianie certificacién, segin modelo que figura como
ancxo 11 de esta Orden. .

3. La cestificacion debera ser expedida: -

a) Si sc trasa de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos aetonomos, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales

© fa Sceretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
pm;mmo de fo previsio en cf epigrafe ©) de este mismo punto.

by Cuando se trate de funacionarios destinados en los servicios
pertféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
M]msrcnm u Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciohes det Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de fo dispuesto cn cf epigrafe ¢} siguiente.

¢} Sisc trata de funcionarios destingdos en el Minisierio de Defensa,
cn todo caso. por ia Subdireccidn General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Autbro-
mas o funcionarios de las mismas, por ¢ Organo competente de la
Funcida Publica de la Comunidad u Organismo similar.

¢} A los funcionarios que s¢ encuentren ¢n la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos_
cuando hubicra decaido ¢l derccho a reserva del puesto de trabajo, por
ta Direccion General competente on materta de Personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcidon Pablica, si pertenceen a Cuerpos o Escalas
adseritos al Ministerio para las Administraciones Pablicas y dependien-
tes de la Sccretaria de Estado para la Administracién Pablica.

f) En el case de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenceicnies 2 Escalas de Organismos auténomos, por a
Dircecion General de Personal del Minisierio o Secretaria General del
Organismo donde hubicran tenido su Gltimo destma.

4. Los concursantes que procedan de la szwaaon admzmstratwa de
suspension de funciones acompafiardn a su solicitud ‘documentacion
acreditativa de haber finalizade cf periodo de suspension.

Septima.~t.  la propuesta de adjudicacion de cada uno de los
pucstos s¢ efectuard alendiendo-a fa puntuacion total maxima obienida,
sumados los resuliados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ¢llas hayan superado la puntuacién minima exigida.

1. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a
la otorgada cn fos méritos especificos.

De persistir el empate se alendera a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado v, en gltimo extremo, al mayor
ticmpo de scrvicios efectivos prestados cn cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas.

Octava.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al
solicitante que hayva oblenido mayor puntuacion serd realizada por una
Conusion de Vaioracidon compuesia por el Director general de Servicios,

del Ministerio de Economia v Hacienda, quien la presidird, y podra
delegar on el Subdirector gencral de Recursos Humanos, y cuatro
Vocales designados por la autorsdad convocante:

Dos funcienarios que varardn, une del Centro directive donde
radican los pucstos de trabajo v otro det drea correspoadiente al mismo,
y que¢ actuardn para valorar a los solicitantes de taies puesios.

Un funcionario de la Subsecretaria det Departamento.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestidn de Recursos
Humanos, cn condicién de Secretanio. que podrd ser sustituido en caso
de no poder aciuar por o cumphy ¢l requisito del parrafo sexto, en
relacion con algun puesto.concreto de entre los convocados, pasando, a
propucsta de la Comision, a ser Asesor de la misma.

Podridn 1omar parie en la Comisidn de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientesr
Confederacion Sindicat Independiente de Funcienarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores {UGT), Comisiones Qbreras (CC.00.} v Eusko
Langilleen Alkartasuna-Sohidanidad de Trabajadores Vascos {ELA-STV).

La Comisidn de Valeracidn podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de ta Comision, los cuales
actuardn con voz perg sin volo cn calidad de Asesores.

Los miembros de la Comisidon de Valoracion deberdn pertenecer a
grupe de titelacidn igual o superior al exigido para los puestos
convocados v ademds poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.-E! plazoe para la resolucion del presente concurso sera de
dos micses, conlades desde el siguiente al de la finalizacién de Ia
presentacion de instancias.

Décima-i. la adjudicacién de algin puesto de la presente convo-

- catosia a funcionurios destinados en otros Ministerios y sus Organismos

Autonomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
wérminos v plazos previstos on ¢l articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional,

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antcs de finalizar ¢l plazo de toma de posesidon se hubierc obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito de opcidn se
dirigird a la ausoridad a que se refiere la base tercera, punto primero.

3. Los iraslados que hayan de producirse por fa resolucicn del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardan derecho al abono de indemnizacién por concepio
-alguno. .

gUnéccéma.—E) EJ presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow, en 1z que figurardén los datos personales. del
funcignario, ¢l puesto adjudicado y ¢f de cese o, en su caso, la siluacion
adminisirativa de procedeacia.

.La adjudicacion de un puesio de trabajo de Iz presente convoca-
toria a funcionario en siluacion administrativa distinia 2 la de servicio
ﬂCl!V{) supendr& Su I‘Clﬂg]‘{T§0 2 esta SlanCiDH

El personal guc oblenga un pucsio de trabajo a través de este
concurso ne poded participar cn ofros concurses hasta gue hayan
transcurrido dos anos desde que lomaron posesion en el puesto de
rabajo, salvo que se diera aiguno de los supuesios excepluados que se
comcmp%an en ¢l punto cuarto de la base segunda.

El plazo mdximo para la loma de posesidn en el nueve puesto
de trabajo serd de tres dias héabiles, si radica en la misma localidad, o

.de-un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio

activo,

E! plazo de toma de posesién cmpezara a contarse a partir del dia
siguicnte al del cese, gue debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estadon. $i la resolucién comporta ef reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha pubhcacton

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos los permisos o Heencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obiengan uno de elios en el presente
concurso. y el computo del plaze poseserio s¢ iniciara segun 1o previsto
en ol parrafo segundo del punto tercero precedente.

Duodécima.~La publicacion en cf «Boletin Oficial del Estados de la
Resotucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notficacion a los mteresados y, a partir de la misma. empezaran a
conlarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimienio Administraiivo.

Madrid, 16 de enero de 1992.-P. D. {Orden de 22 de julio de 1985),
¢l Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrigue Marlinez Robles.

limo. Sr. Bhirector general de Servictos.
h
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ANEXO 1
' CENTRC DIRECTIVO B DESCRIPCION
bE - bt | LOCALIDAD | ceupol " orE- |C-EF°ECIF-| pE PUNCIONES MERITOS
croeN PUESTO DE TRABAJO puESTOS S MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
PIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADRC .
SECRETARIA GENERAL
1 AHALISTA SISTEMAS 1 - 1 MADRID 8C 22 9901681 Realizacidn de anadlisis y Formacidn Profasional
: programatidn oF aplicaciones de 2t Grade &
informatices. ) equivalente.

, Experiencia en andlisis
protfesicnal y erganice
de splicaciores
informéticas.
fonocimientos del
gestor de base de dates
ADABAS, de MATURAL v
PREDICT.

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS .
5.6, DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE’
ACTIVIDADES ECONOMICAS
2 JEFE AREA 1 MABRID A 28 1774800 | Reaiizacidn ge estudios, ingeniere Superior de
: o anaiisis e informes de Caminos ¢ Econdmista
3 cardcter técnico v scondmicy con experiencis
financrero relatives 8 contrastada en!

' s=ctores de actividad pianificacidn y
econdmica, especialmente ejecucién de grandes
infraestructuras de transporte] Infrasstructuras
nerreste. piblicas y de pooese &
Responsable ¢e la elaboracion | grandes ciudades.

y estudio de propuestas fde | fstudios & informes
asignacidn de regursos. econdmice-financieras
sobre planes generates
de transporte ¥
proyectos de inversidn
en infreestrycturas.
- Disponibitidad horaria.
S.G. PROGRAMAS i
PRESUPUESTARIOQS DE -
ACTIVIDADES SOCIALES R
-3 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTC 1 MADRID A 2% 22203721 Ayuda al Subdirector General, Licenciado en Derecho :
' sustituvérdole en Su Caso. con expartencia en t2
. elaboracién y control
prasupuestarios;
conocimientos ¥
) experiencia en las
- aress de Educacidn vy
Cultura.
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
5.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CTONTROL
4 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 HADRID A 20 2220%72 | Coordinacién v gestidn de Experiencia de trabajo
grupos de trabaja en dreas de | de mas de cince anos en
analisis, desarratlo e {as distintas fases del
implantacion de aplicaciones. ciclo de vida
Lesarroiio del trabajo en desarrctlosandlisis,
i ; vertiente organizativa y programacién €
téenics de la Subdireccidn. implantacién de
spiicaciones.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

F'E]
CE
PUESTOS,

C.ESPECIF,
AKLAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITGS
ESPECIFICOS

TONSEJERD TELMICO DIRECTOR DE AREA

.§E¥lE SECCION SISTEMAS INFORMATICDS

‘§.G. DE EXPLOTACICN

TEC. SIST.-ADMINIST. B.DAICS

TEC. SIST.-ADMINIST. B.DATDS

ANALISTA SISTEMAS

5.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS

COMSEJERO TECWICO DIRELTOR DE ARER

TEC. SIST.-ADMIKISI. B.DATOS

: KIVEL
o 1

LOCALIDAD | gruro o DS,
MADRID A 28
BADRID B 24
MADRID AR 25
MADRED Az 25
HADRID . 8 22
wADRID A 28
MADRID AR 25

1774800

Y0158

1087356

$087355

90168

1¥T4B40

1687356

Cocrdinacion de Proyectos
informéticos ¥ equipes de
trabajo.

Reiacion con usuarios,

Desarrolle ¥y mantenimiento de
Sistemas informiticos.

Yécnicos de Sistemas v
Administrador Base de Datos.

Andiisis funcionales orgénicos
de sistemas de informacidn.

Técnico de S.0. en red de drea
{ocal.

Direccidn de Proysctos
Informdtizor y aquipos of
trabajo. N
Relacién con usuarios.

Técnizo de Sistemas y
Administrador Baze de Datos.

Experiencia de mas de
cinco sfics en la
planificacidn y tontrol
de proyectcos
informaticos.

Se valorard ia
experisncia en |5
coordinacitn de
aplicaciores
informiticas de
natursleza contable del
sector pihlico.

Se valorard ls
experiencia en is
coprdinacién de otros
sistemas informéticos.
Se valorard is
sxperiencia en entornos
operativos GCOS8, Mvs,
UHIX Y MS-DOS.

£xperiencia en anatisis
y direccidn da
proyectes {nforsatices
de mas de cinco afos,
Experiencia de trabajo
en entornos MS-DOS v de
informitica
corperaliva.

Experiencie &n entornos
GCOSB, UNIK, MVS o
¥5-DGS y bases de datos
relacionales.
Concoimientos de
metodoiogias de
An&lisis/aisedo
sstructurade,

Experiencia demostrads
en técnicas de sistemas
en los entornos y
oparativos URIX ¢
GCOSE, valordndese
conccimientos en base
de datos relaciénal,

Experto en régimen y

cenirel de servicios
internos.

Experiencia en §.0. de
red de dres iocsi,
preferibiemente NETWARE
y #n {s utilizacion de
herramientas y pagquetes
microintermaticos.

Experiencia en analisis
v direccison de :
proyectos informéticos.
Angtios comocimientos
en materia e ‘gastss &
ingresos poblicos.

Experiencia an técnics
de sistemss en &l
entorne MyS y
ADABAS/KRATURAL ,
valoréndose

conge imientos en
estructurs Codasyl y
GLOSE.




Martes 28 enero 1992

BOE nim. 24

NY CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCICN
e | : o | LOCALIDAD || M'EC |©ESPECIT | pE FUNCIONES MERITOS
ORDEN 1+ PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e . MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
12-14 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 3 HADRID A3 24 ¥1168 | Desarrolls y mantenimients de | Experiencia en
; Sistemas Informaticos. desarrotlcs con Base de
Datos felacionales,
vataradose experiencia -
en desarroclios ADABAS,
NATURAL, y PREDICT.
Conacimientus Jde
metodologias de
h - anilisis/disefo
estructurado.
5.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVC Y
PASIVO ’
15 JEFE SECCION SESTEMAS INFORMAYICOS % MADRID AB EH 168 Qnélisis funciamales y Experte en informétics
. . - organicos de sistemas de 2 nivel de andlisis de
i informacidn. aplicaciones funcional
yiu organico.
se vaiorard experiencia
e entornd operative
. GCQs8, -
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADRO - .
"INTERVENTOR GENERAL
E{- IKTERVERTOR AUDITOR 1 MADRID A 25 1514914 trabajcs de tontrol Financiero] Experisncia en
. Permanente ¥ Contakilida Auvditorias v
> pubtica. tontahil idad Pablica ¥
controt Finanziera
Permarente.
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL .
-‘_‘i%:
. 3
7 JEFE DE AREA DE CONYROL 1 MADRID A 28 214461281 Direccidn de trabajos de _Conocimientss de i
- Auditorias en of 3mbito de la | Contanilidad Publica ¥ ,
Seguridad Scciat. Expéréeﬁcia en
Auditorfas de {a
Seguridad Scciel.
18 JEFE BF AREA AUDITORIA EJECUTIVA 1 MADRED A 28 1774880 | Direccidn de trabajos de Lonou tmienios de
Auditorias ert gi ambite de ta | Contabi{idad FGblica v
Seguridad Secisl. sxperiencia en
Auctitortas de ls
Seguridad Social, .
& :
I.D. MINISTERIO DE “
JUSTICIA B
1% JEFE SERVICID 3 MADRID k1 26 1037344 | Trabajos de intervencidn, Expariencia en - %
Fiscalizacidn v control Intervencidn, *
Financierc Permanente. Fiscalizacién v
Auditorias.
I.D., MINISTERIQ DE CULTURA
20 JEFE SERYICIO CONTASILIDAD 1 MADRID 8 28 1037544 | rabejos de Intervencién, Experiencia en
Fiscalizacidn v Controf. Intervencidn,
Fimarcierc Permanente. Fisealizacidn y
Auditorfas.
ESCUELA DE HACTENDA
FUBLICA
UNIDAD DE APCYO
21 SECRETARIQ/A PUESTO TRABAJO MIVEL 30 i MADRID o % 3821481 Propias de Secretaria. faperiencia en el
. | pesto.
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ae CENTRO DIRECTIVQ N R DESCRIPCION
oE ‘ : o |LOCALIDAD | grupol 100 c:ESEcil-| DE FUNCIONES KERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-pEs- MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5.6. GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
22 JEFE SECCION APQYQ INFORMATICS 1 HMADRID AB 26 3132140[ Responsable del gdesarroilo Experiencia en pusstis
. funcional y Orgdnico de Aplic.] simifar.
informaticas.
23 ANALISTA SISTEMAS 1 (HADRID be 22 990158} Desarrollo funcional ¥ Experiencis en disehe y
Qrgénico de Aplicaciones desarrollo de
Informiticas y seguimiento Aplicaciones. Comocim,
hasta su totai funcionamientd,]| (enguajes de programac.
’ tlipper, Summer 87,
DBASE Iti. .
E0BOL, Lics ¥y manejo ¥
gestidén de archives
5.G. FORMACION DE - USAK/SAR.
PERSONAL SUFPERIOR
24 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID AS 28 &122281 Dirigir La planificecisn de Experiencia en
los medios materisies para la | organizacich y
impartic‘ién-de CUrses. courdinacion de curses
para funcicnarios de
. meve ingreso.
UNIDAD DE RELACIONES
INSTITUCICGHALES
25 DTRECTOR OE PROGRAMA COCGRDINALIONK DOCENTE 1 MADRID AZ 26 685200 | Organizar los Programas de Experiencis en
Formacion que se efectuan en organizacidn de
N colaboracibn con otras . programas de formacidn
Enstituciones nacionales y en el drea de ia
2 extrenjeras. Haciendz Pablica,
26 DIRECIOR DE PROGRAMA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES 1, MADRID AB 26 £85200 1 Mantener las reliaciones y el fxperiencia prafesionai
seguimiento de {os programas Y| en el Area de ‘a,
tas pubticsciones de #aciende Publica.
Instituciones £xtranjeras Dominio del idioma
) - reievantes en el #res de la ingiés y conocimientos
- formacidm. de otras {enguss
comunitarias. |
27 JEFE SERVICID DPOSICIOKES 1 WADRID AB 26 585200 | Organizar los procescs ge Experiencis on .
Seleccidn de funciomarios de arganizatidn v
- rueve ingreso. cosrdinacién de cursos
para funcionarios de
. nuevg ingreso,
UNIDAD DE PROGRAMACION Y
APOYO PEDAGOGICO
28-29 COORDINADOR DE ARER 2 HADR 1D A 28 22203721 Desarrolioo de programas de formacién especializada
) formacién en Aress espscifices| sdeacusda.
de la ¥acienda Publica. £xperiencia docente,
CIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICH
5.G. DE ECONOMIA LABORAL ’
30 JEFE SERVICIS 1 MADRED AB 26 0873564 Elsborscidm ds informes de La | Economista.
' {omisidn Delegads del Gobierno| Conocimientos avanrados .
para Asuntos Econdmicos y ce estagistica, inglés -
Comisisn de Subsecretarios ¥ francés, T
relacionedos con materias de
mercady de trabajo y
colatersins,
INSTITUTD KACIONAL DE ESTADISTICA _
D.G. ESTADISTICAS ECONOMICAS
5.G. CUENTAS NACIONALES -
3% JEFE SERY. RAMAS SERV. REGIONALES k] MADRED L 24 1223245 | Estimacidn de los agregados de| Conocimiento de

13 oferte ragionsl,
Eisboracién remas cde los
servicios.

contabiiidad reginna'i.
Conccimientos de
estadisticas regionales
basicas,




ANEXO II

EONCURSO ESPECIIICO 1/92

: CERTIFICADC OE _MERITCS
ome
CARGO
CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes an este Lentro, el funuonano abajo indwcado tiene acreduados los siguwentes extremos:
t.- DATOS PERSCNALES
Apellidosy Nombre - Ond
Cuerpo o Escala ) : Grupe : NRP
Administracidn 2 1a que pertenece {1) Titwlacidnes Académicas (2) :
S 2. SITUAGON ADMINISTRATIVA
: L [:} Servicio active D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténamas [:l Suspensidn heme de funaones. Fecha termna-
) Fecha traslado e adn periodo susprenstin
D Excedencia voluntania Art. 29.3Ap_ Ley 30/85 D Excedencia Art 29.0. Ley 30/84: Toma posesidn Gitimo desting defmnitivey
Fecha cese servicio activo Fecha cose servicio activa {3)
D Otras situaciones,
) 3.- DESTING ACTUAL: D Definitivo (4] D Provisional (3}

a}  Ministerio/Secretaria de Estado, Drganismo, Delegacibn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporanidn Local

s Dencminacidn del Puesto

Localidad fecha toma posesian Nivel dai BPuesto
b} Comisiéa de Servicios en: Denominacidn del Puesto . )
Localidad Fecha toma posesién Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal fecha caasqhdacnén ¥))]
4.2 - Puestas éesempeﬁadcs_exc%uxéus ei desting actual (8)

Depominacién Suhdireccién Gral o Centro Drectivo Nivel C.O. Tiempo
Unidad Asimdada o Afos, deses

4.3 - Cursos superados en Centros Oficiales de funaonarnios refacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la canvocatona:
Curso . Centro Ofwal

8.4.- Antygiedad: Tiempo de servicios recanadidos en la Admimstranién del Estado, Auldnoma © Local, hasta la fecha de publicacén de la
onvOcatoria;
Admén Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Totat afhos de sefvicins —_ .

Certificacion que expido a peticidn del interesado y para Que surta efecto en el concunse (orvocado por —
de fecha BOE .

I 51 WO
Observaciones at dorso D
'

{Lugar, fecha. hirmay sello}

2658 Martes 28 enero 19912 BOE num. 24
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Chservaciones: {9}

INSTRUCCIONES:

{1

-
d
—r

{3}

{8}

{5}

(6

7}

{8}

{9}

Especificar la Administracidn a la que pertenece ef Cuerpo ¢ Escale utikzando las ssguientes siglas:
€ - Administracién del Estado ' '

A - putonomica

L-Local

$ - Segundad Social.

S&lo cuando consten en el expediente; en 0o Laso, deberda atreditarse por el interesado mediante fa documentacién pertinente
St o hubiera transcurrdo on afo desde ls Techa de cese debera cum 9hméntarse ef apartado 3 a)
Puestos de trabajo ohtendos por conLurso, hibre designation y nuevo ingrese

Supuestos de adscripadn provisional por reingrese al servica activo y los previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R D 2871996, ge.
15 deenero (B O E det 16)

Nose cumphmentaran jos eqtiemog no exigudos eapiesamente enia {(onvocatoria,

De haliarse el reconcuamiento del grado en tramitanidn, elinteresedo debera aportar cernficac:én expedida por e drgano competente,

Los que figuren en el expediente seferidos a fos Gltsmos cinco 3Ros. Los interesados podrédn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes sarvicios Que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismoe debera cruzarse por ia autoridad que certif«a
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ANEXO 11

’ . Mo, DEECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE ) COMCURSO ESPECIFICO 1/92
IMPORTANTE: LEER INSTRUCTIONES AL DORSE ARTES UE RELLENAR ESTA IWATANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN _ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( NOMEBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2 REGISTRO PERSONAL FECHA DE NAGMIENTO
" SITUACION ADMINISTRATIVA FELEFONO DE CONTALTO GRADQ | FECHA CONSOUIDAGICN
(Con prefio) )

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NiVEL MODO OF pﬁgwsxgr-.t FECHA TOMA POSLION |
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) Al . LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMG AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRAGION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S )

. — : ; :
- e T UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | mivel | (GCALIDAD

BOE.

—
B et i e 1

2
- 3 !
-COMQ DISCAPACITADQ SOUTTO LA ADAPTACION GEL/DE 1O PUESTONS D'E TRAEA NG e / /
ANTIGUEDAD: tiempe de serwitius etectivas a la fecha de fa convocatona ARQOS ... MESES ... Dias.. ..

CURSOS DE FOUMATION | CENTRO GRICEAL BE FUNTIORARIOS

ALEGACION FARA VALORACION DEL TRABAID DESARROLLADG Y MERITOS ESPECIFICOS (Acampadas en Noa aparte)

CONDITIONG MI PETICHKIN A GUE OBTENGA PUESTO DE TRABAIC ENLALGCALIGAD DE e
D2 ) DM

o Daclaro, bajo mi respensabilidad, que concico expresamente y reuno los tequisitos exigidos en la convocatoria para desempenarellos
puesto/s que salicito y que los datos y dreunstanaas que hago canstar en el presente Anexo son dertes.

Lugar, fechay firma

[
“

RESERVADO ADMINISTRACION

GHADO CURSOA ANTSLUL LI ¥ AL ORACIDN TRABAID MERITOS E4FELH 1004 10TAL BLIR 5

’f’%/ 7 A’WW A B W

o

Paseo de la Casteilana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACICN EN EL CONCURSO.

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. Bn caso de eiwcribirse a mano s¢ hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisién™, debe especificarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso
- Libre Designacion
“Redistribucion de efectivos |
- Adscripcion provisional
-~ Nuevo ingreso ' ‘

- Reingrese

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondienie a la Unidad de adscripcion se réllenard con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacian o Direceidn Territorial o Provincial a la
que corresponda el puesto. ' '

La alegacion para valoracion del trabajo desarroliado y los méritos especificos se grapard a la instandia,

aunque en ningin caso exime de la pertinente acreditacion documental.
La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se graparad igualmente a la presente instancia.

Toda ta documentacion debera presentarse, como 1a solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

»



