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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CORTES GENERALES MINISTERIO
5 f o DE ECONOMIA Y HACIENDA
1826 ACUERDO de 21 de enero de 1992 del Tribunal gue juzga

el concurse-oposicidn para fa provision de cuarenia plazas
del Cuerpo de Ufieves de las Cortes Generales, por el gque se
hace prblica la resolucion definitiva de la fase de concurso
de mdritos, con indicacion de las puntuaciones obtenidas en
la_misma, p por el que se convoca a los capdidatos
adinitidos para la realizacion en un mismo acto de los
ejercicios de que consta la fuse de eposicidn.

El Tribunal designado para juzgar el concurso-oposicion para la
provision de cuarenta piazas del Cuerpo de Ujieres de las Cortes
Generales, en su reunion del dia 21 de enero de 1992 ha acordado lo
siguicnte; . .

Primero.-En cumplimiento de lo dispueste en la base quinta de la
‘convocatoria y- una vez transcurrido el plazo de presemtacion de
reclamaciones y solicitudes de subsanacion de defectos de acreditacion
por los interesados fijado en el Acuerdo de 20 de noviembre de 1994,
hacer publica en el «Boletin Oficial del Estado» v en ¢l «Boletin Oiicial
de las Cortes Generaless Ia resolucidn definitiva de la fase del concurso
de méritos, conforme a 1a cual los aspirantes han obignido las puatuacio-
nes que se reflgjan en el anexo L
La relacién de méritos os la sipuiente:

a} Carecer de empleo siendo el aspirante mayor de cuarenta y efnco

b) - Carecer de emplec sin otra circunstancia especifica.

¢} Nimero de hijos, careciendo de emplco el aspirante.
-d} Numero de hijos sin concurrir fa circunstancia anterior.

¢} Nimero de hijos minusvilidos.

Servicios prestados en la Administracidn del Estade y sus
Organismos Autdnomos, e la Administracion de fa Seguridad Social,
en a3 Administraciones Autonémica y Local, asi como en los drganos
consiituconales, como Ordenanza, Ujier, Bedel o Portero. desempe-
nando tareas de control v orientacidn del acceso a dependencias ¢ al
interior de edificios, reproduccion, porteo y distribucion de documentos
entre las distintas unidades de un organismo publico.

g2}  Servicios prestados comg coniralado por o Congreso de los
Dipusados o por i Senado, desempenande alguna de las tareas recogidas
en cf articulo 7.° 7 del Estatuto del Personal o dentro de fa brigada de
mantenimiento. '

h) Estar en posecsién de cualguier titule superior al exigido para

tomar parie en el concursg-oposicion.

Segundo.—En cumplimiento de lo dispuesto en lae bases sexta y
undécima de la convecatoria, convecar para la realizacién, ¢l domingo
dia | de marzo de 1992, a las once horas, de los elercicios primero y
scgunde de que consta la fase de oposicion a los aspiranies que figuren
en la relacion de candidatos defimttivamente admitdos publicada on el
«Boletin Oficial del Estadow de 9 de noviembre de 1991, en of lugar gue
corresponda con arreglo a la distribucion que aparece en el anexo 1L
para Ia que ha de tenerse en cuenta ¢l nimero de orden reflejado en la
citada relacién definitiva de candidatos admitidos.

Los aspirantes deberdn acudir provistes dei decumente nacional de
identidad, cuya presentacion sc les exigird para su identificacion,
Asimismo deberdn llevar dos lapiceros del niumero 2 o HB, sacapuntas
v goma de borrar, imprescindibles para la realizacion de las pruebas.

Madrid, 21 de enero de 1992.-E] Presidente det Tribunal, Simon
Pedro Barcelo Vadell.

En suplemento aparte s¢ publican los anexos correspondientes

ORDEN de 16 de encro de 1992 por g gie se convoeca
«concurse general (1.G.92) para fa provision de pucstos de
‘trabajo en of Ministerio de Econonva v Hacienda.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamende, Cuya provision corresponde Hevar a cfecto por el procedi-
micnto de concurso. .

Estc Ministeric de Feconomia v Hacienda, de acuerdo con lo
dispueste ¢n ef articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.
modificada por fa Ley 23/1988, de 28 de julio, previa pulorizacién de
las bascs de la presenic convocatoria por la Scerctaria de Estado para fa
Administracion Pablica, v de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Deereto 28/1990, de 15 de enero, por el gue se aprucba ef Reglamento
General de provision de puestos de trabajo v promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto
convocar concurso, para cubrir los puestos vacanies que se relacionan cn
cf anexo 1 de esta Orden, ol cual, de acucrdo con et articule 14 de fa
Constitucién  Espafiola v la Directiva comunitariz de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta ef principio de igualdad de trato entre hombres
y mujercs en ia provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo a las
siguientes bases:

Primera—{. 'La presente convacatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el articule 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezean a Cuerpos o Escalas
clasificadas en Jos grupos comprendidos en el articufo_ 25 de la misma
con excepeion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de correos
y lelecomenicaciones y de institucienes penitenciarias. salvo que las

-relaciones de puestos de trabajo permutan su adscripeion,

Segunda.—i. Podrin participar los funcionarios comprendidos en fa
hase primera cualquicra que sea su sHuacion adnunistrativa, exceplo fos
suspensos en firme micntras dure fa saspensidn, siempre que reanan las
condiciones gencrales exigidas v los requisitos determinados en la
presente Convoealoria, . )

2. Deberdn participar en la misma aguellos funcionarios incluidos
en la base primera quce tengan una adscripeién provisional on el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca ¢l puesto al gue fucron adscritos, y los que estén en situacion
de excedenciz forzosa. o

3. Los fuacicnarios en sluacion admimistrativa de servicio en
Comunidades Autdnomas, sélo podran tomar parte en ¢l concurso st

han transcurrido dos aros desde ¢l traslado.

4. Los funcionarios con desting definitivo s6lo podrin participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde [a toma de
poseston de su gitimo destino, salve que se dé alguno de los supuestos
stguientes: -

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en ¢l imbito de
la Secrciarfz de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, st su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

Estado.

by Que hayan sido removidos del puesio de trabajo obtenido por e}
procedimicnto de concurso o de libre designacién.

¢} Que hava swlo suprimide of pucsto de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios cn situacion de excedencin para o cuidado de
hijos, durante ¢l primer afo de excedencia solo podran participar si en
la fecha de tersmmacion del plazoe de presentacion de instancias han
transcurrido dos aios desde ia toma de posesion del alimo destine
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obtenido. salvo que tengan reservado el pueslo de trabugo en el dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica ¢l puesto solicitado o ¢n el dei
Ministerio, si la reserva no corresponde al arca de una Secrclaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interds particular
solo podran participar si llevan mis de dos afios en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios cstén interesados en obtencr pucstos de
trabajo en una misma localidad, pucden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, enlendiéndose, cn Caso contrario, anulada la peticion
cfectuada por cada uno de clios,

Deberan acompaﬁar a su sohicijud fotocopia de fa pe%icz’én del otro

funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumplimicnto de los ru:,msuos
cxigidos y la posesion de fos méritos que se aleguen, serd ¢f dia ea que
finalice el plazo de presentacion de instancias,

Tercera—t.  Las solicitudes para tomar parte en esic concurso,
ajustiadas al modclo publicado como ancxo I de esta Qrden, v dirigidas
2 la Subsecretaria del Ministerio de.Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios- se presentarin, en ¢f plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguicnie al de ta publicacidn de lz presente
convocatoria, en los Registros Generales del Minisierio {calle Ajcald, 9,
y pasco de la Castclana, 162, 2807} Madrid).o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Le:, dec Procedimienfo Adminisirativo. Estas
ulimas oficinas-tichen obligacidon de cursar las solicitudes recibidas

~dentro de las veinficuatro horas a partir de se presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar. por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de seis-.
que se incluyen en el ancxo |, sxempre que reiina los requisitos cxagléos
para cada pucsto de trabajo.

3. Les funcionarios pagticipantes con alguna discapacidad, dsbsda-
mente acreditada, podraninsiarenfa soi:cntud de vacantes la ada tac:on;
del pucsio o puestos soliciados que” no suponga una modificacién
cxorbitanie en el conteato de fa organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados 2 la
dmmpmsdaé del solicitante. sin que ello suponga detrimento para la
organizacion asi cOmo, en su caso, la compaubzi;dad con ¢l descmpeno
de fas tarcas y funciones del puesto en concreto, seran apreciadas por la
Comisién de valoracién, a propuesta del Centro directivo donde radica
¢l puesto, 1a cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion gue estime neoesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes,

Una vez transcurrido ef plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios,

Cuaria.-Los méritos se valorarin con relerencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

ara poder ebtener un pucsio de trabajo en ¢l ptescmc CONCUTSO 3673
necesanio gque los solicitanies alcancen usa puntuacidn minims de ires
pusntos en la valoracidn de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puesios se.

cfectuard de acucrdo con ef siguienie baremo: -

1. Valoracion de méritos adecuados y del trabajo desarroliada.
L1 Valoracion de méritos adecuados,

Por el descmpenio de puestos de trabdjo gue guarden similitud en ¢l
contenido técnico v especializacion con jos ofrecidos, ademds de la
aptitud en los puestos anteriormente desempeniados, en relacién con los
solicitados segtin méritos adecuados que se especifican er el anexo 1, se
adjtsdxcaran hasta un maximo de seis puntos.

1.2 Valoracion det trabajo desarroliade.

Por el nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
actualmente descmpenado se adjudicardn hasta un méximo de dos
punios disiribuidos de la forma siguicnte: .

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto-al que se ¢concursa; Un punio.

Por el desempefio de un puesic de trabajo de igual nivel o inferior
cn uno ¢ dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por ¢l desempenc de un puesio de trabaio inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que s¢ concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quicnes no estén desempenando un puesio de irabajo
con nivel de complemento de. destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimeo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala.

2. Valoracién del grado pescnal:

Por ia poscsidn de grado personal se adjudicardn hasia un maximo
dec tres puntos, segun ja distribucion siguiente;

‘Por tener grado personal supermr ail m\cl del puesto solicitado: Tres
punios,

Por tener grado personal igual al m\et del puesto soficitado: Dos

Por tencr grado personal nferior al mvel ded puesic solicitado: Un
punio.

1. Cursos de formacion v perfeccionamiento.

Por la superacion o émparlicién de cursos de formacion y perfeccio-
namicnlo, que tengan relacién dirécta con las actividades a desarrollar
cn of puesio de trabajo que sc solicita, on los que se hava expedido
diploma v certificacion de asistencia y/o, en su caso, ceriificacién de
aprovechamicnio o imparticion: Hasta un punto y mcdio por cada
curso. con un maximo de tres puntos,

4. Antigucdad: Por cada afio complelo de servicios en lus distintas
Administracionegs Pablicas: .30 punios, hasta up maximo de seis
pualos, ] .

A esios efectlos s¢ computy ran Ios servicios prestados con caracter
previo al ingreso en ef Cucrpe o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarén servicios gque hubieran sido prestados simuldneamente
con otros iguaimente alegados.

Quinta.—1. Los méritos gencraics de los funcionarios actualmente
destinados on ef Ministerio de Economia y Haclenda o en sus Orgdms-
mos auldnomes seran valurados con los datos profesionales consignados
bijo su responsabilidad on ¢l ancxo UE comprobades por los scrvicios
(e personal del Departamenta.,

2. Los méritos gencrales de los restantes funcionarios deberdn Ser
acreditados medianie cerntificacion, scgin modelo que figura como
anexe H de esta Orden.

3. La certificacion deberd ser expedida:

a} St se trata de funcionarios destinados Lon Servicios centrales de
olros Ministerios u Qrganismos autonomos, ‘por Ia Dircecion General
compeienie en materia de personal de fos Departamentos mxmstcna%es
o la Seerctaria General o similar de Jos Organismos auiénomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢} de esle mismo punto,

b} Cuando se wate de funcionarios destinados en los scrvicios -

periféricos de Ambijo regional o provincial, respectivamenie, de otros
Ministerios ¢ Qrganismos autdénomos por 1as Secretarias Generales de
las Pelegacienes del Gobierno o de los Gobicrnos Civiles, sm perjuicio
de to dispueste en ¢l epigrafe ¢} sipuiente,

¢} St se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
en fodo caso. por fa Sui)dlreccwn General de Personal Civii del
Departamento.

d} Al personal en snuacmn de servigios en Comunidades Auténo-
mas ¢ funcionarios de las mismas. per ¢l Organo competenie de la
Funcion Piblica de ta Comumdad o Organismo simildr.

e} A los funcionarios gae se encucniren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubicra decaido o derecho a reserva del puesto de trabajo, por
ta Direccion General competenic on materia de Personal del Departa-

mento a que figure adscrito s Cuerpe o Escala, o por-la Dircecién

General de la Funcion Publica, si perienecen a2 Cucrpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Adminisiraciones Publicas v dependien-
tes de In Sccreiaria de Estado para la Administracion Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el

cuidado de hijos cuando hubiera decaido ¢f derecho a reserva del puesio
de trabajo, pcrtenecientes a Escalas de Organismos autonomos, por la
Direccién General de Personal del Ministerio o Secretaria General del

“Organismo donde hubieran tenido su wltimo destine.

4. Los concursantes gue procedan de la situacion administrativa de’

suspension de funciones acompafardn a st solicitud documentacidn
sereditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta—~1. La propuesta de adjudicacign de cada uno de los puestos
s¢ efcciuard atendiendo a la punivacion lotal maxima obtenida.

2, En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada ¢n la valoracion del trabnjo desarroliado.

De persistir el empate se atenderd a la mayor puntuacién olorgada
en fos resiantes méritos generales segun ¢l orden cstablecido gn-la base
cuarla y, cn dlimo extremo, &l mavor tiempe de servicios’efectivos
prc'slados en cualguiera de fas Administraciones Publicas.

Séptima.-La propuesia de adjudicacion de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por
una Comisién de valoracidn compuesta. por el Director general- de
Servicios del Mimsterio de Economia v Hacienda. quien la presidird, v
podrd delegar en ¢l Subdirector generai de Recurses Humanos, v cuatro
Vocales designados por la autondad convocante:

Dos funcionarios gue variaran, uno del Centro directive donde
radican fos puestos de trabaje y otro de! drea correspondiente al misme.
y gut actuaran para valorar a los soficitanies de tales puestos.

Un funciopario de 1a Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
«en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso de no poder
aciuar por no cumphir el requisito del parrafo sexto, en relacion con
algdn pucsto concreto de entre fos convocados, pasando. a propuesta de
la Comision, a ser Asesor de la misma.
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Podrdn tomar parte ¢n la Comisién de valoracién un representanie
que designe cada una de las Osganizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF). Unién
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.) v Eusko
Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STY).

La Comision de valoracién podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocanie, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
aciuarin con voz pero sin voto en calidad de Asesorcs.

Los miembros de la Comisién de valoracidn deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior 2l exigido para los puesios
convocados. -

Octava.-El plazo Xara la resolucion del presenie concurso serd de dos
meses, contados desde e} siguiente al de la Analizacidon de la presenta-
ci6n de instancias.

Novena-1. La adjudicacion de algdn puesto de la presente conve-’

catoria 2 funcignarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
- aulénonos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previsios ¢n el articulo 18 del Reglamenio General de
provision de puestos de trabajo ¥ promocion profesional. )

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de 1oma de posesidn se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito de opcisn se
dirigira a la autoridad 'a que se refiere 1a base tercera, punto primero.

-3 Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendrén la consideracidn de voluntarios v, en consc-
ci:encsa, no generardn derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, . L -

"Décima—1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Haclenda, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon, en la que figuraran fos dates personales del funcionario, et
puesto adjudicado y et de cese o, en su caso, Ia sifuzcién administrativa
de procedencia, . L. )

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente convoca-
loria a funcionario en situacion administrativa distinta a la de servicio
acuvoe, supondrd su reingreso a esta situacion.

3 Ei persoral que obtenga un puesto de trabajo a traves de eslie
concurse no -podrd participar ©n otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el pussio de
irabajo, salvo que se diera alguno de los supucstos exceptuados que se
contemplan en ¢l punto cuarto de la base segunda.

4. Fl plazo méximo para la toma de posesion cn el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias hdbiles. si radica en la misma localidad. 0
d= un mos, si radica en distinia o compoerta ef reingresa al servicio
activo, ‘

El plazo de toma de posesion ¢mpezard a contarse a partir del dia

siguicnte ab ded cose, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguicntes al de Ja publicacion de la resolucién del concurse cn el
«Boletin Oficial del Estadow. Si la resolucion comporta <} reingreso al
servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion. :
5. Dada la urgencia en la-provisidn de puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias gue vinieren
disfrutando los funcionarios que oblengan une de cllos en ¢l presente
concurso, v ¢l compuio del plaZzo posesorio se 1aiciara segun lo previslo
en el parralo scgundo del punio fereero precedente.

Undécima.-La publicacidn en ¢f «Boletin Oficial del Estadox de la
resoluctén del concurso, con adiudicacion de los puesios, servird de
notificacton 2 los interesados v, 2 partir dc la misma, empezaran a
contarse los plazds establecidos para que los Organismos afectados
cfectien Ias actuaciones administrativas procedentgs.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misnid podran ser impugnados de acucrdo con lo previsio en la Ley de
Procedimienio Adminstrativo.

‘Madrid, 16 de encro de 19929, D. {Orden de 22 de julic de 1985}
ol Subsecretario de Economia v Hacienda. Enrigue Martinez Robies.

limo. Sr. Dircctor general de Servicios.
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ANEXO I
§t CENTRO DIRECTIVO N - - S DESCRIPCION ’
o€ be | LOCALIDAD |owueol b v [©IECH: | DE PUNCIONES  MERITOS
oRoEs PUESTO DE TRABAJO puES IO £ oS- MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS .
CPICTALTA MAYOR
32 JEME KEGOCIADD K16 2 MAORID 4] 14 &16587 Sestidn scondmica y eapedicién) Conocimientes y
de dosumentacion corteble. experiencia en gestion
econdmics y
\ documentacién conteble.
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONTQ DEI ESTADO . ’
VSECRETARIA GENERAL -
3 OPERADGR PERIFERICO MIVEL 13 1 MADRID CD- 13 21240} Dperador de dispositivos Experiencia ¢n
periféricos y congola. operacitn de sistemes
medios y/a grandes,
TURND MARANA,
4 OFERROCR PERIFERILOG WIVEL 13 1 ¥ADRID e ] 13 210240 Operador de disﬁosilivas Experiencia en
- ) periféricos y de consola. coeracifn de sistemes
- medios y/fo grandes.
TURND TARDE.
DIRECCION GENERAIL DE .
COSTES DE PERSONAL ¥
PENSIOHES PUBLICAS
5.G. PENSIONES .
GENERALES DE CLASES |
BFASIVAS % .
5 ANALISTA FROGRAMADOR 1 1 MADRID o] 18 a0ITAe D Apoys 8 1n inf-ormatiza:ién dz | fonocimisnte de archive
- expedientes de Clases Pasivas.] y expediente en materia
de Clases Pasivas.
Conocimients ¥
experiencis con: Word
perfect, iotus, Clipper
y Dbase.
Conoeimientos v
experiencis en ios
sistenas operatives
: MS-DOS y UNIX. .
Curso gobre Direccién
de Proygc!m
informéticos.”
DIRECCION GEMNERAL DE -
TR 08
£.G. DPE TRIBUTOSS
& JEFE SECCION NIVEL 20 1 MALRID 8 2¢ &1H568 CO!_'I(FO'.‘, seguimiento y archivel Conccimientos
e iss consultes, normative y | financieres v
jurisprugdsncia en relscidn coni tributarios asf como
’ . toz impUEBLOS. informéticos de archive
¥ tratamiento de detos.
? JEFE WEGOCIADO NIVEL 1B 1 MADRID £ I8 6648 Seguimients de la tramitacidn @ {onccimientos
parismentaria de los diverses jurtdicos, archive y
. proyectes iegislativos de tratgm{ents infermética
contenido tributario.Tareas dej de Textos.
eichivo y documentacion de
f2iblictecs.
- JEFE DE NEGOLIADDG DE RECAUDACIOH & 1 HADR [ 3 14 275724 Trabsjos secancgrafices y de Conocimientos
) fratamisnto de t8xtos y informézicos pera el
archivo. Tremitacidn de tratamiente de textos
docunentos contables. (WP}. Experiencia en
tremitecitn de
1 documentos contebles.
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CENTRG DIRECTIVQ

-f PUESTO ©DE TRABAJO
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ot
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

HiVEL

C.0ES,

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIFCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

9-11

12

17

DIRECCION GENERAIL DE
INFORMATICA PRESUPUEITARIRA

5.5. APLICACIONES
CONTABILIDAD ¥ CONTROL

PROGRAMADOR DE SEGUNDA

§.G. DE EXPLOTACION

JEFE SALA

JEFE TURND-ADJUMTO JEFE EXPLOTAC. Y PLANIF.

LPERADOR DE CONSOLA

UPERADOR PERIFERICO NIVEL 13

S.G. APLICACIONES,
PLANIFICACICN ¥
PRESUPUESTOS

PROGRAMACCR DE PRIMERA

PROGRAMADOR DE SEGUNDA

Y

MADRID

MADRID

¥ADRID

MRORIOD

MAGR 1D

MADRID

MADRID

oo

&

3]

e

242976

382140

308484

22978

Falrri iy

§55820

242976

Programecién de Aplicaciones.

Coordinacién ga squipos de
cperagores de diferentes
entornas cperatives vy
funciensies.Cestién & recursos
de Hardwuare y Sofware.

Coordinacidn de squipos de
gpersdores de diferentes
entornos operatives.

Cperador oe Consoia sistemas
grandes yfo medics,

Dparador dr periférica de
sistenas grandes y/o medizs,

Progeamas i4n de Aplicaciones.

Programacidn ge Apiicacliones.

N

cenpoimentos de las
funciones de
programacion,

Se valorard lz
experiencia en
cusiquiera de {os
siguientes entornas:
JMVS 4+ ADABAS

. 6COSH » (DS 1!

. GRIX

. MS-DOS ¢ CLIPPER

Experiencia demostrada
en operacidn de
sistemas GCOSS

y/o H¥S, as{ tomo
equipes de impresidn
léser de meciio y alto
volunen.

Turro de naoche.

Experiencia en
operacisn de sistemas
L0538 y WS, asf como
de impresocros laser de
alto vatumen.

Turne de mafana o
tarde.

Expariencia ®n
operacién de afgtemas
medios y/o grandes.
Experiencia et marejo
de imprescras de alte
voidmen.

Turne de mafiana o
tarde.

H
B
k.

Experiencia en

cperacién de sistemas

medies y/o grandes.

Experiencia en manejo

de imprescras de alto

voldmen, +
Turnc de mefana. 7

gaperiencia en anélisis

¥ prcgrmacibﬂ‘de

aplicaciones i
en entoTnos
ADABAS/NATURAL |
Anglisisfprograracién
estructurada.

txperiencia en
microinformitica,
programacién DBASE 111,
CLIPPER.

Esperiercia an ldgicel
tnformitico.
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-N¥ CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION. -
bE : . : ve | LOCALIDAD | caupo "’WE; C-A:ff‘”- DE FUNCIONES MERITOS
ORBEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ’ €.08s- t MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
INTERVENCION GENERAL DE .
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO
S5.G.CONTROL FINARCIERO DE ’
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
13 AUDTTOR AYUDANTE A 1 MADRIO & 20 259356 Yrabajos de apeyo en Experiencia ¥
intervencicnes Delegadas. conocimientos en D
. Intervencidn,
A Contabtiiidsd Poblica y .
Control Financiere
permanente.
I.D. CONSEJC SUPERIOR DE . .
DEPORTES -
i9 JEFE DE REGUCIADO ESCALA A (RECLASIF. -
FONDO BT G.A.) 1 HADRID ] 20 818681 Trabajos de apoyo de Experiencis ¥
v intervencién y Fiscalizacidn. | conotimientos de
intervencidn ¥
Contsbit idad Pibllices.
ESCUELA DE HACIENDA
EUBL;Q&_ ’ .
. i
5.G. GESTION :
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
20 JEFE SECCION REGIMEN INTERIOR ¥ ASUNTOS
GEKERALES - : t MADRID AB 24 Iax150 | Mantenimiente. foordinar Experiencia en puests
persold subaiternc. Organ. similar,
- Asuntos Generales. :
21 FRUGRAMADOR DE PRIMERA 1 HWADRID &b 17 4558201 Desarrolic de aplicactonses £xperiencis en puesto
) : Informéticas. simitar.
22 JEFE REGOCIADO H-16 4 MRDRID o [. 15 51668 | tiguidacisn dietss. Cuentas & | Experiencia en pués:o, !
) ' ' justificar. Cemtrot {tas, similar, minine 3 afos,
Bancarias. Conocimientos 7
Informéticos. -
— - : N N
23 JEFE DE KEGOCIADD NEIVEL 14 . 1 MADRID a1l i £1568 | Gestidn Administrativa. Conocimientss
A ’ informdticos.
Tratamisnte de Téxtos.
2425 AUXILTAR INFORMATICA WEVEL 12 - 2 MADRID ) 12 169308 | Secretarfa. Archivo. Experiencia manejo
. g . . # introduccidn datos ordensdor. | ordenader.
Maneio Aplicaciones. Teatemients de Textos. .
up.
5.G. FORMACICN DE. i
PERSONAL SUPERIOR A
24-27 JEFE SEECION EBPiCtALiZAﬂi NIVEL 24 z MADRID -AB 24 382140 | Organizacidn de cursos. Experiencia en puesto
- : ' : Grganizacidn ¥ control de simifar,
sceiones formativas,
§.G. PERFECCIONAMIENTC DE . ’
PERSONAL SUPERICGR
28 JEFE SECCION MIVEL 26 1. PwoRio e 2% 382140 ] Grganizacién de curscs a Experiencis en ’ : e
. : funcionarios. orgenizar curses on el -
drea Tributaria y
presupuestaris.
2% JEFE SECCEON NIVEL 30 1 HADR D 34 ! 41588 Archive. Documentacibn. Experiencia on puests
Secretaria. similar. Conocimientos
informiticos,”
30 JEFE DE MEGOCIADD ®IVEL 14 1 MADRID [=1] 14 61668 Gestidn Administr. Secretar{ll. Conorimientds
. Mareio de regisiros ¥ informiticos.

archives.

Tratemiente de Textos.

g,
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P
Nt CENTRC DIRECTIVO N1 : - DESCRIPCION
oE ' v |LOCALIDAD jcusol, oo |©5o¢ "1 DE FUNCIONES MERITOS
CROEN- PUESTO DE TRABAJO FUESTOS i B MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
3 JEFE DE HEGOCIADO WIVEL 14 1 MADRID o] 14 61868 Secretaris y Gestidn Experiencis en el
Adminigtrativa de Curoos. Taneio de regisztra oe
bases de datos.
Traramiente oo [extos.
R AUXILIAR INFORMATICA WIVEL 12 ¥ WADRID o 12 149308 | Secretaria.Archive. int-odue, | Experisncis manejo de
’ - datos orgenador. Marejo aplicecicnes y
Aplicacignes. ordenadores.
. Tratamiento de Texltos.
. “p.
S5.G. FORMACION Y :
PERFECCIONAMIENTO DEL
CUERPC DE GESTION
33-34 | JEFE SECCION WEVEL 2% 2 MACRID AS 28 3182140 | Gesticnar curses de Experiencia en puesto
’ ’ funcionarics. Participar en lal sisilar.
organizacidn y controi da
scciones formativas.
o8 -
35 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID [nr] o 616481 Secretaria, mansic o¢ Eemosimizntes
. . - registres y srchivos, Informticos,
Tratemiento de Textos.
Wp.
UNIDAD DE RELACIONES
INSTITUCIONALES
36-37 | AUXILIAR INPORMATICA WIVEL 12 2 KADRID o 12 1493081 Secretaria.hrchive Experiencia merejo
- ’ "introduccidn dates ordenadores. fretamiento
orderador.Manejs Aplicaciones.] de Textos WP
UNIDAD DE PROGRAMACICN ¥
APOYO PEDAGOGICO .
38 4EFE NEGLCIADG N-16 H MADRID v b 415681 Sccretarfa. Archivo. Lonoctsientes
’ ’ inforpaticos,
o Turrs de tacde.
39-42 | _AUXTLIAR INFORMATICA NIVEL 12 & RADRID o 12 149308 | Secretar{s. Archivo, Exoeriencia menejo
. 'ntroguccidn datos ordersdor. | craenadcres, -
Maneio Aplicagiones. Tratamients de Yextas.
. He
INSTITUTO NACIONAL DE SSTADISTICK
D.G. ESTADISTICAS ECOHNOMICAS
5.G. ESTADISTICAS -
AGRARIAS ¥ DE LGS
SERVICIGCS .
43 TECRICO NZD 3 MADRID B 23 3INBLE4L | Direccion v controt de equipos) Experiencia en
de depuracidn-codificacian, estadisticas de
doayo en el desarroilo ve servicies, Experientia
apticaciones del procesc en control de= equipns
informético del ordenader. de
- ~ Manejo de microordensoceg. clasificacién-depurazid
n, Conocimiento de
bases de datcs
D.G.ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS - retacionates.
S.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACIONES SOCTIALES
44 JEFE SECCION 8. 24 1 KADRID 8 24 5600601 Srgantzecién de dacumentacion | Conerimients ce
bibliogréfica y estadistica, v técricas de
zlaboracidn de inticadores dorumentacicn y
para irtormes sociales, experiencia ¢n
trataivienta y andlisis
' de datos esvazisticcs,
stciales.
~

g

g

5 e R
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Nt CENTRG DIRECTIVO K2 . DESCRIPCION
DE p: | LOCALIDAD | crure ﬁ’;ﬁi C.ESPECIF- | pE PUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS -DES. | AnuAL MAS IMPCRTANTES ESPECIFICOS
B.G.EJECUCION ¥ GESTION ESTA-
DISTICA
5.G. GESTION ESTADISTICA
45 JEFE DE SECCION INSPECCIOR DE ACTUALIGNES 1 MADRID AB 24 382140 Realizacidn de las Lirencigde en derecho.
) ) inspecciones que se Instruccisn de
deterningn, tanic en materis eapedientes ¥ propusstsa
de rersomal © servicios cama de sanciones.
de incumplimients de
- obiigaciones en materia
estat{stica.
[t JEFE DE NEGGCIADG HIVEL 4 1 HADR 1D o 14 61668 cabores ﬂinis:rativas Yy Lonocimientos de
manejo PC. microinformética,
DBIT:, WP, MS2.
Experiencis en trabajos
reiacionados con
- BARADAL .,
S.G. INFORMACION -
ESTADISTICA
i7 JEFE OF NESOCIADO NIVEL 14 1 MADRID =] 14 L1648 ] Fusciones de Secretarfa Manejs) fonscimiento de
de #C. microinformitica:DR3, v
WP, Experiencis en
trabajos relacionades.
con Secretaria.
DEL, PROV. DEL INE DE -
AVILA L
L3 o JEFE DE KEGDCIADS NIVEL 34 1 AVILA £o 14 51668} Trabajos de carécter admvo. Y | Conocimisntos
sesretarts. microinformdticosins2,
. 033,
trataniento textos.
"DEL.. PROV., DEL INE DE
BADAJOZ
49 JEFE KEGOUIADO ¥-16 k SADAJO2 co 16 6165681 Reclizacidn de eatadisticas de| Conocimiento &n
- caracter sdevo. funciones admvas.
DEL, PROV. DEL INE DE
BARCELONA
50 JEFE SECCION KIVEL 20 1 BARCELDAN BC 20 &£16681 Realizacién de trabajos Zonoc imientos en
: - estadisticos ¥y edmvos. estadistica ¥
encuestas. -
N JEFE NECOCIADD RIVEL 18 H SARCELONA o] 15 1668 Realizacish fumdiones sdevot. | Conocimientos
oicrginformdtica.
Experfencin trabajos de
. . ) B cardcter admvo.
DEL. PROV. DEL INE DE LA
CORUNA
52 JEFE SECCION £ENSD ELECTORAL P CORURA 8 22 3321407 Fermacién y mantenimiento de Especialicdad &n
’ ’ cersss, Trabejos estadfsticos.j estadistica.
Especial idpd en Censo
- Electoral. ¢
DEL. PROV. DEL INE DE
CUHENCA ’
53 JEFE SE KEGOCTADD NEIVEL 14 1 LUENCA &b 14 £14¢3 | Realizacién trabsjos carfgter Eonécimien:as n
- Bkmeo, : microinformética.
DEL. FROV. DEL INE DE
GUADALAJARA
Sk AUXILIAR DE OFICINA RIVEL 10 1 GUADAL A JAR [ ] 275724 | Labores adwo. A.prtlico Experiencia sdnva.

Horarig especial.
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¥t CENTRO DIRECTIVO " . . DEBCRIPCION
be - pe | LOCALIDAD |cawrof 1'E |C5ECI"- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS) B MAS IMPORTANTES - ESPECIFICOS
DEL. FROV. DEL INE DE JAEN i
35 JEFE SECCION ADJUNTO DELEGM:]OP!_ N22 1 JAEN -] 22 3821401 Sustitucién del delepado, Conoc {misnto de
tramitacidn de trabsjo gque informatita.
R precisa =i deiegado para su’ Experiencia an
actuacidn dentro y fusrs de lal inspeecidn v censos.
Delegacion, seguimientc de los| Experiencia en
trabajos ast como de (a estadistica,
gestidn ecomdmica v adva,
DEL. PROV. DEL INE DE
MADRID
56 TECKICO N2O i MADRID B 20 308584 Reaiiza:iéﬂ_trabajos Preparacidn especifica
estadisticos y encussias, en estadistica.
DEL. PROV. DEL INE DE
ORENSE
37 JEFE SECCION ADJUNTO DELEGACION %22 % ORERSE 8 2z | 382140 Sustitucién del delegado, Conacimiento de
trpmitazién ge travajo que informatica.
) precisa el deligado para su Experiencia en
actuscibs en la Dalegacidn. inspeccidn y censos y
Seguimiento de i¢s trabajos en estadisiico.
as{ como Ge la gestidn
. - econdmica sdmva.
DEL. PROV. DEL INE DE .
ASTURIAS -
58 JEFE SECCION CENSO ELECTORAL 1 oVIERD ] Fed 4558201 Forpacién y mantenimiento de Experisncia en Cerso
. cénsos y trabajo estadistico. | Electoral y en
fstadistica.
o
DEL. PROV. DEL INE DE LAS %
PALMAS .
i . '@
59 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL %12 k] LAS PALMAS b B ¥4 275724 1 Laborss admves, y atencidn e Experiencia en .
: informacidn sl piblice, informacifn y atencidn :
papiico.
koraric especisl.
DEL. PROV., DEL INE DE
STA. CRUZ DE TENERIFE
8¢ JEFE NEGOCIADG K-15 1 STA. CRUZ TENERLFE D 14 41668} Realizacidn funciones admvas. | Conocimientos
: ¥ biblioteca, microinformatice v
bibliotera. H
&1 AUNELTAR {NFOMATICA RIVEL 18 1 STA. CRUZ TEMERIFE O 19 1893081 Realizacién funcionss sdmvas. | Conocimisntos de i
* 1 en un entorne informatico. migpeinformitica.
DEL. PROV. DEL INE DE
SORIA
&2 AUXILIAR INFOMATICA NIVEL 10 1 SCR1A bl 19 169308 ! Reatizacién funciores acavas. | Donccimientcs de
L e o enterno informitico. microinformitica,
DEL. PROV. DEL INE DE
TOLEDO
43 TECNICD N1B 1 TOLEDG k] 18 275724 | Realizacidn de trabajos Especialidad en i
estadfsticas y encuestas, astadistica, :;é,
N W4
DEL. PROV. DEL INE DE E 3
MELILLA . .
¥4 JEFE SECTICN ADJUNTO DELFEGACION N20 1 MEL[LLA 8 20 INALB4 | Sustitucion del Delegado. Experiencia en
i Tramitacidn de trabajo que {nspescidn de
| precisa e! Delegado para su ancuestas. ;
sctuacion dentro ¥y fuera de {8
Delegacion. Saguimients de tos
trabajos 38T como de i3
gestidn economica vy adowva.
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ut CENTRO DIRECTIVO Kt . DESCRIPCION _
oE T pt | LOCALIDAD | cruro ¥ on ﬁ*ﬁi"f-”' DE FUNCIONES MERITOS
oRDEM PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ’ SR B HAS IMFORTANTES ESPECIFICOS
- -
DELEGACION PRGVINCIAL DEL
M.E.H, EN MURCIA
AREA DE INTERVENCION
£3 JEFE NEG. INIERVENCIOW K-14 1 HURCIA ‘CD 14 2757246 | Irabajos de apoys en Conocimientos y °
- intervensidn y sontabiiided experiencia en sistomas
fablics. informdticos contabies.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
H.E.H. EN ORENSE
AREA DE INTERVENCION
66 - JEFE SECC, :xwivencxon N-24 3 GRENSE 8 24 SERZAL | Trabajos de intervencidn, Conocimientos del
: ' Fiscafizacicn y Cm(abiiidaq SICRAN.
pablics, ~ ticenciado en Darecho.
Experiencia en
Contabilidad de Entes
Publicos, ’
DELEGACION PROVINCIAL DEL
M.E.H. EN SBORIB ~ ’
AREA DE APOYO
&7 SUBALTERNG N. ‘P» t SORTA £ 9 616681 Porte, custodia y oifras Experiencia en el
anéiogas. punsto de trabajo.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
M.E.H. EN ZAMORA
AREA DE INTERVENCION
48 SUBJEFE SECE. IﬁTERV{Nc:w u-xa’ 1 IAMORA 8 18 273724 Trabajos de control financiero| Conscimisntos amplios
parmanente, an conprsl v -
contabil idad da! sactor
Publics.
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e ANEXO
CONCURSO GENERAL 1/92
CERTIFICADO DE MERITOS

D./D8.

CARGO

CERTIFICO ; Chee segin jos antecedaentes pbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados fos siguentes extremos:

1.- DATQS PERSONALES

Apeliidos y Nombre DML
Cuerpo o Escala B Grupo MRP
AdministraciGn a ia que pertenace {1} Tetulacidnes Académicas{2)

‘2- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo [:l Servicios especisies D ‘Servicios Comunidades Autdnomas D Suspensidn firme de funciones: Fecha termina-
: Fecha trasiado o cidn periodo susprensién.

D Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ tey 30/84 D Encedencia Art. 29.4 tey 30/84: Toma posesion Gitima destino detinitivo

Feche'cese servici altivo Fecha cese servicia activo {3}

D Otras situaciones

3.- DESTING ACTUAL: D Defintiva {8) D Provisional (5}

a) ~ Manisteriofsecretaria de Estado, Oiganismo, Delegaidn o Direccidn Penférica, Comunidad Autdénama, Corporacidn Local

Denominacidn del Puestc

Localidad Fecha toma posesibn Nivel del Puesto ”
b} Comisién de Servicios en: Denomnacidn del Puesto
Lacalidad Fecha toma posesion ) ____Mwweldei Puesto

4.- MERITOS (6} -

. ) 4.1.- Grado Personal . Fecha consolidacion (7}
o 4.2.- Puestos desem pehadcs excluidos ¢f desuno actual (8)

Denominacidn . Subdireccdn Gral. o Centro Directvo Nivel CD. Tiempo,
Bnidad Asimilada Ahos, Meszs

4.3.- Cursos supgrados en Centros Of:ciaies de funtionarios refacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en 12 convocatoria:
Curso - ) Centro Ofigal

- 4.4 AntigGedad: Tiempo de servitios recenocdos en la Adminstracidn del-Estado, Autéroma o Local, hasta ta fecha de publicacidn de la
: convocatoria:

Admén. Cuerpoc Escata Grupo Ahas teses Dias

v P _ .

‘. . Total afos de servicigs:

Certificacion que expido 2 peticibn del interesadoy para que surta efecto en ef concurso convacado por e

de fecha BOE

Obs i Id DSE - PR
ervaqiones al aorso

{Lugar, fecha, firma y weiio}

#

s TR AR R e

VA A X T

i e o
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Cbservationes: (3}

INSTRUCCIONES; : : h * -
(1} Especificar la Adrmunistracion a la que pertenece gl Cuerpo o Estala utsizando las siguientes siglas:

(- Administracidn del Estado

A - Autondimica

_L-tocat

5 - Segunidad Social.
{2) So6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la dotumentaGon pertinente.
{3} $i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumphmentarse el apartado 3.2}

{(4)  Puestos de trabajo obten:dos por concursa, libre designadcion y nuevo ingreso

{5}  Supuestos de adscripcibn provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el Art. 272 del Reglamento aprobado por R. D. 281590, de
15 de enero {B.O.E. del 16). ’

{6)  Nosecumphmentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria Y
{7)  Dehallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el 6rganc competente.

{8)  Los que tiguren en el expediente referidos a los Gltimos cince afios Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de tos
restantes serviaios que hubieran prestado. )

(3}  Esterecuadro ola parte no utilizada del mismo deberd cruza‘rse.por 1 autoridad que certifica




2650 Martes 28 enero 1992 BOE num. 24
ANEXO il
_ .DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOUCITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. ) CONCURSO GENERAL 1/92

IMPORTS NTE: LEER INSTRUCCIGNES. AL DORLO AN FES DF RELLENAR £5TA INSTANCIA

DATOSDEL "UNCIONARIO

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
i CUERPO/ESCALA ) GRUPO N2 REGISTRG PERSOMAL FECHA DE NACIMIENTG
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOUDACION
{Con pretijo) ’

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

DENOMINACION PUESTO DE TRABANO DEL QUE SE ES TITULAR T} ONtvEeL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
. .

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) . . LOCALIDAD
UNIDAD {DiREtCEON GENERAL U-GRGANSSMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
EFER v E

prere e UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | nivir | LOCALIDAD

1
2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICTO LA ADAPTACION DELIDE LOS PUESTO/S DE TRABASO N2 / !~
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convacataria AROS....... MESES ... DIAS ...
CURSOS DE FORMACION . CENTRO OFCIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARRULLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafar ea hoja apearia)
CONDICIOND Mi PETICION A QUE OBTENGA FUESTO DE TRABAID EN LA LOCALIDAD DE _
D/ NI

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar eblos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos,

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADG CURSGS ANTIGUEDAD VAL DRACHIN TRABAJD RALHHOS L 9PLCHIC0S TOtAL PUKTOS

,f//"//’/ //// /’/ %// f’ L f/?’?//"”f///
T 7
ILMO. SR. SUBSECRETARIOC DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PaseodeEaCasteEIana 135 - MADRID

Rl S N e B

SO

A

A

B A L AT
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

S
v

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

maydsculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJQ, recuadro “modo de provisién”, debe especificarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacian

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcidn provisional

N Nuevo ingreso

- Reingreso

En PUESTG/S SOLICITADO/S, ef recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidn selre!Een-ara con el

nombre de la Direccion General, Organismo Autdnomo, Delegacion o Direccidn Territorial 0 Provindial a ia

que corresponda el puesto.

il

La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y las méritos especificos se grapars a la instancia,

aungque en ningln caso exime de ia pertinente acreditacion documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto salicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.

'

" Toda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamafo (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.
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En el apartado, RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.




