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1602 RESOLUCION de 2 de encro de 1992, de la Universidad
de Sevilla; por la que se convocan pruchas sefectivas para ef

ingreso en la Escala de Gestion de esta Universidad.

Er cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190 v siguientes de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
148/1988 de 5 de abrd, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios,

Esie Rectorado, en uso de las competencias que le estén atribuidas
ci ¢f articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los
citados Estatutes, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en
la Escala de Gestion de la Universidad de Sevilla con sujecion a las
siguicntes : .

1. Rases de la convocatoria

i.1 Sec convocan pruchas sclectivas para cubrir veintisiete plazas en
Iz Escala de Gestion de la Universidad de Sevilla, de las cuales 23
corresponden a destino en Sevilla v cuatro con destino en Huelva, de
acucrdo con la siguiente distribucion:

a) Veinticinco plazas para ¢l sistema de promocion interna previsto
en ¢f articulo 194 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, ¥ en el
22.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2371688,
de 28 de julie. . . :

b} Dos plazas para el sistema de acceso libre,

c) Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
a un 33 por 160, de acuerdo con la disposicidn adicioral decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio. Este cupo de reserva asciende a una
piaza y s¢ aplicard al sisterna gencral de acceso libre.

L2 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a promocitn
mierna v a discapacitados se acumulardn a las del sistema general de
aceeso libre,

A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinara los procesos
selectivos de forma que la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalice antes que fa correspondicnte al sistema general libre.

1.3 La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases
de ia misma, por los Esiatulos de ia Universidad de Sevilla, Ley
3071984, de 2 de agosto, v demads disposiciones de aplicacion.

1.4 La cleccidn.de las plazas incluidas en la base L1, se realizard
por los aspirantes aprobados segin ¢l orden de puntuacion obtenida. No
obstante Jo sehalado en la base anierior, los aspirantes de promocién
interna deberdn clegir en primer lugar, teniendo preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados. -

1.5 El sistema de seleccion de los aspirantes por el régimen de
promoecion interna sera el concurse-oposicion,

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendri caracter eliminatorio,
sc valorard, para los aspiranies del sistema de promocion inierna,
conforme al baremo reflejade en el ancxo 2, los- servicios efectivos
prestados © reconocidos, al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre {«Boletin Oficial del Esiado» de 10 de enero de 1979), hasta
1a fecha de publicacién de csta convocatoria en los Cuerpos v Escalas del
grupo C, incluidos en el dmbito de aplicacion de la-Ley 30/1984, de 2
de agosto {articulo 1.1}, asi como ol grado personal consolidado en ia
fecha de publicacion de esia convocatoria v el trabajo desarrollado,
scgin ¢l nivel del complemento de destino de puesio de trabajo que
desempehe en 1a fecha antes citada.

£.5.2 Lla fase de oposicidén para el sistema de promocién interna
cstard formada por los ejercicios gue se detallan en el anexo 2, los gue
sc valorardn secgin los criterios que en el cilado ancxo se exponen.

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema
general libre serd ol de oposicion, que consistird en el desarrollo de los
ejereicios gue se especifican en el anexo 3 de esta Resolucion, califican-
dose segun los eriterios establecidos en el apariado segundo de dicho
ANeX0, :

1.7 La calificacion final de los aspirantes se obtendra mediante la
suma de la puntuacion obtenida cn la fase de concurse v ¢n la de
oposicion, ‘de forma tal que ol Tribunal elaborard la relacién de
seicccionados por orden de puntuacion, una vez obtenido dicho resui-
tado. no pudiendo rebasar ést0s el nimiero de plazas convocadas, siendo
‘nula de pleno derecho cualquicr propucsta de aprobados gue contra-
venga fo anteriormente senalado, conforme a lo dispuesto en el articulo
20 del Reglamento de Ingreso en la Administracidn del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

En caso de cmpate, el orden de la relacidn de aprobados se
cstablecerd atendiendo a la mavor puniuacion obtenida en la fase de
concurso ¥ en el supuesto de que persistiera el mismo, por Ia puntuacion
obicnida en el primer ejercicio o, en su ¢aso, en los sucesivos ejercicios
v cn gltimo. lugar atendicndo al orden alfabénco.

t.8 Las prucbas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

Fase de concurse: Las Hstas que contengan l1a valoracion de méritos
de la fase de concurso-se hardn publicas antes de fa celebracion del
primer cjercicio de la fase de oposician. .

E! primer ejercicio de la fase de oposicion, para las dos modatidades
de acceso, se realizard no antes det dia |5 de enero de 1992, La fecha,
hora y lugar de celebracion del mismo se fijard en Ia Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Sevilla, en la que se aprucbe la lsta de
admitidos v excluidos.

El segundo ejercicio se realizara en las fechas que se indiquen por el
Tribunal al exponer el resullado del primer gjercicio.

2. Reguisitos de dos aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la rcalizavion de estas pruebas los
aspirantes deberdn reunir los sipuientes reguisitos:

a) Ser espanot.

by Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titudo de Inpeniero técnico, Diplomado
universitario, Arqutecto técnico, Formacion Profesional de tercer grado
o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
¢l plazo de presentacidn de solicitudes. De conformidad con lo estable-

“cido on la disposicién tramsitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, se conswdera equivalente al titulo de Diplomado universitario el
haber superado tres cursos completos de Heenciatura,

d) No padecer enfermedad ni esiar afectado por fimitacidn fisica o
psiguica que sea incompatible con e desempeno de tas correspondientes
funciones.

e} No haber sido separade mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de Jas Administraciones Piobhcas, ni haHarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas. -

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el sistema de
promocion internz deberan reunir, ademds, ios siguientes reguisitos:

ay  Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como funcionaria
en activo del Cucrpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire,
con dos anos de antigiiedad. A tales efeclos, se compulardn los servicios
prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en dicho Cuerpo
o Escala. .

b) Estar cn posesion def titulo de Diplomado universitario, Inge-
nicro técnicn, Arquitecto téenico, Formacién Profesional de tercer grado
o cquivalente.

2.3 Tedos los requisitos exipidos en los apartados anteriores
deberan poscerse en el dia de [a finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v gozar de los mismos hasia la toma de posesién.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar vn mstancia, coyo modelo se reproduce ¢n anexo 5, que -
serg facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Unijversidad de
Sevilla v Vicerrectorado para los Centros de Huelva. A la inslancia se
acompanard una folocopia compuisada del documento nacional de
identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en ¢l Reciorado de la
Universidad de Sevilla o en el Vicerrectorado para los Centros de
Hueclva, en la forma esiablecida en el articulo 66 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a
partir def siguiente de su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadon
v se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector magnifico de fa Universidad
do Sevilla, ]

33 En el apartado quinto de Ia instancia adjunta, anexo 35, los
aspirantes que concurran por of sistema gencral de acceso libre hardn
conslar fa letra «Ln v los gue lo hagan por el sistema de promocidn
interna consignaran la letra «Pe.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extrangero podrén
cursarse, on ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes ks remitiran seguidamente al Organismo competente,

El interesade debera justificar ¢ ingreso de los derechos de examen
mediantc fa cumplimentacion y sellado por la Entidad bancaria a gue se
r?ﬁcrc la base 3.5 de la parte inferior de 1z sobicitud destinada a 1al
cfecto,

Los aspirantes con discapacitacién deberdn 1adicar en Ia mnstancia la
minusvalia quc padecen, para o cual se utilizard el corréspondiente
recuadeo de la solicitud. Asimisme, deberan solicitar, expresando en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo vy medic para la
realizacidn de los cjercicios en que esta adaplacion sea necesaria.

3.4 Los aspirantes por ¢l sistema de promocién interna deberdn
presentar, unida a su sohicitud, certificacion expedida por el Servicio de
Personal de Adminstracion v Servicios de la Universidad de Sevilla. en
la que se hapa constar, al menos, los sigutentes extremos: Antigiedad
reconocida. grado personal consolidado ¥ mivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabaio que desempefie en la
misma fgsha.
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3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas. y se ingresaran
cn fa cuenta numere §1100%-271 del Banco Espanol de Crédito, oficina
principal, calle Joaguin Guichot. namero 1.

Los aspirantes que concurran por ct sistema de promocion intetna
cstaran exentos dei pago de dercchos de examen.

En ningin caso la presentacion y el pago en la Entidad bancaria
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacidn, en tiempo y forma,
de la solicitud anie ef drgano expresado en la base 3.2,

6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse ©n cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. " Admisién de aspirantes

4.1 Expirado ¢f plazo de presentacion de instancias. et Rector de la
Universidad de Sevilla dictard Resolucion cn el plazo-maximo de un
mces.-que se publicard en el «Boletin Ofictal del Estadow v en fa que,
" ademds- de declarar dfprobada la bista de admitidos y excluidos. se

recogerd ef lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios, ast como la
relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

En la lista deberdn constar, ¢n lodo caso, los apellidos, nombre ¥
namero del documento nacional de idemtidad,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn- de un plazo de diez dias,
comtados a partir del siguiente.de Ia publicacion de la Resolucicon, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusian,

Contra dicha Resolucién podra mierpancrse recurso de reposicion,
enel plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
cl Rectof de la Universidad de Sevilla quien resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso de reposicion st ¢l aspirante fuese
definitivamente cxcluide de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspiranies que hayan sido excimdes definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas. :

5 Tnbunales

5.1 El Tribunal cahﬁcador ée estas prucbas eslard formad{} por ¢l
Rector de la Universidad de Sevilla o persona en quien delegue, quien
-osientard la-Presidencia del mismo, por cinco funcionarios designados
por ¢! Rector, un representante de la Secretaria de Estado para la
Administracign Publica, otro de la Secretaria de Estado de Universida-
des y otro de a Conse_;ena de Educacién y Ciencia de la Junia de
Andalucia. Los nombres y demas datos de los micmbros del Tribunal se
hardn piablicos mediante Resolucion det Rector al mismo tiempo que se
expongan las hisias de sdmitidos v excluidos a gue se reficre ta base 4.1,

Los miembros del Tribunal deberan absienerse de intervenir,
notificandoto al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran
cn elfos circunstancias de las previstas en el artfculo 20 de la Ley de
Procedimicnio Administrativo, o si s¢-hubieran realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afos
antertores a la publicacidn de esta convocatoria.

Ei Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢itn cxpresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articudo 20 de ta Ley de Procedimiento Administrativo.

- Asimismo, los aspiranies podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.1 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
Resolucion por la gue s¢ nombre 2 Jos nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustifuir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas. previstas on ia base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ef Tribunal
con asistencia al menos de 1a mayoria abscluiz de sus miembros.
titulares o suplentes. ‘Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo
mdxime de treinta dias, a partiv de su designacion, ¥ minimo de diez
dias antes de la reaszacaen del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que e
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
menle, requerird la presem:m de la mayana ahsalutz de sus miembros,
titulares o suplentcs.

5.6 Dentro de la fase de oposician, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en |z aplicacion de estas normas, asi como lo gque
se debe hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard cn todo
momento a lo dispuesto ¢n la Lev de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podra disponer de la incorporacion & sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gUrcicios que estime periinentes, limitandose dichos,ascsores a prestar
su colaboracion en sus espectahdad::s 1ecnicas. La designacion de taies

asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universidad de Sevilla

5.8 Ei Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
tios casos en que resuite necesario, de forma que los aspirantes con
minysvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ciercicios que el resto de los demds participantes, Ea este sentido, se

cstableceran para las personas con minusvalia, que lo soliciten en la
forma previsia en la base 3.3, las adaptacioncs posibles en uempo y
medios para sy realizacion,

5.9 El Prosidente del Tribunal adoptard las medidas oponunas para
garanlizar que jos gjercicios de la fase de oposicion, gue sean escritos y
no deban ser teidos ame ¢l Tribunal. sean corregidos sin que s¢ conezea
la idcwtidad de los aspirantes, utilizando para elle los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 21 o cualesquicra oiros
ciuivalenies.

510 A electos de comuenicaciones v demias incidencias, ¢ Tribunal
tendrd su scde en fa Universidad de Sevilla, calle San Fernando, 4,
teléfano 455 11 {8, .

El Tribunal dispondrd que en osta scde, al menos anz persona,
miembro ¢ no def Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
¢n relacion con estas prucbas sclectivas.

5.1 El Tribunal gquc actie on estas prucbas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en ¢l ancxo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial det Estadon del [9).

5.12  En mingun caso el Tribunal podrd aprobar mi declarar gue han
superado ¢l proceso seieclive un ndmere superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga jo estabiceido serd nula de pieno derecho.

6. Desarroflo de los ¢jercicios

6.1 El orden de actuacion de fos opositores se iniciara alfabética-
mente pot el primero de fa letra «L», de conformidad con lo establecido

‘en la Resolucion de la Sceretaria de Estado para la Administracion

Piblica de 12 de julio. de 1990 («Boletin Oficial del Estadon del [4),
6.2  Encualguier momente los aspirantes podrén ser reqaeridos por

- los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicioren unico
Hamamiento, siendo excluidos de 1z oposicién quiencs no comparczean,
salvo en lesl casos de fuerza mayor, debidamente justificados y hbre-
mente apreciados por el Tribunal

6.4 La publicacién de Jos succsivos anuncios de celebracitén del
segundo vy siguientes gjercicios se efectuarg por el Tribunal en los locales
en que s¢ haya celebrade o primero, asi como en 1a sede del Tribunal
sciialada en lz base 5,10 ¥ por cualesquiera otros medios. 51 se juzgs
conveniente. para facifilar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la schAalada para fa iniciacidn de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicic, e} anuncio serd publicado
en los locales donde se hava eclebrado. on la oitada sede del Toiounal v
por cualquier giro medio, sl se juzga copventenie, con doce horas, al
menos, de antelacidn. ]

6.5 En cualguer momento del proceso selectivo, sio¢l Tribunal
luvicre conocimicnte de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidag de los requisitos exigidos por fa presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusidn al Rector de fa
Universidad de Sevila, comumc:méoic asimismo, ks inexactitudes o
falscdades formuladas por el aspirante ¢a la solicitud de adomsion a las
prucbas sclectivas a los efoclos procedentes.

Contra la exclusidn del aspiranie podrd imferponcrse recurse de
reposicion ante la misma aytonidad indicada en el parrafo anterior,

7. Listas de aprobucdos

Finalizadas ias pruebas selectivas. et Tribunal hara p&b%:ca en ¢l
tugar o tugares de celebracion del ultime ejercicio. asi como en la sede
del Tribunal sedalada en la base 5140, ¥ en aqucllos otros que ¢stime
oportunos, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviaca copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad de Sevilla, especificando igual-
mente el mimero de aprobados en cadza uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documiesitos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢f dia
siguicate a aquet en que s hicieron pablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en fa Seccion de Plamificacién del Personal de Administracion y
Servicios de fa Universidad de Sevilla, los siputentes documentos:

a} Fouigcopia debidamente compulsada del titulo exigido en Ia
convocatoria, o certificacion que acredite haber reahizado todos los
estudios para s oblencidn del titule citado.

by Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pubtica,
it hallarse inhabititado para el eiercicio de las funciones pablicas. scgin
¢l modelo que figura como anexo 4 de esta convocaiorna.

¢y Certificado médico oficial acrediimivo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de ias
funcicnes correspondientes.

dy Los aspirantes gque hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalia, deberdn prescatar certificacion de fos drganos compe-
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tentes del Minisierio de Trabajo v Seguridad Social que acredite 1al
condicion e igualmente deberdn presentar certificado de los citados
arganos o de la Administracion Sanitaria, acreditativo de la compatibili-
dad con el desempeno de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quiengs tuvicran la condicién de funcionaric de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente 1as condiciones v demis requisi-
1os probados para obtener su anterior nombrannento. debiendo consiar
eertificacion del Ministerio u QOrganismo def gque dependiere para
acreditar 1al condicién, con expresion del numero e importe de trienios,
asi como de ka fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dontro del plazo fijade, salvo los casos de fuerza
mavor, no preseatasen la documentacion, o del examen de Ia misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funciorarios v quedaran anuladas sus
actugcienes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad cn la solicitud inicial.

84 La peticién de desting por parie de los aspirantes aprobados
deberd realizarse ante el Rectorade de la Universidad de Sevilla, previa
oferta de los mismaos.

8.5 Por la autondad convocante, a propuesia det Tribunal califica-

dor, s¢ procederg al nombramiento de funcionarios de carrera medianie

Resohacién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

En dicha Resolucion se publicard la rélacion de vacanies que se
ofcriard a los seleccionados.

La propuesta de nombramiento deberi acompafarse de &)loco;‘na del
documicnio aacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ciemplar de solicitud de participacion en las pruebas selectivas enviado

a la Universidad de. Sevilla con el apartade «reservado para la |

Administracidon» debidamente cumplimentado.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administeativos se deriven
de ¢iln v de la actuacien del Tribunal podran ser impugrnados en los
casos y en las formas establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Asimismo, la Administracton podrd, en su casoc, proceder ala
revision de las Resoluciones del Tribunal. conforme a fo previsto en la
Ley de Procedimienio Administrativo.

Sevilla, 2 de enero de 1992.~El Rector, Javier Pérez Royo.

ANEXO 1A

Prﬂgmma para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria
por el sistema de promocién interna

PRIMERA PARTE: CONSTITUCION, ORGANIZACION DEL ESTADO,
GESTION UNIVERSITARIA

Tema I, La autonomia universitaria. Principios mspsrac!ores Y st
exiension en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen
juridico y estructura de las Universidades.

Tema 2. El gobierro de fas Universidades. El Consejo de Universi-
dadces. El estudio en la Universidad.

Tema 3. Fl profesorado universitario, EI personal de Administra-
cidn y Servicios. El régimen cconémico y financiero de las Universida-
des. Las Universidades privadas.

Tema 4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (1), El régimen del profesorado universitario. Articulos 11 v 45, Los

. concursos para la provision de plazas de Cucrpos Docentes Universita-

" Fins,

Tema 5, Desarrolio reglamentario de la Lf:y de Reforma Universi-
taria {2 El régimen reirtbutive del profeserade universitario.

Tema 6. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria £3). El acceso v permanencia en la Universidad. Los Procedimien-
105 para ¢l ingreso en los Centros universitarios.

Temaz 7. Desarrollo reglamientario de ta Ley de Reforma Universi-
taria {4). La regulacion de los estudios de tercer cicle v doctorado.

Tema 8 Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Naturaleza.
Fincs y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los Departa-
mentos  universitarios:  Constitueidn, competencias y organos de
gobicreo. Las Eacollades, Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas
Universiiarias: Creacion, funciones y érganos de gobiemno.

Tema 9. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Los
organos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevilla: Ei Consejo
Social. El Claustro Universitario, La Junta de Gobierno.

Tema 10, Los Eswmawuvtos de la. Universidad de Sevilla (3). Los
érganos umipersonales de gobierna: El Recior. Los Vicerrectores. El
Secretario general. Bl Gerente,

Terma I1. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (4). El
personal docente e investigador. Los csiudiantes. El personal de admi-
RISIrACIOn y SCrvicios.

Tema 12, Los Estatutos de la Universidad de Scvilla (5). La
adrministracién universitaria y fos servicios. Servicios universilarios. Los
servicios de asistencia a la comunidad universitaria,

SEGUNDA PARTE: DERECRO ADMINISTRATIVO

Tema |, Lla Administracién Publica espzzﬁe!a Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion vy coordimacion. Sometimiento a la Ley v al Derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho AAdministrativo.  Concepto.
Clases ¥ _;erarc;ma L.a Ley. Leyes orgdnicas ¥ Leycs ordinarias. Disposi-
cioncs del poder ciecutive con fucrza de

Tema 3. E! Reglamento. Concepto, C]'ISCS y Himites, La costumbre,
Los principios genefales del Derecho. Los Tratados interpacionales.

Tema 4. Los actos admunistratives. Conceplo, elementos y clases.
Requisitos v eficacia de fos actos administrativos.

Tema La invalidez de los aclos administrativos. Nulidad.
Anulabilidad.
Tema 6. Los contratos administratives. Concepto y clases. Estudio

de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alieraciones contractuales. incumplimicntos del contrate administra-
1ivo,

Tema 7. Los contratos administrativos cn paﬂzcular Contrato de
obra. Contrato de suministro. Conmtrato de concesidn de servicios
pitblicos.

TFema &  La actividad administrativa: Concepto y clases. Lz activi-
dad de fomento. La aclividad de policia. La actividad de servicio
publico: Modalidades de gestidn.

Tema 9. El dominio pablico. El criteric de la afeclacion, Objelo y
exiension de la demanialidad. Utilizacion v proteceidn del dominio

dblico.
v Tema [0 El procedimienioc administrative {1). Concepto y signifi-
cacion. La Ley de Procedimicnte Administrativo. Contenido y dmbito

-de aplicacidn. Los organos adm;mslranvos Los interesados en el

procedimicnio administrativo.

Tema 11, El procedimiento admamstmnvo {2y, Sus fases. Inicia-
cion, Ordenacion: Tramitacién, comunicacion v notificacion. Instrue-
ciém Informes, propuesias de resolucion, auvdiencia al interesado.
Terminacién: Modos. El silencio administrativo.

Tema 12, E! procedimicnio adminisirativo (3). La revision de los
aclos en via administrativa. La revisién de oficio. Los recursos adminis-
trativos: Principios generales y clases.

Tema 3. E! recurso contencioso-gdministrativo. Significado,
caracteristicas, Las partes: Capacidad, legitimacion v postulacion. Actos
impugrables, Fases del proceso. La sentencia.

Temz 14. - La Administracion Piblica v Ia justicia ordinaria: La
reclamacion adminisirativa previa 8 la via judicial civil ¥ a la via
faboral.

TERCERA PARTE! PERSONAL Y GESTION ECONOMICA

Tema 1. La Funcion Publica en el Fstado espanol: Principios
constitucionales. La Ley 3071984, de 2 de agosto: Organos superiores de
la Funcion Pablica. Registro de person;:i Programacion v oferta de
cmpleo pablico.

Tema 2. Ei personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Piblicas, Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promaocion
profesional. Adquisicion v pérdida -de la condicién de funcipoaario.
Situaciones administrativas, -

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

Tema 4. FEl sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones bas:cas y complementarias, Enécmmzac:oncs ‘por razon del
Servicio.

Tema 5. El régimen dela Segundad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Tema 6. Lkl personal laboral al servicio de las Admimisiraciones
Puablicas. Especial consideracion del Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral de las Universidades Andaluzas.

Tema 7. La sindicacién del personal funcionario y del personal.
laboral en ef ambite de fa Administracion Pablica. Ei derecho de huelga.

Tema 8 El régimen general de la Segundad Social, Ambito de
aphicacidn. Afiliacidn vy cotizacion. Accion protectora.

Tema 9. Los Estatuios de la Universidad de Sevilla (6). El régimen
econdmico y financiere. El patrimonic. Los recursos financieros. s
informacidn previsional. La gestion universitaria. El control interno.

Tema 10, Universidad de Sevilla. Modificaciones de los créditos
iniciales. Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios. Suple-
mento de eréditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de crédi-
tos. Generaciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupaes:anas

Temz 11, Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestidn.
Los grupos de cuentas: Eslructur'a ¥ conlen:da Liquidacion v cierre del
cjercicio.

Tema 12. Universidad de Sevilla. Ordenacion del gasto y ordena-
cian del pago: Organos compelentes. Fases del procedimiento. Con-
traido. Intervenmide. Ingreso en formalizacion. Documentos. contables
que inlervieneh en 2 ejecucidn de los gastos v de ios pagos.

Tema 13, Universidad de Sevilla. Gastos para la compra de bienes
y servicios. Gastos de Eransfemnma& Comemes y de capital. Gastos de
E]'IVCFSIO!!
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Tema 14, Universidad de Sevilla, Pagos: Concepto v clasificacion.
Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago por ejercicic cerrado.
Anticipos de caja fija. Pagos «a justificam. Justificacién de libramiento.

ANEXO 1 B

Programa para ¢l ingreso en la Escala de Gestion Universitaria
por el sistema general hbre

PRIMERA PARTE: Cowsnwcxon ORGAN!ZACION peL EsTabo,
GESTION UNIVERSITARIA

Fema 1. La Constitucién Espariola de 1978: Esiructura v conte-
nido. Pnnupaos inspiradorcs. Derechos y deberes fundamentaies. Su
garainia y suspensidn.

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesian,
tutela y regencia. El refrendo.

Tema' Las Cortes Gencerales. Composicion, atribuciones y fun-
Clﬁﬁamlcﬂiﬁ

Tema 4. El Gobicrno y ia Administracion. Reiacmnes entre el
Gobierro y las Cortes Generales, -

Tema 5. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El Ccnscjo
General del Poder Judicial: E! Tribunal Supremo. EI Ministerio Fiscal.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado: Principios generales.
Admiinisiracién Local. Comunidades Auténomas; Constitucion y com-
petencias. Su financiacioén.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitu-
cion.

Tema & La organizacidén de las Ccmumdades Europeas. - Las

Comunidadces Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asamblea. .

Parfamento Europeo. La Comision. El Tribunal de Justicia. Efectos de
Ia integracién europea sobre la organizacion del Estado espasiol.
Tema 9. El Estatulo de Autonomia para Andalucia: Su proceso de
claboracion y aprobacign. Estructura y disposiciones generales. 1dea
gencral de las competencias de la Comunidad Autdnoma Andaluza..

Tema 10, El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de

Andalucia v el Conscjo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Tema 1i. Competencias de Ia Comunidad Autonema Andaluza en
maieria de educacidn. ) . ) o
Tema 12, Lz autonomia gniversitaria: Principios inspiradores y

extensién en la Ley de Reforma Universitaria. Creacidn, régimen
juridico y estructura de las Universidades.

“Tema 13, El gobierno de las Universidades. El Consejo de Uaiver-
sidades. EI estudio en la Universidad,

Tema 4. El profesarada universitario. El personal de Admlmsira-
cidn y Servicios. El régimen ccondmice v financiero de fas Universida-
des. Las Universidades privadas,

Tema 15, Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (1), Ef régimen del profesorado universitario. Articulos 11 y 45. Los
CORCUrsos para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universita-
rios.

Tema 16. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria {2). EI régimen retributivo del profesorado universitario.

Tema 17, Desarrollo reglamentario de ia Ley de Reforma Univers:-
taria {3). El acceso y permanencia en la Universidad. Los procedimien-
tos para ¢i ingreso en fos Centros universitarios.

Tema 18, Desarrollo reglamentatio de 1a Ley de Reforma Universi-
taria {4). La regulacion de los estudios de Tercer Ciclo y Doctorado.

- Tema 19, Los Estatutos de la Universidad de Sevilla {1). Natura-
%eza fines y estructurz general de la Universidad de Sevilla. Los
Depanamemos universitarios: Constitucién, competencias y organos de
gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias: Creacion, funciones y drganos de gobiemno.

Tema 20. Los Estatulos de la’ Universidad de Sevilia (2) fos
Grganos colegiados de gobicrno de fa Universidad de Sevilla: El Consejo
Secial. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

Tema 25 Los Estatutos de la Universidad de Sevilia (3): Los
Grganos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrectores. El
Secretario general. El Gerente.

Tema 22, Los Estatutos de la Umiversidad de Sevilla (4). La
Comunidad Universitaria: El personal docente e investigador Los
estudiantes, El personal de Administracidén y Servicigs. ’

Tema 23. Los Estatutos de fa Universidad de Sevilla {5). La
Administracion universitaria ¥ los servicios. Servicios universitarios.
Los servicigs de asistencia a la Comunidad Usiversitaria.

Tema 24, Los Estatutos de la Universidad de Sevilly (6). El
régimen econdmico y financiero. El patrimonio. Los recursos financie-
ros. La informacion provisional. La gestién presupuestaria. E control
interno.

SEGUNDA PARTE DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema I La Administracién Pablica espanola. Los prmcxpzas
constitucionales de eficacia, jerarquia, desceniralizacién, desconcentra-
cién y coordinacidon. Fundamenio a la Lev v al derecho.
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Tema 2.  Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
y jerarquia. La Ley. Leyes orgdnicas v Leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. £l Reglamento. Concepto, clases y limites. La costumbre,
Los principios gererales del Derecho. Los Tratados internacionales. El
Derecho Comunitario Europeo.

TFema 4. Los aclos adminisirativos: Conﬁ:pm cicmentos v clases.
Requisitos v cficacia de {os actos adminisirativos.

Tema La imvalidez de los actos administrativos. Nulidad.
Arulabilidad.

Tema 6. Los contratos administrativos. Conceplo y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. Ea revision de precios v otras
alteraciones contractuales. Incumplimicntos del contrato administra-
tivo.

Tema 7. Los contratos administrativos on pamwlar Contralo de
obra. Contrato de suministrp, Contrato de concesion de servicio.

Tema 8. La achividad administrativa: Concepto v clases. La acuivi-
dad de fomento. La actividad de policia. La actividad de servicio
publico: Modalidades de gestion.

Tema 9. Los bienes de la Administracion. ch:men basico.

Tema 10. El dominio piblico. El criterio de la afectacion. Objeto

-y cxlension de la demanialidad. Utilizacion y grozccmon det dominio

pihlico.

Tema 1§, Laexpropiacign forzosa. Coaccpm MNaturaleza y elemen-
tos. Procedimicnto general de expropiacion. Garantias jurisdiccionaics.
Idea general de los procedimientos especiales,

. Tema 12. La responsabilidad patrimomal de las Administraciones

-Publicas. Concepto v clases. Requisitos gencrales, Efectos.

Tema 13, El procedimiento administrativo (1). Concepto v signifi-
cacion. La Ley de Procedimiento Administrativo. Coatenido vy ambito
de aplicacion. Los drganos administrativos, Los interesados on el
procedimicnto administrative,

Tema 14, El procedimicnto administrativo (2). Sus fases. Imicia-
cion. Ordenacion: Tramitacion, comunicacién y notificacién. Instruc-
cion: Informes, propuestas de resolucion y audiencia al interesado.
Terminacion: Modos. El silencio admmasaratwo

Temia 15, El procedimiento administrativo (3). La revision de los
actos cn via administrativa. La revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos: Principios generales y clases.

Tema 16, Espectal referencia al procedimiento economzco—ad minis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 17, El recurse conlenciosc-administrativo, Significado.
Caracteristicas. Las partes: Capacidad. legitimaciGn y postulacion. Actos
impugnables. Fases del proceso. La seniencia,

Tema 8. La Administracién Publica ¥ la justicia ordinaria. La
reclamacion administrativa previa @ la via judicial civil v a fa o
faboral.

TERCERA PARTE. PERSONAL Y GESTION ECONOMICA

Tema {. La Funcién Publica en el Estado Espanok: Prmupws
constifucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos superiores de
la Funcidn Pablica. Registro de Personal. Programacion y oferia de
emplco pibhco,

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Seleccidn. Provisidn de puestos de irabaje. Promocion
profesional. Adquisicion v pérdida de la condicidn de funcionario.
Situaciones administrativas,

Tema 3. Derechos v deberes de los funcionarios. Incompatibilida-
des. Régimen dlscsplmarw

Tema 4. El sistema de retribuciones de fos funcionarios. Retribu-
ciones hdsicas y complementarias. Indemnizaciones por razon de
servicio.

Tema 5. Ei régimen de 1a Scguridad Social de los funcionarios. La

MUFACE, El sistema de derechos pasivos.

Tema 6. E! personal laboral al servicio de las Administracicnes
Pibticas. Especial consideracidn de Convento Coléctivo para ct Personat
Laboral de las Universidades andaluzas.

Tema 7. La sindicacidn del personal funcionario y del personal
laboral en el ambito de la Administracién Piblica. Bl derecho de huelga.

Tema 8 El régimen genersl de la Seguridad Social. Ambito de
aplicacién. Afiliacion y collzacién. Actidon protectora.

Tema 9. incapacidad lsboral transitoria: Concepto y causas gque
motivan esla situacion. Invalider provisional. Invalidez permanenie:
Sus grados.

Tema 10, Jubifacion: (omcpm y requisitos. Muerte y superviven-
cia. Prestacionss. Supuestos causantes. Beneficiarios.

Tema 11, El presupuesto dci Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos v presupuesios, Ei ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

Tema 120 Univeridad de Sevilla. Modificaciones de los créditos
iniciales. Transferencias de crédito. Creditos extraordinarios. Suple-
mento de crédito. Ampliaciones de crédito. lncarporacienes de ¢redito.
Generaciones de crédito. Desgiose de aplicaciones presupuestarias.

Tema 13, La gjecucion presupucsiaria y la contratacion administra-
tiva., Especial referencia a los contratos de obra, geston de servicios
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publicos y de suministro, Los contratos de asislencia 1écnica con
Empresas consuitoras v de servicios.

Tema 14 Contabilidad publica. Concepto. Comabilidad preven-
tiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control de gasto
publico en Espafia. Especial referencia al control de legalidad,

Tema 15.
General de Contabilidad Publica: Fines y objetivos. Ambito de aplica-
cion ¥ caracteristicas. Critcrios de Vaioracson

Tema 16, Contabilidad presupuestaria y, contabilidad de gestion,
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion y cierre del
cjercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 17. Universidad de Sevilla, Ordenacian del gasto y ordena-
cién del page. Organos competenies. Fases del procedimiento. Con-
traido. Intervenido. Ingresc on formalizacién. Documentos contables
que intervienen ¢n la gjecucion de [os gasios y de los pagos.

Tema 18, Universidad de Scvilla, Gastos para la compra de bienes
y servicios. Gastos de lransﬁrenexas Corrientes y de capital, Gastos de
inversion,

Tema 19.  Universidad de Sevilla. Pagos: Concepto y clasificacién.
Pagos por obligaciones presupuestarfas. Pagos por ejercicios cerrados.
Anticipos de caja fija. Pagos «a justificam, Justificacion de libramiento.

Tema 20. Retribuciones de los funcionarios pibhcos. Néminas:
Estructura y mormas de confeccidn. Alas y bajas, su Justificacion.
Sueldos, trienios y pagas exiraordinarias, complementos, indemnizacio-
nes dc residencia v otras remuncraciones. Devengo y liquidacion de
écrcchos econOmicos.

ANEXO 2

Valoracién de méritos, ejercicios y calificacign de Jos mismes
en el ststema de. premactan inlerna

1. La valoracion de jos méritos correspondientes & la fase de

concurso se realizard de Ia forma siguiente:

a) Amigiiedad: La antigiedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo €, a que se refiere la base 2.2, se valorard tenicndo er cuenta
los scrvicios presiados, o reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978,
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, asignindose a cada
ano eemplezo de servicios cfectivos una puntuac:on de 0.20 puntos,
hasta un miximo de cinco punios.

b) Crado personal Segin ¢l grado personal que se tenga consoli-
dado v formalizado a través de acuerdo de reconoctmiento de grado por
ia autoridad competente al dia de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de esta convocatoria se olorgard la siguiente puniuaciom

Hasta el grado 14, cinco punios, v por cada unidad de grado que
cxceda de 14, 0,25 puntos, hasta un maximo de siete puntos,

¢} Trabajo desarroliado: Segin ¢l complemento de destine corres-
pondicnte al puesto de trabaje gue s¢ ocupe el dia de publicacién de esta
convocatoria se otorgard la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel 16, nueve puntas. y por cada unidad de nivel que
exceda de 16, 0,50 puntos, hasta un miximo de 12 puntos.

Lz valoracion efectuada en esie apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel con independencia de los efectos
econOmicos de las mismas.

d; Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn z la

puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer ¢l orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos rio podran ser apl:ca-
dos para superar los ejercicios de Ia fase de opostcton

3. La fase de oposicion constard de los siguientes ejerczc:os

a) El primer ejercicic consistird en contestar. por escrite, a un
cucstionario de respuestas aliernativas, sicndo una sola de ellas la

. correctd, sobre el programa de materias que figura en el anexo | A de

estz Resolucion. El nimero de preguntas y el tiempo para la realizacion
de oste efercicio serd determinado por el Tribunal.

La contabilidad publica v la planificacion contabie. Plan

) El segund(} ejercicio consistird en 1a resolucidn, por escrito, de
dos supuestos practicos sobre temas relacionados con ¢l programa, a
elegir por el aspirante entre res propuestos por ¢f Tribunal.

¢} El tercer ¢jercicio consistird on el desarrollo, por escrito, de dos
temas, elegidos por ¢l participante entre tres propucslos por el Tribunal,
uno de cada una de las partes en que se divide ¢f programa, escogidos
mediante sistema de sorfeo enire una preseleccion de temas de programa
que se conbiene en el anexo | A de'esta convocatoria. A tal efecto, el
Tribunal confeccionard una relacién de 12 a 18 temas de dicho
programa. la que serd publicada por.aguél. al menos, un mes antes de
la focha prevista para fo realtzacion de este tercer giercicio.

E1 tiempo para ¢l desarrolio de este ejercicio serd de tres horas.

3. El Tribunal valorard el primer cjercicio de cero a 10 punios,
sicndo necesario para aprobar el mismo obicner uma puniuacién
minima de¢ cinco puntos. Las respuestas errbneas no punluaran negati-
vamente.

Ej segundo C_;E!'CICID se calificard hasta un miximo de 10 ‘puntos y
serin gliminades los que no oblengan, como minimoe. cinco puntos.

Eltercer ejercicio se calificard hasta un maximo de 10 puntos y serdn
chmmados los que no obtengan, comoe minimo, cinco puntos.

ANEXO 3 -

Ejercicios y calificacion de los mismos en el sistema general
de acceso libre

1. La fase de oposicion constard de los siguienies ejercicios:

a) El primer ejercicio consisiird en coniesiar, por escrifo, & un
cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la
correcta, sobre el programa de malerias que figura en el anexo I B de
esta Resolucién. El nimero de preguntas y el tiempo para la realizacién
de este cjercicio serd determinado por el Tribunal.

b} El segundo ejercicio consistird en la reselucion, por escrito, de
dos supeestos praciicos, sobre temas relacionados con el programa, a
clegir por e} aspiranie entre tres propuestos por el Tribunai.

¢y Ef tercer cjercicio consistird en ef desarrollo, por escrito, de dos
temas, elegidos por el participante entre tres propuestos por el Tribural,
uno de cada una de las partes en que se divide ¢f programa, escogndos
mediante sistema de sorteo enire una preseleccion de temas del
programa que s¢ contiene en el anexe 1 B de esta convocaioria. A tal
cfecto, el Tribunal confeocionard una relacion e 25 2 35 temas de dicho
programa. fa que scrd publicada por aquél, al menos, un mes antes de
la fecha prevista ;mra la realizacién de este ejercicio.

El tiempo para el desarrolle de este ejcrcicio sera de %rss horas.

2. El Tribunal vaforara el primer gjercicio de cero a 1( punios,
signdo necesario . para aprobar ¢l mismo obiener una puntuacion
minima de cinco punies.

El segundo ejercicio se Caliﬁcara hasta un mdximo de 10 puntos y
serdn eliminados 1os gue no obiengan, como minimo. cince pantos.

E! terger ejercicio se calificara hasta un mdximo de [0 puntos v serén

.climinados los que no obiengan, como minime, Cinco puntos.

ANEXO 4 T

Declaracion jurada

Don/dona ...
con domicitio en -
y documenio naciondt de identidad nimero .

Declara baje juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Eseala .. e
de fa Universidad de Sevilla, que ne “ha sido separado del servicio de.

- ninguna de las Administraciones Piblica v que no se haya inhabilitado

para ¢! ejercicio de las funciones puablicas.
En ... : Q- de ... de 19
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_ ANEXO 5 : ~
UNIVERSID, - . . . ; . " ..
DI!: SEViI.L?\D Solicitud de admisién a pruebas selectivas para funcionarie de administracion y servicios
Convocatoria: ’
i. Cucrpe a Escats a i3 gue s¢ aspima. 2 Codigo. 3. Fecha convocatoria,
4. Especialidad. : : 5. Sistema de acceso.
P Promucion swma. -
i Sistema hbre
B, Ohras reservas,
Datos personales: _ ’
DNL. Primer apeltide. Segundo apeilido. Mombre.
Fecha de nacimicnio Sexa: Minusvalia En caso de minusvalia, adaptacién -sohcnada.
Dia Mes Afg Vardn. ) ’
Mujer. Porcentaje
Doricilio: Calle o plaza y nimero, ':. . ) . _ B Codigo postal.
Domicilie: Municipio, A : Eomicitio: Provincia, - . Tettfono {con prefijo)
5. Thulacidn académica:
-~ . . ¢
Aféritos alegados en fase de concurso: 3
&
6. Sistema de promocion interna. 7. &) Antgucdad {ndimero de mesesh ‘ g
£ b Grado personal consehdado, MNimer, %
N . o ) . 18 ¢ Wivel del pussie ocupade.
1&. B) Sistema de acceso libre,
‘Numero de moses Lrabajades coma interino. -
. Otras datos a consignar segiin bases de convocatoria:
12, idioma principal o 115 Prucha prictica: Madatidad,
. . " - Opeion AL
13 ldioma compicmentario. _, . Gpcién B,
t6. Lenguaje informatica.
14, Maquina tlécinca
1T - i3,

- El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere Ia presente instancia y declara que son ciertos todos los datos
consignados en la misma, : . :

o ) . . En ..

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

3

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ,

, : BANCO ESPANOL DE CREDITO. ;
i LIQUIDACION Oficina principal v sucursales. :

C/c numere 11 10097271,

Sclie Entidad bancaria




