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RESOLUCJON de 2 de enero de 1992. de la Universidad
de Sevilla,' por la que se COlll'Ocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestión de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190 y siguientes de
Jos Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
148/1988, de 5 de abril, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los
citados Estatutos. acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Gestión de la Universidad de Sevilla con sujeción aJas
siguientes

1. Bases de la com'ocalorfa

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintisiete pla7.as en
la Escala de Gestión de la Universidad de Sevilla. de las cuales 23
corresponden a destino en Sevilla y cuatro con destino en Huelva~ de
acuerdo con la siguiente distribuciQn:

a) Veinticinco plazas para el sistema de promoción interna previsto
en \.'1 artículo 194 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla. y en el
12.1 de la.L~y 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de Juho.

b) Dos plazas para el sistema de aeceso libre.
e) Del total de plazas se reservará un 3 por 100 para ser cubiertas

por personas con minusvalía con grado de discapacídad igualo superior
a un 33 por 100, de acuerdo con la disposición adi<:ional decimonovena
de la Lcy 23/198R, de 28 de julio. Este cupo de reserva asciende a unü
plaza y se aplicará al sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas que queden sin cuorir de las reservadas a promoción
interna y a discapacitados se acumularán a las de! sistema general de
acceso libre.

A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinará los procesos
sC'lectivos de forma que la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalice antes que la correspondiente al sistema general' libre.

1.3 La presente convocatoria se regini. por lo dispuesto en las bases
de la misma, por los Estatutos de la Universidad de Sevílla, Ley
30/1984, de 2 de agosto, y dcmás disposiciones-de aplicación.

1.4 La clecciónde las plazas incluidas en la base L1, se realizará
por los aspirantes aprobados seglin el orden de puntuación obtenida. No
ohstante lo señalado en la base anterior, los aspirantes de promoción
interna deberán elegir en primer lugar, teniendo preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados.

1.5 El sistema de selección de los aspirantes por el régimen de
promoción ínterna será el concurso~o~osición.

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter elimínatorio,
se valorara. para los aspirantes del sístema de promoción interna,
conforme al baremo reflejado en el anexo 2, Jos- servicios efectivos
prestados o reconocidos, al amparo de la Ley 70fl978, de 26 de
diciembre (<<Boletín Oficial del EstadO)) de lO de enero de .1979), hasta
la fecha de publicación de esta convocatoria en los Cuerpos y Escalas del
grupo C, incluidos en el ámbito de' aplicaeíón de la -Ley 30/1984, de 2
de agosto (articulo 1.1), asi como el grado personal consolidado en la
fecha de publicación de esta convocatoria y el trabajo desarrollado,
según el nivel del complemento de destino de puesto de trabajo que
desempeñe en la fecha antes citada.

1.5.2 La fase de oposición para el sistema de promoción interna
cstará formada por los ejercicios que se detallan en el anexo 2. los que
se valoraran según los criterios que en el citado anexo se exponen.

1.6 El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
gcncral libre será el de oposición, que consistirá en el desarrollo de los
ejcrcicios que se especifican en el anexo 3 de esta Resolución, calificán­
dose según los .critcrios establecidos en el' apartado segundo de dicho
anrxo.

1.7 La calificación final de los aspirantes se obtendrá mediante la
suma de la puntuación obtenida en la fase de concurso y en la de
oposición, de forma tal que cI Tribunal elaborará la relación de
seleccionados por orden de puntuación, una vez obtenido dicho resul­
tado. no pudiendo rebasar estos el nllmero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contra­
vcng3 lo anteriormente senalado, conforme a lo dispuesto en el articulo
20 dcl RC'glamcmo de Ingreso en la Administración del Estado,
3probado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

En caso de empate, el orden de la relación de aprobados se
establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase de
concurso y en el supuesto de que persistiera el mismo, por la puntuación
obtenida en el primer ejer-dcio o, en su caso, en los sucesivos ejercicios
y en último lugar atendiendo al orden alfabetico.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al siguiente
calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoración de méritos
de la fase de concurso -se harán püblicas antes de la celebración del
primer ejercicio de la fase de oposición.

El primer ejercicio de la fase de oposición, para las dos modalidades
de acceso, se realizará no antes dcl dia 15 de enero de 1992. La fecha.
hora y lugar de celebración del mismo se fijará en la Resolución del
Rectorado de la Universidad de SeviHa, en la que se apruebe la lista de
admitidos v excluidos.

El seguñdo ejercicio se realizará en las fechas que se indiquen por el
Tribunal al exponer el resultado del primer ejercicio.

2. Requisitos dejos aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizatión de estas pruebas los
aspir;:¡ntes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del titulo de Ingeniero técnico. Diplomado

universitario, Arquitecto técnico, Formación Profesipnal de tercer grado
o equiyalente. o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentación de solicitudes. De conformídad coh lo estable­
cido en la disposición transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considera equivalente al título de Diplomado uniyersitario el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de funciones püblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de
promoción interna deberán reunír, además, los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como funcionario
en activo del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire,
con dos atlas de antigüedad. A tales efectos, se computarán los servicios
prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en dicho Cuerpo
o Escala. . ~

b) Estar en posesión del título de Diplomado universitario, Inge­
niero técnico, Arquitccto técnico, Formación Profesional de tercer grado
o equivalente.

2.3 Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberán poseerse en el día de la finalización del plazo de presentación
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesión.

3. Solícitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia. cuyo modelo se reproduce en anexo 5. que
será facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla y Viccrn."Ctorado para los Centros de Huclva. A la ins~ancia se
acompañara una fotocopia compulsada del documento naCIOnal de
identidad.

3.2 La presentación de solicitudes se hará en el Rectorado de la
Univcr!>idad de Sevilla o en el .viccrrectorado para los Centros de
Huelva, cn la forma establecida en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte días naturales a
partir del siguiente de su publicación en el «Boletin Oficial de~ Est~do»

y se dirigirán al excelentísimo señor Rector magnífico de la Umversldad
de Sevilla.

3.3 En el apartado quinto de la instancia adjunta. anexo 5, los
aspirantC's que concurran por el .sistema general de acceso libre harán
constar la letra «L» y los que lo hagan por el sistema de promoción
interna consignarán la letra «P».

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrán
cursarsc. cn el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quicoes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado deberá justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cl.,Implimentaeión y sellado por la Entidad bancaria a que se
refiere la base 3.5 de la parte inferior de la solicítud destinada a tal
efecto.

Los aspirantes con discapacitaeión deberán indicar en la instancia la
minusvalía que padecen, para lo cual se utilizará el corréspondiente
rccuad.o de la soliCitud. Asimismo, deberán solicitar. expresando en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medio para la
realización· dc los ejercicios en que esta adaptación sea nf.'cesaria.

3.4 Los aspirantes por el sIstema de promoción interna deberán
presentar, unida a su solicitud, certificación expedida por el Servicio de
Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Sevilla. en
la que se haga com\ar. al menos, los siguientes extremos:- Antigüedad
feconocid'L grado personal consolidado y nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que desempeñe en la
nllsma ~~a.
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'3.5 Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas, y se ingresarán
en la cuema número 111009·271 del Banco Es'panol de Crédito, oficina
principal, calle Joaquín Guíchol, n(¡mero L

Los aspirantes que concurran por el sistema de promoción interna
estaran exentos del pago de derechos de examen.

En ningún caso la prescntnclón y el pago en la Entidad bancaria
supond~ I~ sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma,
de la soilcltud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa·
narsc en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. ' AdmtsitJn de aspiraJllcs

4.1 Expirado el plazo dé presentación de instancias. el Rector de la
Universidad de Sevilla dictará Resolución en el plazo-máximo de un
mes. -que se publicará en el «Boletín OfiCial del Estado» y en la que.
además- de declarar aprobada 'la lista de- admitidos v excluidos. se
recogeni el lugar y la lccha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relación de los aspirantes excluidos con indicación- de las causas de
exclusión. .

En la lista deberán constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
número del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez díaS,
contados a partir del siguiente de la publicación de la Resolución, para
poder subsanar el defecto 'que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición,
en el plazo-de un' mes a partir del día siguiente al de su publicación, ante
el Rector de la Universidad _de Sevilla Quien -resolverá lo procooente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización (,ie los ejercidos,

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. ·Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estará formado por el
Rcctorde la Universidad9c Sevilla o persona en quien delegue, quien
ostentará la -Presidencia del mismo, por cinco funcionarios designados
por el Rector, un representante de la Secretaría de, Estado para la
Administración Pública, otro de la Secretaria de Estado de Universida·
des y otro de la Consejeria de Educación y Ciencia de la Junta de
Andalucía. Los nombres y demás datos de los miembros del Tribunal se
harán públicos mediante Resolución del Rector al mismo tiempo que se
expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Rl~tor de la Universidad de Sevilla, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se .ht1bieran realizado tareas de
preparación de .aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo; los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu­
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

53 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la
autoridadconvóeante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
Resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas. previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se c6nstituirá el Tribunal
con asistencia al menos de la mayoria absoluta de sus miembros.
titulares o suplentes, 'Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días, a partir de su designación, 'y mínimo de diez
días antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
-correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución. el Tribunal, para actuar válida·
mente, requerirá la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. -

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas
Que pudieran surgir en la aplicación de estas normas. así como lo que
se debe hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del· Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer de la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas. para las pruebas corre:spondicntes de los
ejercicios que estime pcrtmentes,.limitándose dichos¡ascsores a prestar
su colaboración. en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad de Sevilla.

5.8 Ei Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte nccesano, de forma que los aspirantes con
minusvalía gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
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establecerán para las personas con minusvalía, que lo soliciten en la
forma prcvista en la base- 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizaCIón, '

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar Que los ejercicios de la fase- de oposición, Que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal. .';l,.'<ln corregídos sin Que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello lo.s impresos
aprobados por la Ordl'n del Ministerio dl' la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (~(Boletin Otldal del EstadO)} del 21) o cualesquiera otros
cquivaknh.'s.

5.10 A electos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrá su sedl' en la Universidad de Sevilla, calle San Fernando, 4,
teléfono 455 tI 18,

El Tribunal dispondrá que en e~ta sede, al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal. atendeni cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá 'la
cah.'goría segunda de las retogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oticial del EstadO}) del 19).

5.12 En ningún caso el Tribumtl podrá aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes Que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados Que contra·
venga lo establecido será nula de pk-no derecho.

6. Desarrollo de los cjerci'clOs

6.1-' El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética~

mente por el primero de la letra «b>, de conformidad con lo establecido
en la Resolución de la S~cretaría de Estado para la Administración
Pública de 12 de julio, de 1990 (<<Boletín Oficial" del Estado» del 14).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad,

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio· en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo cn los, casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre­
mente aprcclados por el Tnhunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y siguientes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
en quc se haya celebrado cI primero, así como en la sede del Tribunal
señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente. para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la scnalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate dd mismo ejercicio, el anuncio será publicado
cn los locales donde se haya celebrado. en la citada sede dellriuunJ.1 y
por cualquier otro medio. si se juzga conveniel11e, con doce horas, al
menos. de antelacIón.

6.5 En cualquier momento del proceso selecttvo, si el Tribunal
tuviere conol'imiento de quc alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad de Sevilla, comunkándole, asimismo. las- inexactitudes o
falsedadcs formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponcrSt.' recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Listas de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas. et Tribunal hará publica, en el
lugar o lugares de- celebración del último ejercicio, asi como en la 5CJe
del Tribunal seilalada en la base 5.10. y en aqw:.'llos otros que estime
oportunos. la relación de aspirantes aprobados por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la li::ota de
aprobados al Rector de la Universidad de Sevilla, especificando igunl·
mente el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de jilfló()uarios

8.1 En el pla7.0 de vcinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públil..'JS las listas de aprobados en
cllugar o lu~res de examen, los opositores aprobados deberán presentar
en la SecCIón de PlanificaCIón del Personal de Administración y
Servicios de la Universidad de Sevill.a, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada dE:'! título exigido en la
convocatoria, o cel1iticaclón que .K'redite: haber realizado todos los
estudios para la obtención del titulo citado.

b) Declaración juruda o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarío de ninguna Administración Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas, según
el modelo que figura como anexo 4 de esta convocatoria.

e) Certificado ml~dico oficial acreditativo de no padecer er.ferme­
dad o defecto fhiw o psíquico que impida el desempeño de las
func-iunc~ correspondientes.

d) Los aspIrantes que hayan hecho valer su condici6n de person:1S
con mÍl~usva1ía, deberán presentar certificación de los órganos COl1lpe-
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{cntes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición e igualm~nte deberán presentar certificado de los citados
órg,mos o de la Administración Sanitaria, acreditativo de la compatibili­
dad con el descmpciio de tareas)' funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condlción'de funcionario de carrera estarán
exentos de justificar documentalmente las condic-iones y demás requisi­
tos probados para obtener su anterior nombramiento. debiendo constar
ccrtif¡c<lción del Ministerio u Organismo del que dependiere para
acreditar tal condición. con expresión del numero e importe de trieníos,
así como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentación, o del examen de la misma se
dc<iujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu~
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destino por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse ante.el Rectorado de la Universidad de Sevilla, previa
oferta de los mismos.

K5 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal califica­
dor, se procederá al nom.bramiento de funcionarios de carrera mediante

~ Resolución que se publicará en el «Bo1ctin Oficial del Estado».
En dicha Resolución se publícará la relación de vacantes que se

ofenara a los seleccionados.
La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del

documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de solicitud de participación en las pruebas selectivas enviado
a la Universidad de. Sevilla con el apartado «reservado para la
Administracion» debidamente cumplimentado.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y en las formas establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Asimismo, la Administrac.íon podrá. en su caso, proced~r a la
fC\isión de las Resoluciones del-Tribunal. conforme a lo previsto en la
L('y de Procedimiento Administrativo.

Sevilla. 2 de enero de 1992.-EI, Rector, Javier Pérez Royo.

ANEXO 1 A

Pro~rama para el ingreso en la Escala de Gestión Universitaria
por el sistema de promoción. interna

PRIMERA PARTE: CONSTITUCiÓN, ORGANIZACiÓN DEL ESTADO.
GESTiÓN UNIVERSITARIA

TeJ.11a l. La autonomía universitaria. Principios inspiradores y su
extcnslón en la ley de Reforma Universitaria. Creación, régimen
juridjco y estructura de las Universidades.

Tema 2. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Universi­
dades. El estudio en la Universidad.

Tema 3. El profesorado universitario. El" personal de Administra­
cion y Servicios. El régimen económico y financiero de las Universida­
des. Las Universidades privadas.

Tcma 4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi­
taria (1). El régimen del profesorado universitario. Articulos 11 v 45. Los
concursos para la provisión de plazas de Cuerpos Docentes Universita­
rios.

Tema 5; Desarrollo reglamentario de la Lcv de Reforma Universi~

taria (2): El régimen retributivo del profesorado universitario.
Tema 6. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Un¡versi~

taria (3). El acceso y permanencia en la Universidad. Los Procedimien­
tos para el ingreso en los Centros universitarios.

Tema 7. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma lJniversi·
taria (4). La regulación de los estudios de tercer ciclo y doctorado.

Tema 8. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Naturaleza.
Fines y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los Departa­
mentos universitarios: Constitución. competencias y órganos de
gobierno. Lás F..acultades. Escudas Técnicas Superiores v Escuelas
Universitarias: Creación, funciones' y órpnos de gobierno..

Tema 9. Los Estatutos de la -Universidad de Sevilla (2). Los
órganos colegiados de gobiernode la Universidad de Sevilla: El Consejo
Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

Tema 10. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (3). Los
órganos unipersonales de gobierno: El Rector. Los Vicerrectores. El
Secretario general. El Gerente.

Tema 11. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (4). El
pcrson~1 docente.c. investigador. J...os estudiantes. El persoT\al de admi­
nistraCión y. serVICIOS.

Tema 12. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (5). La
administración universitaria y los servícios. Servicios universúarios. Los
servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

SEGUNDA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema l. La Administración Pública española: Los principios
constilucionales de eficacia, jerarquía, descentralización, desconc~ntfJ­
dón v coordinación. Sometimiento a la Ley v al Derecho.

Téma 2. Las fuentes del Derecho AAélministrativo. Concepto.
Clases y jerarquía. La Ley. Leyes orgánícas y Leyes ordinarias. Disposi­
ciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento. Concepto, clases y límites. La costumbre.
Los prinCIpios generales del Derecho. Los Tratados internacionales.

Tema 4. Los. actos administrativos. Concepto, elementos y clases,
Requisitos y eficacia de 10$ actos administrativos.

Tema 5. La invalidez de los actos administrativos, Nulidad.
Anulabilidad.

Tema 6. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras
alteraciones contracluales. Incumplimientos del contrato administra­
tivo.

Tema 7. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contralo de concesión de servicios
públic.os.

Tema 8. La actividad administrativa: Concepto y clases: La activi·
dad de fomento. La actividad de policía. La actividad de servicio
público: Modalidades de gestión.

Tema 9. El dominio público. El criterio de la afet'tación. Objeto y
extensión de la demanialidad. Utilización y protección del dominio
público.. . . .

Tema 10. El procedimiento ~dministrativo (1). Concepto y SIgnifi­
cación. La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenida y ámbito
de aplicación. Los órganos administrativos. Los interesados en el
procedimiento administrativo. \

Tema 11. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Inicia­
ción. Ordenación: Tramitación, comunicación y notificación. Instruc­
ción: Informes, propuestas de resolución, audiencia al interesado.
Terminación: Modos. El silencio administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo (3). La revisión de los
aclos en vía administrativa. La revisión de oficio. Los recursos adminis·
trativos; Principios generales y clases.

Tema 13. él recurso contencioso-administrativo. Si.gnificado,
características. Las partes: Capacidad, legitimación, y postul.1clón. Actos
impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 14. La Administración Publica y la justicia ordinaria; La
reclamadón administrativa previa a 13 vía judicial civil y a la vía
laboral.

TERCERA PARTE: PERSONAL y GESTiÓN ECONÓMICA

Tema L La Función Pública en el Estado español: Principios
constitucionales. La Ley 30/l984, de 2 deagosto: Organos superiores de
la Función Pública. Registro de personal. Programación y oferta de
empleo público.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio­
n('s Públicas. Selección. Provisión de puestos de trahajo. Prom'oción
profesional. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario.
Situaciones administrativas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilida­
des. Régimen discipliriario.

Tema 4. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu~
dones básÍl.'as y complementarias. Indemnizaciones 'por razón del
servicio..

Tema 5. El régimen dc'la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos. "

Tema 6. 1::1 personal laboral al servJC10 de las Admmistraciones
Públicas. Especial consideración del Convenio Colectivo para el Perso­
nal Laboral de las Universidades Andaluzas.

Tema 7. La sindicación del personal funcionario y del personal
laboral en el á,mbito de la Administración Pública. El derecho de huelga.

Tema 8. El régimen general de 1<1 Seguridad Social. Ambilo de
aplicación. Afiliación v cotización. Acción protectora.

Tema 9. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (6). El régimen
('('onómico y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros. la
informaCIón prevlsional. La gestión universitan3. El control interno.

Tema 10. Universidad de Sevilla. Modificaciones -dc los créditos
iniciales. Transferencias de crédito. Creditos extraordinarios. Suple­
mento de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de crédi­
tos. Generaciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

Tema 11. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestión.
Los grupos de cuent3s: Estructura y contenido. Liquidación y cierre del
ejercicio. J

Tema 12. Universidad de Sevilla. Ordenadón del gasto y ordena­
ción dcl p.'lgo: Organos competentes. Fases del procedimiento. Con­
traid.o. Jnt~f\'enido. ln~reso. en formalizarión. Documentos_.cantables
que mtervlcnen en la eJcruclón de los gastos y de los pagos.

Tema 13. Universidad de Sevilla. Gastos para la compra de bienes
)' servicios. Gastos de transferencias.. Corrientes y de capital. Gastos de
Inversión. .
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Tema 14. Universidad de Sevilla. Pagos, Concepto y clasificación.
Pagos por obligaciones presupuestarias. Hago por ejercicio cerrado.
Anticipos de caja fija Pagos «a justificar». Justificación de libramiento.

~NEXO 1 B

Programa para el ingreso en )a Escala de Gestión Universitaria
por el sistema general libre

PRIMERA PARTE: CONSTITUCiÓN. ORGANIZACiÓN DEL ESTADO,
GESTIÓN UNIVERSITARIA

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura y conte­
nido. Print:ipios- inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garnntía y suspensión.

Tema 2. La Corona:.Funcioncs constitucionales det Rey. Sucesión,
tutela y regencia. El refrendo.

Tema' 3.' Las Cortes Generales. Composición. atribuciones y fun­
cionamiento.

Tema.4. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El Consejo
General del Poder JudiciaL El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal,

Tema 6. Organización territorial del ,Estado: Principios generales.
Administración Local. Comunidades Autónomas; Constitución y com-
petencias. Su financiadón. ,

Tema 7. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitu·
ción.

Tema &. La organización de, las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asamblea. '
Parlamento Europeo. La Comis~ón. El Tribunal de Justicia. Efectos de
la integración europea sobre la organización del Estado español.

Tema 9" El Estatuto de Autonomía para Andalucía: Su proceso de
elaboración y aprobación. Estructura y disposiciones generales. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autónoma Andaluza..

Tcma 10. El Parlamento de Andalucía. El Presidente de la Junta de
Andalucía y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de .
Andalucía. ' •

Tema 11. Competencias de la Comunidad Autónoma Andaluza en
materia de educación. .

Tema 12. La autonomía universitaria: Principios inspiradores y
extmsión en la Ley de Refornla Universitaria. Creación, régimen
jurídico y estructura de las Universidades,

Tema 13. El gobierno de las Universidades. El Consejo de U¡¡iver·
sidadcs. El estudio en la Universidad.

Tema 14. El profesorado universitario. El personal de Administra­
ción y Servicios. El régimen económico y financiero de las Universida-
des. Las Universidades privadas. .

Tema 15. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi­
taria (1). El régimen del profesorado universitario. Articulas 1I y 45. Los
concursos para la provisión de plazas de Cuerpos Docentes Universitl-
dos. '

Tema 16. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi­
taria (2). El régimen retributivo del profesorado universitario.

Tema 17, D;:sarrolJo reglamentario de la Ley de Reforma Universi­
taria (3). El acceso y permanencia en la Universidad. Los procedimien­
tos para el ingreso en los Centros universitaJ,:ios.

rema 18, Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi­
taria (4). La regulación de los estudios de Tercer Ciclo y Doctorado.

Tema 19. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Natura­
lczá,. fines y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los
Departamentos universitarios: Constitución, competencias y órganos de
gobierno. Las Facultades. Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias: Creación, funciones y órganos de gobierno.

Tema 20. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Los
órganos colegiados de gooierno de hi Universidad de Sevilla: El Consejo
Social, El aaustro Universitario, La Junta de Gobierno.

Tema 21. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (3): Los
órganos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrectores. El
Secretario general. El Gerente.

Tema 22. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (4). La
Comunidad Universitaria, El personal docente e investigador. Los
estudiantes. El ¡)crsonal de Administración y Servicios.

Tema 23, Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (5). La
Administración ·unlversitaria y los servicios. Servicios universitarios.
Los servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria.

Tema 24. los Estatutos de la Universidad de Scvlll<J. (6). El
régimen económico y financiero. El patrimonio. Los recursos financie­
ros. La infom1ación provisionaL La gestión presupuestaria. El control
interno.

SEGUNDA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Administración Pública l'!:ipanola. Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentra~
ción y coordinación. Fundamento a la Ley y al derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
y jerarquía. La Ley. Leyes orgánicas y leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema J. El ~eglamento. Conceplo, clases y límites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los Tratados internacionales. El
Derecho Comunitario Europeo.,

Terna 4. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases.
R(,'quisitos y cticacia de los actos adminislrativos.

Tcma 5. La invalidez de los actos administrativos, Nulidad.
Anulabilidad.

Tema 6. Los'contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de suselemcntos. Su cumplimiento; La revisión de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplímientos del contrato administra-
ti~ ,

Tema 7, los contratos administrativos en particular, Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de concesión de servicio.

Tema 8. La actividad administrativa: Concepto y clases, La activi­
dad de fomento. La actividad de policía. La actividad de servicio
público: Modalidades de gestión.

Tema 9. Los bienes de la Administración. Régimen básico.
Tema 10. El dominio público. El criterio de la afectación. Objeto

. y ex.tensión de la demanialidad. Utilización y protección del dommio
público, '

Tema 11. La cx.propiación forzosa. Concepto. Naturaleza y elemen·
tos. Procedimiento general de expropiación. Garantías iurisdicclOnaks.
Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12. La responsabilidad patrimorrial de las Administraciones
Públicas. Concepto y clases. ReqUIsitos generales, Efectos.

Tema 13. El procedimiento administrativo (1). Concepto y signifi­
cación. La Ley de Procedimiento Administrativó, Contenido y ámbito
de aplicación, Los órganos administrativos. Los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 14. El procedimicnto administrativo (2). Sus fases. Inicia~

ción. Ordenación: Tramitación; comunicación y notificación, Instruc­
ción: Informes, propuestas de resolucíón y audiencia al interesado.
Terminación: Modos, El silencio administrativo.

Tenia 15. El procedimiento administrativo (3). La rcvisión de los
actos en vía administrativa. La revisión de oficio. Los recursos adminis­
trativos: Principios generales y clases.

Tema 16. ESpe1:ial referencia al procedimiento económico·adminis­
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema [7. El recurso contencioso-administrativo. Sigmficado.
CaracterísÚcas. las partes: Capacidad. legitimación y postulación. Actos
impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 18. La Administración Pública y la justicia ordinaria. La
reclamación administrativa previa a la vía judicJaI civil y a la ','ia
laboral.

TERCERA PARTE: PERSONAL y GESTIÓN ECONÓM,ICA

Tema l. La Función Pública en el Estado Espanol: Principios
constifucionalcs. La Ley 30/1984, de 1 de agosto: Organos superiores de
la Función Pública, Registro de Personal. Programación y oferta de
empko publico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio~

nes Públicas, Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promacrdr¡
profesional. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario.
Situaciones administrativas.

Tema 3. Derechos y .deberes de los funcionarios. Incompatibilida­
des.. Régimen disciplinario.

Tema 4. El sistema de retribuciones de Jos funcionarios. Retribu·
cioncs básicas y complementarias. Indemnizaciones por ralón de
ser.... icio.

Tema 5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

Tema 6. El personal laboral al servicio de las AdministracionJ.:s
Públicas. Especial consideración de Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de las Universidades andaluzas.

Tema 7. La sindicación del personal funcionario y del personal
laboral en el ámbito de la Administración Pública. El derecho dC' hul"lga.

Tema 8. El regimen general de la Seguridad Social. Ambito de
aplicación. Afiliación y cotización. Acción protectora.

Tema 9. Incapacidad laboral translh)ria: Concepto y causa~ que
motivan esta situación. Invalidez provisional. Invalidez permanente:
Sus grados.

Tema la, Jubilación: Concepto y requisitos. Muerte y superyiven­
cia. Prestaciones. Supuestos causantes. Beneficiarios.

Tema 11. El presupuesto del Estado. Características y estructura.
Créditos y presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianua;es.

Tema 12. UOlver:dad de Sevilla. Modificaciones de los creditos
iniciales. Transferencias de crédito. Créditos extraordinariOS. Suple­
mento de credito, Ampliaciones de crédÍlo. lncorponlciones de (redilo.
Generaciones de credito. Desglose de aplicaclOnes presupuestarias.

Tcma 11 La eJecuCión presupuestaria y la contratación admmbtra~
tiva, Especial referencia a los contratos de obra, gestión de serVICIOS
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públicos y de suministro. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios.

Tema 14. Contabilidad pública. Concepto. Contabilidad preven­
tiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad crítica. Control de gasto
público en España. Especial referencia al control de legalidad.

Tema 15. La contabilidad pública y la planificación contable. Plan
General de Contabilidad Plibli<;.a: Fines y objetivos. Ambito de aplica·
Clón y caracterí<;ticas. Crittrios de valoración.

Tema 16. Contabilidad presupuestaria y,contabilidad de gestión.
Los ~rupos de cuentas: Estructura y contenido. Líquidación y cíen-e del
ejercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 17. Universidad de Sevilla. Ordenación del gasto y ordena~
ción del pago. Organos competentes. Fases del procedimiento. Con­
traído. Intervenido. Ingreso en -formalización. Documentos contables
quc intervienen en la ejecución de los gastos y de los pagos.

Tema 18. Universidad de Sevilla. Gastos para la compra de bienes
y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de
inversión. .

Tema 19. Universidad de Sevilla. Pagos: Concepto y clasificación.
Pagos por oblig.:1ciones presupuestarl"as. Pagos por ejercicios cerrados.
Anticipos de caja fija. Pagos «a justifican). Justificación de libramiento.

Tema 20. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas:
Estructura y normas de confección. Altas y bajas, su justificación.
Sueldos, trienios y pagas extraordinarias, complementos, indemnizacío~

nes de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidación de
derechos económicos.

ANEXO 2

Valoración de méritos. ejercicios )' calificadón de los mismos
en el sistema de promoción interna

l. La valoración de los méritos correspondientes a la fase de
concurso se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo C, a que se refiere la base 2.2, se valorará teniendo en cuenta
los servicios prestados, o reconocidos. al amparo de la Ley 70/1978.
hasta la fecha de publicación de esta. convocatoria, asignándose a cada
ano completo de servicios cfeetiyos una puntuación de 0,20 puntos,
hasta un máximo de cinco puntos.

h) Grado personal: Según el grado personal que se tenga consolí~
dado y formalizado a través de acuerdo de reconocimiento de grado por
la autoridad competente al día de publicación en el «Boletín Oficial del
Estado» de esta convocatoria se otorgará la siguiente puntuación:

Hasta el grado 14, cinco puntos" y por cada unidad de grado que
cxccda de 14',0,25 puntos. hasta un máximo de siete puntos.

c) TrabajO desarrollado: Según el complemento de destino corres·
pondientc al puesto de trabajo que se ocu'pe el dia de publicación de esta
convocatoria se otorgará la siguiente puntuación:

Hasta el nivei 16. nueve puntos, y por cada unidad de nivel Que
exceda de 16. 0,50 puntos. hasta un máximo de I~ puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada
por futuras reclasificacíones de nivel con independencia de los efectos
económicos de las mismas. .

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efcctos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica­
dos para superar los ejercidos de la fase de oposición.

2. La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios:

a) El primer ejercido consistirá en contestar. por escrito, a un
cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la
correcta. sobre el programa de materias que figura en el anexo I A de
esta Resolución. El numero de preguntas y el tiempo para la realización
de este ejercicio será determinado por el Tribunal.

b) El segundo ejercicio consistirá en la resolución. por escrito, de
dos supuestos prácticos sobre temas relacionados con el programa, a
e1égir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal.

e) El tercer ejercicio consistirá ln el desarrollo. por escrito, de dos
temas, elegidos por el participante entre tres propuestos por el Tribunal.
uno de cada una de las partes en que se divide el programa, escogidos
mediante sistema de sorteo entre una preseJccción de temas de programa
que se contiene en el anex.o I A de esta convocatoria. A tal efecto, el
Tribunal confeccionara una relación de 12 a 18 temas de dicho
programa, la que será publicada por_aqu&L al menos, un mes antes de
la fccha prevista para la realiza(~ión oe este tercer ejercicio.

El tiempo par<! el desarrollo de este ejercicio será de tres horas.

3. El Tribunal valorará el primer ejercicio de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar el mismo obtener una puntuación
mínima de. cinco puntos. Las respuestas erróneas no puntuarán negati~

vamente. ,
El segundo ejercicio se calificará hasta un máximo de 10 puntos y

serán diminado~ los que 1lD obtengan, como mínimo. cinco puntos.
El tcreer ejercicio se calificará hasta un máximo de 10 puntos y serán

eliminados los que no obtengan. como mínimO, cinco puntos.

AÑEXO 3

Ejercicios y calificación de los mismos en el sistema general
de acceso libre

l. La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios:

a) El primer ejercicio consistirá en contestar, por escrito, a un
cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la
correcta, sobre el programa de materias que figura en el anexo 1 B de
esta Resolución. El número de preg!.!ntas Yel tiempo para la realización ¡

de este ejercicio será determinado por el Tribunal.
b) El segundo ejercicio consistíra en la resolución. por escrito. de

dos supuestos prácticos. sobre temas relacionados con el programa. a
elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal.

c). El tercer ejercicio consistirá en el desarrollo, por escrito. de dos
temas. elegidos por el participante entre tres propuestos por el Tribunal,
uno de cada una de las partes en que se divide el programa, escogidos
mediante sistema de sorteo-- entre una preselección de temas del
programa que se contiene en el anexo I B de esta convocatoria. A tal
r«'cto, el Tribunal confeccionará una relación de 2.5 a 35 temas de dicho
programa. la que será publicada por aquél, al menos, un mes antes de
la fecha prevista para la realización de este ejercicio.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio será de tres horas.

2. El Tribunal valorara el primer ejercicio de cero a 10, puntos,
siendo necesario para aprobar el mismo obtener una puntuación
mini Ola de cinco puntos.

El segundo ejercicio se calificará hasta un máximo de 10 puntos y
serán eliminados los que no obtengan. como mínimo. cinco puntos.

El tercer ejercicio se calificará hasta un máximo de 10 puntos y serán
eliminados los que no obtengan, como mínimo. cinco puntos.

ANEXO 4

Declaración jurada

Don/doña : , ,
con domicilio eTi ,......................................... . .
y documento naciontil de identidad número .

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariO de la Escala ;,........................ . , .
de la Universidad de Sevilla. que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Pública y que no se haya inhabilitado
para el ejercicío de las funciones públicas. '

En a de de 19..
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UNIVERSIDAD
DE SEVILLA

COI1l'ocalOria:

ANEXO 5

Solicitud de admisión 11 pruebas selectivas para funcionario de administración y "ienidos

1. Cuerpo o Escala a la que se ;Ispira. Código. I) Fcrha convocatoria.

4. Especialidad. S. Sistema d,~ acres,)

P Promoción inlerna
L SiS!L'ma libw.
R. Otros ((.'Servas.

Dalos personales:

DNi. Primer apellido. 1Segundo ~pe!lido. 1Nombre.

F\X'ha de naeimkmo Sexo: Minus\'alia En caso de minusvaha. ad:lpla,'ión $<)Ikllada.

Di. I M~ I Afío Varón.

I I
M,ujcr.

Pon:enlajc I.
Domicilio: Calle o plaza y número. 1Código postal.

Domicilio: Municipio. IDomicilio: Provincia. ITdéfono (<:~n prefijo)

5. Titulación académica:

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Nivel del JlUCSIU (lcupado.

Antigucdad (r"jmno de llll'SCS\

bl Grado pc~unal con~o!idado.

9. el

7, a)

8

Sistema de acceso libre.

~limero de m¡;$CS trabajados (OrnQ interino

Méritos Q/('gados en jase de concurso:

Otros datos a consignar seg¡in bases de com'ocatoria:

10. Bl

6. Sistema de promoción interna.

11. Idioma prindpal. 15. Prueba práctica; Mod.llidad.

I
. Opdon A.

13 Idioma complcm¡;ntario. Opción B.

16. lcnsuajc informatico.

". Maquina' dértriea, I
17. 18. I

JUSTIFlCACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPAClON

IngreSO: ...

LlQUIDACION
BANCO ESPAÑOL DE CREDlTO.
Oficina principal,! sucursales.
Cjc número 111.009/271.

Sello Emidad b;¡ncaria


