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Tribunal de Cuentas de 29 de noviembre de 1991,
pucsios de su plantilla laboral,
Esta Sceretaria ha resuelto:

para cubrir veinte

Primero.-Hacer pablico que las relaciones provssmnaies de aspiran-
tcs adnyitidos v excluidos a fa pracuca de las pruebas de la convocatoria
sc hallardn expuestas, a partir de la fecha de pubiicacién de esta
Resolacién en el «Boletin Oficial del Estadow, en los tablones de
asuncios del Tribunal de Cuentas, en sus edificios de las calles
Fuencarral, 81, y Padre Damidn, 19, ambas sitas en Madrid.

Scgundo.~Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de dier
dias naturales, contados a parur del siguiente al de ta publicacién de esta
Resolucidn, para poder subsanar ¢l defecto o defectos que en dichas
relaciones se indica v que motiva su exclusién provisional,

Tercero.—Transcurridos dicz dias naturales, a contar dej siguienie al

de la terminacion del plaze sefialado en el apartado anterior, se hardn

publicas en dichos 1ablones de anuncios las relactones definitivas de
aspirantes admitidos.

Cuarto.~En las listas guc se publican se incluye la convocatoria para
la cclebracion det primer ejercicio de la fase de oposicion, md;cando
lugar. dia y hora en que se réalizard €l mismo.

Madrid, 22 de cnero de 1992, EE Secretarto genera) Ramoén Gareia

Mena.

~

CONSEJO DE ESTADO

1599

Estado, por la que se completa ¢l Tn!mrmi de oposiciones
af Cuerpo de Letrados del Consejo de Estado, com'ocadas
por Resolucion. de 31 de maye de 1991,

Por Resolucién de 14 de octubre 1991, se hizo piblica la camposx-
¢ion del Tribundl que habia de juzgar las oposicrones al Cuerpo de
i ¢irados del Consejo de Estado,

En virtud de lo dispuesto en ¢ articulo 50 del Reglamento Organico
de cste Alto Cuerpo Consultivoe, la Comisién Permanente, en su sesion
de? dia 23 de cncro del presente ano, ha acordado el nombramiento
como Vocal del Catedrdtico de Universidad excelentisimo sefor don
Francisco Laporta San Migucl, por fallecimiento del sefior Broseta Pont
anies def comienzo de los ejercicios.

B Madrid, 23 de enero de 1992.-El Presidente, Femando Ledesma
artrety

UNIVERSIDADES

RESOQLUCION de 2 de eneva de 1992, dv la Universidad
de Sevifta, por la que se convocan priebas selectivas para ef
ingreso en la Escala Auxifiar de esta Universidad,

1600

Ern cumplimienio de 1o dispuesto en los articulos 190 y siguientes de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
14871988, de 5 dc abnl, vy con el fin de atender las necesidades de

- personal de Administracion v Servicios, este Rectorado, en uso de las

compeicncias que ke estan atribuidas en el articujo 18 de l1a Ley de
Reforma Universitaria, asi como cn Jos citados Estatulos, acuerda
convocar prucbas selectivas para ¢f ingreso en 1a Escala Ausiliar de Ia
Universidad de Scwiia con sayccnon a las siguicntes bases:

1. Baws de la conmvocatoria

1.1 Sc convocan pruebas sclectivas para cubrir 220 plazas en la
Escaln Auxiliar de Ia Universidad de Sevilla, de las cuales, 23 correspon-
den 3 destinos en Huelva, y 206, a destinos en Sevilla, de acuerdo cor
la siguiente distribucion:

a} Diez plazas para ¢l sistema.de promocion imterna previsio en cl
articulo 194 de tos Esiatustos de fa Universidad de Sevilla y en el 221
de Ia Ley 3071984, de 2 de agosio, modificada por la Ley 23/1988, dc "’8
de julio.

b}  Veiinueve piazas rcscwaéas al personak labora} fijo de planti-
fla de Ia Universidad de Scvilla con categoria profesional de Técnico
auxiliar de Administracior o Téenico especialista de Administracion,
scgiin la disposicion transitoria 15 de fa Ley 23/1988, de 28 de julio.

¢) Ciento noventa plazas para ¢ sistema de aceeso libre.

d} Dol towai de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubicrtas
por persenas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
a un 33 por 100, de acuerdo con la disposicidn adicional decimonovena
de ia Ley 23/1988, de 28 de jubio. Este cupo de reserva asciende a siete
piazas v sc aplicard al sistema general de acceso hibre.

RESOLUCION de 23 de enero de 1992, del C{mseje de

1y

1.2 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a promaocidn
interna v a discapacitados se acumulardn a las del sistema gengral de
acceso libre. Las reservadas a personal laboral no se acumulan a ninguna
otra. A esios efectos, el Presidente del Tribunal coordinara los procesos
selectivos de forma que la fase de oposicion del sistema de promocidn
inierna finalice antes que la ceruspondlemc al sisterna general fibre.

1.3 La presenle convocatoria s regira porlo dispuesto en las bases
de la misam, por los Estatutos de Ja Universidad de Sevilla, Ley
3071984, de 2 de agosio, ¥ demds disposiciones de aplicacion,

1.4 La cleccion de las plazas incluidas en ta base 1.1, se realizara
por los aspirantes aprobados segin ¢l orden de puntuacion obtenida. No
abstante lo sehalado en fa basc anierior, los aspirantes de promocion
interna deberdn clegir en primer lugar, leniendo preferencea para cllo
respecto del resto de los aprobados, y los de reserva para laborales solo
podran clegir entre fas plazas reservadas a estos efectos.

1.5 El sistema de sclecciGn de los aspirantes por el régimen de
promocién interna serd el de conCurso-oposicion,

1.5.1 .En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio,
se valorara conforrae al baremo refléiado en el anexo 21 los servicios
efectivos prestadoes o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. de 26 de
dicicmbre {«Boletin Oficial det Estadon de 10 de encro de 1979), hasta
la fechn de’publicacton de esta convocatoria en los Cuerpos v Escalas det
grupo D, incluidos ¢n el dmbito de aplicacién de Iz Ley 30/1984, de 2
de agoslo {articulo 1.1), asi como el grado personal consolidado en la.
fecha de publicacidn de esta convocalona v el trabajo desarroliado segun
¢l nivel del complemento de destino de pacsie de trabajo que desem-
pefie en fa fecha antes citada:

1.5.2  La fase de oposicion para ¢l sistema de promocion interna
estard formada por 1os ejercicios que se detallan en el anexo 2, los que
se valorardn segun los criterios que en el citado anexo se exponen.

1.6 El procedimiento de scleccidn de los aspirantes para €l ingreso
por ¢l sistema general hibre serd ¢l de concurso-oposicion.

I.6.1 En ia fase de concurso se valorardn cxclusivamente los
servicios presiados en la Universidad de Sevilia como funcionario
inicrino de la Escala Auxiliar. Dichos servicios no seran estimados cn ¢l
supucsio de que ¢l aspiranie se eacuentre unido a csta Universidad por
una rclacion laborat o funcionarial de cardcter permanente a la fecha de
csta convocatoria,

La valoracion de los méritos schalados se cahificardn otorgando a los
aspiranics la puntuacion que corresponda scgin el baremo especifico en
¢l ancxo 3 de osta Resolucién.

1.6.2 En la fase de oposicion en ¢l sistema geneyal libre deberdn
desarrollar los cjercicios que s¢ cspecifican en ¢l anexo 3 de esta
Resolucidn, jos que s¢ valorardn segin los criterios estabiccidos en el
clatado anexo. .

L7 El procedimiento de scleccion para los aspiranles a plazas
reservadas a personal laboral serd el de oposicicn, que consistird en ¢l
desarrollo de los qcscmos establecidos para la pmmomoa interna,
valorindose scgan los criterios ettablecidos en cf anexo 2.

1.8 La caltficacion final de los aspirantes se obtendrd mediante a
suma dc la puntuacion obienida cn la fase de concurso vy en la de
oposicion, de forma tal que ¢l Tribunal eclaborard la relscidn de
scieccionados por orden de puntuacidn una vez obteniGo dicho resul-
1ado, no pudicndo rebasar £stos el nimero de plazas convocadas, siendo

nula de pleno derecho cualquicr propuesta de aprobados que contra-

venga lo anteriormente schalado, conforme a lo dispueste en ef articule
20 dcl Reglamento de Ingreso cn la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

En caso de empate, ¢l orden dé la relacion de aprobados se
establecers atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en fa fase de
concursg, y cn ¢l supuesto de que persistiera el mismo, por la
puniuacion obtenida en of primer ejercicio o, on su caso, en los sueeswos
cjereicios, v en dlime lugar atendiendo al orden alfabético.

1.9 Las pruchas sc]eeuvas s¢ desarrollaran con arreglo zl siguiente

-calendario: ,

Fase de concorso: Las iisias que contengan la valoracion de mériios
de ia fase de concurso s¢ hardn piblicas antes de la celebracion del
primer cjcrcicio de Iz fase de oposicion. ‘

El primer cicrcicio-de ka fase de oposician, pam las tres modalidades
de acceso, so realizara no antes det dia 15 de marzo de- 1992, La fecha,
hora y lugar do ceiebracion del mismo se fijard en la Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Sevilia en fa que se aprucbe la lista de
admitidos y exciuidos.

.

2. Reqgiisitos de fos aspirantes

2.1 Parg ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas, los

aspiranics deberdn reumir los siguientes requisitos:

a} Ser espanol. o
b} TFener cumplidos los dieciocho afos de edad.
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¢} Estar en posesién-del titulo de Graduado Escolar, Formacion
- Profesional de primer grado o equivalenie. )

d} -No padecer enfermedad ni estar afectado por imitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de fas correspondientes
funciones. - : .

¢} No haber sido separado mediante expediepte disciplinario det
servicio de cualquicra de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitade para ¢l desempedo de funciones piblicas.

22 Los aspiranies que CONCUFTan & Csias plazas por el sistema de
promocidn interna deberin reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a} Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como funcionario
en activo del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire
con dos aios de antigliedad. A lales efectos, se computaran los servicios
prgsmc;os y reconocidos; al ampare de la Ley 70/1978, en dicho Cuerpo
o Escala, :

b} Estar en poscsion del titule de Graduado Escolar o equivalente. -

2.3 Los aspiranics que coscurran @ csta oposicion a las plazas
rescevadas a personal laboral deberdn ostemar ia categoria profesional
de Téenico auxitiar o Téenico especialista de Admimistracion y estar
vinculado a la Universidad de Sevilla por una relacidn Iaboral por

tiempo indefiaido. e :
4 Todos los requisilos cxigidos en los apartados amteriores

deberdn poscerse en ¢l dis de la finalizacion det plazo.de presentacion

de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

" 3. Solivitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar cn instancia, cuyo modelo sc reproduce en anexo 5, que
serd facilitada gratuifamente en ¢l Rectorade de la Universidad de
Sevilla ¥ Vicerrectorado para fos Centros de Huelva, A la instancia se
.acompanard una folocopia compulsada del documento nacional de
identidad. .

3.2 _La presentacion de soliciiudes sc hard en el Rectorado de la
Universidad de Sevilla 0 en ¢l Vicerrectorado para los Centros de

Huclva vy en 12 forma establecida en el articulo 66 de la Ley de .

Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a
partir del ‘siguiente 4l de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow y s¢ dirigiran al excclentisimo sefor Rector magnifico de la
Universidad de Sevilla.

-3.3 En o apartado de la instancia adjunta, anexo 5, los aspirantes
que concurtan por el sislema general de acceso libre harin constar la
letra «l»; los que lo hagan por ¢l sistema de promocién interna
consignardn la letra «P», y los del sistema de reserva para el personal
faboral, la letra «Ry.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, cn el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomidticas o consulares espaficlas correspondientes,
quicnes las remitiran scguidamente al organismo competente.

El interesado deberd justificar el ingreso de los derechos de examen
medianie la cumplimentacion y sellado por la Entidad bancaria a que se
s'?_ﬁcrc Ia .basc -3.5 de la parte inferior de ia solicitud destinadz a tal
cfecto. :

Los aspiranies con discapacitacién deberdn indicar en la instancia la
minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el correspondiente
recuadro de 1a solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresando. en
.dicho.recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medio para fa
realizacitén de los. ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria,

34 Los aspiranies por cf sistema de promocién interna deberin
presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida por el Servicio de
Personal de Administracidn y Servicios de ls Universidad de Sevilla, en
la que se haga constar, al menos, los siguientes extremos: Antigaedad
reconocida, grade personal consolidade y nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que desempene en la
misma fecha. - . - .
Los aspiranies por el sistema de reserva para el personal laboral
deberdn presentar, unida & su solicitud, certificacién del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla en
la que conste su categoria profesional, su antipuedad en la misma y en
la Universidad de Sevilla. Los aspirantes por ef sistema general libre que
aleguen méritos para la fase de conecurso deberdn aportar en su instancia
ceritficacién de los Servicios de Personal de Administracion y Servicio
de fa Universidad de Sevilla donde se haga constar el tiempo trabajado
en dicha Universidad, la natraleza de ia relacién de trabajo v la
cualificacion profesional ostentada.

3.5 Losderechos de examen serdn de 1.600 pesetas, y se ingresarin.
en ia euenta ndmero 111009-271 del Banco Espanol de Crédito, oficina
principal, calle loaquin Guichot, némero 1.

Los aspiranies quc concurran por el sistema de promocion interna y
reserva para personal faboral, estardn excntos del pago de derechos de
examen. .

En ningdn caso, la presentacién y el pago en la Entidad bancadia
supondra fa sustitucidn del trémite de presentacion, en tiempo v forma,
de la solicitud ante ¢ drgano expresado en la base 3.2

¥

3.6 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrén subsa-
narse en cualquicr momento, de oficio 0 a peticion del mteresado,

&, Adinision de aspirantes

- 4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de Sevilla dictard resolucion on el plazo médximo de un
mes, gue se publicara en ol «Boletin Oficial del Estado» y en la que,
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluides, se
recogerd el lugar v la focha de comicnze de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspiranies excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

En [a lista deberdn consiar, on todo caso, los apellidos. nombre v
nuinero del documento nacional de identidad. .

4.2  Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del sigutende de la pubhcacion de la resolucion, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado b exclusicn.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicion, en

cf plazo de un ‘mes a partir del dia siguicntc al de su publicacién, ante

ol Rector de fa Universidad de Sevilla, quien resolverd lo procedentie.

De no presentarse recurso de reposicion, ol escrito de subsanacion de -

defeetos se considerard recurse de reposicién sioel aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin rcintegrados de oficio a fos
aspirantes quce hayaa sido excluidos definitivamenté de la realizacion de
las prucbas sciectivas. )

5. Tribunales P

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas estard formado por el
Recior de la Universidad de Scvilla o persona en quien delegue, quien
osientard la Presidencia del mismo; por cinco funcionarios designados
por el Rector, un representante de 1a Secretaria de Estado de Universida-
des vy otro de ka Consejoris de Educacidn y Ciencia de fa Junta de
Andalucin. Los nombres y demds datos de tos micmbros def Tribunal se
hardn publicos mediante resolucion del Rector al mismo liempo gue se
expongan las listas de admitidos ¥y excluidos a que se refierc Iz base 4.1,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran
cn ¢hos circunsiancias de las previstas en el articulo 20 de Ia Ley dc
Procedimiicnto Administrative, © si sc hubicran rcalizado' tareas de
preparacion de -aspirantes & prucbas selectivas en los cinco anos
anicricres a la publicacion do esta convocatona. :

El Presidente podri solicitar de los miembros det Tribunat declara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circusstancias previsias en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros det Tribu-
nal cuando concuwitan las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 €on anicrioridad a la iniciaciéon de las prucbas selectivas, ta
autoridad convocanie publicard en el «Bolctin Oficial del Estadox»
Resolucion por ia que se nombre 2 los nucvos miembios del Tribunai
quc hayan de sustituir a los que hayan perdide su condicion por alguna
de las causas previslas en fa base 5.2..

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluia de sus miembros,
titularcs o suplentes, Celebrard su scsion de constitucién en el plazo
maxime de treinta dias a partir de su designacidn y minimo de diez dias
antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
corecspordan cn orden al correcto desarroilo de las pruebas selectivas.

5.5 A panir de su constitucion, ¢l Tribunal, para actuar vilida-
menle, requerird fa presencia de la mavoria absoluta de sus membros.
titulares o supiontes.

5.6 Deniro de 1z fase de oposicion, ¢l Tribunal resofverd las dudas
que pudieran surgir ep la aplicacion de esias normas, asi como o gue
s¢ debe hacer en [os casos no previstos.

El srocedimicnto de actuacion det Tribunal se ajustard en todo
memento & lo dispueste cn la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podri disponer de la incorporacion a sus trabajos
de asesorcs especialistas para ias prucbas correspondientes de los
gjercicios gue estime pertinentes, limildandosc dichos asesores a prestar
su colaboracion cn sus especialidades téenicas. La designacion de tales
aseseres deberd comunicarse al Rector de b Universidad de Sevilla.

3.8 El Tribunal catificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos cases en que resulie necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjereicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido se
cstablecerian, para las personas con minusvalia que lo soliciten en fa
forma prevista en la base 3.3, las adapiaciones posibles en tiempo v
medios para su realizacion.

5.8 El Presidenic del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar guc los cjergicios de 1a fase de oposicion, que sean €sCriios v
no deban ser leidos ante ¢ Tribunal, sean corregidos sin que se conozed
1z identidad de los aspirantes. utilizando para clio los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow del 22) o cualesquiera oiros
equivalentes, .

.
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510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢f Tribunal
tendra su sede en la Universidad de Sevilla, calle San Fernando. name-
ro 3, teléfono 455 11 18, )

El Tribunal dispondrin quc cn esita scde, al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atenderd cuantas cudstiones sean planicadas
en rlascién con estas pruebas selectivas, |

5.11  Ei Tribunal que actiic en estas pruebas sclectivas lendri ia
calegoria segunda de fas recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial det Fstadows del 19).

5.12  En ningin caso ¢f Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
supcrado las pruchas sclectivas un nimero superior de aspiranies gue cf
de plazas convocadas. Cualguicr propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. :

6. Desarrollo de los viercicios

6.1 Ei orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
s mente por ol primero de la letra «by, de conformidagd con lo establecido

en fa Resolucion de Ia Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica de 12 de julio de 1990 {(«Belctin Oficial def Estadon del 14).

’ 6.2 En cualquicr momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los micmbros del Tribunal con la finalidad de acrediiar su
personatidad. . .

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada cjercicio en tnico’
Hamamiento, sicndo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, -
salvo en los casos de fucrza maver debidamenie justificados y libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal, -~

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo cjorcicio se efectuard por el Tribunal en los iocales cn que se
haya ccicbrado el primere, asi como én la sede del Tribunal sefialadz en

.1a base 5.10, v por cualesquicra otros medios, sl se juzga conveniente,

para facilitar su madxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos,

de antclacién a fa schalada para la iniciacion de los. mismos. Cueando se
trate del mismo gjercicio, ¢l anuncio scra publicado en los locales donde
se hava celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio. si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, dé antelacion.

6.5 En cualquicr momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tavicre conocimicnip de que alguno de los aspirantes o posee la
totatidad de los requisitos exigidos por Ta presente convocatoria, previa
audicncia del imeresado, deberd proponer su exclusion al Rector de la

Universidad de Sevilla, conumicdndole asimismo las incxactitudes o

falsedades formuladas por el aspiranie on la solicitud de admision a kas

pruchas sciectivas a-los cfectos procodentes.
Contra la exclusion del aspirantc podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma awvtoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados

P R P e T L T R e b (R B ek

Finalizadas las prucbas sefectivas, el Tribunal hari publica, en el
lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en la sede
det Tribunal sedalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportunas, fa relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobades al Rector de la Universidad de Sevilla, especificando igual-

_mentc ¢l piimerp de aprobados en cada uno de los ejercicios.”

8. Presentacion de dociemarics ¥ nombramienta de funcionarios

: %1 En el plazo de veintc dias naturales a contdr desde eb dia
" sipuientc 4 aquel en que se hicicron publicas las listas de aprobados en
cl tugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en o Scectén de Planificacion. del Personal de Admamistracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla, los siguientes decumentos:

a) Fotocopia debidamentc compuisada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente o
certificacion que acredite haber realizado todos los estudios pama la
obicacién del thelo chiado. . - .

-y Deelaracion jurada o promesa de no haber sido scparado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administracidn Pablica,
ni hallarse inhabititado para cf cjeraicio de las funciones poblicas, segin
¢l modelo que figura como anexo 4 de esia convocatoria. )

¢} Certificado médico oficial acredilativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico o psiquico gue impida el descmpenoe de las

—= funcioncs correspondientes. .

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalin deberdn presentar certificacion de los organos compe-
1wnles del Ministeric de Trabaho v Seguridad Social que acredite tal
condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certificado de los cnados
organos o de la Administracién Sanitaria. acreditativo de la compatibili-
dad con ef desempeiio de wrcas v funciones correspondicntes.

§.2 Quicnes vieran ia condicion de funcionario de carrera estardn
cxentos de justificar documentaimente las condiciones v demas requisi-
1os probados para oblener su anterior nombramiento, debicndo constar

Avlinislene . arganismo el gue e paga. J

5

acteditar tal condicidn, con expresion del ngmero e importe de m_enéos.
asi eomo de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plaze fiiado, -salve los casos de fuerza
mayor, n0 prescniasen la documentacion o del examen de fa misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en 1a base 2.1,
no podrdn ser nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rride por falsedad ¢n la solicitud micial. - -

%4 La peticion de destino por parie de los aspirantes aprobados
deberd realizarse ante el Rectorado de 1a Universidad de Sevilla, previa
oferta delos mismos. . o

8.5 Por la autoridad convocante, a propucsta del Tribunal califica-
dor, s¢ prucederd al nombramiento de funcioparios de carreta mediante
resolucién gue se publicard en ef «Boleifn Oficial del Estadon,

En dicha resolucion se publicard la relacidn de vacanies que se
ofrecerd o los seleccionados, En el supuesto de que existieran funciona- -
rios interinos ocupande dichas plazas, serd revocado su nombramiento |
conforme 2 los dispuesio en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
texto refundide aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

La propuesta de nombrantenio deberd acompanarse de folocopia del
documento pacional de identidad de los aspiranies aprobados, del
gjemiplar de solicitud de participacion en ' las pruebas selectivas enviado

‘a la Universidad de Sevilla eon el apartado wreservado para la
Administracions, debidamente cumplimentado. ’

8.6 Una vez concluido el proceso selectivo, por la Gerencia de la
Universidad de Sevilla se elaborard, previa audicnciz a la Junta de
Personal, una bolsa dc trabajo, con objeto de cubrir las necesidades de
plantilla que se produzcan por la existencia de vacantes o por razones
cxtraordinarias, de la que formardn parte aguellos aspiranies que, sin
haber supcrado el concurso-oposicion, hubiesen obtenido la puntuacion
minima que en su momenio se determine. )

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clta y de la actuacien del Tribunal podredn ser impugnados, en los
casos v cn las formas establecidos por la Ley de Procedmienio
Administrativo. . . . . . -

Asimismo, la Administracion podrd, en “su caso, proceder. a la
vevisian de las resolucienes del Tribunal, conformie 2 lo.previsto en fa
Loy de Procedimiento Admiinistrativo. .

Sevilla, 2 de enero de 1992 -El Rector, Javier Pérez Royo.

ANEXO i
Programsa

1

PRIMERA PARTE: CONSTITUCION Y bRGANiZAC!GN pEL Estapo

Tema I. La Constitucidn Espaficla de 1978 Estructura v conte-
nide. Principios inspiradores. Derechios v deberes fundamentales. Su
gargntia y suspension: .- . .

_Terma 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Gencerales: Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. £l Gobicrno y la Administracidn. Rélacién entre
ol Gobierno y las Cories Generales. - - '

- Tema 3. El Podet Judicial: Pnincipips constitucienales. El Consejo.
Genceral det Poder Judicial, Et Tribunal Constitucional: Composicién y

" atribuciones, :

Tema 4. Organizacion torritorial det Estado: Principios generales.
Administracion Local. Comunidades Autdnomas: Constitucion vy com-
petencias. - C

Tema 5. Ei Estatuto de Autonomia para Andalucia: Su proceso de

claboracién y aprobacion. Estructura y disposiciones gencrales. ldea
gencral de las compeiencias de la Comumidad Autonoma Andaluza.
Tema 6. El Parlamenio de Andalucia, El Presidente de ia Junta de
ﬁngaéucga y ¢l Consejo de Gobierno. El Tribunat Superior de Justicia de
ndaltucia. - B

. .
SEGUNDA PARTE: UNIVERSIDAD |

Tema 1. La autonomia sniversitaria: Principios inspiradores v
extensionn en fa Ley de Reforma Universitaria, "Creacion. régimen
suridico v estructura de las Universidades. :

Tema 2. El estudio on la Universidad, El profesorado universitario.
El personal de Administracion y Scrvicios. Las Universidades privadas.

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad de Sevilia {1). Naturaleza,
fings vestructura general de la Universidad de Sevilla. Los Departamen-
tos universitarios: Consiijucion, competencias ¥ Organos de gobierno.
Las Facultades, Escuclas Téenicas Superiores y Escuelas Universitarias:
Creacibn, funciones v érganos de gobierno. ’

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Seville (2} Los
organos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevilia: El Consejo
Adcial, EL IR L0 WadET S Rar I ~ L Smbi i o (APIGLT
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Tema 5. Los Estatutos de fa Universidad de Sevilla 3y Los
drganos. unipersonales de gobierno de la Universidad de Sevilla. El
Rector. Los Vicerreciores. El Secrctario genceral. El Gerente.

Tema 6. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (4); El régimen
ccondmico y financiero. El patrimonio. Los recursos financicros. La
informacién previsional de gestion presupucestaria. El control interng.

TERCERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL

Tema t. La A{tm:mst;aaon piblica cspafiola. Los principios cons-
titucionales de oficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracitn y
coordinacién. Sometimicnio 8 1a Ley v at Dcrechu

Tema 2. Las fuentes del Dereche Administrativo: La Ley vy el
reglamento. Otras fucntes.

Tema 3. Los aclos administrativos: Concepto, clementos y
Reguisitos y eficacia de los actos administrativos.

clases.

Terma 4. La invalidez dec los actos administrativos: Nﬁ]ldad ¥
admisibitidad.
Tema 5. EI ptocééimicmo administrativo: Idea general de sus

fases. Iniciacidn, Ordenacidn: Tramitacion, comunicacion y notifica-
cion. Instruccidn: Especial consideracion dc ta audiencia al mteresado.
Terminacidn: Modos. El silencio administrativo,

Tema 6. La revisidn de los actos en via adminisirativa. La revisién
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales y clases.

Tema 7. La funcién publica en ¢l Esiado espanol. Las bases del
régimen estatutario de los funcienarios pibiicos.

Tema 8. Régimen juridico del persoral furcionario de Aém:mslm—
cién v Servicios de la Universidad de Scvilla.

Tema 9. Régimen juridico det personal laboral de ta Universidad
de Sevilla,

ANEXC 11

Valoracién de meérites, ejercicios y calificacion de los mismos en ¢l
sistema de promocién interna

Valoracion de méritos

La valoracién de los mérites sefialados en ¢l apartado 1.5.1 se
realizardn de 1a forma siguiente:

a} Antiguedad: La antigiiedad det funcionario en Cuerpos o Escalas
.del grupo E, 2 que se reficre la base 2.2, se valorard teniendo en cuenta
los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 hasta
Ia fecha de publicacién de csta convocatoria, asigndndose a cada ano
completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 purntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

b} Grado personal consolidado: Scgun el grado personal gue se
tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo de recorocimicnio
de grado por la auloridad competente al dia de publicacion en el
«Boletin Oficial del £stadc» de esta convocatoria se otorgars la siguiente
puntuacién:

Hasta el grado 10, 4 puntos, y por cada unidad de grado que exceda
de 10, 0,25 puntos, hasta un maximo de 7 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Seglin el complemento de destino corres-
pordiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion de esta
convocatoria se otorgard la siguiente puntuacion;

Hasta et nivel 10, 6 punios, ¥ por cada unidad de nivel que exceda
de 10, 0,50 puntos, hasta un mixime de 13 puntos.

La- valoracidn efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas.

.. d} Los puntos obicnidos en Ia fase de concurso se sumardn a la

puntuacién final de 1a fase de oposicién a cfectos de establecer el orden

definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar los ¢iércicios de la fase de oposicién.
Fase de oposicidn

La fase de oposicion consistird en Ja realizacion de dos ejercicios de
caracler eliminatorio: -

a) E} primer gjercicio consistird en conteslar por escrilo a un
cuecstionaric de respucsias allernativas, siendo una sola de ellas ia

-correcta, sobre la parie tercera del programa de materias que figura en

el anexo 1 de esta Resolucién. El namero de preguntas v el tiempo para
Ia realizacion de este cjercicio serd determinado por ¢l TFribunal.

b} Elscgundo ejercicio ronsistird en copiar a maquina durante diez
minulos un texto gue s¢ facilitard a los aspirantes, valorindose las

pulsaciones neias por minuto ¥ sy correcta presentacion. A efectos de
puntuacién, si sc utilizan maqumas cléctricas,” las pulsaciones netas
obtenidas con cllas se veducivdn un 10 por 100 a cfectos de igualar sus
venajas comparativas con las manuales. No sc admitirdn maquinas con
memorna ot con elementos correctlores, sicndo eliminados jos aspiranics
quc incumplan csta disposicion. Los aspirantes que pretendan utilizar
maquinas c¢léctricas para a realizacion de este gjercicio deberdn consig-
nar en la solicitud, en el apartnde «Otros datos a consignams, el texto
wulilizacién de maquina elécirican.

Valoracidn de los efercicios

El primer cjercicio se valorard de 4 a 30 puntos, siendo necesario
para aprobar ablener un minimo de 15 punies Las respuestas incorree-
fas no puniuarin mgatwamcn%c

El segundo cjercicio se calificard como aplo y no apto, de for ma tal
que ¢t Tribunal considerard superado este ejercicio cuando ¢f aspirante
oblenga un minimo de 175 pulsaciones netas por minuto, con una
correcta prescntacion del mismo.

ANEXO 11 .

Valoracion de méritos. Ejercicios y calificacion de los mismos en el
N sistema general de acceso libre

En la fase de coneurso se considerarin como méritas exclusivamenie
¢l haber presiade servicios como funcionaric interino de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Scvilla, valerdandose 10s mismos 3 razon
de 3,30 punios por cada mes compicto de trabajo, hasta un miximo de
1} puntos. A 1al cfecto s6lo se valorardn los servicios prestados en los
cinco afos anteriores a fa publicacitn de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial det Estadow, La puntuacion obienida en esta fase no
podrd scr aplicada para superar los cjercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicién consistird en fa realizacion de dos cjercicios de
cardcier climinatorio.

a} El primer ¢jercicio consistisd en contestar por escrito a un
cucstionario de respuestas alternativas, sicndo una sola de ellas la
correcta, sobre 1o parte lereera del programa de materias que figura en
ol apcxo | de esta Resolucion. El namero de preguntas y el tiempo para
la yealizacion scra determinado por ¢f Tribunal

by El segundo ejercicio consistivd en copiar a maquina durante diez”
minutos un texto que sc. facilitard a los aspirantes, valordndose las
pulsaciones nclas por minuto y su correcia presentacion. A efecios de
puntuacién, si se utilizan midquinas cléctricas, las pulsaciones ncias
obtenidas can ellas se reduciran un 10 por 100 a efectos de igualar sus
ventajas comparativas con las manuales. No se admitirdn maguinas con-
memoria ni con clementos correctores, siendo eliminados los aSp;ranth
que incumplan csta disposicion, Los aspirantes que prelendan utilizer

- madguinas cléctricas para fa realizacion de esfe gjercicio deberdn consig-
nar en la solicitud. on of apariado «Oiros dalos a consignars, el texto
waifizacién de maguina elécirican.

i
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Valerucidn de los ciercicios

T il

El primer gjercicio se valorarda de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para aprobar oliener un minimo de 15 puntos. Las respuestas incorrec-.
tas no puniuaﬁm nehalwamcmc

Ef scgundo ejercicio se calificard como apto y no apto, de forma al
que ct Tribunal considerard superado este gjercicio cuando el aspirante
obtenga un minimo de 175 pulsaciones netas por mmuto con upa
correcta presentacion del mismo.

ANEXO IV
. Declaracién jyrada

Pon/dofia ...
con demicilio en ...
y documento nacional de identidad namero .

Declara bajo juramento o promctc a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .o e
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separada/a del servicio de
ninguna de ias Administraciones Puablicas v que no se halla inhabiiitado
para ¢l ¢jercicio de las funciones pidblicas.

En .. e de L . de 1991,
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. ANEXO V
, . v e e . 2 . ' .
USEVSEE%ISII!E‘?\D Solicitnd de admisién a pruebas selectivas para funcionario de Administracidn y Servicios
Convocatoria:
L. Cucrpo o Escala a la que sc aspira. - 2. Cedigo. 3. Fecha convocatonia
4. Especiatidad. 3, Sistcma dc acceso.
P. Promocion interna. -
L. “Sisiema kibre,
. R. Onras rescrvas,
Dates personales: -
DT . Primer apcllido. Segundoe apeliido. . Nombre.
I Fecha de nacimicnso Sexa: Minusvalia En caso dc minusvalia, adamacidn solicitada.
:' Dia Mes Afo Varon. . -
* . N_Iu;er. Porcentape
Domicilio: Calic o ;:Iain ¥ BEMETa. . . ) - Codwgo posial.
A Demicitio: Mumnicipio. N Domicilior Provincia. Teléfone {con prefiie).
& =
2; p ;

5. Titulacion académica:

Méritos alegados en fase de concurso:

6. Sisien:a de promocion interna. 7. @) Anugacdad (nmero de mescs).

g b Gradop i corsolidade. . Ni

8 ¢f Nivel det pucsio ocupade.

10. B} Sistoma de gceeso libre.
Mimero de mescs wsbaiados comio interino.

Oiros datos a consignar segtin bases de convocatoria:

. 15, Prueba prictica: Modalidad.
Opcicn A
1}, Idioma complementasio, ) i . Opcion B

16. Lenguaje informélico. - . ._

12, Idioma principal. -

145 Maquina cléetnca,

7, S . ERLE

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.

En . S DA e de s s A 19

(Firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

BANCO ESPANOL DE CREDITO.
{Oficina principal v sucursales.
C/c namero 111.009/271.

LIQUIDACION

ingresa ...

- | Selic Entidad bancaria




