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de Sevilla, por la gue se convocan pruchas sclectivas parg
ingreso, por ol sistema de imtegracion, en la Escald de
Avudantes de Archives, Bibliotecas y Muscos de esta
Universidad,

En cumplimiento dé lo dispuesto en Jos Estatutos de 1a Universidad,
aprobados por Decreto 148/1988, de 5 de abnl («Boletin Oficial del
Estadon de 20 dec mayo). ¥ con ¢l fin de atender las necesidades de
personal de Archivos, Bibhotecas v Museos, o

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, én relacion con el
articulo 3.9 e).2. de la misma, asi como de los Estatutos de la
Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para ¢l ingreso, por el
sistema de integracion, on la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliote-
cas y Muscos, de Ia Universidad de Seviila, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

t. Normas generales

1.l Se convocan pruebas sclectivas para cubrir seis plazas para fa
Escala de Ayudartes de Archivos, Bibtictecas y Museos de la Umversi-
-dad de Sevilla, por =f sistema de integracion, previsto en los Estatutos
de la Universidad de Sevitta

1.2 El nimero 1otal de vacantes Ot 135 wanvacatorias generales de
acceso Hbre y de integracion de acceso a la Escala d» Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y Muscos de fa Universidad de Sevilia, se elevaa

seis plazas. . R i

1.3 La realizacion de estas prucbas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto: en el Real Decreto
272371984, de 19 de dicicmbre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal &l Servicio de la Administracion del

Estado; ¢} Real-Decreto 2617/1985, de 9 de diciemnbre; los Estatutos de’

1a propia Universidad, y a las normas contenidas en ¢sta Resolucidn.
1.4 Llacleccion de fas plazas incluidas cn [a base 1,1 se realizard por
los aspiranies aprobados, segin €l orden de puntuacion obtenida. No
obsiante, los aspirantes de integracion deberén clegir y tendrin preferen-
ciz para cllo respecto de los aprobados por el sistema de acceso_libre.
1.5 F! procedimicnto de seleccion de los aspirantes, por ¢l sistema
de intcpracion, serd el de concurso-opesicion. .

En ia fase de concurso se valorard, conforme a ia base 1.8.1, los
servicios cfectivos prestados hasta la terminacion del plazo de presenta-
- ¢i6n de instancias como funcionarios de carrera de la Escala de
Auxiliares de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Sevilla, o
como interino en las Escalas que en dicha base se indica. Asimismo, se
valorardn los cursos de Archivistica, Biblioteconomia, Muscos e Infor-

muitica, cuya duracion haya sido, como minimo, de tres meses,
1.7 La fase de oposicién eslara formada por los efercicios que a

continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos primeros.

[.7.1 Primer gjercicio; Desarrollo por escrito, durants un tiempo
maximo de dos horas, de un test, de 100 prepuntas con respuestas
alternativas de los tres grupos de materias que integran el programa que
figura como anexo Ide esta Resolucion, .

 1.7.2 Segundo ejercicio. Consislird en la redarcion de los asicntos
‘bibliograficos, con clasificacidn decimal universal y asignacion de
cncabezamiento de materias, de cuatro impresos modernos, dos en
castellana, uno en inglés y otro en francés, asi como cn la redaccion de
la ficha caialogrifica de un documenio de los siglos XVII a XIX,

Los opositores podran utilizar las vigentes «Reglas de Catalogacidny,
las ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabezamicnto de
n:altpnas existentes, También podrdn utilizar diccionarios de francés e
inglés, ’ )

Para Ia realizacidn de este ejercicio, en sus dos fases, los opositores
rabajardn sobre fotocopias, pudiendo consultar Jos originales en la Mesa
del Tribunal.

El tiempo médximo de duracién de este gjercicio serd de cuatro horas.

1% Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario: .

|.8.1 Enla fase de concurso se valorard hasta un méximo de ocho
puntos los servicios efectivos prestados hasta ef dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. asigndndose a cada mes 0,10 punios hasta
el limite mdximo expuesto. Los servicios a valorar lo serdn cn las Escalas
de Auniliares v Ayudantes de Archivos, Biblirxcas y Museos de
Organimos sutonomos o de la Universidad de Sevilla,

A tales efectos se consideraran incluidos como setvicios efectivos los
presiados mediante refacion funcionarial de caracter interino. .
| Asimismo, se valorard: Tres puntos a los funcionarios en activo de
la citada Escala con destine en la Universidad de Sevilla ¢l dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. :

Un puato & los fncionarios en activo de la citada Escala sin destino
en la Universidad de Sevilla. Los cursos de formacion se valoraran a
razén de dos punios, como maximo, por curso.

F

RESOLUCION de 2 de enero de 1992, de la Universidad |

En ningiin caso, lz puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los gjercicio de Ia fase de oposicion.

1.8.2 Fase de oposiciéa: El primer cjercicto se tniciard a partir del
15 de marzo de 1992, La fecha, hoia y Jugar del mismo se publicard en
¢l «Boletin Oficial del Estado» o Resolucién del Rectorade en que se
aprucben y publiquen las listas de excluidos. . i

1.8.% TFase de concurso: La valoracion de los méritos habra de
terminarse, al menos, cuarenta ¥ ocho horas antes de la realizacion del
primer ¢jercicio de la oposicién. :

1.9 El Presidenie del Tribunal adaptara las medidas eporiunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca l1a
identidad de los aspirantes, utilizando para ¢llo los impresos aprobados
por la Orden del Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de 19853
{«Boletin Oficial del Estadon del 22}, o cualesquiera otros equivalentes.

2. Requisitos de los candidatos

" 2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas los
aspirantes deberdn reuntr los siguientes requistios:

a) Ser espafol. i

b} . Tener cumplidos dieciocho anos ef dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, .

¢} Estar en posesion del titulo de Ingenicro Técnico, Diplomado
Universitario, Arguitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente, o en condiciones de obienerlo ¢n 12 fecha en que
‘termina et plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
evzhlecido en la Disposicion transiforia quinta de la Ley 3071984, de 2
de agosto, se considera aauivalente al titulo de Diplomado Universitario
¢l haber superade tres cursos tomplelos de Licenciatura.

d) Mo padecer enfermedad o deievta fisico que impida ¢l desem-
peio de las correspondientes funciones. :

€} No haber sido separado, mediante expediente disciphinanio, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse

;_nhab%iitado para el desempeno de funciones pablicas por senfencia
irme. . ) . .

2.2 Adema3s de los requisitos anteriores, quieaes Concurran a estas
plazas deberdn ser funcionarios de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Muscos de Organismos autonpmos del Ministerio de
Educacion y Ciencia, tener destino ¢ haber 1enido destino en propiedad
en la Universidad de Sevilla ¥ no prestar servicios en otras Universida-
des..

3. .é;al.f{'.f'mdes

3t Quienes deseen tomar parte en cstas pruchas selectivas deberin
hacerlo constar ¢n la instancia, cuye modelo se reproduce en ¢l
anexo HI, la que scrd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad de Sevilla y Vicerreciorado para los Centros de Huelva, Los -
aspirantes deberdn unir a su instancia certificacion de la Seccidn de
Personal correspondiente en la gue hagan constar su situacion adminis-
trativa al dia de publicacion de esta convocatoria, asi como fotocopia
compulsada del documenito nacional de identidad.

3.2 En ¢l recuadro referente a «Forma de accesow, los aspirantes
deberin senalar el sistema por ¢l que desean participar (apartado «R.
Otras Rescrvass), correspondiendo a esta convocatoria el sistema de
integracion. ) .

.3 En el recuadro nimero {7, que deberd ser rellenado exclusiva-
mente por fos aspiranies de inlegracion, éstos deberdn senalar solamente
los datos referido a los servicios efectivos prestado como funcionarios de
carrera en los Cuerpos o Escalas indicados en Ia base 22 de Ia
convocatoria. ‘ . o

34 Las solicitudes se dirigirdn al Magnifico y excelentisimeo sefior
Rector de a Universidad de Sevilia, en el plazo de veinte dias naturaies,
contados 2 partir del siguiente 2 Ia publicacién de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estadon.

3.5 "La presentacion de solicitudes pedri hacerse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimicnto Adminisirativo,

4,  Admisign de candidatos

4.1  Terminado el plarzo de preseatacién de instancias, ef Rector de
la Universidad dictard, en el plazo de un mes, Resolucion declarando
aprobada fa lista de admitidos ¥ excluidos, en la que constard el nombre -
y apellidos de los candidatos, nimero de documento nacional de
identidad, asi como Ia causa de 1a no admision. En la citada Resolucién
deberan recogerse, asimismo, el ugar y la fecha del comienzo de los
ejercicios. )

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en-cualquier momento,
de oficio ¢ a peticion def interesado, En 1odo caso, Ia resolucion a que
s¢ refiere 1a base anterior se establecers en un plazo de diez dias para
subsanacion de los defectos que havan motivado la exclusion.

‘
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43 Los as;:nrames excluidos podran interponer recurso de reposi-
cion en ¢f plazo de un mes, a partir de Ia publicacion de las Listas de
excluidos en el «Boletin Oficial del Estadow, ante ¢l Rectorado de la
Universidad, quien resofvers lo procedente. De no presentarse recuros
de reposicidn, el escrito de subsanacion de defectos se considerard comeo
1al en casos de exclusidn definitiva.

5. Trbunal calificador

3.1 .El Tribunal calificador de estas pruebas estard formado por cl
Rector de fa Universidad de Sevilla, o persona en quien defegue. guien
ostentard la Presidencia del mismo; por cinco funcionarios designados
por ¢l Rector, un representante de la Secretaria de Estado para fa
Administracién Publica, otro de 1a Sceretaria de Estado de Universida-
des vy otro de a C‘onscwrxa.dc Educacion y Ciencia de 1a Junta de
Andalucia. Los nombres y demds datos de los miembros del Tribunal se
hardn pablicos mediante Resolucion del Rector, al mismo tiempo que
ic expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere ia base

5.2 Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificdndole al Rector de ia Universidad, cuando concurran en ellos
circunslancias de las ;Jrewslas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a prucbas selectivas- de accese a Cuerpo o Escala de
Avudamtes de Archivos, Bibliotecas y Museos en los cinco anos
anteriores a la pubi;cacmn de esta convocaiora,

El Presidente podra solicitar de los miembros de} Tribunal declara-
cién expresa de no hallarsc incurso en alguna de las circunstancias
previstas en ¢l anticulo 20 de la Ley de Procedimicnio Administrativo.

Asuynismo, -los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anlerior,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas Ia
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estador
Resolucidn por la que se nombre a los nuevos miembros def Tribunal
que hayan de sustifuir a los gue hayan perdido su condicién por alguna
de fas causas previstas en ia base 5.2

54 Previz convocatoria -del Prcsxdcme se constituird cf Trihunal
con asistencia, al (nenos. de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el g)lam
miximo de treinta dias, a partir de su designacién. y minimo de diez
dias anted de Ia realizacién del primer cjercicio.

En dicha sesion, b Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en o:den al correcto desarrotlo de las pruebas selectivas,

5.3 ° A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente
requerird Ia presencia de la mayorsa absoima de sus miembros, ttulares

‘o suplenies.

5.6 Dentro de la fase de cposwsorx el Tribunal resolverad las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como o que
se debe haeer en los casos no-previstos.

" El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Procedimienio Administrativo,

5.7 El Tribunal podrd disponer de la incorporacin 2 sus trabajos
dc Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos Asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
Ascsores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Sevilla.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
lios casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranics <on
minusvatia gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demas participantes, En este seniido, se
establecerdn para las personas con minusvalia que lo solicilen en la
forma prevista enla base 3.3 las adaptac:ones posibles en tiempo v
medios para su realizacion,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue s¢ conozca
la identidad de los aspirantes, utibzando para clic los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de fa Presidencia de 1§ de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial det Estads» del 27), o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Universidad de Scvilla, calle San Fernando,
nimero 4, teléfono 455 11 18,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal gue actie en estas prucbas selectivas tendrd ia
cafegoria sepunda de las recogidas en el Anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadow def 19).

5.12  En ningiin case, ol Tribunal podrd aprobar i declarar qua han

. ~supcrado las pruebas selectivas un némeyo superior de aspiranies que el
de plazas convecadas. Cualquier propucsta de aprobados que contra-

6. Desarrollo de los ejercicios

&.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
menie por ¢l primero de la fetra «L» de conformidad con el sorieo
cclebrado para pruchas selectivas durante el presente ano de 199), v lo
cstablecido en la resolucivn del Rector, que serd publicada en ¢l «Boletin
Oficial del Estado», junto con la lista de exciuidos y referencia de
admitidos.
6.2 En cualguicr momento los aspiranies podran ser requeridos por
los miembros ded Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Hama-
miento inico, siendo excluidos de fa oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y iibre-
mente aprecizdo por el Tribunal.
6.4 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
se efectuard por el Tribunal en los locales donde se celebrard ¢! primero,

asi como ¢n la scde det Tribunal . .

6.5 Si en el {ranscurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
lcqt&;s;los necYsarios para participar. en la convocatoria, éste, previa
audiencia del intercsado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad, dindole cuenta de las inexactitudes o falsedades en que
hubteran podido incurrir los aspirantes.

1. Calificacidn de los eiercicios

7.1 Los giercicios se calificardn de la forma siguiente:

7.1.1  Primer ejercicio: Se calificard de cere a diez puntos, siende
necesario para aprobar obtener, como minimo, ¢inco puntos.

7.1.2  Scgundo ejercicio: Cada una dc las fases se cabificard de cero
a diez puntos. Para aprabar scrd preciso obtener, como minimo, cinco
puntos.

7.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fasc de
oposicton mas 1a fase de concurso. En caso de empate, ¢l orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de
concurso, ¥, caso de que persisticra el empate, por ko puntuacion de
scgundo, primer gjercicio u orden alfabético, respoctivamente,

8. Presemiacion de docwmentos y nombrantienta de funcionarias

21 En el.plazo de veinwe dias naluraies, a contar desde el dia
siguicate a aquel en que se hicicron pablicas las listas de aprobados en
‘el lugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberan presentar
en la Sccocion de Planificacién del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en csta
convocatoria, o certificacion que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titule citado.

b} Declaracién jurada o premesa de no haber sido separado
mediante cxpediente disciplinario de ninguna Administracion Publica,
nt haHarse inhabilitade para el ejercicio de tas fusciones publicas, scgin
¢l modelo gue figura como ancxo 2 de ¢sta convocatoria,

¢} Certificacion médica oficial acreditativa de no padecer enferme-
dad ai defecto fisico que Jmpambn!;tc para el servicio.

d) Ceriificacion expedida por los servicios de personal correspon-
dientes acreditativa de los_servicios prestados comeo funcionarios de
carrera cn la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de
Organimos auldnomos del Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como
certificacion de la prestacion de servicios en fa Umversidad de Sevilla.
En ¢l caso de fos aspiranics que hayan obtenido puntuacion en la fase
de concurso, dicha certificacién deberd contener mencion expresa de
antigucdad en ¢l dia de terminacion del plaze de presentacion de
solicitudes para participar ¢n cslas pruchas, ast como la situacidn
admmistrativa cn ¢ diz de publicacion de esta convocatona en cl
«Boletin Oficial det Estadow.

8.2 Quienes tuvieran la condicibn de funcionario de carrera estarin
exentos de justificar documentatmente las condiciones v demds requisi-
108 probados para obtener su anterior nombramiento, Jcbiendo constar
certificacion del Ministerio y Organismo del que dcpesdierm parz,
acreditar tal condivion, con cxpresion del nimero e importe de Ericmos
asi coma de la fecha de sy cumplimiento. -

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente jestificuda, de pr{:scmar fos
documentos expresados en el apartado anterior podri acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en ‘a convocaioria, mediante cualgumer
medio de prueba admisibic cn derecho.

8.4  Quines dentro del plazo fijado, salve los tasas de fuerza mayor,
noe presentascn la decumentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carccen de alguno de los requisitos senalados ea Ja base 2.1, no
podrin ser nombrades funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubicren lacu-

venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

mido por falsedad en ia solicitud inicial.
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8.5 La peticidn de destino por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de Sevilia, previa
oferta de los mismos. :

8.6 Transcurrido ¢! plazo de presentacion de documentos, el Rector
de la Universidad procedera al nombramiente como funcionarios de
carrera de los interesados, determinando el plazo para la toma de
poscsion, mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon. - .

En dicha Resolucidn se publicard- la relacién de vacantes que se
ofertard a los scleccionados.

9. Norma Final

La presente convocatoria v cuantos actos administratives se deriven
de ésta y de las actuaciones def Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la- forma establecidos por lz Ley de
Procedimiento Adminisirativo, :

Asimismo, Ia Administracion podri, en su caso, proceder a la
revisitn de las Resoluctones def Tribunal, conforme a lo previsio en fa
Ley de Procedimiento Administrative. _ - :

Sevilla, 2 de enero de 1992.-El ﬁeﬂér, Javier Pérez Rovyo.

ANEXO I

Programa por grupos de materias

1. BIBLIOTECONOMIA Y DGCUMENTACION

1. Concepcién y misién de los servicios biblioiecrarios, Clases de
bibliotecas. : .

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcion.
3. Bibliotecas Puoblicas. Concepto y funcién.

4. Bibliotccas universitarias. Las- Bibhiotecas universiarias en
Espafa. -

3. Las Bibliotecas especializadas y lus Centros de Documentacion.
5 61.2 Las Bibliotecas de Sevilla. Las Bibliotecas universiarias de

evilla.

7. Instalacidn y equipamiento de las Bibliotecas. Conservacion de

materias bibliotecarios. . .
Scleccion y adquisicién en las Bibliotecas v en los Centros de

Deocumentacion. *

9. El proceso téenico de os fondos en las Bibliotecas y en los
Centros de Documentacién,

10.  Los catdlogos. Conceptos. Clases ¥ fines.
CD{J;' La clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas, La

2. Servicios a los leclores: Informacion bibliografica, difusion
sefectiva de Ia informacién y formacion de usuarios,

13, Servicios a los lectores: Préstamos v extension de bibliotecaria.

14, La cooperacion biblictecaria.

15, Automatizacién de Bibliotecas y Centros de Documentacién.
Las bases de datos. : : . '

- Il BIBLIOGRAFIA, ARCHIVISTICA, MUSEGLOGIA

1. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucion histérica ¥
estado aciual. o
d?_. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias penerales v especiali-
zadas,
3. Bibliograflas nacionales. Bibliografia espanola. Fuentes biblio-

__gséﬁcas para el estudio de la cultura sevillana.

4. Bibliografias de publicaciones periédicas v de publicaciones
oficiales.

5. Los catilogos de las grandes Bibhiotecas. Los catdlogos colecti-
VOS5,

6. Concepte y funcién del archivo. Clases de archivos.

7. Instalaciones de archivos. Conservacior y restaurscidn de los
documentos. .

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién v ordenacidn.

9. Instrumentos de descripcion: Guias, indices, registros, inventa-
rios y catdlogos.

{0. Principales archivos espafioles. Los archivos de Sevilla.
11, Concepto y funcién del musco:

12, Clasificacion de los museos.

13.  Instalacidn y organizacion de los muscos: Registros, inventarios
¥ eatdlogos.

[4. Principales museos espadfioles. Los museos de Sevilla.

15, Conservacién v restauracion del Patrimonio Artistico.

IH, HISTORIA DEL LIBRO ¥ DE LAS BIBLIOTECAS.
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Ei libro y las Bibliotecas en la antigitedad.
El libro y las Bibliotecas en la Edad Media.
Invencion vy difusién de la imprenta.
El libro y las Bibliotecas en ef siglo XVIL
Ef libro y las Bibliotecas ¢n los siglos VVII ¥ XVIIL
El libro v las Bibliotecas en e siglo XIX.
El libro vy las Biblioiecas en el siglo XX,
La iustracion del ltbro; Evolecion histérica.
La encuadernacion: Evolucion historica. -
La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
Problemas historicos de las Bibliotecas y la leclura en Espana.
2. La Constitucion espanocia. . :
13, La organizacion territorial del Estado espafiol. Las Comunida-
des Auténomas.
14, El funcionario piblico. Concepto y clases. Situaciones, deberes
y derechos. . .
15, EI Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Universidades.”
16 El Ministerio de Caliura. Su estructura en relacion al libro,
Bibliotecas, Patrimonio Artistico, archivos y museos.
17. La Universidad de Sevilla. Sus Estatutos. .
I8 La organizacién bibliolecaria de Espafia en Ia actualidad.
19, Organizaciones nacionales e internacionales en el campo de las
Bibliotecas ¢ Centros de Documentacion.
20. La organizacion administrativa de 105 archivos espafioles.
- 2L, El 2cceso a fa documentacion en los archivos: Aspectos
gencrales. :
21i Legislacion sobre Patrimonio Artistico, bibliogrifico v docu-
mental, -
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- i ANEXO 1T~

Declaracién jurada

Don/dona
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero ... JRE PN

Declara bajo juramenio o promete, a cfectos de ser nombrado
funcienario de 12 ESCala .oooreeveeecvee e cvereee e ernmeertemeanrestatearansae o
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla inhabilitade
para ¢f ejercicio de las funciones publicas,

| 54 RO : SOV s (-
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. . b ANEXO 111 -
U]];fé S%%S!IEI)_QD , Solicitud de admisiin a pruebas selectivas para funcionarie de uadministracidn y servicies
Convocatoria:
I. Cucrpe o Escalz a ia Que s¢ aspia. 2. {adwo. 1. Fecha vosvoeaintia,
5 Sistema de m."wsg .

4. Especaalidad.
P Promocion ialerna.
L. Sistema hbre,

R, Owas veservas,

Datos personales:

DML 4 Primer apehido. Scgundo apeltice. Nombre.
Fecha de nacimienio Scaon " Minusvatia En ¢caso de mibusvalia. adapiacian soficsada.
Bia Mes Ano " Yargn,
Majer. Porceniaje’
Codigo poslal,

Domicilio; Catle.o plaza ¥ namero.

Domicilio: Municipio. Domicilio; Provincia.

. B

Tetéfone {con prefijol.

5. Titulacion académica:

 £1 abaj
consignados en la misma,

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

En ..

jo firmante solicita ser admitido 2 las pruebas sclectivas a que se refiere 1a presenie instancia v declara que son ciertos todos los datos

o

Méritos alegados en fase de concurso:
6. Sistema de promocion wmterna. - . . 7.. a) Anupeedad {pumero de mesesy
. .
* B 8. By OGrado personal consolidodo. Nuomero. “
.
. 9. ) Navel det putste otupado. ﬁ«%
10. B} Sisiema do accesa Libre ] 4
Nuimere de meses srabajados coms inviTng. %
- Otros datos a consignar segiin bases de convocatoria: g
)2 idioma principal 15 Prycka prictica: Modatidad, %
(Jpc%aan A ,E
13, Kdioma complemeniario, Opeion B I
) N 16, Lenguaie infarmaten, %
14 Miquing eldciica, 3
17, 18, “of
. )

2 'Eﬁj 5

i

(Firma}

it

~ JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERFCHOS DE PARTICIPACION

LIQUIDACION

Selio Enidad bancara

o, ek, e

BANCO ESPANOL DE CREDITO. :
Oftcina principal v sucursales. -
- Cfe numero 11100897271



