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RESOLUCION de 2 de enero de 1992, de la Universidud
de Sevilla por la que se convocan priebas selectivas para of
ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad.

1514

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190 y siguientes de
ios Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
148/1988, de 5 de abrl, v con el fin de atender las mecesidades de
persenal de Administracion vy Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Loy de Reforma Universitaria, asi como en los
citades Estatutos, aceerda convocar pruebas selectivas para €] ingreso en
la Escala Administrativa de la Universidad de Sevilla con swecidn a las
siguientes

Bases de la convocateria

1. Normas generales

I.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 200 plazas en la
Escala Administrativa de la Universidad de Sevilla, de las cuales 12
corresponden a destinos en Huelva v [88 a destinos en Sevilla, de
acuerdo con la sigwente distribucién:

a} Ciento setenta plazas para-el sistema de promocién interna
previsto en of articulo 194 de fos Estatutos de la Universidad de Sevilla,
yenel 221 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 2§ de julic. '

by Diecisicie plazas reservadas al personal laboral fijo de plantifla
de Ia Universidad de Sevilla con categoria profesional de Técnico
Lspecialista de Administracion, segin la disposicién transitoria quince
de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

¢y Trece plazas para el sistema de acceso libre.

d}  Del tolal de plazas se reservara un 3 por 109 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grade de discapacidad igual o superior
a un 33 por 100, de acuerdo con Iz disposicion adicional decimonovena
de la Ley 2371988, de 28 de julio. Este cupo de reserva asciende a seis
plazas y se aplicard al sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a promocion
mterna v a discapacitados se acumularan a las del sistema general de
acceso fibre. Las reservadas a porsonal laboral no se acumulan a pinguna
otra, :
A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinard los procesos
selectivos de forma que 12 fase de oposicion del sistema de promocidn
mterna finglice antes que fa correspondiente al sistema general Libre,

1.3 La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases
de la misma, por los Estalutos de la Universidad de Sevilla, Ley
30/1984, de 2 de agosto, y demds disposiciones de aplicacion.

1.4 La cleccidn de fas plazas incluidas en la base 1.1, se realizard
por los aspirantes aprobados segin ¢} orden de puntuacion obtenida. No
obstante lo senslado en la base anterior, los aspirantes de promocion
interna deberdn clegir en primer lugar teniendo preferentia para ello
respecto del resto de los aprobades, vy los de reserva para laborales slo
podran elegir entre las plazas reservadas a estos efectos.

1.5 El sistema de seleccion: dé los aspirantes por ¢l régimen de
promocion interna serd el concurso-oposicion. .

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrd caricier eliminatoria se
valorard conforme al baremo reflegjado cn el anexo 2, los servicios
cfectivos prestados, o reconocidos al' amparo de la Ley 7071978, de 26

de diciembre («Boletin Oficial del Estagow de 10 de enero de 1979), |

hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, en los Cuerpos y
Escalas del grupo D, incluidos en ¢l dmbito de apliacidn de la Ley
30/1984. de 2 de agosto (articulo 1.1), asi como el prado personal
consolidado en fa fecha de publicacién de esta convocatoria v el trabajo
desarrollado segan el mivel del complemento de destino de puesto de
trabajo que desempene en ja fecha antes citada,

1.3.2  La fase de oposicign para ¢l sistema de promocién interna
estari formada por los gjercicios que se detallan en el anexo 2, los que
sc valorardn segin los criterios que en ¢l citado anexo se exponen.

1.6 El procedimicnto de seleccion de los aspirantes por el sistema
general libre serd ¢l de oposicion, que consistird en el desarrolle de los
€jereicios que se especifican en el anexo 3 de esta Resolucion, califican-
dosc scgin los criterios cstablecidos en ¢l apartado segundo de dicho
anexo.

1.7 El proccdimiento de seleccion par los aspirantes a plazas
reservadas a personal laboral serd ¢l de oposicion, que consistira en el
desasrello de los gjercicios establecidos para el sistema de promocion
inlerna valorindose seglin los criterios cstablecidos en el anexo 2.

1.8 La calificacién final de los aspirantes se obtendri medianie la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la de
oposicion, de forma tal que el Tribunal elaborard la relacién de
seleceionados por orden de puntuacién una vez obtenido dichoe resul-
tado. no pudiendo rebasar ¢stos el nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contra-

venga lo anteriormente sedalado, conforme a lo dispuesto en el artfculo
20 det Reglamento de Ingreso ¢n ja Adminisiracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,

En caso de empate, ef orden de ta rclacion de aprobados se
establecerd atendiendo a la mayor puniuacién obtenida en la fase de
concurss y en el supuesto de que persistiera el mismo, por la puntuacidn
obtenida en el primer cjercicio ¢, on su <aso, €N os sucesivos gjercicios
v en dftimo lugar atendiendo al orden aifabetico. ) )

1.2 Las prucbas seleciivas se desarroliardn con arreglo al siguiente
calendario: .

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracion de méritos
de la fase de concurso se hardn piblicas antes de fa celebracidn del
primer ejercicio de la fase de oposicidn. .

El primer ejercicio de la fase de oposicion, para las tres modalidades
de acceso, se realizara no antes del dia 15 de marzo de 1992, La fecha,
hora v lugar de celebracion del mismo se fijara en la Resolucion del
Rectorado de fa Universidad de Sevilla en la que se apruebe ia lista de
admitidos y excluidos.

2. Reguisitos de los aspirantcs

2.1 Para ser admiltidos a la realizacién de estas pruebas los
aspiranies decberdn rennir jos siguientes requisiios:

a} Ser espafiol.

b} Tener cumplidos ios dicciocho afios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacidn
Profesional -de segundo grado o equivalente. )

d} Mo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica gue sea incompatible con el deserapenio de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por ef sistema de
promocion interna deberan reunir, ademads, los sigeienies requisitos;

a) Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como funcionario
cn active del Cuerpo o Escala inmcediatamente infertor al que se aspire
con dos anos de antigiedad, A iales efectos,se computardn los servicios
prostados y reconocidos al amparo de 1a Ley 76/1978. en dicho Cuerpo
o Escala. - :

b} Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesionat de segundo grade o equivalente. .

2.3 Las aspiranies que concurran a csta oposicién a las plazas
reservadas a personal laboral deberdn ostemar la categoria profesional
de Técnico Auxihiar o Técnico Especialista de Administracion y estar
vinculado # la Universidad de Seviila por una relacion laboral por
tiempo indefinido.

24 Todos los requisitos exigidos en los apartados antenorcs
deberdn poseerse en el dia de la finalizacicn del plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se reproduce en ancxo 5, que
seré facilitada grawsitamente en el Rectorado de’ la Universidad de
Sevilla y Vicerrectorado para los Centros de Huelva A la instancia se
acompabard una folocopia compulsada del documento nacional de
identidad, -

3.2  La presentacion de solicitudes se hard en e Rectorado de la
Universidad de Sevilla o en el Vicerrectorado para los centros de
Huelva, en la forma establecida - en el articulo’ 66 de la Ley de
Proccdimiento Administrative, ca el plazo de veinte dias naturales a
partit del siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. v se dirigirdn al excelentisimo seiior Recter Magnifico de 1z
Universidad de Sevilla.

3.3 En el apartado quinio de la imstancia adjunta -anexo 5- los
aspirantes que conturran por ¢ sisiema peneri. de accesc libre hardn
constar 1a letra L, los que lo hagan pdr ¢l sistema de promocidén interna
consignaran la letra P y los del sistema de reserva para el personal
iaboral la letra R. : i

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en ¢l extranjero podran
cursarse, en ¢l plazo expresado en el péarrafo- anterior, a través de las
represeniacioncs diplomaéticas o ¢consulares espafolas correspondientes,
quienes Jas remitiran scguidamente al organismo competente.

El interesado deberd justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacion vy sefalado por le Entidad bancariz, a la
que se refiere la base 3.5, de la parie inferjor de la solicitud destinada
a tal efecio.

Los aspirantes con discapacitacion deberdn indicar en la instancia la
minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresando en
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diche recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo v medio para la
realizacidn de los cjercicios en que esia adaptacién sca necesana.

* 34 Llos aspirantes por ¢ sistema de promocion interna deberdn
presentar, unida a su solicitud, centificacion expedida por el Servicio de
Personal de Administracion v Servicios de Ia Universidad de Sevilla, en
la que se haga constar al menos los Siguicntes extremos: Antigicdad
rcconocida, grado personal consolidado y nivel de complemento de
desting correspondiente’ al pucsto de irabajo que desempetic en a
misma fecha.

Los aspirantes por ei~sisterna de rescrva para ¢} personal laboral
deberdn presentar, unida a su solicitud certificacion del Servicio de
Personal de Administracidn y Servicios de 1a Universidad de Sevilla en
la que consie su calegoria profesional, su antigiiedad en la misma y en
ia Universidad de Sevilla. -

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.000 pescias v s¢ ingresaran
cn fa cuenta admero 111009-271 del Banco Espanol de Crédito, oficina
principal, calle Joaquin Guichot, nimero L. .

Los aspirantes que copcurran por cf sistema de promocion interna y
reserva para personal laboral estarin exentos del pago de derechos de
examen.

En ningin caso la presentacion y el pago en la Entidad bancaria
supondri la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2

3.6 Les-errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse.en cualquier momenio, de oficio o a peticion def mtercsado.

4. Admision de aspirantes

‘4.1 " Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, ¢f Rectorde la
Universidad de Sevilla dictard Resolucion en el plazo maximo de un
mes, gue s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado» vy en ia que,
ademas de declarar aprobada 1a ‘lista de admitidos v exclindos, sc
recogerd. el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi conto la
relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de
exclusidn. . : .

En la lista deberdn constar, en tode caso, los apellidos, nombre y
mimoero de documento nacional de identidad. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez diss
contados a parilr del sigiiente al de la publicacion de ta Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podrd interponer recursc de reposicién, en
el plazo de un mes a pactir del dia siguiente al de su publicacidn, ante
el Rector de 1a Universidad de Sevilia guicn resoivetd lo procedente.

Dc no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defecios se considerard recursc de repesicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas. -

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por ¢l
Rector de la Universidad de Scvilla o persona en quien delegue, quien
ostentard la Presidencia del musmo, por cinco funcionarios designados
por el Rector, un representante de la Secretaria de Estado parz la
Administracion Pablica, otro de la Secretaria de Estado de Universida-
des y otro de la Consgicria de Educacién y Ciencia de fa Junta de
Andalucia, Los nombres v demads datos de los miembros del Tribunal se
hardn piblicos mediante Resolucién del Rector al mismo tiempo gue so
expongan las Hstas de admitidos v excleidos a que se refiere In base 4.1,

5.2 Los miembros del Tribunai deberdn abstencrse de intervenir,
notificéndoio al Rector e la Universidad de Sevilla, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Provedimiento Admisiziralivo, o siose hubieran realizado {areas de
preparacién de aspiraries a pruchas seclectivas on los ¢inco afos
arteriores a la publicaci  de osia convocatonia.

E! Presidente podri  olicitar de los micmbros del Tribunat declara-

cién expresa de no huilarse incurso on fas circunsiancias previstas cn ol

articulo 20 de la Ley de Procedimienfo Administrativo, - .

Asimismo, los aspirantcs podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuandeo concurran las circunstancias provistas on la presente basc.

5.3 Con anwrioridad a fa iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en ol «Boletin Oficial del Estadon
Resolucign por 1a gue se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que havan de sustituir a Jos que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

54 Previa convocatoria del Presidente, se constituird of Tribunal
con asistencia al menos do la mayoriz absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constituciéon en ¢l plazo
mdximo de treinda dias, a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer cjercicio.

En dicha sesion, e Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
5.5 A partir de su constitucion, cf Tribunal para actuar vialidamente

- requeried la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros , titulares

o suplentes. ) ] )
5.6 Dentro ge la fase de oposicion, el Tribuna resolverd las dudas

.que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi coma lo gque

se debe hacer en los casos no previstos.

El procedimicnto de actuacion de! Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto ¢n la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 EI Tribunal podri disponer de la incorporacion a sus trabajos
de ascsores ¢specialistas para las prucbas correspondicntes de los
ejercicios que estime pertinentes, limidndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especiaiidades wWenicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Sevifla.

5.8 El Tribural calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para 1a realizacién de los
ejercicios que ol resto de los demds participantes. En este sentido, se

"establccerdn para fas personas con minusvalia que lo soliciten en la

forma prevista en al basc 3.3 tas adaptacioncs posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.9 ElPresidente det Tribunsi adoptard las medidas oportunas para
garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicion, que sean cscritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidas sin que se conozca
lz identidad de los aspirantes, utilizando para eilo los impresos
aprobados por.la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero

‘|- de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros

eguivalentes, o
5.10 A efecto de comunicaciones
tenddrd su sede en la Universidad de

demas incidencias. el Tribunal
evilla, catle San Fernando, nu-

‘mero 4, tebéfono 435118,

El Tribunal dispondrd quc en gsta sede, al menos una persona,

- micabro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadasy

¢ relacion con estas prucbas selectivas.

©5.11 El Tribunal que actde en estas prucbas selectivas tendrd Ia
catcgoria tercera de las recogidas en e anexo IV det Real Decrcto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19)

5.12  En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruchas selectivas un niimero superior de aspiranies que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta do aprobados que condra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
merde por ¢f primero de la letra «L», de conformidad con o establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracian
Publica de 12 de julio de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» del 14)

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrds ser requeridos por
los micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico

- lHamamiento, siendo excluidos de 1a oposicion guiences no comparezean,

salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jusiificados v libre-
mente apreciados por el Tribunal, /

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo gjercicio se efectuara por el Tribunal cn los locales en que se
haya celebrado el primero, asf como e la sede del Tribunal senalada en
la- base 5.10, y por cualesquicra otros medios, si se juzga convenienie
para faciitar su mdxima devulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelzcion a ta sehalada para la iniciacion de los mismes. Cuando se
trate del mismo ejercicio, el anuneio serd publicado en los locales donde
s¢ haya celebrado, en la citads sede del Tribunal y por cualquier oiro
medio, si s¢ juzga conveniente, con doce horas al menos de anielacion,

6.3 En cualquier momento del proceso sclective, si ef Trbunal
tuviere conecimiento de gue alguno de los aspirantes no posce la
toiaiidad dc los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del mteresado. deberd proponer su exclusion al Rector de la
Liniversidad de Sevilla comuniciandole asimismo, las incxactitudes o
falsedadces formuladas por ¢l aspirante en ia solicitud de admision a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

N g

7. Listas de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hara publica, en ¢
lugar o lugarcs de celebracidn del ditimo gjercicio, asi como en la sede
det Tribunaf senalada en la base 5.10 ¥ en aquellos otros que esiime
oportunos, la relacién de aspirantes aprobados pur oden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su dorumenio pacional de identidad.

Fl Presidente det Tribunal eaviard copia certificada de la lisia de
aprobados al Rector de la Universidad de Sevilla, especificando gual-
mente el nomero de aprobados en cada uno de los gerccios,
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8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plaro de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguienie a aquel en que se hicieron pubilicas las listas de aprobados en
¢l lugar o tugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar-
en la Seccion de Planificacion del Personal de Administracidn y
Servicios de la Universidad de Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o certificacion
c;nc‘l acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
t1tulo. -
b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Fiblica,
ni halarse inhabilitado parz el ejercicio de Ias funciones publicas, scgan
cl miodelo gue figura como anexo 4 de esta convocatoria.

¢} Centificade médico oficial acreditativo de no padeder enferme-
dad o defecto fisico ¢ psiquico que impida ¢f desempeno de las
funciones correspondientes, : '

'd) Los aspirantes gue hayan-hecho valer su condicion de personas
con minusvalia, deberdn presentar certificacion de los érganos compe-
enies del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social gue acredite tal
condicidn e igualmente, deberan presentar certificado de los citados
Grganos o de la administracion sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con ¢l desempedio de tareas'y funciones correspondientes.

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionario de carrera estaran
excntos de justificar documentaimente las condiciones v demads requisi-
105 probados para obtener su anterior nombramicnto, debiendo constar
certificacton del Ministerio u organismo del que se dependiere para
acreditar tal condicion, con expresién del niimero e importe de trienios
asi como de Ia fecha de su cumplimiento. '

2.3 Quicnes dentro del plaze fijade y salvoe los casos de fuerza
mayer, no presentasen la decumentacion o del examen de Ia misma se
dedujera gue carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2.1,
no podrin ser rombrados funcionarios v quedardn anuladas sus
aciuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren incu-
rrido por falsedad en la soliciwed inicial. s

84 La peticion de destino por parte de los aspirantes aprobados
deherd realizarse ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla previa
ofcrta de los mismos.

83 Por 1a autoridad convocante, a propuesia de} Tribunal califica-
dor, s¢ procederd al nombramiento de funcionarios de carrera mediante
Resolucién gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estadop.

En dicha Resolucion se publicard la relaciGn de vacantes gue se
ofrecerd a los seleccionados.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de fotocopia del
documenio nacional de identidad de los aspirantes sprobados, del
cjemplar de solicitud de participacién en las pruebas selectivas enviado
a la Universidad de Sevilla con el aportado «reservado para la
Administraciéney debidamente cumplimentade.

9. Norma final

La presenie convocatoria y cuantos actos administrativos sc deriven
de cifa ¥ de Ia actwuacion del Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos y en las formas establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo, ' ] ]

Asimismo, la Administracidn podrd,” en su caso, proceder a2 la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. ’

Sevilla, 2 de enero de 1992.-El Rector, Javier Pérez Rovo.

‘ANEXO 1A

Programa para el ingreso en Ia Escala Administrativa por el sistema
de promocién interna :

"Tema 1. La autonomia universitaria. Principios inspiradores ¥ su
extension ¢n la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen
juridico v estructura de las Universidades. ’ :

Tema 2. Desarrollo reglamentario de 1a Ley de Reforma Universi-
taria {1}. El régimen del profesorado universitario. Articulos 11 y 45.
3_0;; concursos para ka provision de plazas de Cuerpos docentes universi-
arios.

Tema 3. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (21 Ei régimen retributivo del profesorado universitario.

Tema 4. Desarrollo reglamentano de la Ley de Reforma Universi-
taria {3). El acceso y permanencia en la Univérsidad. Los procedimien-
tos para ¢l ingreso en fos Centros universitarios. - .

Tema 5, Desarrolio reglamemtario de la Ley de Reforma Universi-
tarta (4). La regulacion de los estudios de tercer ciclo v doctorado.

Tema 6. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla {1). Natura-
leza. Fines y estruclura general de la Universidad de Sevilla. Los

Anulabilidad.

Departamentos universitarios. Constitucién, competencias y érganoes de
gobierno. Las Facultades, Escuclas Técnicas Supenores y Escuclos
Universitarias: Creacion, funciones v organos de gobierno.

Tema 7. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Los
organos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevilla: El Consejo
Social. El Claustro universitario. La Junta de Gobierno. -

Tema 8 Los Estatutos de fa Universidad de Sevilla (3). Los
organos unipersonales de gobicrno: El Rector. Los Vicerrectores. El
Seccretario general. El Gerente. :

Tema 9. Los Esiatujos de ta Universidad de Sevilla (4). El personal
docente e investigador. Los estudiantes. El personai de Adminsstracion
v Servicios. .

Tema 10. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (5). La
Administracién y los Servicios universitarios. Los servicios de asistencia
a la comunidad universitaria. o o ]

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo, Conceplo.
Clases y jerarquia. La Ley. Leyes orgdnicas y leyes ordinarias. Disposi-
ciones del poder eiecutivo con fuerza de Ley. .

Tema 12. Ei Reglamenio. Conceplo, clases y tramite. La costum-
bre. Los principios generales del Derecho. Los tratados internacionales,

Tema 13, Los actos administrativos. Concepto, elementos v clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad.

Tema 15. Los contratos administrativos. Concepto ¥ clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimicntos def contrato admunistra- .
{ivo.

Tema 16. Ei procedimiento administrativo (1), Concepto y signifi-
cacién, La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido y ambito
de aplicacion. Los organos adminisirativos. Los %nleresacm? en el
procedimiento administrativo. : :

Tema 17. El procedimiento administrative {2). Sus fases. Inicia-
cion. Ordenacion: Tramitacién, comunicacion y notificacion. Instruc-
cion: Informes, propuestas de resolucion y audiencia al intercsado.
Terminacién: Modos. Fl silencio administrativo.

Tema 18, El procedimiento administrative (3). La revision de los
actos en via administrativa, La revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos: Principios generales y clases. - 7

Tema 19. La Funcidn Pablica en el Estado Espafol: Principios
comstitucionales. La Ley 30/1984 de 2 de agosto: Organos superiores de
fa Funcién Pablica. Registro de personal. Programacidn vy oferta de
emplco piblico.

Tema 20. El personal funcionaric al servicio de las Admunistracio-
nes Pablicas. Sefeccion, Provision de puestos de trabajo. Promocidn
profesional. Adquisicidn y pérdida de Ia condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. . N

Tema 21" Derechos y deberes de Jos funcionarios. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

Tema 22. FEl personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Especial consideracion del Convenio Colectivo para e perso- -
nal laboral de las Universidades andaluzas.

Tema 23, Los Estatutos de la Universidad de Sevilta (6). El
régimen econdmico y financiero. El patrimonio. Los recursos financie-
ros. La informacion previsional. La gestién presupuestaria. El control
interno.

Tema 24. Universidad de Sevilla. Modificaciones de los créditos
iniciales. Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios. Suplemen-
tos de crédito. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos,
Generaciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

Tema 25, Universidad de Sevilla. Ordenacion del gasto y ordena-
cién del pago. Organos competentes, fases de procedimiento y documen-
10 contables que intervienen. Liquidacion y cierre del gjercicio. Control
de gasto publico: Clases.

ANEXO1B

Programa para el ingreso en la Escala Administrativa por.el sistema
general libre. - .

Tema | La Constitucion Espanola de 1978 Estructura y conte-
nido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garaniia y suspension. . -

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia, Ef refrendo.

_ Tema 3. Las Cortes Generales, Composicion, atribuciones y fun-
cionamicnto. .

Tema 4. El Gobierno v la Administracion. Relaciones cntre gl
Gobierno v las Cortes Generales. . ’

Tema 5. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Et Consejo
Generai del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Ef Ministerio Fiscal

Tema 6. Organizacion territorial del Estado: Principios generales.
Administracion local. Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. Su financiacion.

__Tema 7. El Tribunai Coastitucional. La reforma de la Constitu-
cign. .
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Tema 8. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Su proceso de
efaboracion y aprobacion. Estructura vy disposiciones penerales. Idea
gencral de las competencias de la Comunidad Autdnoma andaluza.

Tema 9. El Parlamenio de Andalocia. El Presidenie de la Junta de
Andatucia y ¢l Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalugia: .

Tema 10. Competencias de fu Comunidad Autdnoma andafuza en
materia de educacion. .

Tema 1l. La aulonomia universilaria: Principios inspiradores y
extensién de la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen
Juridico y estruciera de las Universidades. -

- Tema 12. El gobierno de las Universidades. El Conscjo de Univer-
sidades, Ef estudio en la Universidad. ’

Tema 13. El profesorado universitario. Ef personal de Administra-
cién y Servicios. El régimen ccondmico v financiero de las Universida-
des, Las Universidades privadas.

Tema 14.  Desarrollo v reglamento de la Ley de Reforma Universi-
taria {1). E! régimen del profesorado universilario. Articulos 11 y 45.
Los concurses para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitanios.

Tema [5.  Desarrolio reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
1arid {2). El acceso y permanencia en la Universidad. Los procedimien-
10s para el ingreso en los Centros universitarios.

Tema 16. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-

. taria {3). La regulacién de los estudios de tercer ciclo y Doctorado,

Tema 17. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (1), Natura-

feza, fines y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los
departamentos universitarios: Constitucién, competencias y 6rganos de
gobierno, las Faculiades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias: Creacién, funciones vy organos de gobierno.

Tema 18, Los Estatutos de Ia Universidad de Sevilla (2). Los
Grganos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevilta: El Consejo
Social. Ei Claustro universitario. La Junta de Gobierno.

Tema 5. Los Estatutos de la Universidad de Sevilia (3). Los
drganos unipersonales de gobierno, El Rector. Los Vicerroctores, El
Secretario general. E] Gerente. . :

Tema 20. Los Estalutos de la Universidad de Sevilla (4). La
Comunidad universitaria. E! personal doceric e investipador. Los
estudiantes. El personal de Administracion y Servicios.

Tema 21. Los Estatuios de la Umversidad de Sevilla (3). La
Administracion universitaria y fos servicios. Servicios universitarios.
Los servicios de asistencia a ia comunidad universiaria.

Tema 22. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (6). El
régimen econdmico y financicro. El patrimonio. Los recursos financie-
70s. La informacién previsional. La gestion presupuestaria. El control
ierno, . .

Tema 23. La Administracién publica espafiola. Los principios
constitucionales de eficacia, jerarguia, descentralizacion, desconcentra-
cién vy coordinacion. Semetimiento a la Ley v al Derecho,

Tema 24,  Las fuentes del Derecho Administrativo. Su jerarquia. La
Ley. El reglamento. Oiras fuentes. }

Tema 25. Los actos administratives; Conceplo, elementos y clases.
Requisitos v eficacia de los actos administrativos,

Tema 26. La invalidez dec los actos administrativos nulidad vy
admisibilidad. )

Tema 27. Llos contralos adminisirativos. Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato administra-
vo, -~ :

Tema 28.  El procedimiento administrativo (1), Concepto v signifi-
cacion. La Ley de Procedimienio Administrativo, Contenido v dmbito
de aplicacién. Los Organos admimstrativos. Los interesados en el
procedimienio administragivo. . .

Tema 29,  Ei procedimiento administrativoe (2}, Sus fases. Inicia-
cién. Ordenacién: Tramitacion, comunicacidn y notificacion. Instrue-
cion: Informes, propuestas de resolucion y audiencia al interesado.
Terminacion: Modos. El silencio administrative, .

Tema 30. El procedimiento administrative (33, La revisién de los
actos ¢n via administrativa. La revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos: Principios generales v clases, ) '

Tema 3L, Lz funcidn publica en el Estado Espafiol Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos superiores de
la funcion publica. Registro de personal. Programacién v oferta de
empleo publico.

© Tema 32. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes piblicas. Selcccidn. Provisién de puestos de trabajo. Premocién
profesional. Adguisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones admunistrativas.

- Tema 33, Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidadés. Régimen discipli-
nario.

Tema 34, El régimen de ia Seguridad Social de los funcionarios, Ei
sistema de derechos pasivos.

Tema 35, El personal faboral al servicio de las Administractones
pablicas. Especial consideracion det Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral de las Universidades andaluzas. -

Tema 36, El régimen general de la Seguridad Social. Inscripeion de
empresas. afiliacidn de trabajadores. Altas y bajas: Procedimientos.
Plazas. Cotizacion: Bascs y tipos de cotizacion. Sujetos obligades.
Aplazamiento de pago de cuotas: Procedimiento.

Tema 37, El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepio y objetivos, Programacion presu-
pucstaria v control. £1 presupucsto en base cero,

Tema 38, - Ef presupuesto del Estado. Caracteristicas y estiuctura,
Los crédiios presupucstarios. Gastos plurianuales. Anubacién de rema-
nentes. Incorporacion de ceéditos. Creditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito. Anticipos de tesoreria, (réditos ampliables. Transferen-
¢ias de oréditos, Ingresos que generan créditos,

Tema 39, Ordenacion deb gasto y ordenacidn del pago. Organos
competentes, Fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen, Liguidacidn y clerre det gjercicio. Control del gasto publico:
Clases, - .

Tema 40, Gastos para fa compra de bienes y scrvicios. Gastos de

transfurencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversion. Pagos:

Concepio y clasificacion. Pagos por oblipaciones presupuestarias. Pagos
wcn firmen vy «a justificam. Justificacion de libramiento.

Tema 41,  Contabilidad puiblica:r Concepto. objetos y fines. Ingresos,
presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes de crédito. Contrai-
dos, tormalizacidn e intervenido.

Tema 42, Concepte de informatica. Arquitectura de ordenadores.
La unidad central de preceso. Definicién de registro. La memoria
central, ta unidad aritmetica v 1égica. Evolucion de la estructura de los
ordenadores; Generaciones.

Tema 43,7 La periferia de un ordenador. Soportes de fa informa-

cién. Equipos transcriptorcs. Unidades de entrada y salida. Canales de.

ontrada y salida.

Tema 44. El logical. Diferentes tipos. El concepto de programa.
Lengaajes de programacion. El logical funcionamiento o sistema opera-
tivo. Los paqueies de programas. . .

Tema 45. Modos de funcionamicento de un ordenador, Fuacigna-
mienlo por lotes. Funcionamienty en ticmpo real. Multiprogramacion.
El tiempo cempartide. Las técnicas conversacionales. :

ANEXO 2

Valoracidn de meéritos, ejercicios y calificacien de los mismos
en €l sistema de promocion interna

Valoracion de méritos.—La valoracion de los méritos senalados en el
apartado §.3.1 se realizard de la forma siguiente:

a) Antiguedad: La antigucdad del funcionario cn Cuerpos o Escalas
del grupe D), 3 que se refiere 1a base 2.2, sc valorard teniendo en cucnta
{os scrvicios prestados o recorocides al amparo de la Ley 70/1978 hasta
ia fecha de publicacion de esta convocatonia, asigndndose a cada ado
compicto de servicios efectivos una puntuacién de 0,20 puntos hasta un
médximo dc cinco punios. ’

by Grado personal consolidado: Scgun ¢l grado personal que se
tenga consolidado y formatizado a iravés de acuerde de.reconoetmiento
de grado por fa autoridad competente al dia de publicacion en el
«Buletin Oficial det Estadow de esta convocaloria se oiorgard la sigtents
punteacion:Hasta of %rado 12, 5,5 puntos, y por cada unidad de grade
que exceda de 12, 0,25 punios, hasta un mdximo de siete.

¢y Trabajo desarroliado: Segin el complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion de esta
convocataria sc olorgard la siguiente puntuation: Hasta cf nivel 14, 10
puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 14, 0,50 puntos, hasta
un mdximo de 12 puntos. )

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser medificada
por fuluras reclasificaciones de nivel con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas.

d) Los puntos oblenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de Iz fase de oposicidn a efectos de establecer el orden
definitive de aspirantes aprobados. Estos punios na podran ser aplica-
dos para supcrar tos gjercicios de la fase de oposicidn.

Fasc de oposicion.—La fase de oposicién consistird en la realizacién
de dos cjercicios de cardcter ehiminatorior

a2} FEl primer cjercicio consistird ¢r comtestar por e¢scrilo a up

cucstionario de respugstas alternativas, siendo una solz de ellas la
correeta sobre ef progeama de materias gue figura en ¢l anexa 1 A de
csta Resolucion. El pamero de preguntas y el tiempo para la realizacion
de este gjercicio serd determinado por el Tribunal. ]

by El scgundo ejercicio. copstard de dos modalidades. debiendo
indicar 1os aspirantes en su solicitud {apartado 15} Ia modalidad elegida.

Modalidad A.  Ei Tribunal propondra tres supuestos practicos con
pregantas de respuestas aliernativas, siendo una sola de chias la correcia,
sobre lemas relacionados con el programa de entre los que el aspiranie
debera elegir dos.,
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Modatidad B.  Consistird en confeccionar un prdinograma paré un
procese adminisirativo v codificar las instrucdiones correspondientes a

aspiranizs deberdn sepalar en so solicitud (apartade 16) el Wdioma que
ehigen, : :
Los que elijan esta modalidad podran utilizar plantillas, impresos y
mantaies.
El tiempe concedido para ko realizacion de este cjerccio, en

vuslguicrs de sus dos modalidades, serd de una hora

Valoracion de los gjercicios.—El Tribunal valorard el primer ejcreicio
de cero a 10 punios, siendo necesario para aprobar £ mismo obiener una
puntuacion minima de ¢inco puntos. Las respuesias erréneas no
puntuaran de forma negativa. )

Fi sezundo cjercicio se calificard de cero a 20 puntos, sierdo preciso
para aprobarlo oblener como minimo 10 puntos.

ANEXO 3
Ejercicies y calificacidn de los mismos en el sistema general,

— de acceso libre

Fase de oposicién.-La fase de oposicién consistird en la realizacion
do dos ¢jercicios de cardcter chminatorio: . :

a) El primer gjercicio consistird cn contestar por €scrito a un
cucstionario dc respuestas allernativas, siendo una sola de ¢llas In
correcta sobre ¢l programa de materias que figura en el anexo | B de

.esta Resolucién. El ntimero de preguntas y el tiempo para la realizacion

de este ejercicio serd determinado por el Tribunal,

by El scgundo ejercicio constard de dos modalidades, debicndo
imiicéxr los aspirantes en su solicitud en el apartado 15 la modalidad
clegida.

divho ordinograma en idioma COBQL, FORTRAM o BASIC. Los

/

Muodalidad A, El Tribunal propondrd tres supuestos practicos, con
respuestas alternativas, sobre-lemas relacionados con ¢l programa d=
entre los que e] aspirante deberd elegir dos a desarrollar por escriic,

Modahdad B. Consistird en confeccionar un ordinegrama para un
proceso administrativo y coedificar las instrucciones correspondientes a
diche ordinograma en idioms COBOL, FORTRAM o BASIC. ios
aspirantes deberan sefalar en su solicitud (en ¢l apartado 16) el idicma
ogue cligen. Loz que clijan csia modalidad podrdn utilizar plantitlas,
impresos vy manuales. ’ )

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicie, ¢n
cualquiera de sus dos modalidades, sera de una hora.

Valoracion de los gjercicios.~El Tribunal valorara of primer elercicio
de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobar el Mismo obiener una
puntyacién mimima de cinco purios. Las respueslas €AOTwus no
pusluarin negativamente. .

El segundo eiercicio se calificara de cero a 20 puntos, sicndo preciso
para aprabario obiener como minmmo 10 puntos.

ANEXO 4
Declaracién jirada
) ‘Don/dofa ........; con domicitio en ... ¥ documento nacienal de
identidad nimero ........, declara bajo juramento o promete, a cfectos de

ser nombrado funcionario de Ja Escala ... de la Universidad de
Sevilia, que no ha sido separado del servicio de ninguna de lus

"Administracioncs publicas y que no se halla inhabilitado para o

eperricio de fas funciones pablicas.

En ... a..de ... de 1992
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ANEXO 3
UNIVERSIDAD . sons . . . . . .
DE SEVILLA Selicitud de admision & pruebas selectivas para funcionario de administracion y servicies
Convocatoria: -
i. Cuerpo a Escala 3 la que se dspira. 2. Cédigo. 3. Fecha convocalena.
A
4. Tspecialidad. : 5. Sistema de acecso.
’ . ' . P, Pramocion ingerna. -
L. Sistema libre.
R, Otras reservas.
Datos personales:
DNL Primer apoliido. Segando apeltido. Mombre,
. Fecha de aacinticnto - Sexo:” . : i Minysvalia £n caso de minusvakia, adipiagion soliciada
Dig Mes ABo Vargn.
o Mujer. ) Porcentaje
 Domicilio: Cafle o piaza ¥ ngmre, - Cadigo posial.
. - o -
Domicitio: Municipio. Domicilia: Provinciz. Teitfono icon prefize) .
:

5. Titulacion académica:

Méritos alegados en fase de concurso: S ) ,
" 6. Sisiema de promociéa interna, . 7. & Antigecdad (numero de meses),
. - . . 2\4‘
- : © {8 b Grado personal consolidady. Naimero, 4
9. ¢} Nived def puesto acupade. %
B 1 By Sistersia de acceso Hbre . ) %
‘Ndmero de meses srabajodos comeo interino. :é
Chtros datos g consignar segin bases de convocatoria: ;
- 1. idioma principal. §5. Prucha pracuca: Modatidad, 2
S . 3
L Opeion A, 5
: -13. Ildioma complementasio. . Opeidn B. :
C . . . R 16, Llenguaje informatice. . -‘;
: 14, Midquina elécirica. i
o . 7. i 18 . : é

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a qﬁe se refiere la prescnte instancia y declara que son ciertos todos los datos i
consignados en la misma. ?{
. ' R 7 OOV SOOI | IO -3 L N
¢Firma}
EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, .
) : JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

SAC - : BANCO ESPANOCL DE CREDITO. ‘ ]
LIQUIDACION Oficina principal y sucursales. ‘
C/c namero 111.609/271. '

R . Ingresa
I . Seifo Entidad bancania - .




