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MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38007/1992, de 16 de encro, de la
Secretarid de Estado de Administracion Militar, por la gue
se modifica fa Resolicion 423/39406/1990, de convecaroria
para prestar of servicio mifitar en el voluntariade especial
dy las Fuerzas Armadas.

Por haber quedado integrados los voluntarios especiales como
militares de emplco de la clase de tropa v marineria profesionales, de
acuerdo con la disposicion adicional sexta de la Ley Organiea 1371991,
de 20 de¢ diciembre, del Servicio Militar, se modifica 1a Resolucién
423/39406/1990, de 23 de noviembre («Boletin Oficial det Estadob
mimero 293, de 7 de diciembre), en ¢} sentido de dejar sin efecto la
limitacion establecida en el apartado a) de su articulo 3.% «Podran ser
aspirantes al voluntariado especial quicnes no hayan cumphdo el
servicio en filasn,

Madrid, 16 de enera de.1992.-F! Secre!ano dc Estade, Gustavo
Sadrez Pemem:

.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION dc 15 de fnm'o de 1992, de la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera, por la gue se
CONYOCA CORCUFSO-pPOSICIon enlre Conedares de Comercio
colegiados. -

1507

En cumplimiento de lo dispuesto en el namero 3 del articule 97 v
en ¢f articulo 14 del Reglamento para ¢l Régimen Interior de Eos
Colegios Oficiales de Corredores de Comercio, de su Consejo General y
reguiador del ejercicio del cargo de Cotredor de Comercio colegiado,
aprobado por 6ecrc:o £53/1959, de 27 de mayo, modificade por Real

corcto 290071981, de 13 de noviembre, se convpea CORcurso-oposicion
entre Corredores de Comercio calegtados para cubrir por este turno ias

vacanies que a continuacion se indicam. fas cuales han quedado

rescrvadas previamente a este f' in en los oportunos concursos de
traslado, conforme previene el nimero 4 del articulo 12 del citado
Reglamento.

Plaza mercanii Colegio 3 Que perieneee
Albacete ....... R, e U Valencia.
Alicante ... ... P Alicante.
Badajoz ................ e Badajoz. °
Granada ..., g (Granada.
Huelva ... ... ... . ... ... Huelva.
Jercz de la Fromtera ... ... .. ... Jerez de ja Frontera.
Las Palmas .. ........... ... ... Las Palmas.
Valladolid ...................._......|Valladolid.
VIBO i 1Vigo.
Zaragoza ............... B Zaragoza.

—

Las vacantes resefiadas aniermrmen%e y reservadas para ser provistas
per concurso-oposicion fueron solicitadas en los correspondientes con-

cursos de traslados por Igs Corredores de Comercio que a continuacién -

s¢ relacionan, expresandosc igualmente fas vacantes a las que cada uno
de ¢lios pucde concursar, de acuerdo con lo establecido en el pérrafo
scgundo del articulo 14 del vigente Reglamento.

A 1odas las plazas que se convocan:

Don Juan Ramén Calvo Fuentes.”
Den Felipe Jests Carrion Herrero.
Don Ignacio Cuadrado Zuluaga. . -
Dion Juho Manuel Diaz Losada.
Don Oscar Alberto Fernindez Avala.
Don Juan Carlos Garcia Cortés.

Don Juan Gonzdlez Espinal,

Don Eusebio Javier Gonzdlez Lasso de ia Vega.
Don Manuel Guzman Ramos.

Don Jesis Maria Izaguirre Ugarte.
Don Miguel Lucas Sanchez.

Don Francisco Marcos Diaz.

Don Luis Maria Martinez Pantoja,
Don Juan ignacic Matilla Sacnistan.

Don losé Jusic Navarro Chinchilla.
Don Antonio Pradas de} Val

Dor Antonio Luis Reina Gutiérrez.
Don Carlos Rodriguez Vina-Cancio.
Don Ernesto Ruiz Rodriguez.

Don FesGs Ruiz de Arbulo y Clemente,
Don Juan José Sosa Alguaci-Carrasce. -
Don Ignacic Javier Torres Lopez,

Don Ramén Jos¢ Vazquez Garcia.

. A todas las plazas que se convocan, excepio fa de Zaragoza:

- Don Francisce Gil del Moral.
Don Pedro Munoz Garcia-Borbolla.
Don Alfonso Pérez-Almazan Reverte,
Don Luts Francisco Roye Mariel,
Don Enrique Urlasun Amann.

A todas las plazas que se convocan, cxeepio fa de Las Paimas:
[Bon José Luis Garcia Villar,

A todas las plazas que se convocan, exceplo la de Huelva:
Don José Angel Sainz Rubio.

Unicamente a las piazas de Huelva y Valladolid:

Don Javier Fernindez Merino.

Los citados Correderes podrén pamc:p:zr en el concurso-oposicion
para cubrir las vacantes en la forma indicada, siempre que lo comuni-
gucn por escrito al Consejo General, con quince dias de antelacion, al
comienzo de ias pruebas, esmciﬁcando el orden de preferencia de dichas
vacanies, segin establece ef npiimere 10 del articeio 12 del Reglamento.

E! Trihunal que ha de juzgar el concurso-oposicitn estard integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: Don Adolfo Pﬂes P:Cardo Vocal det Consejo General,
Corredor de Comercio colegiado de la plaza mercantil de Sevitla, por
dc]c acion del Presidente del Consejo General de los Colegios Ofcmies

orredores de Comercio.

Preszdcn!e suplente: Don Ricaro Novoa Botas, Vocal del Ccnsqo

- General, Corredor de Comercio colegiado de la plaza mcrcanm c!u

Alcald de Henares,
Yocales:

Don Alfonso Pascusl de Miguel, Corredor de Comercio ccﬂcgzado de
ia plaza mereanti] de Gandia.

Don Alfonso Gareia Lopez, Corredor de Comercio colegiado de la
plaza mercantil de La Corufa.

Don Miguel Durén Brujas, Corredor de Comercio colegiado de Ia
plaza mercantil de Vitoria.

Don Javier Mgjias Gémez, Corredor de Comercio colegiado de ia
plaza mcrcantil de Madnd ‘

Vocales suplentes:

Don Pedro Armas Omcées Correder de Comercio colegxado de Ia

phza mercantil de Gijon.
Don Juan Ramon Ortega Vidal, Corredor de Comercio colegiade de

ta plaza mercantil de Barcelona.

Don Francisco Comellas Martinez, Corredor de Comercic colegiado
de Ia plaza mercantil de Lérida.

Don Juan José de Dicgo Isasa, Corredor de Comercio colegiado de
la ptaza mercanii} de Cuenca.

La fasc de oposicién dara comienzo el dia 6 de abril de 1992, a las
diccisicte horas, continuando los siguientes dias hasta la finalizacion de
los cjercicios. El lugar de celebracion de fos ejercicios serd fijado por el
Tribunal y publicado en ¢l tablon de anuncios del Consejo General con
quince dias de antelacion al comienzo de los ejervicios.

El CGHCUI‘SO—BpOSICtDn se regird por lo dispuesto en los articulos 12,
13, 14 v 15 dcl vipente Reglamento, sepun la redaccion dada a los
mismos por ¢l -Real Decreto 2900/1981, de 13 de noviembre,

Madrid. 5 de enero de 1992.-E} Dzrcctor general, Manuel Conthe
Gutifrrez,

MINISTERIO DEL INTERIOR

1508 ORDEN de 30 de diciembre de 1991 por I gite s¢ camvoca

concurso especifico de méritos para la provision de puestos
de 1rabaje, adscritos a los grupos A y B vacantes en of
Muns!erw del Imterior,

Vacantes puestos de trabajo en el M:msteno del Interior, dotados
presupuestariamente, cuya provisién se estima ineludible en atencion a
las mccesidades del servicio. ‘
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Este Ministerio, de acucrdo con lo dispuesto en e articulo 14 de fa
Constitucién Espadola; ¢f articulo 20 de fa Ley 30/1984. de 2 de agosto,
segn la redaccion dada al mismo por g Ley 23/1988, de 28 de julio;
¢l articulo 10.} del Reglamento General de Provision de Pucstos de
Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, v de conformidad con la Directiva Comuni-
tana de 9 de fcbrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocion
profesional y a las condicioncs de trabajo, previa aprobacién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica. ha dispucsto
convocar concurse especifico de méritos para la provisidn de los puestos
que se relacionan en el ancxo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

. _ Reguisitos de los aspirantes

Primera.-Podran participar en cf presenie concurse los funcionarios
de carrera de la Admunistracién del Estado v, cn su caso, de las
correspondienies Adnrinistraciones Poablicas, que, pertencciendo a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos previstos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, dc 2 de agosto, reunan los requisitos de grupo y

- Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en ¢ anexo I, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Departamento,
" aprebadas por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la Comisidn
Imterministerial de Retribuciones de 26 de julio v de 26 de octubre de
1989, y/o ¢n su caso, con sus correspondicntes modificaciones.
~ Las claves de adscripcion AE y EX1} que figuran en ef anexo I,
uenen, respectivamente, la siguiente significacion:

E %E: Los solicitantes deberdn pertenecer a la Administracién del
stado.

EX1I: Los solicitantes deberdn pertenccer a Cucrpos © Escalas de la
Administracidn del Estado, excepto los comprendidos en los Sectores de
Diocencia, Investigacion, Samidad, Scrvicios Postales y Telegréficos,
Instituciones Penitencianias, Transporte Aérep v Mceteorologia.

_Segunda.-Los aspiranies podrdn encontrarse en cualquicra de las
situaciones administrativas confempiadas en la legislacion vigente, con
las stguientes salvedades: . :

a} Los funcionarios con destino definitivo pedrdn participar en este
CONCUFSS sicmpre que hayan transcurrido. al menos, dos anos desde Ia

toma de posesion del Glitimo puesto de trabajo, obtenido por el sistema

de concurso, libre designacion, o nuevp ingreso.

Quedan exceptuados def cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquelios funcionarios destinados en el Ministerio del Interior o
sus Organismos autdnomos. . .

Quedan, asimismo, excepteados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aquelios funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de irabajo obtenido por concurse o cesados en ¢l puesto obtenido por
lihre-designacién, o bien haya side suprimido su puesto de trabajo.

b} Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de

# los hijos durante ¢l primer ano del periodo de excedencia sélo podrin:

participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
nstancias kan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
dltimo destino obterfido, salvo que estén destinados en ¢t dmbito del
Ministerio del Interior donde tienen reservado ¢l puesic de trabajo.

¢} Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades Auts-

nomas © de excedencia voluntaria por interés particular deberdn Hevar,
al menos, dos afios en estas siluaciomes para poder participar en ¢l
CORCUTSO,

d} Los funciomarios en situacida de suspensién de funciones de
cardcier firme solo, podrdn participar en ¢ concurso una vez finalizado
¢l periodo por el gue hubieran sido sancionados.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento estdn obligados a participar en el presente concurso.
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que, corres-
pondienies a su grupo de pertenencia, s¢ convoquen en su localidad,
siempre que reunan las condiciones generales exigidas. excepto los
funcionarios gue hayan reingresado al servicio active mediante adscrip-

¢10n provisional, que sélo tendrin la obligacién de participar solicitando-

cl puesto que ocupan provisionalmente. .

Astroismo estdr obhigados a participar en este concurso, los funciona-
rios que estén en situacion de excedencia forzosa y agucllos gue se halien
consprendidos en la situacion coatemplada en la disposicion transitoria
scgunda, apartado 2, pdrrafo segundo de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto.

’ - Méritus

-

Tercera—El presente concurso especifico consta de dos fases, En la
primera de elias se valorarin los méritos enumerados en el punto | de
in base cuarta. La segunda [ase consistird en ja comprobacidon ¥

__valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de

““cada puesto, incluyendo la valoracidn de una memeria claborada por los
concursantes, asi como ia celebracién de entrevisias para aguellos
candidatos que determine ka Comisien de Valoracion con arreglo a o
dispuesio en ¢l punio 2.3 de ia base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de afcanzarse un minimo de cuatro puntos en la primera fase v
cinco en la scgunda. .

Los participantes gue en la primera fase no oblengan fa puntuacién
minima exigida noe podrdn pasar a la segunda.

Cuarta.-La vaioracion de los méritos para lz adjudicacién de puestos
se cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

|. Primera faser La valoracion de esta primera fase no podrd ser
supertor & dieciséis punlos:

1.1

.1.l  Por la posesion de un grado personal se adjudicaran hasta’un
midximo de tres puntes, scgin i distribucion siguiente:

Valoracign def grado persenak

a} Por tener consolidado un grade personal superior al nivel del
puesto solicitado: Tres puntos. ]

b) Por tcner consolidade un grado personal de igual anivel ai del
pucsto que sesolicita: Dos puntos. ] )

¢} Por twner consolidado un grade personal inferior al nivel del
pucsto sodicitado: Un puato.

1.1.2  En este punto 1.1 {valoracién del grado personal) sc valorard,
en su caso, of grado reconocido en a Administracion de las Comunida-
des Auldonomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 26 del Reglamento General de Provision de
Pucstos de Trabajo y Pomocion Profesional para ¢l grupo de titulacion
a que pertenezea el {uncionario. ]

1.1.3  En ¢l supuesto de que el grado reconocido cp una Comunidad
Autonoma cxceda del mdximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con ¢ articulo 26 det Reglamento mencionado en ¢l
parrafo anterior para cl grupe de titulacion a gque pertenezea el
funcionario, deberd valorarsele ¢ grado miximo correspondicnte al
intervalo de niveles asignado 2 su grupo de titulacion en la Administra-
¢16n. det Estade. . -

1.2 Valoracidn del trabajo desarrollado. El pucsto de trabajo que se
ostit desempepando se valorard, hasta un maximo de siete puntos, con
arreglo a lo siguiente:

a) Por estar desempenando un puesio de trabajo de igual nivel o de
un nivel inferior al del puesto que sc solicita durante:

Menos de un afo: Cinco puntos.
Mas de us ano: Seis puntos,
Mas de dos afios: Sicte puntos.

b) Por estar desempenando un puecsto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un ano; Cusiro punios.
Mas de ua afie: Cinco puntos.
Mis de dos anos: Seis puntus.

¢} Por estar desempefiando un pucsto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del puesio gue se soliciia durante:

Menos de an ato: Tres puntos.

Mis do un afo; Cuyatro puntos.

Mis de dos afos: Cinco puatos. i

d) Por estar desempenando un puesio de siivel superior al del puesto
que se solicita durante:

Menos de un aso: Un punto.
Mas de un aior Dos punios,
Mis de dos afos: Tres puntos.

¢} Aquecllos funcionarios que concursen sin nivel de complemento
de dosting, se entenderd que estan desempenande un puesto de aivel
minimo segan ¢! intervalo correspandiente 2 sy Cucrpo o Escala.
Cuando se trate de funcionarios que occupen destine provisiona
porque havan sido cesados on’ puesios de libre designacion, o por
supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos por
coacurso, ¥ asi to soliciten los mteresados con instancia documentada,
s¢ computara el nivel del puesto de irabajo gue ocupaban. )

" g} Cuando se¢ trate de funcionarios procedentes de las situaciones de
excedencia por ¢l cuidade de hijos durante ef primer ako del periodo de
excedencia vy de servicios especiales, sc atendera al nivel del dhimo
pucsto que desemperaban en activo o, en su defecto, se les atribuirz el
nivel minimo correspondicnte al grupo cn gue se clasifique su Cuerpo
o Escala.

1.3 Antignedad: La antigiicdad se valorard a razon de 0,20 puntos
por cada ane completo de servicios reconocidos, hasta un maximo do
sois punios, compuiandose a estos eftctos Jos servicios prestados con
eardcter previo al ingreso on el Cuerpo o Escala, reconocides af amparo
de la Loy 7071978 de 26 de diciembre, pero no aquellos presiados
simultineamente on otfos igualmente alegados.

3. ‘Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase podrd llegar
hasta dicz puntos.
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2.1 Los méritos especificos alegados por los concursanies en el
ancxe N1, adecuados-a las caracteristicas del puesio o puestos soliciia-
dos, entre los que podran figurar: Tuulaciones académicas, diplomas,
publicaciones. estudios, labor docenie, trabajos. conocimientos profesio-
nales, aportacidn de experiencias o permanencia en un determinado
pucsto. cic., seran acredilados docementalmenie mediante as pertinen-
tes certificaciones, justificantes o cualquier otro medic admitido.

2.2 La memona consisiird en un analisis de las tarcas de! puesto y
de tos requisitos, condiciones v medios para su desempeno, a juicio del
candidaie, con hase enr I3 descripcion del puesto contenida en el
anexo §. Dicha memoria constard, como mdximo, dec tres hojas de
iamane DIN-A4. mecanografiadas a doble espacic por una sola cara,

2.3 Lla Comisién de Valoracidn podrd convoear a los candidalos
‘que estime oportunos para fa celebracidn de una entrevista. al obicto de
precisar algan particular relacionado con sus méritos especificos v/o la
memoria,

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisién de
Valoracién para'la entrevista deberd hacerse de acuerdo con lo previsto
en ¢l articulo 80 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

2.4 La valoracién de esta fase debera cfectuarse mediante puntua-
¢ion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los micmbros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a
cstos efectos la mdxima'y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparczea repetadas como tales. Las puntuaciones otorgadas. asi
come a valoracién finzl, deberdn reflgjarse en el acta que se levantara
a} efecto. ‘ -

2.5 La propuesta de resolucidn deberd recaer sobre el candidato que
haya{obzcn%do mayor puniuacion, sumados los resultados finales de las
dos fases. .

b
Solicitudes

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte er e} presente con-
curso, que serdn vinculanies parz el peticionario una vez finahizado el
plazo de presentacion de instancias, estardn dirigidas al ilustrisimo sefior
Director general de Servicios, y se'ajustaran al modelo publicado como
anexe [ de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de guince dias
hiibiles contados a partir del dia siguiente & aquel en gue tenga lugar la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon. en el Registro General del Ministerio del Interior, calle Amador
de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en las oficinas a que se reficre el
articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2, Los funcionarids con alguna discapacidad podrin instar en la
propia soliciiud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo selicitados que no supongar uni modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a ia adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los drganos técnicos de la administracion laboral, sapitaria o del
Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Autenoma correspondiente, respecto de la procedencia de a adaptacion
y e la compatibilidad con el desempefio de las tarcas v funcioncs del
pll{‘SlO concreto. .

3. En el caso de estar intercsados en las vacantes gue se anuncien
cn ¢ste Concursg para una misma localidad dos funcionarios, aunque
perichezean a distintos Cuerpos ¢ Escalas, podrian condicionar su
pciicion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obiengan destino en 1a misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efeciuada por ambos. Los funcionarios
que s¢ acojan a csta peticion condicional deberan acompafar a su
mslancia una fotocopia de fa peticidn del otro funcionario.

Requisitos v documentacion

Sexta.-l. Los datos rélativos a las circunstancias personales y
administrativas de los concursantes, asi come los concernienies a los
méritos que se aduzean, tendrin que acreditarse debidamente v han de
ser los que en efecio correspondan a Ia fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. La justificacion de las circunstancias personales v administrati-
vas del concursante, asi como su situactdn v antigiicdad. han de
cfectuarse mediante certificaeiones sjustadas al modelo que figura en el
angxo 1V, gue deberdn ser expedidas por la Subdireccion General o
unidad asimilada. a lz que corresponda la gestion de personal del
Ministerto u Organismo de la Administracidn del Estado en ¢l que
presta sCrvicios ef funcionario, st se trata de funcionarios destinados en
servicios cendrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones del
Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, con excepeion de los funcionarms destinados en el
Minssterto de Defensa cuyos certificados deberdn ser expedides. en todo
caso. pof la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

3. Las certificaciones a que se refiere of apariado anterior habran de
ser oexpedidas por la Direccion General de Ia Funcion Publica, cuando
se trate de funcionarios en excedencia volunlaria que pertenezcan a

Cucrpos adscritos a {a Secretaria de Estado para la Adminsstracion
Piblica.

4. Respecto al personal destinado en Comunidades Auidnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccidn General de la
Funcién Pgblica de la Comunidad Autdnoma u Organismo competenie,
v en ¢l caso de funcionarios de Admisisiracion Local, por la Secretaria
de la Entidad local correspondicnte.

En ¢l case de excedencia voluntaria. excederncia por el cuidado
de hijos transcurrido el primer afic de permanencia. o procedentes de la
situacion de suspensidn firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal det Departamento # Organismo a
que figura adserito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la
Funcion Pablica, si.periencce a Escalas a extinguir de AISS o 3 los
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica. En ¢l caso de las restantes Escalas. asimismo dependientes de
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por
fa Unidad de Personal del Ministerto u Organismo donde tuvieran su
altimo desting definitivo. : -

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensidn firme
de funciones, de excedencia voluntaria por imterés particular v de
excedencia por el cuidado de hijos. acompahardn a su soliciiud
deelaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las
Administractones Publicas ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

7. Quicnes participen en el concurso hallindose en stuacion de
suspensos firmes, deberdn aportar certificado oficial en €l que conste ia
fecha de cumplimienio de la sancién.

También habrén de acreditarse documentalmente, mediante
certificado expedide al efecto, los méritos que los intercsados aleguen
ména determinantes de” su idoncidad para el puesio de trabajo solici-
tado.

9. Unida a la certificacion del anexo IV, debers acompanarse, por
cada puesto de trabajo solicilado, anexo I con Ia relacién de méritos
¥ todos los documentos jusiificatives de los méritos alegados, asi como
Ia memoria. .

t0. Los intercsados deberdn acompanar a la solicitud fotocopiz del
documento nacional de identidad. E

Valoracion de méritos y adiudicacion

Séptima~1.  Los méritos especificos y la memoria se valorardn por
una Comisién comptesia por los siguientes miembros designados por la
autoridad convocante:

Presidente: llustrisimo serior Subdircctor general de Personal del
Ministerio del Interior.

VYocales:

Un Subdirector general de fa Direccion General de Proteccidn Civil.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Hn funcionario dd Centro directive del que dependa ¢l pucsio
convicadao.

Secretario: Un funcionario de la Direccién General de Servicios, que
podrd ser sustituido en ¢ase de no poder actuar por no cumphr los
requisilos previstos en ¢f punto 2 de esta base en relacién con algin
pucsie concreto de entre los convocados, pasando, a propuesta de la
Comision, a scr asesor de Ia misma. : S

Podrin formar parte de la Comision de Valoracion un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes: «Comisiones
Otbrerass, «Confederacién Sindical Independiente de Funcionarioss, y
«Linion General de Trabajaderess, en su condicién de Organizaciones
Sindicales mas representativas. -

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
canic la designacidn de expertos que en calidad de asesores actuardn con
va2, peio sin voto. ’

A cada miembro thular de la Comision de Valoracion podra
asignarscle un suplente que, ¢n caso de ausencia justificada, le sustituird
COIl VOZ ¥ VOIO0.

2. Los miembros dc la Comisidn deberdn pertenecer a un grupo de
titlacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. y
ademds posecr grado personal o desempenar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

3. La Comision clevara a la sutoridad compeiente la correspon-
dicnte propucsia para la adjudicacién de las plazas. de acuerdo con las
cvaluaciones, sin perjuicio de lo gque se cstablece en los apartados
siguicntes:

a} Elorden principal para la adjudicacion de las plazas se determi-
nard por la puntuacion total obtenida, de acuerdo con lo establecido en
¢l punto 2.5 de ia base Cuarta. ’ .

b} En caso de empate en la puntuacion total obtenida para cada
puesto de trabajo. se acudird, para dirimirlo. a la puntuacién otorgada
en la valoracion de los méritos especificos. .
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. ¢} De persistir el empate, s¢ atenderd a la puntuacion obicnida en fos
méritos establecidos-en esia convocatoria por el orden gue se detalla en
¢l punto 1 de la basc cuarta.

d) Si el empate persiste se atendera al mayor tiempo (afos. meses y -

dias) de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, y st es ¢l midmo, 2 la. mayor edad.

4. En ningin caso serdn adjudicados puestos \ataﬁlLS a los
solicitantes gue z:o alcarce fas puntaacmnes minimas que figuran en la
base tercera.

Una vez vafomdas en st ltotalidad las solicRudes presentadas se
declarara desierto ol puesto convocade, st ninguno de los candidatos que
concurren ai mismo alcanza la-puntuacién minima exigida en cada caso.

3. -Podran, declararse desiertos aquellos pwestos de trabajo que,
conip consccuencia de wna reestructuradion o modificacion de ia
refacion de puesios de trabajo def Departamento, se hayan suprimido o
hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales, organicas
o reirtbutivas.

Resolucion

Octava.-1, Una vez formulada propuesta por la Comision de
Valoracion, ¢l presenie concurso se resoiverd por Orden del Ministerio
del Interior que s¢ publicard en €] «Boletn Oficial del Estadow, en la que
figurard, junto al destino adjudicado, el grupo de adscripcién (arti-
culo 23 de la Ley 30/1984), Ministerio, locahidad y nivel del puesio de
origen del funcionario o, en 34 caso, la situacion administrativa de

" procedencia.

2. Elconcurso se resolverd deatra de los dos meses sagutcmcs al dia
en que finalice ¢l plazo do presentacion de solicitudes.

3. Eldestino adjudicado serd irrenunciable, satvo que con anteriori-
dad a la finalizacién del! plazo . posesorio, excluidas las prorrogas de

" incorporacion z que se reficre el punto siguiente, pdrrafos cuarto, quinto
v sexto, los interesados obtengan otro destino, bien por ¢l procedimiento
de libre designacion o per concursos convocados por Deparfamentos o
Comunidades Autonomas, en cuyo caso podrin optar por uno de los
dos, vinieado obligades a comunicat pof-cscrito en fos tres dias
stguicntes la opcidn realizada al otro Departamento en ¢l que hubicre
obtenido destino.

-

4. El plaze de toma de posesién en el nuevo desting obtenido serd
de tres dias habiles si radica ¢n la misma focalidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o suponc el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir dei dia
siguicnie at del cose, que debera efectuarse dentro de Jos tres dias habiles
sigisentes a la publicacion de la resolucton del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacién administrativa
qQue en cada caso corresponda. Si la resolucion comperta ¢f reingreso ai
servicio aclivo, ¢l plazo de toma de poscsion deberd contarse desde
dicha publicacidn.

El computo del plazo para ¢l cose se intclard cuando finalicen fos

pUrmisQs o licencigs gue, en su caso, hayan sido caan:dadcs a los
enteresados.
- El Subsccretario def Departamento donde preste servicios of funcio-
nario podri, no obstante, diferir of cese por necesidades del servicio,
hasta veinte dias hdbiles, debiende comunicarse a la unidad a que hava
sido destinade of funcionanio.

Excepcionalmente, 8 propucsta del’ Departamento, por exigencias del’

normal funcionamiento de los Servicios apreciado en cada caso por ¢l
Secretario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la
focha del cese hasta un maximo de ires meses, computada 13 prorroga
prevista en e] pirrafo anterior.

Con independencia de lo csiablecido en los parrafos anteriores, el
Subsecretario del Departamenio donde haya obtenido nueve destino el
funcionario podra conceder una prérroga de incorporacion hasia un
maximo de veinte dias habiles, si ¢l destino fadica en distinta locaiidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A todos los efectos el plaze posesorio se considerard como de
SeTVICIO activo.

6. Los traslados que sc deriven de l1a resolucion del presente
concurso tendrin ia consideracion de voluntarios v, €n consecugncia, no
generaran derecho a indemmnizacién.

7. La presente convocaloria y los actos derivados de Ja misma
podrin ser impugnados de acecrde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 30 de diciembre dé 1991.-P. D. {Orden de 12 de diciembre
de 1988, «Boictin Oficial del Estado» det 17).~El Director general de
Scrvricées, Carlos de Ia Torre Lluch.
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vy bbalwwerdne ckd usdon can et HEEN N R o E e s wuy sl
aen svisualas y Hrelos delarbiens
£ epmienrin on ta olaboeacda o en L Lanshennar b anbyz e o 'm!!ﬁn‘-.wkx:l
wwlai dieldoiice delgico a i forn - B g v e Bacunda Naonnad e Proter:
€ibn da adidios 3ty Cowil
- Conuchnionios & disein y sirborackn do - Andlisis ot necosiinoes d0 bt as s
pogimnas odociives ) s y mockos ihdickines y sonerwasides de
i wpplanlacidn on da Eoanla
- Exporioncis o le coonfinaade do N
wrgnpes de Labssio Gosko profasknaing
misdiilseiptaeres
- Cormocimientos Sobra provencidn da fesgos
¥ gastion do omoegoncias.
. Conocimiento ga idoms nglds yio koncés
AR - Conocimdiioy y axpadoncia on gos- - fiasponsalde de la Gestda tol Prograrea
Gdn 4enica admadsizaliva de pro- Eseusia Hackenal do Protaccidn Cod
oremas
- Segumisrio dat proyntia de snsing-
- Exporiencle sn comdinacion da G ¥ deik inantossoiionio o la Escunla
opEDOE do bebaie B0iica gueinsionkios
. - Propansion de cegantzacion y unciona -
- Conochnionio y expiciancla on organize- penls o0 ke Escuela
cidn y kinclonemionta da contias So kabojo
. - Coorknacide y gashdn e los sorvickos
Exparinncia on cigsriracidn ¥ gastidn en ganornies e ls Excrola
of dcea exdicatva
- Conocindonios 5obxe provendlde da rosgos
gos#bdn e omoganclas
- Conacirionie y expotioncia on i iillye-
ciin da sphicaciined loundticas
- Conockmanio do kKkomss. inghas yio
faerds.

AE - Eaperiencia en preseoridn y pea- |- Direcetfn, plentTicacisn y guation
Lifhe téenicun de Ficupen imhin-- e eprrosionen de mergenchia,
teiaten, gesbAgicen g medincimec 4 LG iGn, infarmacan x divmdac i
bientslen. on meria te Proteecidn Civti.

-~ - gxprviencie oo dlreccidn y conre

digac it Ae nomisinnena y/e rga -
s e trabaje Léonign-eientili-
T,

_ Fituincion sajversifacin encunla
técnica [Grade nuperine o aedin)
o breenchmlofa on Cioncles Qui -
mican, Finican o Ueoldgican, o
Licruciadn rp Geoprafin.

- Raperirnpin en planiflcanion, poy
Live y srpanizncién en ol a@mbila
de En Miminiplracion Pdbiica.

- Covocimienia de itiowsn: ingién
y/u francén.

AE ~ Titnlactén Mnivoreitaria de Erore] - Direcutéo, piantficeetda y geation
fit Trenica (Grmsie Suprrlor o Mo e aperacioneer de emergencin,
dhal « "i':c.'.m:“w: P (:’."".'d“" - Formartén, Infermaciin y divelgneidn
Getimicon, Figicnn Cealdgiran. e materian de Protecclan Civil.

- Exgricncin on prévennidén f pes-
Lidn técalcan, He cienpoa forea-
tolen, peatégbons (hidrelénicont,
y sodioombientatens.
A8 - Expericncin ~n prevencidn g pen—— | Breceidn, pisnificnctén y pestién

Lign técnicon de ricapoe dudusilcds
ten, profopicon ¥ medicambiontn- -

fen.

- Experiencta en dreccide ¥ coor-
dAirnciim de comlatones y/fa equi-
pon de Leate jo. Léenico-clent fFi-
e,

-~ Telvianion aaiveratiarin cacuela
ticnica {Grade Soparior o Madio}
n Licencindodn en Ticnebnn Gui__
miznn, Finvens o Grofégican, o -
Lirencinin en Grografin,

- Experiencis en planificacién, ges
tisn y urpantzacibn en el dmbito
dr Ia Adminisirocidn Piblics.

- fooocisicnto e idiowas fogléa -

y/o franceén.

de operncionen dr omerpennia.

- Formncién, informacifn y divilgn--

cidas o0 malerin de Prodecoion Clei)

o o o T s oAB Rl .y T
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MM VAT 1LOCALIDAD PUESTS NE TRABAFO| RPTINTY COMPLEMENTO LR CUENFC] ADN (CORS: MERFTOS ESPECIFICOS BESCRIPCION DEL PUESTO
ESPECIFICO

GOBIENND CIVIL PE
HARCELONA .

5 —{ a/n] EX11 AE _ Expecriencis en prevenclén y gee- - Blrecclén, planificecibn y geatibn
jn;: g’;f::& Frate 005 e . 970.388, ! tién técnlcon de ricogos indua—- de nperacicnes de emcrgencis.
- = : trinlea, geolbgicos y aedicamblen .
inkce. - Formaclién, informacién y divaigacibn
en materin de proteccidn Civi}.

721 1] parceroma

- Esperiencia on direccléa y coord&_
necién de comisicnea y/o equipos
de trabaje técnico-clientificon.

~ Titulactén univeraltaris escusla
téonica {Grado Superior oimddic}
o licencindo/a en Cienclas Quimt
can, Fislcas o Geoldgicas, o Li-
cenciado =n Geograffas

g T

. - Experiencis en plsnificacidn, ges
¥ tibn p orgonizecién #n 2] Sabite
& de Ia Adminiatracibn Pihiice.

~ Conogimiento de jdiomas inglés —
/o treocés.

GORIERNG CEVIE

CASTELLDN “Jefe Unldad Protec 006 [ 24] - 471452 Afn| £x171 [aE — Exprriencin cn prevencidn y gea-- |- Direccién, planificaciin y geaiién
cién Clvil tien Lécnlcon de riengon induptria de operucionen de esegencis.
h lez, geoldpicoe y mvdicambisntaled

3
i

I Formaclén, informacién y divalgeeidn
-~ Eaperiencia en direccitn y coordi-f en wateris de Proteccidn Civil.

nocion dc comisioncu y/n couipos
e tratmjo técaico-cienliftcon.

- Titulacidn universilaria egcucia
técnica {Grado Superior o Nediol of
lteenciado/n on Cicncijan Quimican,
Firican o Geolégichn, o Licencla-
do #n Ceografla.

) — Experienciu en planiflescidn, gen-
A . 3 tidn y wrganizacién en el dwbito
de la Kdminisbracidn Pablica.

. - Connpimionto de kdiomas: ing) s

. #fo francés.

GORTERNG CIVIL

243 1 CHAMAR HEAL | Jdele linidad de ¥'ro| 008 24 473 4492 AFR {EXI1 {aE ~ Experientis en prevencidn, gea-

& =~ {brecelén, nlnndficaction, o
teecion Ckeil " e y geslion

Libn Léenieh due ricsgos tnddualria dc operocionen Jde emecgoncia.
ieq, geokoapicon y sediopsbienta- . . .
tom, i - Forwacién, informacidn y divalgacidn
. off materia d¢ Prateecidn Civil.
= Experiencis on direccidn y coor-
tinunion de comiplones y equipas
te Lraburje téenico-vivnlificon.

) - Fxperiencis en planiticacidn, gen
. i ) 1ian y srpenicacion on ol fabils
e o Adminiokeacidn Poulica.

- fonncimienlo de idioman iuglés
ylo froncés.

- Titulpcidn Enperierim Supersior o

Yérnicn o Licenciodn ea Cicnclas
. : ) foimieny-Finiviu o Ceoldgican. » ‘ :
GOBIERNO CIVIL DE : . i . . i
LA CONURA. : : o ) o

25 1 | LA coRufiA Jefa Unidad de Pre] nosi2s 10z 144 - | AT EXELL] AE ~ Experiencix en ka dlreccién, rea | - Dlrecaidn, plonificacién y gextion

teceidn Clvil. - . Tizaclion ¥ actualizacibn da pla: g2 operaciones de emcrgencia.

. nes de smergencia ante rissgos - |-

naturales y tecnologicoa. ~ Formacidn, informssidn y divaigncid

on materia de Proteccidn Civii.

~"Experiencia en planificacidn, -~ I
Eastidn ¥ orpanizacién en el &m-
-bito de la Administracidn Pibli- N

ca, \ .
- Experiencia en direccién y coor- )
-dinacidn de comiaiones yfo equi- . &
pun de trabajs técnico—cientifi-
cos.

- Conocimiento de idiomas inglés -
¥ francés. .

- Titulacitn univarsitarts ancueia . -,

técnica {Grado Superiaor o Mediv} ’
o Licenciadofa en Cleacise Quimi- 4
can, Fieicas o {Esldglcas o Li:en_ - ‘
ctado &n Geografia.
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" PUESTD DE nmm.su[ wT rm.?

[EE) .:VO\C -+ LUCAL DAL
LR GRANADA
-
27 |1 LEOH
—

L 781 PANPLONA

29§ I | TARRAGONA

.

Wi CIVEL BE CHARALA

Slotimastad de Frotec-
o Dred

2. .HUnidad Proteccioy
Civsi

DFLECACION_ DKL

NAVAREA

Jerz iinidad Tenlec
cibn Civil

GCOBIERND CIVIL
BE TARRAGONA

Jefe Unidad Protec
cldn Clvil

o«

wIs

L1 ¥

o002

25

26

ESPECTFICO
P> B AR
TG2Z. 144 ASB
. 368 A/B
1.184.136 A

COMPEEMENTE ?:lll!l”(,’llhé“"l AT 10
I

HALE

EXTL

¥XE1

£x11

t

AE

Ak

AE

LESCRIFMCION DEL [UESTO

- BExpericncia en ia dieforion de orea
Tyvavedn § acluaiizocion b2 pianead
fle emergencia sismica e tundaoio-
aesn. -

~ kxperiencig en la coordinncidn ge-
neral sde cursos de formacidn 25 ma
teri1as de Proteccion Civil pars Ial
miveryidad.

-~ Experiencia docente en imparticidn
e rurses de Proteccion Civil & -
tosdades de Iptervencién Pelicial,

~ Experiencia en comisiones da cuor-
dinacidn ¥ cooperacién em la plamy
fivacidn y meluacion +He emergen -
¢ias e colabnracidn con la Adme -

" nistracadn Aubandmica y/o Local, -
©n riesgos antrbpicos, guimicas, -
inuendios forestakes y =staciones/
deportives de esqus.

~ Experiencig en publicaciones y di-
vilgaridn en nedios informatives -
de temss relaciosados con Mrotec -
citn Civil.

- Exiperieacia en prevencidn ¥ ges -
L1y Lérniras de riesges imdus -
trisies geoldgicos y wedio-ambien
taies,

- Eaperiencia en dircccidn y_cuardl
nacidn de cumisiones y equipo def
trabajo técnico-rrentifica,

- Experizncia en planxficecidn, g=s
tidn y orgamizscidn an of dmbite/
de ta Adminsstracidn Pabiies.

- Estar desempefands pursto Bimilac

Fxpericncia on provencidn y gea—
Lifn Eécmicon dn riesgon indop -
triatra, pralapgicon y mcdionmhicn
inine. -

- Expmrviencis en direceién ¥y coordd
rackén de cominionca y/o egilpon
ke Lraba jo téencin-clentificnn,

- Tituincidn univeraitaria sacucln
Lécnica {Grade superior o medio)
o licencindafa oo Cloncirs Quiml-
tan, Floiran o Oroldpican, o Licos
ciadn en feopenfia, }

- Eaperientiv en phimificacion, £en
Lifm ¥ orpanizocidn oo el amnilo
e la Adminialracion Péblice.

- Convcimienin de idiomos: tngtén
y/u frannén,

- Expericncle en prevencién, ges—
tisn técnica de riesgos industris
len, geolégicos y medio-ambienta-
fen.

1

Experiencia en direccidn ¥ coor—|
dinacién ds comisionse y eguipos
de trabajo técnico-clentfficon.

- Experiencis en planificscifn, ges
tién y organfzacisn en el dmbito
dr in Adsinietrecidn Plblica.

- Conocimlestmde ingifs y/o fran--
céa.
- Titulacidn o Ingenlerfs Superior

o Licencladoen Clenciae Quimtcas,
Figicas o Geolégicas a squivalen-

ta.

- Wirecesin, plarsificacion y gestion

de operacipnes de emergencia.

- Fermacign, infersacion y divielgs -
cidn ea materia de Proteccidn Oo -
vit,

Direccién, plasificacidn y gestidn de
aperacicones d=z cmcrgencia.. Farmacidn,
informacién y divelgacion en maleria
de proteccidn civii.

~ Bireccldn, pimnifirecion y gestisn o

nprrasionena de emergenckn.

- Formacian, informaclén y divebpocian

o1 maberin de Proteccion Civil.

- DBireccida, planiflicacién y gestidn
de gperaclonces de emergencia.

- Formacibn, informscidn y divulgecisn
en sateris de Proteccién Civil.

-

bt (YR Satrt

B e
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HUH (VAT LOCALIDAD PUESTO DE TRADAJO | APTIMIM COMPLEMENTD GRUTCCUERP] ADN JCUREDE HERITOS ESFECTFICOS BESCRIPCIOH DEL PUESTO
E£SPECTIFICO . -
3 VALENITA Jefe Unidad Proe- 1003 [ 20 1.184.336,-1 & | KXI1 JAE - Ingeniero Suporior. ‘ I::::r;ié;‘nﬁiz?é;:c;?eiaf;:n
teccibn Ciwil. : =2
- Zxperiencia en prevencidn, ges— cin.
Lién TEocnica do HicogRos !nmmtrl: R
tes Grolbpinoa y Kedicambientsles! - Formacisn, tnformacién ¥y dlwsd-
(. ) gacitn on maieria de proteccldn
N © 1- Conoginiento ¥ experiencis en ma- ciwil.
terin de Segurldad c Bigiene,
- Experiencia en direccibn y coordi
nacién en comisionce y eguipon de
trabnjo Técoico-Cientificos. -
- Experiencin en tewas de Proteccldy
Civil.
L .
GORiERNG CIVEL
DE VIZCAYA. |
T ~ Bxperiencis en prevencién y gee- | - Direccidn, planificacién y genbisn-
. tién técnicos on riesgon Industrig de gptraciones de emergencis.
3H{ ¢ | nrubao Jafe Taidnd frotec 05 |25  ToZ.1ad,- § A/R| EXIL G AR tea, proléplecs x sedioamblentae—
cibn Chvil, les. — Farsacidn, inforsazibn y divelga-—
. titn en saterin Oz Proteccibn Civil.
* - Titulscién wniversitaris sscuels
técnico {Grado Superior o Medio}
. c Liconcindofa en Clenciea Guinml
- . can, Fisicas o GeolSgicas o Li—
cenciado en Geograléa. :
HLLEGACEON BEL
M{[ﬂ"ﬂ [1,]
nEiTA
L CEHTA Sefe Unidad Protec-JO0s [243 471.4%2 p/R EXLE AR - Raperiencla 0 sctividsdes derivnl - filreceidn, planificacldn y geotidn
eidn Tivtl. . dan de gl luscloncn de emergencia, de aperncipnen dc smergencia.
i - incidentes relocionsdos con ries- .
gow medicantilentaies y genlaglicosf ™ Formacitn, informacion 3 divuigacion
i en mwateris de Proleecidn Clell,
. « faperjencis en planificacidn, s s
tidn 3 organtzscidn on el dabite
A Va Admiointracion Pib}ica.

VAD: timero de vacantes

AFT: Codigy de la felazidn de Puestes de Trabajo

GARD: Grupss de oadscripoion. segin 1s R.F.T. '
-

CUERPO: IX1i: Exclusisn de tedos lew camprendidos en los sectores da focencis, Investigacide, Sanidad
Servicios Postales y Telagraficos, Inst, Penitanciarias y Transparke ARreo y Metesrologia.

Alri: ADMINISTRACION: -AL: Mcabna:_ias da Cuerpos ¥ Escalss pertenecientes 3 1a Admon. dal Estsdo.
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ANEXO 11 ! ] istro En 3

SOLICITUD CE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION NE PUESTOS EN EL MINISTIRIO [ET,

INTERIOR QONVOCADD FCR ORDEN LE B.O.E. [E .
NUMERD REGISTRQ FPERSCNAL D.N.I. N2 de puestns solicitados {Anexcs IIT}

3

DATCS FERECNALES

PRIMER AFmiiimo SEGUNDO APELIIIO NOMBRE
— : ANG | MES 1 DIA S0 CTELEFUNG CE CONIACLD
FECIA NACIMIENTO: VAR ] (Can prefijc)

Cl

""“"‘-"\C_A( czlle o plaza y mumezn) |[CODIGO POSTAL | DMICILIO (nacien, provincia y localisad)

31 AC SEn tronsco—id0 08 ANCS desde & tgra de posesion del ult:.rn gestinge e acsge a la
Basa Sequrda apartadn al: D I:Qemndc -conourss
- cesado-Libre Designacisn
CSun__nudc guesto trabaje

ua . ) tinadss M3 “or o sus Qrganismos Autinomes
'  Base Tuarta 1.2.5 - Intesiox o _“
€ acamparia gerition conyuge DISCAPALLDAD 5T — "
{(Bege fuinzs.d) (Base Quinta.2) - :
o _ Mo
SID Irdizer DLNLI. cvervennssnes , | _ i ;
‘ - 3
Mo : Tipo disgapacidad cee.iiecsrsaisnaaas ‘f
seuvrandRssasmssaw e LR L R N R A A I I %
Adaptacicnes precisas {Issumen] ..... )
[ R R L A R R R R R R A S ;
A :
vesessesenun teemeessssecanesanan veean

DOCOMERTACICN QUE SE ADJUNTA

L

7

'::ogcc:::*_a del D.N.I.
L -Feroocpia de la solicimud del odnvuge (si cordiciona la peticidn)

T iAnexo III{unoc por cada puesto de frabajo solicitado)

E}Arexo IV(justificacidén circunstancias personales, admlm.stratwa.;, antiguedad,
[Dcarzizizades o documentos qus aczediten los méritos en relacitn con los fuesios qua
58 solicitan (Anaxo I) . o

e iMemoia

€

it R e

2
13

e merh

- . {Lugar, fecha y Eirma) |

r-1

LMO. SR. DIRECTCR GENERAL DE SERVICICS
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“ANEXO 11 b

FUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

D.N.I.
APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO
- ORDEN DE PREFERENCIA
DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO :

N? ORDEN CCRVOCATORIA NIVEL LOCALIDAD

_ KERITOS COMUNES {BASE Cuarta.l)
GRADO PERSONAL = ° y
NIVEL COMPEEMENTO DESTINO PUESTO QUE ACTUALMENTE DESEMPENA

TIEMPO QUE LLEVA DESEMPERANDO EL PUESTO aflos mesgs dian
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA:

afios ' meses : dias

MERITOS ESPECIFICOS EN RELACION CON EL PUESTO DE TRABAJO - PUNTOS
SOLICITADO

‘(BASF Cuarta. 2.1} (2 ¥ () | Administracién)

: . {espacio reservade para l:

LIGAR, FEDHA Y FIFMA

Fdo.:

{1) -ﬂmmmmmnmymmmémmudm
(2) Los mirits alegacks deberdn AnTificarse dooirermirertte o cach pethiciin
{3) Silo deberdn alegarse los miTitts QU B2 ogremn o cada plam

ki b .
SR
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@ : - ANEXO IV

éﬁ ‘Tk MINISTERIO:

Rsofa.

CARSO:

CERTIFICO: Qué segun fos antecedentes obrantes en esté Centro, eb funciorario sbajo indicado tiene acreditados {os siguientes
extremos;

1. DATOS PERSOMALES

Apellidos v kamore: ' ' DL
Cuerpo o Escala: ' crupa: M.R.PL:
Aagministracidn s {s que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (23

2. SITUACIOH ADMINISIRATIVA . -
Sarvicio Active Sarvicios Especialses Servicios CL A4, Suspension firme de funciones: Fecnd tecmi-
A 8 Cl | Fecma trastada: ' SD nagidn pericds suspensidn:

X Exc., volunt. Art. 29.3 a) Ley 30/84 _ Excedencia para ol cuidads de hijos, articule 29.4. Ly 30/B4: Toma pozetidn

Fecra cese: 2} lilrims dexting def.: Fecha cnse servicio setivas (3}
¥ [] Bxc. volunt. Art. 29.2 ¢} Ley 30/84
Facha cese: F D Exc. forzosa

3. DESTING
3.1, DESTING DEFINI{TIVO (&)
Ministerio/Sezretaria ge Estacs, Organismo, Selegacidn o Direccidn Periférica, Cenunicad Autdmoma, Corperacicn Lecal:

{1 7ongurso/Nuevo ingresc . ';
{_ tibre Designacien

-

Cerominacidn del Puesse:

) ; focalicas: Foona toma posesidn: Nivel det Fuesis: 1
, 3.2, DESTIND PROVISICKAL (5) g
B a) Cosisién ce Servicies en: (MDS Senaninasidn del Pussta: _ é
i tecalidas: ) _ Fecns toma posesién: Nivel del Puesta: ‘é
b) Reingress con caracteér provisicnal eﬂD f . ' ‘.-Z'.‘.Lf
Lozalizsz: F#Z33 Tams posesidn: Nive: Sal Puesta: | E)

£} Sutustios grevistas en el art. 27.2. S=1 Reg. df Prav.: Por cese o remezidén cel puesia Por suzresidn oei puesii |

+ ] -

L, MIXITRE (Y

&.1. Grado Personaly Fecha consolidacisng (3
4.2. Puestng desecpedadzs eacluido of desting sctuai: () Jiewe
benaminacin Sund. Gral. o unicad Asimilaca Centro Directiva Mivel C.D. {Afos,Meses,Of{as}

"5

4.3, Curtos superados v Gue guarden relacidn con el fuesto o puestos solizitadas, exigidos en La convocatoria:
Curso centrs

4.6, ANTiglecad: Tiemoo ce servicios reconceides en Lo ARinistracidn gei fataco, Autéeoma o bocal, hasta s fechs de pmbica- i
ciden ce ta convocateria: ] L §
man- Cuerpo o Escais : Grupo FYon Meses Dias B
4
- 'v
%
Tetsl sfos ge servicios: (103 %
; ]
CERTITICACION que cxpide 8 peticidn del intrresado y PA73 Que surty efecid en el corcurss convecads pof F
ce tezna 8.0.E. %

5 DBSERVACIONES AL DORSI: 51 KG . .
- - a B (Lugar, fecna, firma y sellol ;
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Cbservaciones {11 )'

e WO, S

v . (Firma y Selis)

LA sk

THSYRUCC_EGNES

{13 Especificer la Acminiitracisn & [s que pertemess ei Cuerpo o Escals, u::llixlndo toz siguientes siglas:

- Aasinigtracidn del Es.a..a

F Au:.nam:a )

4 - Lezsl o oo o l'“'
5 -+ Sepuridas Suci;l, o ‘

(2) Séle cuas@s consten en el exBedients, en £Irg CaEsy, Gederan ssreditarse for el intersszds mediante L3 cenumentagiie

perticente. . . - .

{3) $i no musiera transgurri<o un ahe Qesde (8 feina del cese geberd cumplimentacse el asariazz 3.a).
{4) Puestss e trataje obtgnidcs—por gonzurse, libre designacisn y nueve ingresc.

{%) Simuesros de adsoripcidn gruvisioﬁik po- reingreso al servicis setive, comisidn ce se.*v;i'zi:s. y los previstes = el
art. 27 cel Réglsmento aproddds por R.D. 28/1950, e 15 .ce eners (B.0.E. del 160

(63 8i se uesesrﬁeﬁara un pUestd en cemaisidn de servicios se cumplimentardn, tembién, los dates del

poesto 8l oue esi:
adscrits con carister cefinitive el funcicnaris, expresados en el spartade 3.1.

K

{7) No se curpﬁmurtn'l'as,u:rms no tliiféﬂs c:pfenmn-te en La convecatoria,

.
{8) Dz hallarse el recorocimiento del gradc en trazitacién, el interesado deberé aportar cer::f:-. itn expecida por e
Orgsre competents.,. . . e

+

{7 Los que figuren en ol expediente refericos » (os Gltimos cincs sfAce. Les interesados podrin aporzsr en su easc
certificaciones acreditativas de ios restantes servigios que hubiersn prestado.

€10) si ol fucionario comietsra uh af entre ta fecha de pn.btz:-:ién de (a comrocatoria y la fechna de firalizazidn de . “
plaze Oe presentacida de msumus. Geberd hacerse =ons:u- L Cogervaciones, -

(11) Este rezuadro o la parte no utilizada del mismo deberd truzarse por s sutoridad que certifica.




