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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

15056 RESOLUCION de 14 de encro de 1992, de lu Secretaria de

Estado para ta Cooperacidn Internacional y para fheroa-
mériea, por la que se convoca concurse para provision de
pucsios de trabajo vacanies e la Agencia Espaniola de
Cooperacion Iulemacmna!

Vacantes puestos de trabajo cn la Agencia Espanola de G DOperacion
Internacional, dotados presupuesianiamentc, cuya provision se estima
convenicale ¢n atcacién a las necesidades del servicio.

Esta Sccretaria de Estade para la Cooperacion Internacional v para
iberoamérica, de acuerdo con lo dispuestio en el articulo 20 de fa Ley
3071984, de 2 de agosto, modificado por el articulo I de la Ley 23/1988,
de 28 de jubio v articulo 16.1 del Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de fa Administracion del Estado, aprobado por Real Decreio 28/1990,
de 15 de cnerp, previa aprobacidn de la Sceretaria de Estado para la
Admintsiracién Piblica a que se reficre el articulo 9 del citado
Reglamento, ha dispuestc vonvocar concurso para cubrir ios puesios
vacanies que se refacionan en ¢l anexo A de csta Resolucidn, con arregio
a las siguientes bases: -

Primera.—-Podrin participar en cf presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado vy, en su caso, de las
carrespendicntes Administraciones publicas que pertengzean a Caerpes
o Escalas elasificadas en los grupos A, B. € y D, establecidos en ¢

articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agoste v que resinan los requisitos
cstablecidos en la relacion de puestos de trab:uo de fa Agencia Espatiola
de Cooperacién Intermacional.

Scgunda.-I. Pedran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situacion
de servicio activo, servicios especiales. servicio en Comunidades Auté-
nomas, procedentes de fa situacion de suspension firme de funciones
cuando hayan cumplido ef periodo de suspension, excedencia voluntaria
y excedencia para el cuidado de hijos.

2. Los functonarios en activo con desting definitivo. solo podrin .
paslzcmar siempre que hayan transcurrido dos afos desde a toma ds
posesion del ultimo destine obtenido, salve gee:

a} Satrate de funcionarios con destino definitivo en la Secretaria de
Estado para la Cooperacidn Internacional v para Iheroamérics.
Procedan de un pucsio de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino, obtenido por concurso o libre
designacion antes de haber teanscurrido dos.anos desde lz COTIESpon-
dienie toma de pObLblOl"z

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
y los que se encueptren en situacion de servicio on Comunidades
Auténomas solo podran participar si Bevan mas de dos afios en dicha
situacion el dia de la terminacién del plazo dc presentacién de
instancias,

4. Los funcionarios en servicio activa, con destino provtsrend] on
este Organismo, saivo los que que se hallen en comision de servicios,
estardn obligados a participar en el presenic concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las gque puf‘dan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepio los funcionarios
quc havan reingresado al servicto active, mediante adscripcion provisio-
nal, que sdlo tendrdn o obligacién de paricipar selicitando ef puesto
quc_ocupa provisionalmente,

5. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere ¢ punto
anterior, que no obtengan vacaate, podrin ser adscritos a las que
resulten, después de atender las solicitudes del resto de Ios concursantes.

6. Durante el primer ano de permancncia en la situacion de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados solo podran
participar si en la fecha de terminacion del plaze de presentacion de
msiancias han transcurrido dos anos desde Iz toma de posesion del
Gitimo destino obtenido, salvo que participen parz cubrir vacanies en el
dmbito de la Sccretaria de Estado o del Departamento runisterial en que
tengan reservado ¢f puesio de trabajo.

Tercera~1. Los méritos a valorar serén fos que se indican de
acuerdo con el baremo de puntuacion que se detalia:

ay  Méritos especifices adecuados a las caracteristicas del pucsto de
trabajc ofrecido.

Se valorardn, hasta ¢l maximo que se establece para cada caso,
aquellos mériios que, entendidos como determinanies Jde ia idoneidad
de cada aspiranic al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se
sciiatan on ¢l anexo A

b} Valoracion del trabaso desarrollado.

Sc valorard hasta un méximo de sois puntos I3 pernmnencia en o
pucsto de trabajo actual, atendiendo a su mivel, en relacion con <f del
pucsto efrecido:

Por el desempeno de puesto inforior ¢n uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofrecido: Tres puntos,

Por puesto mferior en tres @ mds niveles al
cfrecido: Dos puntos. .

Por ol descmpeiio de pucsta de igual sivel o superior al del Puesto
de trabajo ofrecido: Un punto.

En todo caso, se agregardn 0,50 punios por cada ano completo de
permanencia en puestos de trabajo ck contenido téenico simidar al dod
pucsio ofrecido,

Jdel pueste de trabajo

Aquellos funcionarios que esiandn en situacion de servicio activa
desemipeian un puesto de tinbap) sin nivel de complemento de destino,
s¢ entenderd gue estan desempeiando un pueste del nivel minimo segan
¢l intérvalo correspondiente a su Cuerpo o Escala. o

A aquellos gue participen desde a sitwactén de comision de servicios
0 desde una siuacion en la gue tengan reserva de pucsto de trabajo se
les computara o nivel del Oltimo puestio de trabajo obtenido con
cardeter definitivo. )

Cuando se trawe de functonarios que ocupen destino provisional por
5u1}lcsi(}n del puusto de trabajo, cese o remocion, fa valoracion se
referird al pueste o ocupaban. Fste extremo debe ser soliciiada por ¢
interesadeo Con instancia documentada.

¢} Cursos de formacion v perfeccionamiemo; Se valorard con 0.50
puntos, por cada uan de cllos v hasta un maximo deo tres puntes, siempic
que st hava expedido diploma o certificacidn de asistencia. o ea si caso.
certificacion de aprovechamiento v verse sobre materias direciamente
refacionadas con las functones propids de los puestos de trabajo.

d;  Antigeedad: Sc valorard a razon de 010 pustos por ado
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos.
compuliandose a estos efectos los reconocidos gue se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicidn de la condicion de funcioaario. pero
no aqueltos presiados simultdncamenic con otros iguaimente alegados.

e) Gradoe personal: Se valorard hasta un maximo de tres puntos of
grado personat consolidado por el mteresado en refacion con el nivel de
complemiento de dustino correspondicnte al puesio de trabaje ctnuao

Por poseer an grado personal superior o igual al nivel del pucsto de
trabajo ofrecido: Tres puntos.

Por poscer un grade personal inferior en uno o dos niveles al det
puesto de trabajo ofrecido: Dos puntos,

Por poseer un grado personal inforior er tres o mas niveles al ded
puosio de trabajo ofrecide: Un punto.

Cuarta.~1.  Los requisitos, méntos y cualesquiera otras datos debe-
ran e¢star referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacidn
de instancias.

La certficacion del anexo 1, recogerd aquelios mérilos. roquisilos
y datos imprescindibies gque en éf sg seaalan v deberd ser expedido por

“a) La Subdireccidn General compelente en materia de persena} de
los Depaniamentos ministeriales o fa Secrotaria General o sinnilar de los
Orzanismos astonomos, doade preste servicios ef funcionario o donde
hubicra tenido su altimo destino, en ¢l caso de parucipar desde las
situaciones de servicios especiales o cxeedencia voluntaria por cuidado
de hijo duranie ¢l primer aso de permanencia.

by Cuando se frate de funcionarios destinados en servicios perilesi-
cos de dmbito regional o provinctal serd expedido por las Secretarius
Generales de las Delegaciones del Gobiernn o de los Gobiernos Civiles,
cn los irainos que determina ¢l articulo 11 del Real Decreto
2169, 1984, de 28 de noviembre.

¢y Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
o de Defensa seran expedidas. en fodo caso, por la Subdireccion
Geaeral de Personal Civit det Pepariamento.

d) Respecte del personal destinado en Comunidades Autonomas
dicha certificacion deberd ser expedida por la Dircccion General de la
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Funcion Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la
Cunsejeriz o Departamento correspondicnte, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

¢} En el caso de excedentes voluntarios, incluidos los excedentes
parz el cuidado de hijos, transcurrido ¢l primer afio de permanencia, ios
certilicades serdn expedidos por la Unidad de Personal del Departa-

mento a que figura adserifo su Cuerpo o Escala o por ia Direccion.

Genera! de la Funcidn Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cucrpos dependicntes de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. En ¢f caso de las restantes Escalas, asimismo
¢ependientes de fa citada Secretaria de Estado. tales certificaciones serdn
uxpedidas por 1a Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
wvieran su altimo desting definifivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompanardn a su solicited documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.,

4. Los excedentcs voluniarios porinierés particular acompafarin 2
su solicitud declarzcién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de Izs Administraciones pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabzjo solicitados que
ne supongan una modificacion exorbitante en el contexte de Ia
erganizacion. La Comisidn de Valoracion podra recabar del intercsado
on ontrevista personal, la informacidn que estime necesaria en orden a
dicha adapiacion, asi como, cf diciamen de los Organos 1écnicos de la
Administracion jaboral, sanitaria ¢ de los competentes de! Ministerio de
Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion v de la
compatibilidad con cf desempenio de las tareas v funciones del puesto en
concreto, Previamente, ¢ Presidente de la Comision de Valoracion
comunicard a los centros directivos de los cuales dependen los puestos
seliciiados, ia posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la ‘Comision de Valoracion, emitiran
mforme al respecto. :

Quinta.-En ¢ supuesto de estar interesados en las vacantes gque s¢
anuncian en este concurso los funcionarios podran condicionar su
peticidn, por razones de convivencia famitiar, al hecho de que ambos
obiengan destine en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se

acojan a esta peiicion condicional deberdn acompafar a su instancia una

fotocopia de l1a peticion del otre. - .

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
4 la Secretaria de Estado para la.Cooperacion Internacional y para
Iberoaméricn y s ajustarin a los modelos publicados come anexos en
esta Resolucion y so presentardn en ¢l plazo de quince dias hdbiles, a
contar del sigaiente al de a publicacién de la presente convocaloria en
vl wBoletin Oficial del Estadon, en ¢l Registro General de la Agencia
Espnfigla de Cooperacion Internacional {avenida Reyes Catdlicos, 4,
28340 Madrid), o en las oficinas 2 que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. . :

Los anexos a preseniar son los siguientes:

Anexo 1; Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 2 Selicitud de participacion.

Anexo 3 Destmos solicitados por orden de preferencia.

Ancxo 4 Méritos alegados por el candidato en refacion con el puesio
o pucstos solicitados. ) -

S¢ptima-1.  En caso de cmpate en fa puntuacion total se acudird,
para dirimizlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. :

De persistir ¢f empate, se atenderd 2l resto de los méritos, segin el
orden aprobado en la presente convocatoria. '

2, No podrin fenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia

" a pucstos de trabajo. incluidos cn ¢l ancxo A que de acuerdo con fa

vatoracion de los correspondicntes mérilos no alcancen la puntuacién
minima que en ¢l se sedala,

Los puestios dc trabajo inchuidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan corcursantes que hayan obtenido la
puntuacin ninima exigida en cada casd, excepto cuando, como
conseccuencia de una reestructuracion. se hayan amortizado o hayan
sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas ©
retributivas, En este altinto caso, el puesto modificado serd incluido en
Lz siguiente convocatoria,

Octava.-La Comisién de Valoracian estara compuesta por el Secreta-
rio general de la Agencia Espaniola de Cooperacion Internacional, quien
la presidira, el Subdirector general adjunio de la Secretaria General de

“la Agencia Espaiola de Cooperacion Intermacional, que actuard como

Vicepresidente; ¢f Jefe del Servicio de Personal, que actuari como
Secretario, cualro Vocales de 1a Agencia Espafiola de Cooperacién

Internacional y un representante de cadd una de las contrales sindicales,
representadas en la Junia de Personal de 1a Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional.

Todos los miembros de la Comisién deberan pericnecer a grupe de
tituiacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,

L.a Commsién podrd solicitar de Ia auteridad convocante fa designa-
c16n de expertos en calidad de asesores, gue actuardn con voz pero sin
vOlo. . .
La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mavor
puntuacién en cada puesio. :

La adiudicacién de los puestos de trabajo se realizard de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espanola y fa Directiva Comunitaria de
9 dc febrero de 1976, relativa a una potlitica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres. :

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario y
los destinos adjudicados serdn irrepunciables, salvo gque antes de
finalizar el plazg de toma de posesian se hubicse obienido otro desting
por convocatoria publica, ent cuyo caso deberd comunicarse por escrito
al drgano gue se expone on la base sexta. _ )

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, cn
consccuencia, no generardn derecho al shono de indemnizacion por
congepto alguno.

Décima.~1. La presente convocatona se resolvera por Resclucién
de la Secretaria de Esiado para la Cooperacién Internacional y para
iberoamdrica, en un plazo maximo de dos meses, desde el dia siguiente
ai de finalizacién de la presentacion de instancias y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias
expucsias en la base cuarta, 5, en cuyo caso s¢ podra proceder a fa
resolucion parcial de los puestos no afectados por estas circunstancias.

2. La Resolucion debera expresar necesanamente. como minimo,
¢l puesto de origen de los interesados a quienes se fes adjudique destino,
asi como su grupe de clasificacién, con indicacion del Ministerio,
Comuridad Auténoma de procedencia, localidad. mivel de comple-
menio de destino y, en su caso, situacion administrativa de procedencia,

3. El personal gue obtenga destino a itravés de esie CORCUTSO To
podra participar en concursos de trastades que convogquen tanie h
Adminsstracion del Estado como otras Administraciones hasia gue
havan transcurride dos anos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de
fa Loy 3071984, modificado por la Ley 2371988, de 2R de julio.

4. Ei plazo de toma de posesion del destine obtenido, sera de tres
dias habiles si radica en la misma localidad, o de'un mes, s1 radica ¢n
distinla localidad. .

El plazg de toma dc posesion comenzard a contar a partir del dia

siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hadbiles
siguicates a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial def Estadon, asi como ¢l cambio de situacion administrativa, gue
en cada caso cosresponda. Sila resclucién comporta el reingreso’ al
servicio active, ¢f plazo de toma de posesién deberd coniarse desde
dicha publicacion.
* El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayam sido concedidos a los
interesados, los cuales deberdn dar trastado, por escrito, de dichos
permisos. o licencias al drgano al que hace referencia la base 6 de esta
convocaioria, que pucde acordar la suspension del disfrute de los
mismos,

El Subsccretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante. acordar i prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hibiles, debiendo comunicarse ésta a fz
Sccretaria de Estado para la Cooperacion Internacional v para Iberoamé-
rica. .

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un maximo de tres meses
{computada la prérroga prevista en ¢l pdrrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracion Pablica a propuesta del Departamento

donde presie servicios ol funcionario seleccionado.

A fin de facilitar la tranutacién de cuantos actos administrativos,

afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, &ste deberd aportar

una copia compulsada de su expediente personal, &si como un certifi-

cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

~ En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse fa no

hguidacion de la paga cxtraordinaria en periodo de devengo, asi como,

la interrupci6n on se caso, en la prestacion de servicios.
Undécima,-La presente convocatoria v fos actos derivados de la

misma podrin ser impugrados de acuerdo con to previsio en la Ley de

Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 14 de enero de 1992.—F1 Secretario de Estado para la
Covperacion Internactonal y para Ibcroamérica. Inccencio Arias Lia-

mas.
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Expariencis sn amuntos Cenaralies.
. Fegletrs. mithlze. Documentsctén
¥ .
’ i5 1 radrid Jefe Seccitn A8 [ aE 24 Esperiencia sn gestiSn de proysctos da Coopers-{ 18 5 tvaivecidn ¥ gestisn de proyec-
. - ) cibo Intermacions]. . tow Cooparacisn Inmternacions]
o : Conccinjsntn ds Ia Cooperscién bilstiral y ava-
lupgién de proysctos de Cooperacidn.
. . Copocimiantoe de francés & ingkés
it 1 Mudrid Jefe Nagoctado ’ o/ | s {7

Lapariencia ¢n conleccisn de szpedientes adei- 19 5 Tremitacién ¥ conirol do expa-

nistrativos. tranitacién y praperacifo de docu- dientens admtnintratives.

msntos econémico. Preparacisn de docomentos com- N

Conocimisntos informbricos tablesw,

kelactén con olicinas Coopera-
cion .

INSYITUTS COOPERRCION FARA IL
DESARROLLO

Subdireccién Coneral hccidn oo--

Exrative
17 H Madrid Secreisria Subdirector Seneral v AE 14 382.340 [irperientis en Sscretaris 3-4 3 Auziiiares 8o sscreraris ¥y bhe-
. Conocisiantos dw inforwmkcics nivel ususrio ajges du informbtice.
f} Cunocixientos dv inglén 3 frencis ’
CLAVES DF ADSCRIPEION B CUEKPOT D ESCAIAS DE LA RELACIDY DE PULSTGS OF IRABAJD DE 14 AGENCIA E5P4H0LA DI COOPERACION INEIRRACIONAL :

- Todos los puestos de este Concurso estin afectados par I» excepcifn £X14
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ANEXQ |

CLRYIFICADO UFf MIQITOS

1N o RN

CAR..O

CERS FILQ Que segun ios aniecedentes obrantes en este Cer o, el lunvionadic al yjo indicado tiene acredaados 108 wywenies extremos:

1. JATOS PERSOMALES .
«peifidos y Hombre GNi
Juerpo o ficala Grupe NAP

wdminagtracidn a la que perignede (1) Taulac s Acadimicas [2)

2.- YTUACION ADRUIISTRATE &

Servicio activo D Sarvicios erpetiefies D Servic 3 {omunidades Aul aomas E:‘ Suspenndn lirme de lunciones Feiha wiowna:
Facha rasladio : dn perlado suiprenndn

D Zxcedendia yoluntaty At 29.3Ap._ Ley 3034 D Exced. agid Art:29.4.Ley 3 34: Toma posestdn uitimo destine definitivo

Fecha cesa servecio activo {3}

“gcha cese servitia aciive
Stras sitvadioney

3- ESTING ACTUAL: DCefmmvo.’.é) . D Provisi 22l (5)

a}  linisterioSecretaria de Estado, Qrganumo, Delegacidn o Dic secidn Perférica, {6 umdad Autdnuma, Corporanibn Locai

i enominacidn del Fuesto

S ’ i xalidad : Fecha 1oma potesidn Miveldel Puesto
. b}  ( amiudnde Servicios en: Deno: sinacdn del Pueits
t wahidad ‘ Fecha toma posesion Niveldet Puesio - —

a- ! ERITOS{6)

i Y. Grado Personal ) Fecha lonsohidacdn(l)
¢ 2.- Puestos desempeAadas exchados ef desting actual {8)

Dengminacdn ' Subdirect.dn Gral o € nirg Drechivo FNivet C.D. Twempo
Umidad Ayimiada Afos, Meses

4 3. Cursos superados en Centros Qhiaales de tunGonarnion ret saonadot ton el pue 0 ¢ puestos solialades, exigrlos ea la convaratona.

W . Cursa Centro Qligral

2 1. AntigOedad: Trempo de servicos reconctdol en {3 AC unatracdn del Est do. Avtdnoma o Lowal, hasta fa fecha de publicaudn do I

€ nvocatoris:
admdn, Cuerpa o Escal. Giupo ANO3 Meses : Dias

. ) Tutes -hotde sernos:

€ uficatidn que expda & pebicdn delinteresado y paraque s raefetoenvicont 1o convatada por
d: {echa EC C

<1 . N
Q servaciones 3l donso t’ {—_Q]

flugss, fvche, hrmas y setio)
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§
¥

Chiervatiore 2 (%)

IHSTRUCCIONTS:

4}

i)
)

i}

£}

Eipeciticar i dministracidn a la que pertencce el Cuerpo o Escala utiliza 1do las siguientes sic 52
C- Administ- 2 sidn del Estado

A-Autondmri a . -

L-Local - ’

S-Seguridac otial,

S¢lo cuando 2 sniten en el expediente; en otro caso, deberdn screditarse i r el inleresado me | wnte fa dotumentacidn pertinente.
Sino hubiers “ranyurnde un aho desde fa fecha de cese deberd cumphimoniarse el apantado 2 ¢
Puestos de 112 32jo obtenidos por concunse, libre designacitn y nuevo ingi ¢ ;0.

Supuestos de. ‘dscrip"c'ép provuional por reingreso al servitio active y los previstos en el Art. [ 2 del Reglaments aprobade per R 0. 2671990, de
15 de enero £ O, del 18}, ’

Nose cumpliz entardn Ios extremos no exg:dos expresamente en fa convecatoria.
De haliarse e econotimiento defgrado en teamitacidn, el interesado debx: & aporiarcerbfica « nexpeduda por el drgano competente.

Los que figui e 1 &n el expediente referidos a los Gllimos nco afhos. Los in ¢ resados podtdn ap > tar, en tu s, sertifiaciones acreditativas de los
1esianies ser 1105 que hubieran prestado.

Este recvade o la parte no utdizada del mismo deberd cruzane por la aut:idad Qué certifica
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ANEXO 2

Soli itud de participacisn en la convocatoria pira la provisiit de puestos de trabajo en la Secretaria

de Estado p ra la Cooperacidm Internacional y para Ibe-camérica, con 3cado per Resolucidn de

("Boletin @ icial del Estada™ vuvvvenrnnsesranannana). Pusste de Lra, 3]0 31 GUE CORCUPSA 3 wentvinrevcesnnnanas
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Frchia b€ aan: wnby B g \ . ) Talahnme dy vesslinin
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f e e
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..... i

. Adhivg LMV VR i e s s IO e ! E T, trreeceeeurarsenn  eeresimsaare i reiete e e tneeanteer it cerenannn e ettt .
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RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION :
L : —_
Nived Arcd de gy ’ Curo Tolacea Al usen Tolal jrusiu.
I
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ANEXO 3

estinos r:._"pecxﬂ-r:v_h; fur ok de refonacia

o Himero orden - - - to it
de pr orecis | cowocstaria Fuesto de trakajo Grpo | B ool pcifico Local
= L
En ¢ 0 reCeaescis debenin realitarse Cumntas - -
hoja: soen pesticas ’ { Foctaa y Lirmes )
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ANEXO 4

¥

. & T S S L LR R TP T R PR R

L R R L LT

Pucstos de trabajo sl icitads Writos o cgaba sogin bmse  Ercificacion de ourscs. dipioms,

Orden e preferercia (2) Nrero oroen COvocatoria torcern {3) publ icaciones, etc. {4)

[PPSR SN T DU LA SOy

b T

i
£
§
:
'
f

(1) €1 . steresado podrd utilizar cuntas hojas sam recesArias para a exacts enoeracia e les mériws o proeleren
{2} Db serguirse sl mismo ordon de preferuxcia g on el questo el wexn 3 -
{3} Deb 1 relacicnarse de moxks ordenb los mérilos alepadcs pars S 4 o de los pesta =l icitodon -
{4) Est especificacidn ro exire de la pertinents documentacide, ain la anl no s poes rd 2 U wmloracias

- X




