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RESQLUCION de § de diciembre de 1991, de la Direccicn

General de Trabajo, por la que se dispone fa inscripcion en

el Registro y publicacion en ¢f «Boletin Oficial del Estado»

del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de la
- Empresa «Ership, Sociedud Andnimas.

1322

Visto el texto del Convenio Colective para ef Personal de Flota de
la Empresa «Ership, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 26
de noviembre de {991, de una parte, por miembros det Comité de Flota
dc la citada razdén social. en representacién del colective laboral
afectado, v de otra, por la direccidn de 1a Empresa, en representacion de
la misma, y de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 90, apartados
2y 3dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatnio de los Trabajadoves
v en cf Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro dirgctivo, con notificacion a fa
Comision MNegociadora. . )

- Segundo.~Pisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 5.de diciembre de 199[.-La Directora general, Soledad
Cordoba Garride. B

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL BE FLOTA DE
: LA EMPRESA «ERSHIP, S. A

ART. t - AMBITO DE APLICAGION

Y
El presants Convenio Coiectivd tiens 4mbito ae Emoresa
¥y regula las -condicianes econdmrcas v de Lrabajo entrs ERSHIP,
S.A. vy =1 personal de su plantidla de flota.

Serd también de apitcacton oars aauellos tripuiantas aque
presten o nayan prestado sus servicios en 1a flots a 1o large da
18 vigancia del Convenie. cualquiera que sea la modaltdac ce su
cantratacion,

ART., 2 - VIGENCIA.

Eil presants Convento Colective antrarz en vigar &l 1
@k Ensra de 1,991 ¢on indepsndencia da 1a facha ce sy registro
por la Autorfgad Laboral y su postarior publicacidn en ae! Boletin
. Gricial del Estado. . ’

Sy vigancia serk d& un zfic, con efectss hasta al 31
de Qtciambre de 1.991 vy s prorrogara por perfodos anualas
sucasivoes 3t con tres masss de antelacién al menos da su
vencimiento inicial o prorrogads, no se hubiese denunciago por
slguns oo las partas firmantes,

N

ART., 3 - VINCULACIOMNM A LA TOTALIDAD.

% Tos sfactos de apifcacidn del presents Convania,
ésta constituye upn todo orgdnfeg indivizibla, por 1o gue no podrd
pretandsras la aplicactidn da Usna o ¥arias de Sus normas
desechands 4} resto, 3inc gue stempre haord de sar aplicado vy
obsarvado an su integricag y consi1derado giobalmente. 5t Ja
Autortdsd Labers! compatants no aprodase a1guna da ias normas de
aste Convenie ¥y este hecho desvirtusre 41 contenido del misme, 2
jutcio de las psrtas, quedard stn eficaciz la totaltdad del
Convanio qua debdérd sar considarade de nuevo por 148 Comisicnes
Negocfadaras.

4 - COMPENSACION ¥ ABSORCION.

ART.
£1 conjunto de congictones salarialas pactadas an sste
tonvenio, compensard y absorberd en cdmouto anual cusiesquisrs

MmO OTAS pArciales que., por discosicidn lags] ds caricter gararal
o sspecifica psra a1 sactor, pactaga o por cuslquier origsn gqua
fuere ostén establecidas o en #1 futura sudieran astablecerse.

En @l casc de aqus &} Indice de Prec:

835 al Consumo {IPC)
e#stadtecido por el INE registrars al 11 de Oiciemdra de 1,99% un
ncrementy superior al 5.8% anyal, s@ efectuari una ravisidn
salarial tan pronto se ¢osnstate oficialments aicha cifcunstancia
en &l excesc sobre el citado §5,8%.

La revisidn salaria) se abonarsd en una soi: Daga

duranta el primer trimestra gai ado !.0992.
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ART.

UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA.

5 -

a ios

aqul recogtdos le serd de aplicacidn e) oringiaic de
Emoresa vy Fleta'' pars tedes 1os pugues
da Ership.
cegrinadas v
*'Manjoya'’,
""Lardona'’,

t'Sac

deasnudo.

ART .,

4 todo 8l arasonal afectado oor el presantae Convento
afgctos. de 12 observacidn y orestacidn de los servicios
‘‘ysnigag de
tripulagos fon parsanal

S.4., cualguiera gue sea gl tréfico 41 gue esten
Gue Se EBnumeran a continuacidn: ‘'Suarde’’,
*'Melangs'', "'Narva'', "Nieola'', ''tLa Rdbida’".

Fr'5ag Hueiva'’, "‘Sac Mélaga'',

Fiix*', v acusliosx buques flatados por Ershio a casco

8 - NORMAS DE DERECKHO COMPLEMENTARLIQ,

Er Jo gue expresamenta no se ancuentre reaguiade cor

¢3ta Convenic. 'as relaciones laborales antrs EASHIP, §
< 3.A. ¥ su
persons] de Fleta. se regiridn por las normas de Ja Organanza de!

. Trabaje an la Marina Mercante y damia

disposiciones lsgales

viganteas gus e fuoran’du acilcacisn,

ART,

T - REGIMEN GENERAL DE YACACIONES,

Sa aplicard sl siguiente régimen de vacacionss ¥

dascansos para ol parsonal da Ta flota:
R

1g =

iq -

49 -

ig -

ART.

Por cada 118.5 dias de servicios a a Empresa se davengarén
44 diss de vacsciones, io gue squivale a G.54C por cags ¢la

Los relevos para sl cersonsl qua hay de desembzrcar para
disfrutar vacacianes, se podrdn raalizar desde 20 diss
antes de l& Fecha en gue le corressponcan hasta 19 dias
dsspuds 98 ta citaca fecha.

51 una vez transcurridos les I0 dias posteriorss a la facha
d& dessmbarco por vacaciones Ta Emoresa no anviase at
relevs, por cada dla de estancia & berde se devengard 1 dia
de vacactionas ademds de los gua 19 corraspondiese.

La Empresa podra proceder al empardaus de los triputantas
dmtes de la Fipalfzacidn de las vacactones gan una
antelacidn midxima de 10 dlas cuedanda los glas pandientes
c¢e disfrutar para l& ztumultacidn al siguiente pericdo de
vacacionas. Esta faculitad no podrd ajerceria l!a Emprasa dos
vecas conseculblivas,

L"‘;;;-W"a‘» PN ,

L3 Emoresa podrd desembiarcar al tripulantes 3ntes de
cumplir 1os 100 dias de embarco, oero el tripulante tandrd
un mintme de 54,0 dias de vacaciones. .

w w?L

Estas vacaciones tienen al cardctar de totalsas por todes
los conreeaptos v &1 148 mIsmas se encusntran acumuiagas por
compansaCitn 3as 4 horas de }2 madaaa ds) Sdpado vy los
descansos de Sdbados tards, Domingos vy Festivos.

&1 al bucusksa ancysntra an ouerto v at tripulantes ha
cumplige 131.5 glas de ssrvific, G9fe np astard oplidaga 2
salir a la mar. -

o serd de apiicacidén 10 axpuesto en el pdrrafo antervor
cuangds 58 comprusbe gue e} raleve no se gude efectuar por
causss ajenas a 1a Empresa vy @) buque no pueda sear %
despachado, y s@ constats qus ¢! iripulants que deperia
afactuatr a1 relgvo na side avisadc por laz #mpreds con und
antelacién de 15 dias.

8 - LICENCIAS.

yvacacignes,
Tos motivos gque & continuzgidn za anumaran:
para asistir & CUrscs o examanes para la obfancidn
nombramientos sUpAriores © curstllics de cardgter obligatorio,
complemantarios o da gsrflccinnnm1gntory capacitacisn an la N
Maring Mercanta y pars asuntos propios.

a2l ®avierg o Afmador.
oportuna instancis v el Navidro o Armador adoptacd
solira 'a misma dentro da ios frsints dias

a} Con tndegeandencia del pertodo reglamentario da

se regonocs €l deraecho & gisfrytar de 1ftcencias por

de ndele famtitar.

da tituios o

B} La concestdn da toda class de Jicencias corresponds
EY peticianario debaerd presaniar la
12 rasolucidn
stguiantes a su

"seitelitua,

familtar,

En los supuestos da licéncias per motive de indole
los parmisos gue ss solicitan cebardn sar concacidos

por 8l Cacitdn 8n 8l momento da sar sciicitades dssemparcando el

tripulants en &) primar puerto con medios mas
degsciazamienta

directos da

y dentro da los limites gecdrifices contampliados
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en &} xpartado c). Todo #1115 sin bnr1u1c]o de las sancionas gue
puedan imponarss posterigrmente & Qutenss no justificusn en forma
debida la causs alegada al! formular la patictén.

£} tos gastos de desclazamiento para &l disfrute da
1as ligencias, correrdn por cuenta del parmisionarin, & axcapcida
de los ccasioAados @n &} supuesto da enfermedad grave ¥/o muartd
del chnyugs, Nijos v padres y la cel apartado I.&} vy d) gue
corrgrdn a cuenta ce ls Empress, QGuedaAndo restringido &1 use dsl
darechg & desembarcu# y raembargsue & todos les puertos de Eurcps
Mar Hegiterrdnea, Mar Negro y 1o pusrtos de Africs hastas el
paraielo de Neadibou (Port Ettiane}. Ne obstante ousdan axcluldos
de estas Pimitaciones seogrdficas las causas de enfermadagd gravs
y/o muarte d4) cényuge, nijos y pad{w¥s,

+3 LICENGIAS POR MOTIVG DE INDOLE FAMILIAR

Estas iicencias serdn retribuldas en ios giguisntes

cases
CAUSA- . ’ ) DIAS
Hatrimonio 20
Nacimianto de hijos = - : . 15
Enfermadad grave cdnyugs, hijos,
padres y harmanos, nasta o 10
Husrtse cényuge s hijos . 1%
#uasrts padras ¥y hermsnos R 12

No obstants sstos Dlazos y atandisndo a ias
axcopcionales circunstancias que pusdan concurriv en algunas
situaciones Justtficadas, 1a Eucroal concedark los dias :
recesarion.

Ntnguna de ias licenctas descritas en ests apartado
sardn acunulacas & vagaciones s excepcidn ds ls ded matrimonio,
aue 3§ ss podrd acumular., No obstants a1 pirrafo anterior, el
tripuiants ambarcado previa comunicacidn a la Emoress podri
optar & la atunulacidn an ] oase de natdlidad.

Les tripulantes que disfruten las licancias nrovistas an
asta apartado osrcibirdn su salarte orofssional.

Las -1icencias sa ampezarin a contar desds sl dia
stautante al de desembarcar.

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURS08, CURSILLOS ¥ EXAMENES

a) Curtog Oftciales para Va obtencidn de titulos o

nombramiantos Supsriores an la Narina Mercante.

Antigledad ninima 2 thos

burtcibn ta del gurso

satlaria Profasional

Namero de veces Retribulda uns sola

Sagln 1o dispuests an Ta OTHNM.
3alvo £asc Ge resarcimisnte.

vinculacidn a4 13 Navisrs

Peticignes miximas X de los puesins de trabaje.

. Hansuaiments sa anviard = ls Neviera justificacisn aa
asistencia expedida pur 1a Escusla: pars tenar derEcho 4 la
ratritucidn.

B} Curstiltos ¢e cardcter obiigatoric complamentarios &

las tituloa profasionales, . . .

Antigiedag minios Sin timigacidn

Buracitn La del cursille
Saxlarto Profestonsi

Nimaro de veacaes Ratribufds, uns socla

:f tursillos de parfaccionsmiento y capacitactién

profastonal de fos tripulantes y adecuacos & jox traficos de cada

Emorsas,
Anttgieds minine 1 afto
Duractdn La d8l curso

Szlarto Profesionatl

Nimearo de veces Una sola veZ

¥incutacitn a la Emprass .1 afo

faticionss adximas ' de lat pusstos de tradalo

En todas estas ficencias sa saguird el oroen ds
recepcidén de las pettciones hasta complatsr 1os tCodes
astablacidos., Les Empresas atenderdn las peticiones formuladas
hasts dichos topes, audiende coacederios durants el nnr!odc de
vacacionss.

§¢ los tripulantes se integrassn a cuaiouiers de Tos

curscs durante las vacacionss, 4stas quedardn interrumpidas, Una
vaZ finaltzade el curso saguird el disfrute ds las mismas.

d4) cursillos par necesidad de la Empress.

tuands algunc de las cursas cda jos apartades
anteriores & realice por necasidid de la Empress, g1 tripuiante
s# nhaliard an situacidn de <omisidn ds ssrvicio todo el tiempa
que gyren diGChOs Cursos.

LICENCIA PARA ASUNTOS PROPIOS

tos tripuiantes podrdn splicitar Yiceancias por
necesidad de atendsr personaimentd asuntos Dropios gus ag admilan
damars por um PEriodc G hasta § Meses, que oocrdn concederss poT
8l Naviera en atencidn a los fundamantos que se Sxpongan Sor &t
sotjcitants y las necesidades del sarvicio.

Estas jicenctias no tendrin derechy a rltribuc!én de
ninguna cisss.

ART. 3 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Puade solicitaria todo tripulants gue cuents. 21 menos
con un afto de antigiedad en 1a EmDresa. Las paticionss 54
resolverdn dentro &o ios 30 dias sigutentss 8 1a fache ae su
presantacion,

Ei plezo mintmo pars 1o sxcadencia slri as sets MBSS
Y &} miximo de cinco akos.

El ttempo transcurrido sn ssta situacidn no se
computard a niAgin afecto.

5t 8] excedenta, un mes antes de finelizar sl plazo
park 21 qua 3@ e concedid 1a axcsdencia, no solicitase su
reingraso an la Emprese. causard baja dafinitiva sn 1a misms. St
soligitass el rsingresc, #ste ss efsctusrd tan pronto extsta
vacants en 3u catsgoria. .

£n s} suguu:to de aue no existiara vacante de sy
chtsgoria v sl excedants optars voluntartaments por glguns de
categaria inferior, gentro de su especiatidad, percibird ei .
sslario correspondients & 4sts, hasta que se produZca au
tncorporacébn & 1o categorta gque is corresponda.

E1 sxcedante, una vaz 1ncarnoridn a la Enorcsl. no

-podrd salicitar uns nuava sxSedencia hasta gue no Nayvsn

transcurritdo. &1 mencs, custro afos de zervicio zctiva an 1a
Compafita, desde e finaiizscidn de squelils.

ARY. 10 -~ SERVICIOS A A EMPRESA.

A tos efsctos dai cémputo para vEcaciones, ss sntandsré por
s#rvicios 2 is EmOrass las siguientes situaciones:

i} gmbarqua sfactivo.

2) tos clas de hospitalfzacidn oor accidants O#-tribale o
sanfearmeaad profesional.

1

tos dias de nhospitalizacién 51 desambarcar por snfarmedad comé

4} Expsctativa de embargus fueras de sy domicilie por bHroen da ip
Emprasa.

) E1 tiempo empleado #n viajes psrfa embarcer.

&) Comistdn de asrvicio.
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ART. 11 - JORMNADA LAZORAL.

L3 jordaga de U[rabailo %8 compDut&rd anualiments v se
aplica d@ acumsrco con ®1 R.O. 2001783 cue reguia ls jornada ds
trabaje &n 2] 3ar. astablecidndcla an unad 1OrAAGE midximd Semant!
de ¢ horas.

Ng obstanis. 13 jornada se gistribuve @n 9 heras de
Lunes a Viarnes, Las 4 horas de la mafiana Qei Sdbado se asumulan
a vacacignss,

‘Las 4 horas de la jornada ge! Sdbado targe v las 2
horas de Domingos y fastivas se abonan a 337 ots./hora cara s}
seracnsl de guarctis y Tanda,

Duranta a3 tiemoo ds embaraue. 1o Shbados tarda.
Comingos vy fastivos solamente se reslilzardn tragajos de Juardias
dea mar ¢ pusrto. trabajos de fonda y los recegidos sn los cince
aoartados del extramo “A” desl articulo 31 da) Convenic,

ART. 12 - CALENDAAIO LABORAL,

O¢ aguerdo con 1o gus dispone Ia egisiscidn vigants
Sobre e3ts matsrie, 3w astablecen con 4f cardcter g fiestas
locales v que completardn el calendaric labors] oficist cars #)
psTsonal de flota de ''Ersnip’'’ los siguientes diss del sAo:

18 de Julto, Nusstra Sefiors de) Carmen,

8 de Septismbdra. Virgsn ds !a Cinta.

ART. PERIOODO DE PRUEBA

13 -

Toda admisidn de perscnal f1jo parz tas astividades
comprendidas en este Convanio se considerard provisigaaimenta
Gurante un paricds de pruaba variapise, con arrmgioc a la laper a
qus el tripulants se dedique. gus no podrd sar superior al aue
astablece la eascaia siguisnte:

&} Titulados 3 mssas

b} Masstranis v Subaitaracs A% clias

. Ourants diche pertodo. gque deberd ser pactado Dor
#3Srito, aubas oartes pueden rescindir unifatgraiments ol
contrato de trabijo comunicéndole & 1a otrs parte an 1gusl forme.
con una anteiscidn atnima de & dlas,

Caso de gus 8l pari1odo de Druebs exoire an curac ce
una travesia, #sts se constderard prorrogade hasts gus el buous
toqus pusrto. pero 1a voluntad oor parts dal Armader da rescindir
el contrato pdr NG suoerar el Dariodo de Prusba, Qebari ser
notificade al tripulente por 81 Capitin dentro del plaza
estipulade en e cdrrafo anterior de este articulo,. En caso
contraric se considerard ai tripulante como fijo de plantilia. Ea
a1 c2s30 d8 que exdirs por voluntad del tripulante v sllo ocurra
en &1 viaje o puerto sxtranjero, e considerard prorrogado hasta
el pusrto aspaficl v st el tripulants opts Dor desembarcar en
puario extranjaro ¢l Sraslado serd por cuents del mismo.

Conciuldo a satisfaccidn de ambas oartes a1 pericdo de
Brushs, #1 tripulante pasard a figurar an lTa plantiila de
parsonal Tiio de 12 Empress y el tiempo durgsts dichs prueaba s
sard computado 2 #factos ds entigiredgad.

) ia Empresa, en @i
prusba. antregard la documeantazctidén relativa a7 tismpe
afact{vaments trabajsdoe y las coctiZacionss afactuadss = la
Seguridad Bocial.

. Una Vel finalizado ¢! periodo 48 prusba o can 1a
tlsgada dal buoua & puarts, 15s gastos de viaje y distas desds el
rusrto de desambarque hest2 &) demicilte del tracsjador sardn de
cuenta de la Emprasas,

Asimismo, percidbirdn yna gratificacidn de visis
aquivaisente & dos diay ds salario para gastos de cdesplazamisnta
af domiciltio.

Las balas por snfarmadad y accidente, interrumpén sl
pariodo de oruabs de conformidad san ta legtslacidn vigents.

ART . 314 - PLAMTILLA, ESCALAFOM Y ASCENSOS.

E! presente artlculo recogs Jo cactade anire gl Comits da
Flota vy la Empresa an los acusrdos dal 2 da Agostc gs 19%t ¥y pre-
acugrdcs del 21 de¢ Noviembra c¢& $19%9%.

supuUesta e rescistdn del paricdo de-

Aj Las tripulacionss cparativas para Gcacs buQue saridn:

TUNerve” y TNteslaT............ ieeiceeeciaa B tripulantss
“Guarda’', “Manjoya” y "Htlanos ........ V.18 -
“Cardona”, y “La RADIQG&"..................04 -

En cuanto 81 "Sac FYtx” ia tripulacién oparativa serd de
18 tripulsdtes segdn el sstudio realizado por #) Comitd
¢s Flota.

Tambidn de acusrde con el Comits y segén se vavan agdeptan-
do las rencvacicnes operativai y tscncisgicas, se astudisrs
como objetsvo ce 1a Emprasa s reduccidn da ta gitada tri-
pulacidn & 18, s
Estas tripulactonay operstivas 4& los bDugGues se ajustardn a io
que dispens el Cuadro Indicador de Teripulaciones Rinimas (Or-
dan f4-T=84), a vigante Qrdenanza del Trabajo an 1a Marsna
Karcants (QTNM) ¥ ¢} Gonvenic Internacional sobrs “NHarmas da
Formacsdn, Tripuldcidn y Guardts pars Ta Gents de Mar 19767
{8GE 7-11-24), as! como & atrazs Recomendactones y Resolucicnas
qua Espafia incorpors 8 su Ordanmmients Juridico.

8} L2 plantilia aintes f15s de} persons! ds flota se calcuiard aoli-

c4ndo af coaftctents 1.4 sabire ias catsgorias de 1as tripufacio-
nes aperitivas da ios bugues.
Anatizada ests plantilia y #n orden ca anlicar el coaficianta £os
38 acusrds la.contratactén top cardctar de fijo de custro Terce-
ros fficiaies de Cublerta sntre los que meyor tiempo hayan pres-
tado servicios z 1a Emsresa. .

£} La Empress ileverd v sctualizark o1 1 de Enero de caca sho de
acusrdq con Ia Tegislacidn vigents, un escalafdn del persenal fi-
Jo dw 1a flota. . -

58 siimina ds1 escaiafén JA categoria de Segundo Camarsro gue fa-
54 4 Camarefo.

193 Ayudantes de Cocina wstdn efectusndo relevos de Cocinera ¢on
¢1 fin g8 integrarae en #3ta catesoria, v a 1os Harmitones ss let
#std reciclando en otros pusstos oe scuerdo can sljos, sus apti-
tudess y conocimisntos, Absorbisnds en cualacier caso lgs exce-
dentes de 2lanti11a en watss catagortas.

0) En fo relative 2 ascensos de categoris profestons}, a4 estard s
1o que disoons ta-tegistacidn laboral que 1a 3es de aplicactén.
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Con un criterio de ynificacidn de las normas y Jos
servicios Gé Sequrdad a Miglena en el Trataio sn Lodos los E
bugues de nusstra flota, y busScando 7a cooceracidn afectiva de
sus tripulantes, Ta Empresa, como continuacidn de la lazbor due an
ssta materia se viens realtzands, crsa tos Comites de Saguridag
en Higtane & Dorde d& todos ias buques de ¥a Flota, como l1zs
atribuctones ¥ compatancias Gue 18 Leagisiacidn viganta raconoce a
Tos Mismos,

£1 Com1té da Seguridad & bordeo astard formago:

- Presidents: Capitdn.

~ Vocalas: Jefe de Méguinas.
Primer Ofictal de Cubisrta.
Primer Gficial de Miguinas. g
Contramasstrs. H%
1
7

Caidaretero,
Jetagado O mtembro dai Comité & borao.

i R,

S & juicioc cal Comité {miemdros), fusse nacesario,
dada lg naturaleza cel tema & tratar, podrd formar pargs del
Comitd de unz manara dventual, al Cocinera. A4{ mismo, si 3
axiatissan vartes Celagados & un mismo bugue podrdn asistir a la X
reuntdn con vez pero sin voto.

OBJIETIVOS

a) Aunar jos esfusrzos gde tods la tripulacidn, para cue e] buaue

pueda ser caonsiderado un Jugar saguro cde trapajo.
B} Evitar Yos sccideniss & bordo.
£) Melorar tas coadicionas de ssgurtdad,

d} Recomsndar modificaciones ¥ raciBimT sugersnciss ancaminacas al
‘1ngro de una mayor garantia de segurtdsd. tapio de loz I
tripulantes como del buaus. H

8} Intarasar de ta Empresa el dua s» pongs 2 disposicidn dal
Comitd de Ssguridad o Higlena ¢n cada bydus tocs la pormativa
circulares sn lx matarts. .

e

FUNCIONES

a) valar que & cords 38 cumpls con las agrmas de Ssguricad e
Higiene,
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b} Promover 'a obSErvancia para 15S macd1das Ge prevencidn da
zccidantes,

G} La Dresentagidn 2 la Direccidn de la Empresa de sugerancias.
propuastas y recomendaciones. Dars la acopeidn de cusiauier
macigda de saguridad & Lordo, . -

d) LA comorocbactdn y Corracto funcionamiants de los aparaics Dara
la prevencisn v lucha contra incendsas vy =ccioentes.

Andlis3is Ga los accidentes ocurrides 3 borgdo. haciendo las
FOCOMENAACIONES NBCHSArias SAars &vitar la recalicidn.

e

f) La vigtlancia de la @Jecucidn de Tos alars1c10% G# S@9uricagd
regtamentaria. Los aJercicios ¢e aciesiramsento y prictica a
bardo {abandgono, contrasncendios, emergenclas, 8tc.) s¥
Ylsvaridn a cabe samanaziments, ¥ 20 los acias seRziagos nor at
Comitéd oo Seguridad e Higiens., E3tos ejarcictos se reslizardn
en }& mar salve Jos que por sus caracteristicai geban

afeaCLuarss en DUSFLO.

Sa procursrd realizarios dantro de la jornads laboraij paro
cuando 38 hagan Tusra de ia mfsma se sbonardn horas sxtras,

g) Proponar la concasidn de recompensas at parscnal cum 38
distinga par su comportamients ¢ Fptervencidn en actos
maritorios, ast <omo sancicnes & cuienes tncumplan normas
2 instruccienes sobre ssguridsd.

h} Propcner & 1a Dirmccidn de la Empresa ios tttulos de aguailas
publicacionas en materias de seguridad gua deban formar parte 4¢
la biblicteca del Ducus.

i) Participar junto con ia Esmpressa Bn la programacidn de cursos
sobre ssguridad. ’ '

- Gon objeto de interesar = toda la tripulacidn sn ios temas
raletivas a ia Seguridad = Higiwne an jos buguss, 1as
sugerentias aue Mobre asta materss formule cuslauier
tripulants se llevardn A cabo mediante la confaccién ds yn
parte per tripitcado, destindndose una copta para sl Comitsé
otra para sl interesade y Ia Oltima sard ramitiva a 1a
Direccidn de la Empresa junto con un informe Sel propio
Comitd.

ART. 15 - BAJAS POR IKCAPACIOAD LASORAL TRANSITORIA.

Durants el tiemoo de baja por enfermedad profesional o
sccidente laboral., ambos con hospitalizactén se parcibird el
100X de -1s bagg de cotizacién del tripulanta afectado, ds Aluerdc
con ia legislacidn vigents y devengard vacacicnas de Convenio.

En caso de bala por enfarmadad srofesionad o accidents
tapgral sin hospitalizacidn, se percitird el 100x de 12 dase de
cotizraci1dn aue legaimente Corraesooncda al trabajador y se
aplicard #! régimsn Ce vacagtones ds la vigsnts Orcenanza del
Trabajo &n 1a Marina Mercantsa. .

£n 81 supuesto ds gus @)1 tripulsnte desembarque de Daja
por anfermedad comén y sea hospitaiiZado. duranta sste periodo
percibird al 100% de su base de cotiiacién vy devangard vacaciones
w8 Convenio. - -

En lax domds situac(on-s de paje por "Incapacidad
taboral Transitorial, serd de aplicacidn la Jegtsiacidn laboraj
Vighuis, . . L

¥

ART. 17 - TRANSSORDOS.

S& antisnda como tal! &l trasiado dal tripulante de un
bugue & otro ds Ja misma Empresa, dentrg adal transcurso del
periodo de embarqué.

Existan dos classs de transborde:

2} Por ipigtativa de ls Empresa.

Por nagsagidades de organizacidn o de sarvicio, s8]
transbordo serd déspussto por l1a Empresa, & cuvo sfecto 3a
saguirkdns 108 Stgutantss critarios:

1) Criteric de excepcidn pera los atembros del Comité de Flots.

2) crden invarsc de antigbedad del parsonal de cads catagoris an
ta Emprass,

3} No haber side transbordedo ads de uns ve:z an e! pariodo ds
ambargus.

4} 5% »1 tripulants transbordado o fuers a un bugue donds les
percepciones sglariaies resuitaran inferioras a ias que tsnla, an

condiciones hompgénsas 48 trabajo dsrcivird por una socla vel por

campzAa ¥ #A COATESTO de indemnizacida, una cantiged egquivalants
s la difersncis -cua results sntreé 1o parctbide a1 ditimo mes y 10
gue l1e corrssponda en su nusyo Jestino. -

B) Por iniciativa del tripulantes.

Cuando pof razonss de& ubicacidn de su domicilio u
SLraS Causas justificadas, @1 tripuiante azi io soitcite vy In
Empresa pusda prodorciendrselo.

Ep ambos casos, hasta que 8l trabajagor no asts
gnroiaco &n @l nuevge Jucue permanzcerd en las condiciones Quse
vania ¢isfrutande en 81 bugue anteriar del cuzl gesembarcd;
srendo DoF cuenta dg 1a Maviera los gastos que el transhordo
ocasione al triculants, . - i

ART. 1B = MANUTENCION.

2} La Emnress aportard la cantidad necesaria opara gus
Ts alimentacién & bOrdo S84 SIOMEre Sana, yarisgs., abundante ¥
Autritiva & basa de productos da calidad v en perfegto estado de
congarvacidn.

B} Las horas amplisadas por el parsonal gue no
pertensica &i departamentoc de Fondas para controlar y hacer los
inventsrios ¢e gamburzs sS4 abonardn come horas extras, -

Se formari una comisidn compuesta por @l dJdeiegado det
bugue, &1 mayordome o ¢ofinero, us titulade ¥ un ne titulado ¥
supervisaco por e] Capitidn. La elaccidn ds los mismos se
realizard par & Asambisa de? bugue mediants votactdn
se tevantard Acta v za antregard al Capitin.

de 1 que

La comistbn serd s ancargads del sxdcio cumplimisnto
ds lat ROTRAS 30bes manutanctdn y sus funcionas serdm las de:

- Controlar ias Dfonuestsd de pedidos, las Tacturss vy resltizar
-invantarics de pcasas y calidades. ®

- Resltizar s! inventario de gambuza aj finai de cada mas para
conocear a! gasts por tripulants y dlas.

-~ Establacer s} cliculo de calorias y minutas.

~ ¥igilard que 1oy oficios y frigorificos a disposicidn ds los
tripulantss contengan smbutidon, Conservas, leghe, husvos Y
alimentos bixicos a jutcio de la Comisfdn,

ia Coatgidn vigilark diarizments 12 relacién antrs
comidas prepgarsdas y tripulantes gus sfectuardn ias comidas. de
forms qus la coctha conozca con la debids antelacién o) nimerc de
tripulantes gus van a efsctuarias,

ta Empresa faciittard a los tripulantes un aand
sxtraordinartio 1os dias festivos sigutentes:

1 d¢e Ensro, 1 de ¥avo., 18 de Julio y 25 de Diciembrs.

Cuando ®1 Cocinerc tengs que elsborar el pan por no
habarse adeuirido en tierrs, psrcibirk Tas horas #xtras smbleadas
en aste cometido, . : B

ART, 15 - ENTREPOT.

€1 -entrepdt normal s-?i WOgUIrtdo por la Emprasa ¥
descontado an la columna correspondiente dg iz Nomtna.

1 raparto del sntredot se afsctuard por ia Comistén
sobra cantidad ¥ £ali1dag da 14 comida & bhordo, Sorrsspondianda. el
.eontrol Al Camitdn da) budue & PErsena sh auien deiedus. - :

Se tncluirdn gentro ded antrepot: 11Cores, cervezas,
vinot de marca, tapacos y otros articulos que pueds suponsr una
ventates scondaica. .

ART. 20 - ROPA-DE TRABAJD Y SERVICID DE LAVANDERIA.

ta ropa de trabajio sard uur‘cuoﬂsa,dn ta Empresaz.
ateniéndoss 2 lo sstabiesids #n las normes oe Seguridad e Higisne
- sn &1 Jrabaja.

. £1 lavade de rops de cama, tocallas y sarvicios de
fonde, corrard & cargo de 1a Embress que arbitrard ios medios
psrtinantss a tal sfscto. Cuando lo sfectls un tripulants, ss e
abonardn tazs noras satris smplesdas an ssts trabajo.
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Igualments pars et lavade de los efectos perscnaies v
ropa de trabajo de los tripulantes ss suministrarin los
matertiatles sdecuados a bordo ds los bugues.

S» sntregardn 1os siguientes sguipos al embarcue y oOor
campafia & los tripulantes:

- Jspartazento Ja Cubierts.

Tras buzos. Custro parax de guantes de manigdra, ropa
48 agua v calzade 9% ssguridad.

~ Dspartamento de Mlguinas.

Cuatrg buzos. SUALro pEres de guantes adecusdos &1
trabajo & resltizar v calzads de segurtdad.

- cantétauanto de Fonda.

Uns ropa de abrigo pars uso d¢el Departasento en
Cimares frigorificas,

..U byzo para mater provigsionas.

Cocineros vy Marmitones: Se suminia
! : trard por campads un
pantaldn, tres camise ¢
zlna:os;‘ _ tsf ¥ c1n?a Caiantaies, A} #fc un par de

- Lamarercs: T}“ camisas,
‘rapatos ai ake. ] dos pantajones y un.par da

- . Deberk hster an 108 duquaes un
stock d# ropa ds abrigo
cara ssr usada por los tripulantss
iaaitan cuz?do fer fu trapajce lo

‘La Empresa adoptard jas medicas partin
antas
rona ds trabaio sea adecuadsa al trabsjs para qgue se us:ar:agfzn;:
tensr a bordo repusstos suficientes de esta rocs para cabrir
cudlauisr nacesidad qus 3s presants.

AAT. 2t - PUESTOE EN TIERRA.

La Emoresa dard trsto orefarente z los-tripulantes
fijos de su flota sohrs &1 Dersonal ajsnc 4 ella al chiato ds
scupar plazas de tierra. E1lo, siempre que los warinos reunan ias
condicionss exigidas por 18 Empress sars ocupar las plazas.
Dicha preafersncia en sl trato inciuye la ssperz Dara los £&5%93 en
que et tripulants sa halla embarcado.

Asimismo 1a Empresa comunicard al personal de Fiotz
1as vacantas qus surjan.

ART. 22 - APROVISIONAMIENTOD.

. tn el suministro ds 1os pedidos de provistiones.
certrechos y restetos, cuando éstAs hayan 31ido pysstas a bordo,
por la distribucidn en pafioles v gambuza durants is jornada no 24
abonark neds. parc 3§ se efsctia fusra de !a misma  ss abonsrkn
horas -xtrlg. .

En @) casc de que astas provisicnes no havan stido
pusstas 8 bordc, al personal del Dugue que realics sl smbarque .y
sstiba de 1as mismas en pafolas y gambuzz, $4 e ancnardn horas
extras si 1o sfectds dentro de iz jornsds, y hGras extras dobles
31 1o hace fuera de & misas,

£1 Capitén orocurard qua las provisiones ss realican
dantro da la jornada laboral.

Lz Emprasa dispondrd de los medios nece3zrios oars
efectuar 1a provisién, dotands de carrettilas d& mano, i,

ART. 23 - TRANSPORTE DE TRIFPULANTES.

Cusndo 1os buques atragduen en los muslles aleiasdos v
210 madios de ILTANSDOrTe adecuado, la Empresa progoorcigagri los
transportes &DroN1ados para gue 103 trigpulantes pusdan
dasplazarse &1 ndcleo urbana, establecidndose un herario  de
sérvicios d# scumrdo con 1A% guardias, horario de Trabaio y
salidas de) buaus. .

Cuando un bugue fondee an rada, bahla o ria carraca.
Sin que axists riesgo que cbligus a 'a tripulacidn a parwmanacer s
bordo, la £mpresa y siempra que Jas condiciones del tiampo y los
usps ¥ costumbres del puarto 10 admitan, se compromats &
facilitar un servicio de Jsnchas, cuyo herario y fracuangta lo
astadiscerd sl Capttdn sagln 1as circunstanciss vy o gus ss
stusrde con los mismbros cel Comité.

24 - PEADIDA DE EQUIPAJE A& BORDO.

ART .

Er cagso ge pérdida da squipaje a bordo por cualguiar

. migmbro e Ya tripulaciéna , no imputadie al ¢ 3 los perjudicados,

debida a naufragio, incendioc o cusalcuier otro a¢cscenta, la
Empresa abenard como compensacidn las cantidadas sigulentes:

a4) 180,000 Pts., por pérdida total.
b) 80.000 a 140.00C¢ Pts. por pérdicda parctal, a
juicto del Capitdn , una vaz oldo al iataresads y 2 -
migsbro del Comits de Flota.
Ex 81 caso de aque. por l» Emprsss, s shone i
tndamnizacidn de vastuarios o se facilitss unifarmes se raducirdn
tas iademnizacionss por pardida de eguipajes sn un 20%,

En &1 casoc da fallecimignto ds) tripuiants, esta
cantidad e s#rd abonsda a 3ys herederox.

ART, 28 -~ EXPECTATiVA‘QE EMBARQUE EN EL DOMICILIO.

$¢ considara sxpesctativa de embargus la struacidn del
treipulants dud se hatls an su domictlte, procsdentd de una
situsctén diferante a 1a de ambaraus o comisidn de servicio,
disponitle v & Ardenas da Iz Epprass, Lz sxpaciativa gs sebardue
durark hasta e} dia antertor-en gue ¢! tripulants salas ds su
demicilic aus antraria an si1tuactdn de '’servicio & a2 Empresa’’,

En ningdn caso se podrd mantensr al tripulante por un
ttemeo superiar & 15 ¢las. pasandc a partis de sss momento &
situacién de Comisidn de sarvigio: 4

purantes l& expectativa de embarcue el tripulante
percibicd }os amolumentos gus le correspondan como st gstuviaza
embarcado v gisfrutard las vacacteones de 12 O.T.H. ¥,

ARYT. 26 - EXPECTAYIVA DE EMBARQUE FUERA DE 35U DOMICILIO.

- Cuandn un tripulante per 4rden de ia £moresae e
®ncuanire &n espactativa ce embargus fuers de su domigtlio,
daveangari 163 mismos conceptos retributivos Qqus en su pussto da
amparque, As! como 1S vacactionet da Comvento Colectivo.

Asimisme parcibird para sus gastos da alajamisnte v
manutencidn ias dietas que sa estabiszcan @n &) preseants Sonvento.

ART., 27 - COMISION D€ SERVICIOC.

Sa sntandark por comisidn ce servicio la misidn
orofasional O Comerigo especial que circunstancisimente ordane la
Empresa realizar a los tripulantes en cuslauier lugar,

En zomisidn ds sarvictia, lod tripulantes dsvesgaria
los mismos concaptoy retributives gque tenian en su pussto de
emdargua. 23! como las vacacicnes d& Coenvenic,

51 1a comisidn ce servicto e rsaliza fuera datl
domicitio del zripulanta, dste parcibird Jas dietas sstipuladas
an sste Convenio,

£n cualguier czsc 103 Jastos Que puedan realizarse se
aponardn previa justificacidn deabiendo 1a Emnresa sdelantar uns
ceatidad estimada por s1 fmoorie da dichos gsatos,

Hieva es 1a cantidad gue 5@ devensa drariamants para
satisfacer 108 gastos de manutencidn v #Stanciss cua sa originan
en 81 desolsiZamiento v oarmanencia fuera dal damicilio o 449!
tuaue <e anroiamienta.

£ parcibirdn en 105 S1GUIBNLES CA50S:

s
<
E
i

1 Camisidn ga servicso fuera el domiciito.

21 Dursnta sl tiempo del vials necesaric oars &l
desembarcua nasta ia 1leqads 4 sy gemictiia,

¥ En '3 sfgectativi d¢ emparaus fusrz del somiciiio.l
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X La dieta #n tersriiefio nacignsl venord Yntegrsd: oor
el Tonluntd de (23S 5YJUISALES CINCRDEIOS vy valoras

ARG 1,991
Comids N
tana ) 2.650. -
R Alojamiento 3,360 .

X En caso ¢& gue por metives Justifigasos havan oe
reaiilzarse gasics SUpD&riores. se eatrégarin a ja Empresa los
rec1t0s oDOrtunas Card sy COnsIZeracidn 1 efactos I Su reennolsc

En si extranjaro & Empresa astark obligada a
fagilizar 9% aegies de trapsoorts v alejam-ento al tripuiantise.

i1& Empresa abonard 1os gastos de viaie, sligiendo el

tripuiants ! medio ¢e transporte mids tddneo, adecuado y diractao.
guacande exciuildos !os tixis de alquilsr de largo racorrido, laos
coches de slauiler v las ciases de lujo. Para los tixis de large
ragorrido. se constderard como tal las distancias supericres & 2%
kms. En caso da uso de estos medios, su utilizacidn deberd estar
justificaos por falta ce biTletes de Otro tipo, urgencia .ds
empargue, O Porque G 3U UtiTtzacidn ss certven-mayores scanomias
qus los proplos gastos. E) tripulants presantard los comprobantes

En tods caso e! tripulants parcibird por adelantado de
14 Naviera, Armador © su reprassntaste ¢! importe aproximado de
tos gastos de locomocidn vy dietas, caso de aue no le antragusn
los corrsscondiantes oilletes de pasajs,

103 gastos de viaje. slojamtento, comids o cana al
dessmbarcar por sccidents o snfermedad abonados por ia Segurtdad
Scciat (I.S.M.}, sarkn complementados hasta la cuantia agul
pactada CON cargo & la Emprasa en sl momento del desembardus.

En 81 supusits casoc de utiiizar coche propio, se
asonard & razdn de 16 pts. por kKilématro racerrido, siempre y
cuandg par ellp se derfven mayoras scopomies para la EmDresd.

ART., 2% - RETRIBUCIONES.

Todas 1as cantidades retributivas tiene el cardctier de

importes brutos, por lo oue estardn sujetas a lasx deduccionss gus

12 legislacida vigents sstablezca. |
. i R .
2) Satarto profesicnal.- S& parcibird sn tods sttuscidn de alta
- en la Ezprasa, salvo an situaciones ce
Incapacidad Laperal Yraasitoria por snfermadad ¢ accidente.

S

bl Plus de hora festiva.- 5e percibe cuande reslments se efectian

_______ guard:as o trapgjos o4 acuarde con la
qued 34 establaece en Jos articulos “Jornaca Laborai” y "Horss
sxtraoréinarias™.

¢) Pagas extracrdinsrias.- Se. persibirdn dos pagas

—n _ axtraordinerias; una pagada antss de)
15 de Julto y optra antes del 22 oda Diciembrs., en iz cusntis gus
sa aspecifica en los snexds de las Tablas Salarfates para las
distintas categorias profestonsles. o

d} Antigledad.- E! valor de los trisaios pars ceda categeria
_______________ profesional 48 ¢1 Que 3¢ sstabisce en el anexo ng
3 ¥ se cerciba en Tas 14 pagas (12 mansualas v '2 sxtras}

a) Gratificacidn de Mando y chltu?n.; Se parcibe sélo gurante
. fos partodos qus
sfectivaments ss sisrzs mando de buaus o jefaturd® de Micuinas.

f) Horas extrsurd!nnrkls.- £n §ﬁ: snaxos co?rasnandtlat;s a lag
Tablas Salarialss se hace constar el
valor hora sxtra pars cada catsgorla profestohasl.

ART. 30 - HORAS EXTRAGRDINARIAS.

Lxy horas extraordinarias searén cde 1ibre ofrecimiento
por parte dsl Armador O tus Tepresentantes y la orestacidn de las
mismas serd siamore voluftaria por DArLs d8 108 tripulantas salve
an 1oz sigulantes Supusstos:

A.- Departassntso de Cubierta. Mdauinas y Fonga.

1g Los trabafos ds fondeo, atrague, dulairaquo, emsndacas
nfngitto}. apersurs ¥y clerrs ds ascottilas vy srranches,

29 En la mar tusndc se presentsn averias gus puedan dar
tugar a paradas del buqus: en puarto cualquisr averiz gue
pusda Causar demoras en l& progranada saliga def bugus.

3g Atencidm a 1a carg: y las gparaciones nacazarias oBFa Que
81 bugue puads rsslizar T4 carga ¥ descarsa. En ssios
casos s# utilizard 81 parsonal astriclamente necsgario.

4p Aitncibn x las Autorigadas en pusrts y trabajes s1nfiar|s
relacionadas con 6stas, ds inglugible resbizacidn.

§g Los trabaios del personal de fonca relatives &
provisionss, siaboracidn ds mends, controd 48 gambuza,
timpisza ¥y atencionas de o5 comedores.

8.- Las horas extras efsetusgas ogr !0s trabajes descritas an iog
distintos axtremos dei apartado A7, 3e abonan <de acuyeardo CON
e! valor hora gue CONsTan en 1os anexds de tas tablas
satariales para tas d1syintas cataegorias, astande incluidas
30 horas sxlras mensualies por la realizacién de esos trabsaios
an el salario profasicnal y pAagas extras, St para iz
realizacidn de los mismos 3¢ necesitasgn mis horas sxtras.
estas e ahonarin 2l valor nora gue constan en 1as tablas
salaristes. : :

Las horas sxtras cue s efactuan por “los concaptes
ralacionados an el apartado "A", an Sibados, Demingos ¥
Fastives, s& AbonarAp comoc horas sxtras fuera da las 30
snciuidas sn w1 salario profesional ¥y pagas extras {hora 95t

C.- E1 parscnal no asimilago 2 gusrdias Y zue tenga gue reelizar
trabajbs referantes s 1os indicades en log cistinlol extremcs
dal apartado "A” dantro ds su jornada laboral da & haoras en
SAbados tarda, Domingos ¥y Festivos, $& abonard is hora
trabajada al mismo valor qus al personal ds gusrdia y fOnda.
sttablecica sn a) articulo “Jornade Labaral®, as decir a 337

pts./hora. . .

El personal PO asimilado 8 gusrdias su jornada saré ds 0DBOGA
s 12660 y de 13808 a $1700H.

p.- Todas 1as horas gxtracrdinarias gus $& puedan reslizar como
consscuancts de los trabajos inciutdos en los dtatintos
apartados de este articulo, asl camo, las que 3¢ pusdan
sfectuar vy abonen seghn 16 sstablecido an otros articulos de
sste convenip. tendrin el caracier de astducturaies de
acusrco & 1o Gue sabre este particular dispone la legislacitn
viganté. T . e

ART. 31 - TRABAJOS SUGCIOS, PENOSOS Y PELIGROSQS. |

Estarin comprendicos én este articulo todos aquallos
trabajos gue, en detarminadas circunstanctas, daban ser R
reglizacos v qgue. por au sspectial condicidn, Indote o naturslara.
implfcan una susisdad, asfuaris ¢ peligro supsrtar s} normal,

TRABAJOS QUE DEBERAK SER REALIZADCS POR PERSONAL AJENO AL BUQUE:

- Limpteza, picado o pintade del interior de la cala de cadenss
- Limptfeia. pfcago o pintado del tntericr de cofferdams.
- Limptezs. picady o pintads del ‘inteficr de tanguas de jastre.

- Limpteza. picado, pintado o eancalichpdo da tanguas Ge agua
dulce.

-+ Limpieza. picade o.oiatadé bje-dlanchas, de foda ls séntina
- de mhguinas. . LT - T

- . Picado coh chorrc da arsaa o chorresde.
* Limpiezs da tangues ce acsits o combustible.

- Trabajos ¢e extraccidn de sedisanios oirnsa&uos an tangues
de carga en bugues patrolsros. Cuando estos trabajos caban
reglizarss haveganco se considerardn sudiss. penbadd o
paligrosos, 4 .

Ef cas0 de gue 1of mismos 0 parte de wilos deban
realizarss en iz mar por ssguridac dal bugue o 5t las coadicicnas
higiténicas as! lo exigisran, ss sstard, an cuanto a su
consideracidn scondmics de acuerdo con la stgutents tabla. Ho
chstants @n puerto podrdn pactarss 1tbhrements cusiguisra da eillcs
antre &) ArmEcor o sus representantes y la tripulacidn en el
momsntc 04 EU eiEcucids. .

TRABASOS QUE DEBERAN REALIZARSE POR LA DOTACION DEL SUQUE Y QUE

TIEMEN LA CONSIDERACION DE TRABAJOS SUCIDS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

- Trabajos e 8] fnterior de 1a cajs de cadsnas ¥ i1lninz¢
necesaria paca le realizacidn de los mismes. -

i
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- Trabajos &n e fnterior del cofferdams y limpisza nacesaris
p&ra ia realizacion ds loy atsmos.

- Trabajos 5 &1 intsrior de tandques de lastre o agua dulice y
iimpieza necesarfs para 18 reslizactsn da los mismos,

- Trabajos bajo planchas de la sentina de miquinas y limpisza
ascesarta sara la realizacién de los mismos.

- Limptezsa completa del interior de) cirter del motor
arincipal,

- Limpieza o trabatos sin 1imDisza cdel intertior d& la galsria
de parrida.

- Limpieza del intariar de ¢ofguctos de humo. calderas vy
caldaratas. .

-  timpieza de la campana de Y2 coctina.

- Trabajos en el intaerior de tangues de aceite y/0 compustible

- Trabajes an e} interior de conductos de humg o calderas.

- Trabajos &h 1a mar ocastonados por averias dal
principal,

prapulisor

- Limpiaza da sentinas corridas ds bodmgas.
- . Trabaios an cuadros aléctricos a alta tensidn,
- Pintads a pistola &n recintos cerrados.

~ Trabajos en.intericras por debado ds =5g & oor encima de
+43g {las bodegzs no frigorificas se considarardn come
exteriores).

- Encslichaco o zamentsdo @0 racintos carrados,

- En Ja mar, subida a alturas supsriores & 1.5 metros por
encima de cualauier sstructura fija. siampra gque sea
necésaric para ia seguridad cal bugua. £n cass cantrario
sstard totaimenta prohidide. .

- Tragajos 4n 8l tined de tuberias Dajo planchas donde van las
vdlvulss de iastre,

- Estiby 2e cadena en calas €8 cadenis <uando 34 hava de
permanscar en 81 aterior d¢e la mtsma, .

- Recepcionss o fiestas Oficisles an 128 Gue ef servicio o !z
praparacién estén & cargo del parsonal de fonda (salve en
budues de pasajs o mixtos},

- Limpiezs de bodegss y tancues altes laterales cuande la
cargs que $¢ hubDisse Lransportado 1o convierta an Urabajs
ssoRgiaiments stcio, penoso o 0eligrose, ¥ en sspecial en el
cas0o g4 1lquidos o sustancias &n 2Clveo, piedrs O $74Rc en
$Acos, cuands hubiere habido parcidas, minsrales, mercancias
tdxfcas.

Eatos travajos tencridn la considerscidn scondmica
siguients:

1) Los ansuadrades an 14 tabla segésn 18 misma, en 188
referancias &) total se calculard sl tanto por ciento gue
corraspondd, Cuanco saa parcial.

2) £1 rasto se abonard como horas axtras iss gue se realicen
dentro de 12 jornads de tradajo y como haras axtras gobles,
Tas que se realican fuers da la misma.

3) Les trabajos especisias de limpteza de Dodegas y tenguss
41tos laterales tendrdn 1a stguients considaracién econdmica:
Cada hora tradajaca tarfto si as dentro como fumra ds i
‘lornada ie aAbanard s 1.244 pts.,

. Hasta Ja 1.007T O 5.001
1.0494 & 4.00¢ a 10.00%
~ THY TR4 TA3
Stgadd v giacado tetil asd
Interiss as ja caca dE cagasas 18._ 541 51,838 57.377
. F1ease v pintads tatdl ga!
tntericr de coffercasy, 45,307 51.638 21,377
Pitage v pintedas tItsl cel )
tRLEFtOr g TanSues da lastre. 5,907 £1.838 £t.317
Pigcags ¥y piatada & encalighads
de TaNAuEy g a9ud duige, 45.90¢% 51,438 $7.377
Limoteza bajo olanchas ge toda
Ta santing de micuinas, 34,415 1.7 Tr,T5E
LIimpISZE ¢4 TANQUES OB aCeiTe
2 comIultisla. 7,213 22.9%0 23.62%

#asca Ga 1,603 Ge 8,00t
£.44940 a 4.G90 4 ia.940
TRS LEE TR3

Ltmpteza comoleza an al interiar
de Caaques da sarvicio de aosite 25.51%9 1.3 T i
Picada y sistado <a tscs la
santina da mdguinss. 43.114 $5.9313 114,742
Limptaza tOtR] Q% T& S1ls de
cadanas, 2. %50 28,4823 34,428
Linoteza total ael ftnterior de
coffardaks., 17,213 22,354 28.83%
Limpteza comoleta del iatartar de
tanauss de« tastre v/o agua aulcs 72.950 2. .588 34,424
Ltmolela Dajo aEACNES Qe 1a
sencina de mdguinss. 2.389 3.299 oo 1.729 oz
LimpieIa complsta 8 cartar gl
aszar orincissl, .. T 889 $.737 ge 8.847 2o
Limpieza asl tntartar de ls
gélarts o8 DErrigos. 4.5 $.397 98 4.02¢ oo
Limpilazes comolete as coadustad
g hume sxldsras v caldersetss. 48, 85¢ TE.923 85.034
+ go. {(9or osrgons a trtovlantsd
+ Cuandc las Timotezas se&n garctaliass

28 valorard gorcentuaimesta 41 trabaio

a8 limpiarz efectiaan,

ART. 32 - SEGURIDAD E HIGIENE DE ESTOS TRaABAJOS.

Todos astos trabajos se debardn realizar an las
miximas congisiongs de seguridad € Higlens dus daverdn ser
canveantidas antre al Jsfe da Departaments y 1os tripulantes
afectados, no pudienda an afngén ¢aso. convenirsg condicionda
infaricres & las rscogidas sn las Reglamentaciongs Técnicas
vigentes. Ordensnzas y Coavenios Internacionalas,

Para cads uno de §stos Lrapajos se datard a los
trigulantes ge prendas d= arctecceidn personal ¥ aquicos
neces&rics gua sa astablezcan pars realizarios sin rissges o
fatiga axcesiva. E1 cumplimiento ce estas condictones serd
ingxcusable para la realizac!ién de iss trabajiocs.

Para detarminas 1as condicionas de realizacidn de les
trabajos oanosocs & peligroscs se podrd racurrir i asesoramiente
tdcntco da Lercaras POrIORAs.

La-falta ¢e estas medidas no podrd compensarss
scontmicamente.

$1 no existiess acuyerdo entre ai Armador o sus
rapresentantss o sud delegados y Yos tripulantas gue debsn
resliizar los trabajos schre Ja adoptidn ds tales medidss, no sé
obligard a efsctuarlos #n tanto no %e pronuncis Ta  autoridad
laboral sobre las medidas a adoptar.

TRASASDS ESPECIALES.

ART. 33 -

Tienen consideracidn &4 trabajos especiales aguellios
gyya realizacidn an condicignes narmeles, fo as chligetartia para
las tripulantss, por corrssponger dichos Lrabejos a trabajadores

da tierrs,

Wingdn tripulantas podrid sar obligado a 3s realtzacidn
ds este trabajo, saivo en circusatancias espaciales en las oua
peligre ia segyridad de} bugue o ds la caArga o Cuande no
axistiere censo de trabajagores portuarios o no fusra suficients
y cuaiificade s juicio de sindtcates u organizaciones portuarias,

Su raatizacidn se ofreceri 2 todos los trigulantes sin
discriminacién, paroc tenisnde praferencia ios del departamanto
afsctago, sstzbleciandoss tyrnos antre 41 personal dque Jos desss
y wsté capacitado, cuandao el volusen de tradajo o paratta.

E1 tratamiento scondmico da sstos Trabajes se pactard

ji{bremente 2 un tanto aiZado entre ai Armador. O sU
rapresentants y Jas tripulacionras o miembros dei Comitdé d¢a Flota.

En }os cascs 88 gue. deé acuards con @1 pidrrafo sedundo.
su rezlizacidn no ravista a1 cardcter cda voluntariedad se pactarsd
6] tratamianto scondmiga,

Tandrin igualmente derechs & su peacceccidn aauailas
tripulantes encargados de grrigir directementa iag pperacionas,

e SRR
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Son trabajes espaciziss:

a) Trincajs y destrincaje de cualguisr tipo da
mercancla, tanto en cubisrts como en hodegs $iemors

cus s#a nacesario 8l amplae de elementos o medios

tradicionalas da trincajes {canas. cabos do Hércules

cables, cadenas, corress., tansores, calirzos, Cuernos,
s mordazas, ravatas. angulares, grilletes, etc.).

S& sxceptuardn del pAdrrafo anterior, todos aguailos
buques sspecializagos y modulacos pars el Ljranscorte o
contanacores <on infraastructura adecusdas en bodegas y sSublerta
para la mism&, 1acluyendo guias y qua estén dotados de los medios
adacuados, selesccionados y aslaborados a medids y tigaros y con
slamantos o fundamentos fijos de trinca y aque la opsracién da
trincaje sas sancilla.

La determinacidn de los bucuss que rednan estas
condicionss Se sstabiscerd postariormants.

Este trabajo, por seguridad de) bugue, 3 reslizard
antes oo sElir de pusrie, bahia, rada o rlo. - o ’

b) Carge, dascarsd. eatibs ¥ cessstiba de mercancias que
que grecissan su manipulacién, inglutde v.hl:&loa ]
motor an régimen da egquipajes ¥ corrso.

¢} Transporte y smboarque de viveres pars s} consumo de
1a dotacidn o pasajas, asi como #1 de partifechos.

d) Aquallios otros qus por las peculiaridades ce las
mismas con relscidn al bugua pusdan pactarss entra
eMpresEs y sus tripulsntes.

No sard considersdo trabajo especial la distribucidn v
estiba das viverss y pertrachos en psholes y gambula cusndo
sguellos hayan sido depositados al costado dei Dugue abn i Tugar
sdénsg por al perscnal ajenc ja Ia dotacida dal bugue,

d) Aquellas otros gum por las peculiartdades de 183
mismas con relacién al bugus pPysdEn DARGCLArSS entre
smDresas v sus tripulantes.

ART. 34 - MERCANGIAS EXPLOSIVAS., TOXICAS O PELIGROSAS.

ias tripuisciches de oS bugues gus transportaen
marcancias, conceptuacdas como peligrosas conforme a lo 1adicade
an el presante articulo, tendrin derscho A& o8rcibir unas
remuneracidn an funcidn del incramento dal riesgo & aue eItin
sxpuastos ¥y conforss se estabisce en sate mismo articuio. Todso
&ilo sin periuicic ga las medidas de Saguridad a tomar gduraata la
carga, Lransporia vy osscarga de dichas mercanclas conforme & las
dtspesicionas isgales al raspscts y 4 Jas congiderscicnas d« la
IMCO, segén tabla adjunia.

8} En aquellcs buques ssomctalizacos y dedicados
napitunimente 41 transporte de jas mercencias da raferencia con
carkctar ds exclusividad. ¥ que DOr su construccida o posfterioras
mogificacionss astan espeacialments scondicicnados vy dedidamante
preaparsdos DATE Su trantnertt parcibirin 1o estatlecido sn 1a
D.T. MM,

b} En 108 bugues que Circunstancialmente transparten
tas metsrias indicadas, &n concapto d8 cargx, S8 sbonardn durants
al tismpo gque dure 3y tranaports -iss remunsracionss abajo oo
indicagas, en funcidn del grado de peligrosidad asignado & la
marcancia vy dal tanto por ctento que &) peso de la misad Supongs
en realacidn con ol '"‘peasc musrto’’ de) bugus indicado.

En ol casc de difersntss mercancias asignadas todas al
mismo grupe, sa sumsrin sus pescs & 1os sfsctos de cilculo dal
porcentaje de remuneracidn. Ea s) caso de mercancias asignadas &
difsrantas Grupos, se sumsardn los productos de 103 peacs de cada,
narcancia por i niémero asignsde 1) Grupoc qQue corresponda. ¥ 3%
dividird &) total, entre sl totsl de pesc da dichas mercancias.
signdo el coctante a1 qus margus &1 Grupo & que dedbe RRigNsrses
el :unjuntn de sstas mercancias.-§i, con:f&nrando ias mercanclas

SRUPDS DE PELEOQOSIBAH

-

Las refaransiss A P'olase’ Treipe’t, T'divisiéaT?,
"gruno ds compatinilidades’ *fobservacionss'’ vy los
condictonamiantoy resehados pir: s class 7 hacen referancia 2
los voceblos y referenciss utilizacas en el Cd819¢ Intarnactional
Maritimo de Mercancias Peligrosas de-l1a IMCO.

Eos *'grupocs da psligrosidad’’, szon divisiones~entrs
Tas mercancias a aus hace raferencia la snterior publicaciden sn
functdn del riesgo que, en gsneral, pusdan suponer oars la vids
¢e ios tripulantes de_los buaues gus las transporien.

GRUPD "'A'' : Mercancias resefiadas comd partanscisntas a:

Clase 1. Oivistda -1,

gxplosives:
grupo oe compatibiiidad A ay F.

Radioactivos: ‘{iase 7. Cuando da matsriales radicactiveos
____________ axpigsives e da 'facuerdos espaciaies’’ se
trats. ’

GRUPG '°8'" :
Explosivos: Clasa 1, Divisidn 1-%,
Grupo da compatibiiidag G.

Clase 1. Divisidn ¥-2.

. Clase 3. Divisidn §-3, - EEE TR
Grupos compatibiliced A, &, C ¥ b 30%9. .

GRUPE '7C"7 ¢
Explasivas: Clase 9. Divisidn -3,

Rests mercanciis no
inctuidas Grupo §.

Gaaws Inflamables & tdHxicos:

Class 2, Nomarp ONi 1016, 1923, 1028, 1017, 1589, 1045
tesy, 1052, 10%13, 1875, 1067, 1076 y a1 *'gas de agua’

Radicactivos: Clase 7. Mercanciss gue la aprobacidn del
modalo de smbalaje y 1a de ls axpedicidn
carrsspongan a todos 1os palses afectades por
s sxpedteidn.

GRUPG.'*D'" :

Liguidos inflamsbles con punts uaJo de 1nf¥tnnc$ba.

Clage 3-%1.

Ragicsctivos: Class 7. Nsrcancias que la aprobscidn dal
modalo de ambalals correponda a los palses de
origsn, dastinoc y trinaitc v ss reguiers
notificacidn previz = tudas los palses
afectados.

QRUPO " "E"" : Explosivos: Clase ). Divisidn 1-4,

Liguidos inflamaties con punto medts ¢ tnflamacién,

Class 3-2, cusndo aman ademds marcanclias tdxicas.

GRuPC ''F77 : Radipactivas: Claie 7. Mercanclias due 1z aprobacién
g8) models da anmbaisie sorrasponda al
pais de origen ca is expedicidn v se
requisTa notificacidn pravia de s

- sxpadicion a togos 1os palses

- R ufnctldns.

Gls-s 1nf1nnahlas:~61§sl 2 euanaa sedfr tnflamables,
£iase 3-2 mercantias no téxtcas.

GRUPD ''G' clas- 2. cuando ssan téx1c;s ne %ﬁf‘llhb]!l.
. Inflamables: Clase 3-23

Téxicos: (lase %-%

GRUPG *'H™' : Solides tnflamables espontansamenta: Cisss 4-2,

wxceote nim.

ONU 1381, 1382, 1857 Y 1387,

Perdxidos orgdnicos: Clase 5-2

GRuP 't Radicactivos: Class 7. Mercenclias que la aprobacisn
—mmmu———— 481 ®modalo da ambaliaje corresponds al
pals os origen ¥ no sa reguiera notificacidn ni
aprobacidn de 1s sxpedictidn por 1as Autoridedes
combatantes. -

Corroatvos: Clase &, cusndo en "Obsarvacionss” asts
~w———————_ ANGLACO QUE DFOVDCAR graves susmaduras
Y desprandsn geses muy tixicos. &7
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GRUPO ""X'' : Sol1doa inflasablies &n prasencia de humadad:

Clase 4-3,
- torrosivos: Clase 8, cuando sn “Obssrvacionss™ ests

————————— EROLRGO QUe TOTOVOGAN APAVES JusmAdulat’
9 gua “desprendsn geses muy tdxices .

CALCIRD DE REMMERACION £N TANTO POR CIENT( DEL SALARIO PROFESIDNAL

'

4 H
I .
H
H H H
. 3 : N
H H H H

Bl D] L TUISE JUUIANES VN pUv—

- Lo% ndmeros interiores del cuadro indican #l porcentaje de
Salario Profesional. v

. '%in ainieo
. =X BINiMO Carghs peso musrip
++ BGrupo peligrosidad

REMUNERACION DE TRABAJOS EN CULATA, PISTONES
¥ CAMISAS MOTOR PRIMCIPAL.

ART. 35 =

. Estos trabajos en circunstancias normales 1
el persansl de un tailer. os reshizac

. Mo obstants, si por c\rcun:t;ncilu sspectales, come 1a

inminente s2lide dei buave & 1a mar, coincidancia de festives u

otra gituacidn anédmala las tuviess gqus reslizsr s parscnal detl

:2:u:. :c tandrd an cuanta psrm Sy tratamtsnts econdmico lo
uisnte: - .

"1 - Se sbonardn coms horas extras las aue se rezlicen
. gentre de Ja jornads de trabajo.

2 - Be consSdearardn comn horas extras dobles las uuo.
st afdction fuera de ta jornzda normai de trabajo.

Nota ‘aclaratoriz al prasents artiesto.

S& sstablece gues 1a extraccidn, ssmerilado de astantos
#n culats y montaje de vilvelas dse escape, se sbonardn fguatmanta
como horss exXtris 1as qus se realicen dentro de la jornada de
:r&h:}u Y como horas sxtras doblies Jss que ss realicen fuasra da
a4 misma. ’

. Asimiamo se hace constar que Tas valvelas ce arrsngue,
vilvulas de seguridad, inyectores, tuberlas, at<., 50 puedan
inciuirsa dentro de Jo establecido an ests arti<ulo.

K

ARY, 38 PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS

Se consigerardn puertos insalubres o spidémicos agualios
. vue ast hiyan sido daclarsdos por el Mintsteris de Sanidad y/o la
Grganizacidn Nundial de 14 Salud (0.N,.5.) guranté sl tiempo en
aue bays astado vigente aicha declaracidn,

Las tripulaciones de Jos barcos gue ascalen dichos
Quertos, antapyertos, bahlas o ragas o que daban realizar
a5censionst & descensos por rios de lugarss declarsgdos insaiubres
y epidémicos ademis de 12 adopcidn da tedos 1o3 medios
preventivos precisos sn orden & garantizar ‘1a sanidad a bardao.
parcibirdn como compensacidn a la permanancia an dichos lugares
durants Ja estancia un incrementa del 40 X sobrw @} saiario
profasiona)l mds trienics.

ART, 37 - AUSENCIA DE TRIPULANTES.

cusndo por causas tmorevistas falte 2l1gdn Leipuiante da
tos establacicdos en o) Cuadro Indicadar de Tripulscidn Minima de
un Buaue, Ja Emoress Zubrird esta vacants a 12 mayor bravedad
posible, paro en tanto 93to A0-ss produzca, las tripulantes ous
cubran gicha bala tandrin derecho & percibir s)] fotal. de las
rsmuneraciones ce is oliaza vacants.

La tmpresa colocard ap sitio visidle en cada uno de los
buques los “Cusdros Indicadores Minimos™ d& tripulsctén para
ganaral conocimdiento de todas los tripulantes.

Cualauter modiftoactidn gque te praduzca en los “Cuadros
Indicagorss ¥intaos™ serd pussto an conocimisnto dal Comitd da

- Flgta y Stndicstas representados en sl Comiwd,

ART. 38 - RETROACTIVIDAD DE LAS PERCEPCIONES.

. -

‘Los conceotos salariales pactados an el presanta
fonvento tendrdn caractar retroactive &% 1 de Enarc da 1.99% oar
o que hatrd aue calcular aifersncias antre 1o gercibido dascs ja
citaca fecha hastia &) momento de aplicacidn de las retribucionss
agqul pactadas.

N No tendrin cardcter retroactive Jas gietas y gastos de
viajas.

ART. 38 ~ AYUDA POAR HIJOS CISMINUIDOS FISYCOS O
PSIQUICOS!

Aquatlos tripylaates cue tensan algda hije afaciaao 1]
dismisucidn de tipo flsico o osiguico, darcibirdn la cantigag oe
98.432 pesetas anuales abonables a razdn da 8.038 pasetas
mgnsualas duranie e} L:eMDO Oue perman9ZCa  O7eSLanso servicios 2
1a Empresa.

- Caberd Justiftcar ante Iz Emprasa la situacidn anterigr
con s} Cartificada Médico coarraspondisnta;

Esta ayuda no codrd ser sbsarbic¥ por cuaiguier
retribucidn dal tipo que fuers.

ART., 40 - PERMANENCIA GE FAMILIARES A BORDO.

Todo el personsl de Flots pueds soclicitar da la Empresa

diresctamente o a traviés del! Capitdn, sar acompafiado por la ssposa
o/fe hijo mientras se sncuentre embsrcado. B

ia Empresz agmitird hasta un midximc de & familtares
scompafantes, sip inclutr sa dicho nimerc los del Caoitin y Jafs
ds ¥Aguinas, y zin gue, sn ningdn caso pueds sobrepasarse el
marco de las normas estabiecidas para #F buguw por SEVIHAR. En
todo momento se dard prtortdad & asguellas personas (Garantias,
Técnfcos, Sobrecargos, #ts.) dus por necesidadas de i Empresa
deban smbarcar en ¢l buque.’ -

Para sfactusr sl snro¥s, 12 ssposa o familiar deberd
posasr uns pdliza de seguro gue cubra los riesgos que pusdan
producirss miantras sa ancusntrs &n 3ituactidn de embargue.

Iguaimente acompsdard cartificaco madico actualizads

cads alho, &) embarcar:

No podria ser enrotacdas mujeres que Se sacuantran en
astado ce gestactdn,. Ni)os mencras ds tres afdos an viajes
superioras a dos oias s3n gscalas vy, en ningdn caso, el famiilar
gue estd acus)ado de cualguirer enfarmedad.

£1 Capitin, da acusrds c¢on Jas circunstancias v 3in
sobreaasar en ningén casa jos Iim¥tes. astablecerd un turnn de-
embaraue an e} gus, siemore dard praferencis, dantro del shc, al
rripulante que na haya 5140 acompanado ninguna vaz en sl aismo
parigdo. Iguaiments v an 8 supusstsd de Que, cubtertc el limite,
¢n tripulante salfcitara ser acompafiado, % familiar gue mis
tiampo lleve embarcado cedaerd su Du#sto & I& nueva paticidn. vy

stiempre Gus &1 oaticionar1o no haya $1do acompafiadc s un plazo
ne infericr 3 los se1s masas.

Lgs tripulantes Ggue CAreIican de camarote tndividual
con befc podrdn disponer. previg atarizacidn del Capiran ¥y
gurants 12 astancia de familiares a beordoe, de tos camarotes
disponibles que cumpian asta gondicidn v procurands respetar las

catagorias a pordo.
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El scompafants tomard & su cargo el cuidado comnisto
de Yo slojemisntos dsl Lripulants, sxceptuanco despachos y
recintos comunes, ¥y no scliciterd servicios sxtraz dal
Capartamento de Fonda. Las comidas le ssridn sarvidas en a!
comedor en qus se sirva a2l tripulante &) Yue acompafia, E}
famtltar scompafants visne 2b)ligado & cumdlir todas las normas os
saguridag ques rigen sn &l Huque.

Lt menutsncidn ds 14 #spose o/e hijo adomcafante asri
por cuents da la Emprasas.

ART. 431 - SEGURO DE ACCIDENTES.

La Empress contrats con una.Compaiia de Segurc
carge ¥ A Tavor de los tripulantes de alts en ia n%a:ti!:a.dzu!l
flota. un seyuro de accidantes cubriends ios rissgos de ausrts o
tnvalidez permanents parcial, total, absgluta Y §ran invalidexr co
Tos capitales agegurados sigutentas: )

Huarte Iny. Perm.

4.00G.000 pts.
3.500.900 ¢
3.808.9080 -

Capttin v Jefa-Higquinas
Ofictales-
Masstranzs y Subaltsrnos

4.9060.000 pt:
5.900 000
&, 800,000 ¢

ART. 42 CORRESPONDENCIA

Los Capitanes ceberdn exponsr en 1oz tabliones da
anuncios las direccionss postales da los consignatarios & agentes
o las pusrtos donds el bugue vaya 4 hacer sscals préximaments, o
tnetcar st 1 bugue sele & Srdanes.

Cuando af budue se cncn-ntrﬁ 4N Duskrtc sxtranjarc, las
cartas remttidas por los tripulantes serin entregacas pers su
franqusa al consfgnatario.

Ls Empresa enviark la carrespondencia s los trisculantes
A 13 mayor bravedsd, exigisnde an todo caso Ia responsabilidad &
que hubisra lugar. Asimismo ) Eapress comunicard & los
familiares rutaz, ETA, consignatarics de los pusrtos ds desting,

Asimismo cusnds por alguna circunstancia haya servicic
da halicdpterc con s bugus, 3¢ tonarin lan debides medidas al
objeto de hecer 1legar al barco ls corrsspondsncia Que pars &l
mismo Ta Empress tengas &n sy podsr.

ART. 43 - PRESTAKOS DE URGENCIA.

La Empress sstablece un fondo anual da 8.000.000.- de
peasetas para oréstamcs de wrgencis: la cusntla dal préstams serd
da 250.000 pasates como mExiso pars todas las catsgorias.

Estos présismos no devengardn intarés ds ningdn tipo ¥
sardn daduciblas en e} oliazo miximc o8 18 meses.

Pars tsnar derscho 2 sstos préatamos serdh condicidn
1ngispensabis contar con uyna antigledad en s Empresa de I sfos
an ot momanta ¢s soliciferlos., Igualaments habrd gue desmostrar
1as causas urgantes cus motivan dichas soligitudes. ..

Ante la concurrsncia da petfciones. tendrk prefarencia
Ja ds} tripuiante con mayer antipledad y en casc de fguaidad
prevalecerd 7a del gue tenga mayores chbligecionss familiares.

serdn consideradas causas urgentss los sigutentss
supueston:

t = Enfernmedad grave dei triputsnts, cdnyuge & hijos.

2 - Gastos de entierro del . tripulante, codnyuge & hijos.

3 - Obras urgantes s imprevistas en s vivianda por
sceidante.. ‘

ART. 44 NATALIDAD Y NUPCIALIDAD

EY tripulanta gque terga &lastficacidn 08 F1jo0 e la
piantilia ge Flota o la Empresa. Dercinirk ia canticad da 22.663
PLs. POF NACIMIBALO 48 cada hijo. Asimismo se estaplaca 1a
cercepsidn e 27,874 Pis. por nupcialided. Serd.reauisito formal
para al »dono indicado Ta prasentacidn gel Libdo de Familia o
certificado de snscripcién sn 1 Registra Civid.

ART. 45 SERVICIOS RECREATIVOS ¥ CULTURALES,

-

- La Empress dotard a todos sus bugues oe¢ dO0S ADAratos de
TV y dos de radgio. saivo an o3 buguas de una soia cidmars gue
gstarkn cotados de un aparats ds TY y otrs.de radio, siando per
cusnte U6 la Emoresa todos 108 gastes de  isstalagidn, raparacaidn
y mantanimiento. . .

Asimtsmo sa suministrardn eguipos de video.

tos bugues gr1spondrin de una ssignacidn para al ade
1,99t d8 Z.445 Pts, por tripuiants. Pars fijar el ntmero de
gripulantes se estark a lo“cus determine al cuadre ingicador
establecide para: &7 buqus.

Les cantidades arriba consignadas se omplearin en la
compra Ge jusgos recrestives y 11bros para pibliotaca.

Una comisidn nombrads a2l efecto, cetarminard ta }isca
de libros tanto de tipo laboral comp profesional, qua deberkn
figurar en los Ducuss. ET coste de ssios 1ibrog sard por cusnia
de 1a Empreass v no podrd sar imputable a Tz apignacidn cua 3s
sstablece sn ! plrrafo 2 de este articulo. .

ARY. 46 ACTIVIDAD SINDICAL .

HORMA 1) .
EY tripulante o tripulsntes qus resulten alegidos comd miembros
gal Comité de Flota eijercerdn sus funcicnss sindicales

rapresantativas con tods libertsd durants %1 tienpo para sl gue
Fusran slegidos, a salvo sismpre de sus obligacionss ds trebajo.

£l wisrcicio de estas funcionss s& concreta en las stgutuntes
facultadas:

1) Expresar CON epters fibertad sus opintonst 40 Tas matsrias
concerniantes & la espars de rapresentacidn sindical.

! -

2) Reunirse con #! restoc de la tripulacién para deliberar scbre
tamas o4 actividad sindical. '

3} Prcmc{er tas acgionas a que haya Jugar gar: ia defense de los
derechos o del interés singical de sus raprassntiagos.

4) Ser protegido contra cualeuier acto de wsurpaciédn, abusa, a
tngarencia que afsctus al elercicic libre de su funcidn.

§} Intarrumpir Su activided laboral an #) buaque cuando Jas
axigancias de su repressentacidn sindical impongsn uni
intervensidn diracta & inaplazable para intentar scluciocnar
cualguiser problams gue afects & los intersses ds» los tripulantes,
precia aviso al Capitdn & travis de 3u Jsfe de Ospartamsnto.

NORMA 2) .

Los mtambros dal Comité de Flots dispondran ds uha Teserve ds
hasts 40 horas laborables ratribuidas mensuaies para si sjercicio
de su activided en los siguisntes casos:

4) asistencia = Songresc:, Azsmbisas, Conssjor, Coordinadoras en
BU CB3O ¥y, &h gensral, a1 cualauler clase des reunionss a qus
fusran tohvocados por sy Stadicsto.

2) Perticipacidn en s-niatéiol. cursos o actividades de cardcter
formativo sindical, promovidos por s} Sindicate al aue
partensican & cuando expresaments o eriaﬂlilﬂhti'l. s convoque.

3) Actos ds gestidn gue deban realizar por sncarge ds su
sindicato o por rezén de sus obligacionss especificas.

Para los missos Gasos podrin acemids utiltzar & su cargo las hores
NECOBArIAS.

Para la ut1lizacidn de Tas 4% horas y de las ds su carge, los
delegados dardn oportuna sresviso &l Capitin. N

Los mismbros del comité 4e Flots garantizan 13 no demors del
buque por su asistencis a cursillos.

MORMA 3} Dereschos y fuacionss ds los mtembros dal Comitse De Flotas,
1} vigtlar #f astricte cumplimiento de Ias normas isborales-
reglamentarias o pactadas. ssposciaiments las relativas s jornada,
VACACIONSS ¥y hOoras extraordinarias.

2 Intagrarss sn las Comisionss de Saguridad = Higtane.

3) Ho ser transbordado contra su veluntad sn tanto dure el
ajsrcicio de $u Cargo atndical.

4) Convocar s Asambles del bugus por propts intctativa o cuando
se 1o solictte un tarcio de la tripulacida.
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5) Infarmar por a$crTI1Lo praceptiva y praviaments zl Capitdn sobrs.
sancianas impusstas a los tripulantes oor faltas muy gravas.

§) Utilizar todos Jos sorv1c1aa 98 1mpresidn. comunigacisn y
aficina da 4 Bordo pars al cesarrollo de sus funcignes -
sindtcaies, st fusra necesario, Drévia sutorizacidn del Capitdn
que procurard concederla st Nd Seriudica & -narmal desarrcllic ds
los servicios y secedidadas dal Hudus v dando prafarencis s los
sservicics oficiates, r

Aquelias comunicacianes que afecien a ambaz partss correran a
cargs de ls Espresa. las due sean Qatca y exciusivaments oe
cardcter sindical, corrsrdn 1 cargo de ios tf%?ullﬂt.!.

T3 Cyando la actuscidn de ios miemdros del Comité,
resalizaga fuerd del cantro de trabajlo, suponga gestidn an datensa
de los intarssss des sus respresantados an 41 bugua ¥y S8 ejeria
ante 1a Autoridad Labaral previa citacidn de #stax, se considerard
que ¢ encuentra #n situscidn ssimiiada a la Comtsidn da
Searvicio, percibisnce ia totalidad & los devengo: gue e
corraspondiers parcisir ds haber prestado g laporel.

NORMA 4)
Los sripuisntes nndfin ijnrc-r £ 3] dlrccha de AIIID]Q! pravia
aviss al Capitdn del bugus.

La Asambles no entropscerd tas guercias at turnos ds tradale
quadands en todc ca30 a salve la saguridad dti Dugue ¥y 3u
dotacidn.

Les miembros de! Gomité dm Flota serdn Tos ra:nan:a§1|: de sy
ngrmal dssarrollo.

NORMA §)

Qurants ia sstancia del buaue #n culrtb @ aprovechando s}
servicio de #nlace con tisrra estadlectdo por &} bugus caso de
estar fondeado, 103 rapressntantss de o3 sindicatos legaiments
copstituldos ¥ yna vaxl acreditace sv gondictdn ante al Capitdn o
Oftcial de guardia, podri efectusr vistits a bordo a fin de
cumplir sus misiones y siempre gue #1loc no obste &1 cumpitatenta
de 1as guardias y turncs &s trabejo.

Los visitantes obiarvardn lTas normes de teguridad sstablecidas vy
asimisma s Empress no i3e hard rezponsabie ds Ios acdidentes aud
pusdan ocurririses dursnts su astancis a borco ¥ durante la

NORMA 81}

Podrin acogersa a sxcadancia SOF motivos sinaicales aaueiles
tripulantsas gus Tusren designados para ocudar cualguier cargo de
responsabilidad en cualguier §indicato legaimentes satsblectido.

Esta ni:ndcncil sa concaderd a todo tripulante cualgquier gue
fuare su antiguedacd en & Espress por el plazo de duracién Qe sy
carge.

El axcedents ocupard la misma plaza guse desempedaba
snteriorments, computdndose e! LiemDo J# sscadencta & sfectos de
antigusdad. . .

E! reatngreso deberd solitcitarsa por g) intsresado dentro dal mes
siguients & su Cese 8n el cargos sindical Jqua ns;antt.

HORMA T} .

£} comity as Flota as 2l érgano represantstivo y calegiada de los
Trabajacdores cde ia Flota de 13 Empresa.

58 constituird en acueilas ampreses Ccuyo censo de pue3tos de
trabaje indepandiantsmente dei ndmero d¢e Duques, sea superior a
cincusnts tripuiantes,

HORNA ) EI Comyté de Fiota tendrd ias sygutanted funciones:

1} Ser informsdo por la Direccién de 1a Empresas:

Q. Semastraziménte, sobre la svoluciédn general de! sector .

econdmica Al que partensca 13 Emprasa sobrs 'a svolucidn
de los negocies ¥y la situscidn de 1a orccuccidn y ventas
Gs la antidad, sobre su programa de produccidn v
_#volucidn probable dedl cmnltu 4 is Empruaa.
.
B.-Anusiments, conccer ¥ tenar & sy disoosicidn sl balance,

“ie Guenta de resyltsdos. 1a memoria v, an @l casc de aue 1a
Emprosa revista la forma de Soctadao por acciones o partici-
pacionss da cANLOS gocumentos sa dan a czonocar al Consejo
da Admintstracidn,

€. Con cardcter provio & 3u sjecuctén por la Zmpress sobre las
resstructuracionas ds plantilla, venta y situcidn de fuara
de searvicico o casbic de bandara ds !os bugues ¥ sobra los
planes de foarmscidn profesional ds 1a Empresa.

0. En funcidn de 1a materia d8 Jus 3@ trate:

Y. Scbhre la implantacidn o revisién de sistemas de
arganizacidn del trabajo v cuniqu;nr: d¢8 sus posibles
consacuancias,

2. Sobre Ta functdn, sbsorcidn o modificacién dal “status”™
Jurigico de la Empresa, cuando silo supdnga cualguisr
“tneidencia cus afects al voldmen da smpiso,

3. EY Emprasarto facilitard aj Comitd de Flota ¢! sondaic
modelo o modelos de contrato de embargue gue habitual-
manta uttlica, estEnto jagitimado @i Comite pars
sfectuar izs reclamaciones cportunss ante 12 Emorasa v,
#n sy caso ants la Autoridac taboral coapetsnte.

4. Ea lo referanta a2 tas astsoisticas sobre el indice de
apsenrttsmo y Sus cAusas los accidentas e irabsiec v
anfermeadades profesionales y sus consecudncias, ios
Indices g8 sinisstralidad, al! movimiante de ingresos ¥y
cases vy los ascensos.

2) Elsrcer yna labor ce vi1gilamgia sofre jas siguientes materias:

A, Cumplitmiento de !as rormas vigentss an materza iaboral v aa
Saguridad Socisi, as! como e} respetlo de los pactos,
concisionas o usos Se 1z Empresa en vigar, formulando en su
caso. !as acciones legales oportusas antd 13 Emprass y los
oraansmes o Tritunales sompstentes.

B. La calidad de la doceancta y de iz efactividad des la misma
en TosTcantros de formacidn y capacitacidn de la Emprass.

3} Particinar Como redlamentariamente 3¢ cetecmina, an la gasiian
é8 cbras soctales, establecidas en 1a Empresa an nenaficio d4 los
trabajadores o da sus famsilares.,

4) Colaborar con ia Oirsccidn oa Ta Empresa oars sonsaguir el
cumplimiento de cuantas madidas acordadss gor ambas partas
procuren i mnntan!m;cnta ¥ q% incremento ca ia productividad de
s Emaress.

3} Los miamoros gdel Comitd de Flets, y dste en su copjunto,
obsarvaridn sigilo profsstonzl en todo lo refarante 2 Tos
apartados A) y C) del punto t. de asta norma, adén despuds d&
dejar ds pertenacer al Comtté da Fiots y en aspecial an todas
_zquellas materias scbre las gue 1a Direccidn seAale axpresamante
‘&l csrdcter ressrvadc. Esta abligacidn da 819370 $8 extendard &
los axpartos gqus asssoren &1 Comits.

5) Aguellas otras gus %6 &signen en asta Convento.

1} tuateuier mifembro ded Comitd podrd cenvocar Asamblas an
tualouter bugus gy la Empresa.
e

€1 Lomitd de Fiota para el cumplimiento de estas

. fynciones s# reuntrd con la Dirsccidn ae s Empress taso minimo

¥ma vel CAdE CUATFD MASES, Previzmanta & cada reunidn lg dabard
ser snviads nor 1a Emoresa informacién scbre ios puntos 2 tratar
propusstos par &sta. Para sl mejor ejsrcicio ce sstas functones
«1 Comité de Flgta podrd astar asescrsdo por ios sxpartos wua
1idremente dasigne.

ART., 47 - ALUMNGS.

; ‘tos Atymnos de cualguier aspecialidsd sercsdirdn, can
indepancancta da la ayuds familizr & gue tuvieran derscho,
gursnte e} tiempo gue estén emparcidos. uns gratificacién da8
£g.184. - pesetEs por doce mensualidades, an 184 Jus se
ancusnzran inclulides vy majaradcs tedss sus actua%os concaptes
retributivos.

t0s Alumnos ftenardnm 81 reqimen 38 jornada establecide
para tos Ofigiates v @503 debard Timitarse estrictamente a la
feCesaAr'a oare su complet: formacidn orafesional. aponandoseles
13 trabajos excencrenales cus scorepasan (a3 iimitacidn antartor,

48 PREMIOS FALTAS Y SANCIONES

ART.

En aplicazidn ¥ desarrollio ce ia legislacidn vigsnte en
ssta mataria, ast como 1o estaplecido en iz O.T.RH.M., &2 i3
apertura de =xpedsentas asfard Dresente an 1090 <asg 41 miembrc
del Comitéd d2 Flota gue serd a todos los efacios testigo
cualificado. .

ART. 49 COMISION PARITARIA

Pars la sntersratscidn y splicacidn 2a) prasaents
fenvanig, & C¢rea una Coam1sidn Parrtaria ds 35835 miemGros,
compuesia DOr Lras miesdros entrs los componantes de £a3d: una da
tag Comisiones Negogiadoras dal fonvaenia,

ias partes atuercan somatar 2 esta {omizidn duantas
ducas y dis¢resancias pusdan darivarse da la aplicactidn dal
Convanto. la cus)l resolverd 1o gque procedsa an el olazo més Lreve
posible, sisndo asta trdmite pravio antes de acudir a lfa
Autoridad o jurisgiccidn laborail compsisate.
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Reprasentacidn de Ta flota:
D. Jaséd Manrusl Ortega

C. Jorgs Goday Sdnchel
0. Bartolomé Carcla Yalidivia

ART. 50 - 20NMAS DE QUERRA.

Se considarard zona de guerrs efectiva cuandc ss cumpla
#} sfguienta reguisits:

“Cuando exista un conflicto real arssdo entre ios o mis
paisas o grupos distintos del mismo pais vy ia entidac aseguradora
dai bugut axtiia sobraprimas supsriares at ox-.

Luandd un buakt hays da partir & unz Zona de Quarrs

efective, la tripulscién tendrd derecho:

1 = & no partir &n aste viaje 31nn56 ai triputante
transborgdsds & oLre bugus., En -8 c£asoc da gue asto ng el posiple,
disfrutard las vacaciones aue hasta osg,momnntn tengs davangadeas.

2 - Los gue ASSedAn voluntariaments & salsr ﬁc viaje.
parcibirdn at 100X de todos sus conceplos retributivos misatras
parmanstcan sn ¢icha zona. .

1 - En cuso o8 que sin previo conocimtente al partir de
viaje 8] bugque se sncontrase @n 20NA ¢ gusrre efestiva, los
tripulantes oarcibirkn e} 200X da todos sus conceotos salariaias
migntras parmanstcan sn la cttasa iona.

4 = Asimismo, 1a Emprasa. suplemanterd &n esi 50X @

seagure de adcidentes Lanto para 108 CASOS J8 MUNTLE como de
ipvalidez peraanents. misntras dure 1a satancia en Iona o guerrs,

ART. 5t - CAM8IC DE HORARIO DE SALIDA.

Con cuatro horas de sntelacidn s 1a salida estimacs dal
bugus daberd comunicarss & ks Tripulacién por medtoc ds los
tablonss de anuncics sxistantas an o1 Duaus.

No chbatante, habrk un periodo de flexibilidac de uza
fHors #n 1a demora 4 salida, a partir dal cual. se considerard
trabsio sfactive al tieapn Qua pudisre transcursir hasta !z
iniciacibn de ts santobra, salvo gue extstissen causa de fueria
mayor o ajanas & la Emoresa,

A 15 1isgade d# un Buaus a pUNrte $e procurard comuntcar & traves

dat tablén de anuncics ds) duaus un horario estimativo de salica
y éastino.

ART., §2 - AYUDAS DE ESTUDIOS.

Para ol personsl Tile, 1o Empress concede una Ayvda de
sstudios a Jos-tripulantas con hijos comprendicol entrs tas
adades g8 4 & 37 afios, ambos inclusive, consitante an 1a cantidac
anus] por hito de 25.09% Pts.

w  Esta ayuds seri satisfecha~con ia ndming del mas de
Septiambre y sard tnccaalt1§l| con I8 ayuda .;;qh!.ctna an sl ar-
ticulio 139,

ART. 51 - COMPLEMENTOS DE PENSIONES DE JUBILACION ¥
DE SUBSINID DE INVALIDEZ PERMANENTE.

19 ta Empress concads unos comslemantos de la pensi6n de
Jubtiscton y de subsidio para 185 situacicnss de invalidaz
permananie 2:5us trigulantas curantt [} ahu $.9%1 regulados
por las swguiintt! normas:

A) Llevar como minimo 35 203 consecutivos as servicio a 1a
Emoresa con cardctar fijo.
- - '
B8) La basa para los reaferides complementos, ssrdé @1 moorte
bruts de les trisntos cue perciba 81 tripulanta 81 causar
beja por jubtlacién, ¢ 4} imperts orutc de los trienias
aue percios s} trigsulante 2l causar baja bor Incapaciosd
Laparsa]l Transitoria. ,
Tantc sn la 3ituacida e Jubtlacisn coms en Ts de
1nvalidez persansnts, &1 {opes mizimo de trigntos a
considarar para o1 chliculo de los compiemantos, serd el
jmports brutc ¢e los trienios aue parcipa st tripulante a?
tener 55 aflos de edad.

€3} bta proporcidnm a splitcar a loa importes brutos de oS
trsenios pars &1 cidlcuio de Ytos zitados compiemsntos serd
come sigum:

5/7 trienics al 80 por U0 de is totalidacg
- 879 trismios &} 15 por {00 de la totalidad
10411 trienios el 80 por 3§00 4 la totalidac
t2/13 trientcs el 30 por tCO da 1a totalidad

ks ce 13 trienios &1 109 por 100 ce ja totalicad.

D) E1 complentn de! substcio ds invalidsz parmanante sa 2
apltcard Dara aguellos tripulantss ous 59 hallen an las -
situaciones ge: Incapacidad Permananie Total pars is
profesidn habitual, Incapacidad Parmanente Absoluta para
todo trabajsc y Gran Invalidez, que le sean raconocidos
por al Organtsme correspondtente en cuaiguisra da los
gracdos antariprments f1jados.

E) Ambos complemsntos son inamovibles y sin revalorizacionas
Cfuturas,” astando sujstos & las dedutsgionss que
legaimeantes s corrsspondgan.

F} Aslmismo, estos ¢os complomentos, se comsnzarin &

percitir cuando aficialmsnts le sea reconocida al
tripulants bien is Jubilacidn o 1s invalidsl parmansnts.

CLAUSULA ADICIONAL PRINERA

Ls Empresa aplicard i ¢oaficienta $.6 en vacaciopes a partir’
dsl 1 cs Ensrc de 1392, por 1o Qus Dor tada 114 dlas de ssrvicic
ss devengardn 58.5 diad de vacaciones.

CLAUSULA ADICIONAL SEGURDA

Paraz sl afo 1992 Yas ayudas previstas en los articulos 44 y 52
estudiot y natalidag y nupcialidad, serdn aplicables & los tripu-
lantes con coatratos o4 interinos o Temporadas, siends drorratea-
dos sus importas al tismpoo de l.rvucio prestadgo durante a1 sfo.

-

CLAUSULA ADITIONAL TERCERA

A partir det 1 de Ensro de 1992 1 Art, 18 “"Bajss por incapa-
Gidad laboral transitoria” se amolts incluyendo &1 phrrafo sy-
guisnte: -

"En sl supuests de I.L.T, por enfsrmedad comdn, el tripu-
jants percibird a1 75K de Ta base de cotizacidén ¥ a partir
c¢al dia 3% {inciusive} af 1G6X de 1a citada bass de coti-
zactén”

CLAUSULA TRANSETOGRIA

S constdars que formarin parte del Gonvanio Colscttivo Eﬁs
Aguardos del 2 de Agosto da 1901°, Tos. "Preacusrdos dsl 21 de Ro-
viembre de 199017 y "Acta” de ests mizme fechs

Angxo no. |

ARO 1391
Aupues tiopo SUARDD™. tipo "CARDONA" y todos 1os T5AC

AL AR sokd 311k eia INTG
Lk i Pagd EFTA 7 JEhatm ok T, F150 MkukL
Cuniths : 181 ML Lk - R R
4oty Rigaisar .4 e L E . 1.0
g . debimaaiieibe o RN m. i 1.7 T LMWLH
L -1 T ] M 1881 LA
1§ . {sbitaa/beie BN w.in . H! 140
5 9. SonimansEMY NI R #l 14
W o, tadjmas. .4 71548 m PRI
3¢ . fmisteR AN o6 m LIHEH
[N g AT m 1.H.56
MO [ E ] HIRH] ] LR
RrMn 4258 L Eh 138750
[ W 81,160 , in 1500008
Enprassder 18468 L 1 158036
[T X ] WaN 1 [RY-NTJ
tg tameterk JHEH ik 1] 1] 1.587,54

- 1g Tamnare IR 0,634 [ 1432, 44k

Ayte, Somam iR LA " 158488
farethe - .unm i %1H o LA
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Anexo no, 1 ) AN 199
Bugues tipoc "GUARDQ", tipa "CARDONA™ y todocs ltas "SACT
, SALARIO GRATIF. MANOO HORA EXTRA TOTAL SRUTG -
CARGO PROFESIONAL PAGA EXTRA 9 JEFATURA YALOR LNIT. FLIO ANUAL
Caoitda 297.139 297,198 §1.885 - 4,189,186
Jefe Mauinas 270.848 279,844 59,053 ' - 1.791.372
1g Of. Cub/Mag/Radic  231.541 230541 Yoo 1241574
1g Of. Cub/Mag/FPRP  214.245 14248 ‘ 1.087 7,939,430
7g Of. Cub/Maa/Radia  201.82% ' 201.82% ' 1 A 2.425.828
2g Of. Cub/Mag/FRNP 158,788 ‘ 146,788 : o %! 2.815.3i-
- 39 Of. Cub/Maa. 177.840 111840 ' a1 2,489,760
10 OF, Cub/¥aa/FPNP 158,837 169,837 arn 2.374.918
Miestramzs. 123.612 BT W 17 om 1.710.538
Necamar 114.815 114.810 ' 13 1.587.34¢
Hariperq - 141,251 BRAIEL S LEE] 1,557,514
¥ozo : 107,715 0.y 17 R 1.508.040
" Engrasader 117888 112,464 LT 1,580, 156
‘Lispisder 109,460 109,458 ' 518 1,512,440
. 1g Gamarerg 111,251 oM ‘ : 838 1.557.514 ;
29 Camarero 109,460 108460 578 1.532.440
Ayts. Cocima 144.460 10%.45¢ 578 1,532,440
Nzraitdn 107.718 101,748 15 s.saa.e'm 1
Anexo no. 2 ' ARG 13 :
Bugue tipo "NERVA™ . ?
o - SAURio \ GRATIF, MANDO HORA TOTAL BRUT
CARGO PROFESIONAL PAGA EXTRA 0 JEFATURA muaezﬁﬁ. ;I}I;i}:;fia
Cagitdn 237,283 231183 51,865 . 1.321.542
Jefe Mhauinas 218.285 218,285 R : )
1g Of. Cubierta 191,539 191529 - LS.
Contramaestre 125,330 f25.390 ' - Lk
" Kecamar 121745 !21‘ns & 1785460
¥ariers 115,302 135'392 28 1104430
Engrassdor 118,492 113'192 : _ T3¢ 1818, 20
. . . T84 1,620.488

Cocinere _ 125.1%8 125.330 821 1,755,360
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in ] RESOLUCION de 3 de enera de 1992, de la Direccion
__iii-fi,Ai 1323 Geneval de Trabajo, por la gue se publica en et «Bolctin
R Oficial del Estadoy, of texto del Acierdo suscrito entre la
ARD 1837 Advunistracicn def Extado v fos Sindicatos, Unidn General
de Trabgjadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.O0),
. ANTIGUEDAD Confoederacion Sindical Indepondionte de Funcionarios
“““ wm——— (CSIF} v Selidaridad de Trabajadores Vascos (ELA/STV,
para wnodernizar fa Administracion y mejorar las condicio-

wes de trabajo.
Capitaa / Jefs de Maguinas. .. .. .. B.447 pcus. Visto el -texto del Acuerdo suscrito por la representacion de la
oficiales . . . . . . 7.237 ors. | Administracion del Estado y de los Sindicatos, Union General de
: - - Trabajadores (UGT), Comusiones Obreras (CC.0Q.), Condederacién
Maestranza .. . . .. . .- 5.034 ots Sindical Independiente de Funcionarios (CSEF) y Solidaridad de Traba-
- ’ i : jadores Vascos (ELA/STV), con fecha 16 de noviembre de 1991, con la

Subaltarnos - .o ‘e . - .. 4.828 pts.

Aneaxo no. 4

Gratificacrdn por tradfico sntire owertas dei Noria
de Euroca. anr los budues de la seris “Guarde’.

5 partie del orimero d¢ Ererc ce 1.391. los bucues

gua reatican triAficos entra puertos dal Norte de GuropDa en re-
g:iman de fleiaments por Liampo davangard una gruc!flcacnbﬂ G-
tendrd !as sfguientes cuantias. de acusrco con ias caneqorias

prefesionales cus se Sedalan:

Catsgorias Importe mensudl Importe diarioc

Capyian 31.17¢ -t.033
Jafe Miauinas i, 170 t.03%
Oticiales 28.950C 965
Haestranza 24.15¢C 808
Subaltsrnos t3.320 LLE]

Estas can:edadsl se Ccsvengardn diariamente mreniras
a! tripulanta Dermanazca efectivamente emUarchedo &n agueiios
bugUes gue reilicen Jjos traficos arriba safialsdes.

Gratificacién buquse  "SAC MALAGA™

Esta gratificacidn s& devenqgard par caaa viaje
transpcednics complels sfsctizae oor 83 bugue.

Comenzard su davengo 4 partir de fa Giiima escala en
puarto espadol hasta la Tlegaca oel bucue unk vaz zargads al
grimar pusrtc sspafiol.

Cargos Importe dtarto imcerte mensual
capsitdn 1,487 P:s 103,710

Jafe Miauinas 3.288 98,5380 °

g OfFtcial 2 766 ° 82,983 "

2g oftcial 2.437 7 72.513 7

ig Ofscial r.284 " E8.120 ..
Hagstrania ¥

Subsliternos 1,980 $9.400 7
Alumnos ' 7217 z1.810 "

- Anexo np 8

Los valgores ds los trienios pars Pas distintas
categorias profesionales 3 apiicar para los complementos ds
“Pensidn ds Jubilasidn” y "Substdics de Invalicez Permanente’
da scusrcdo con ) xrt. §3, soh los siguisntas: ) *

LATEGORIAS YAiOR TRIENIOS
Capitdn ¥
Jafs Nhouinas.. .. .. .. .- .. .. 5.88% PLy.
oficialas ve The vh da xe enea 4,822
Magstranzs e L L L 2,340
SUBBTERINGE  +.  «u an  se ae ee s 3.145 *

aprobacion expresa y formal del Consejo de Ministros celebrado el 22
de noviembre de 1991, v de conformidad con lo dispuesio cn el articulo
36 de la Loy 971987, de 12 de junio, de Organos de Representacién,
Determinacion de las Condiciones dc Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las- Administracicnes Publicas,

Esta Dlrcccson General de Trabajo acuerda: -

{’_nn}ero.—Rc_glsi_rar el citade Acuerdo en la Subdireccion ‘General de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, de esic Centro directivo.
Segundao.~Bisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de encro de 1992.-La Dircctora general de Trabajo
Soledad Cérdova Garrnido.

"TACUERDCO ADMINISTRACION-SINDICATOS PARA MODERNI-

ZAR LA ADMINISTRACION Y MEJORAR LAS CONDIC[O\IES
DE TRABAJO

En Madrid, a dieciséis de noviembre de mii novecientos noventa y
uno, las representaciones de ia Administracion del Estado v de las
Osganzzamones Sindicales, Unién General de Trabajadores (LUGT),
Comisiones Obreras (CC.00.), Confederacion de Sindicatos Indepen-
dicntes v Sindical de Funcionarios {CS1-CSIF), y Solidaridad de Traba-
Jadores Vascos (ELA-STV), como culminacion del proceso de negocia-

cion reabzado en el marco de ta Ley 771990, de 19 de julio, sobre

ncgocmc;on colectiva y participacién 2n la determinacidn de las condi-
ciones de trabajo de los cmpleados publscos conviene suscribir el
prescnte Acierdo:

INTRODUCCION

1. Administracion y Sindicatos coinciden en el objetivo de que fa
Administracian debe responder af reto de las demandas de Ia sociedad,
y quc, es prioritario satisfacer estas demandas de manera dgil, eficaz v
cficiente.

2. Administracion v Sindicatos han desarrellade un proceso de
reflexion sobre Ia situacion de la Administracién, y aun constatande los
avances producidos en algunas dreas, reconocen la necesidad de impul-
sar un proceso de modernizacion.

. La Administracion reconoce gue en esic impulso modernizador,
¢t papel de los Sindicatos, como cauces naturales de representacién de
los empleados, es importanie para culminar con éxito el procesc de
reforma,

4. La Administracién y los Sindicatos, estdn de acuerdo en gue ia
consccucion de servicios publicos de calidad v la gestién eficaz de los
recursos humanos son compatibles con la mejora de las condiciones de
empleo del personal, tales como carrera profesional, formacién, retribu-
ciones, salud laboral, etd.

5. La Administracion y los Sindicatos consideran que la moderni-
zacién és un proceso gradual, que requiere perseverancua ¥ que puede
implicar reestructuraciones administrativas y organicas, introduccion de
nuevos sislemas y téenicas de gestson descentralizacion de funciones,
obtencion de resultados en la prestacion de los servicios y dlgmﬁcacmn
de la figura del empleado piblico. Ambas parles estiman que este
conjunto de actuaciones deben acordarse, desde una Optica profesional
y de gestion, en un marco de colaboracién vy mutua confianza v sin’
menoscabo de las necesarias consuitas con los interlocutores sociales en
los ambitos correspondienies sobre aquelios aspectos que puedan incidir
en la prestacion de servicios publicos esenciales. Tales caracteristicas
a'ccmsqan tratar ¢l citado proceso como un horizonte temporal superior
al zde

6. Administracion y Sindicatos, recomendaran a las Administracio-
nes de las Comunidades Auténomas v a las Corporaciones Locales gue
abran, en-sus respectivos dmbitros competenciales, lineas de encuentro
que permitan avanzar en el proceso de modernizacion.

. La Administracidn vy los Sindicatos estudiardn e impulsardn
desdc et Consejo Superior dé la Funcién Piblica conjuntamente, en las
diferentes Administraciones {Estado, Autondmica y Local) mejoras de
ias condiciones de trabajo y de los Regimenes de Seguridad Social de 1os
cmpicados puiblicos.




