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Si una vez transcurrIdos los 10 dlas Dosterioras a la feCha
de desembarco Dar vecaciones la Emor.sa no envlase el
relevo. Dar cllda dla de estancia a bordo se devengará I ala
de vacaciones adelllis de las Que 1, correspondiese.

ART. O - NORMAS DE OERECHO COMPLEMENTARIO.

Se aollcar! 81 sigulente ragimen óe vacaclones
clesclns;,s Dara .el personal de la flota:

19 Por cada fl8.5 dhs de servicios a la Empresa se devengarAn
114 dias de vacaciones, lo Que eQuivale a 0.540 oor cada dla

----------------------------------------~

2Q - Los relevos para el personal Que hay da d8semoarcar oara
disfrutar vacaciones, 58 POdran r.altzar desde 20 dlal
antes de la fecha en Que le corr.spondan hasta 10 dlas
despu.s de la citada fecha.

ART. 5 - UNIDAD DE EMPRESA y FLOTA.

ART, 1 - REGIMEN GENERAL De YACACIONES.

A toda el orQsonal afectado por el oresente ConveniO y
a los efectos de la observaclón y prestación de los servICIOS
aQul recogidos le ser! de apl"icacl0n el orinCIPlo de "UnIdad de
Empresa y Flota" para todos los buaues tripulados con oersonal
de Ershlp, S.A .. cualquiera oue sea el trafico 41 Que estén
de"t i nadas y Que 58 ltnumerlll a cont i nuac 1 ón: '. Guarda' , ,
"ManjoYll¡", "I4\lanas", "NerV4". "Nieola", "La Rabida",
"Cardonll¡", "Sac Huelva", "Sac Halaga",
"Sac Fli~", y aQuellos bUQ.ues f.~etil.dos oor Ersnic a casco
desnudo.

1322 RESOLUC10Nde 5 de diciembre de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicaáón en el «Bolelúl Oficial del EstadO.l>
de! Convenio Colectivo para el Personal de Flota de la
Empresa «Ership, Sociedad AnÓnimUl>.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Flota de
la Empresa ~(Ership, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 26
de noviembre de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Flota
de la citada razón social. en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la dirección de la Empresa, en representación de
la misma, y de: conformidad co'n lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 de la Ley 8/1980,de JO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro. de este Centro directivo, con n01iticación a la
Comisión Negociadora. _

Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, S.de diciembre de 199L-La Directora general, Soledad
Córdoba Garrido.

ART. 1 - AM8ITO DE APLICACION

-------,--------------------~

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE FLOTA DE
LA EMPRESA «ERSHlP, S. A.•

El orasanta Convento Colecttvó tlane a.bito de Emoresa
y ragUla las-condlc1ones aconOm1cas y de trabaja entre ERSHIP,
S,A. y el Dersonal de su olanttlla de flata.

Será tamblan de aol1caclon cara aouellos trloulantes oue
orerten o ha.yan Drestado sus ServiCios en la. flota a lo lar'lO de
la v1gencla del Convenlo, cualQu1era oue sea la fIIodaltdad de su
contrataclon,

ART. 2 - VIGENCIA.

El oresente Conven10 Colectivo entrara en vigor el I
de Enero oe 1.991 con lndecendencia de la fecha de su reglstro
oor la Autorldad Laboral y su costerlor cublicación en el Boletln
Oficial del Estado.

Su vlgencta será de un afta, con efectos hasta el 31
de Otc1e.Ore de 1.991 y se ororrogara Dar parlados anuales
suceslvos sI con tres meses de antelac1ón al mends de su
vencimlento Inicial o ororrogado. no se hubiese denu~lado Dor
alguna Ile las parte. flrmUlteS.

" -

4Q -

La Empresa podrá oroceder al emparaue de los tr~pulantes

antes de la fInalizaCIón de las vacacIones con una
antelaclon ma~lma de 10 d\as Quedanao los dlas pendIentes
de dIsfrutar para la acumulaCIón al Sigulente perlado de
vacaclonas. Esta facultad no oodri ejercerla la Empresa dos
veces consecutivas.

La EllIoresa podrA desembarcar al tripulantes antes de
cumplir los 100 dlas de embarco, oero el tripulante tendri
un mlnlmo de 54,0 dlas de vacaciones.

Estas vacaciones tienen el carácter de totales oor todos
los conceotos y an las mlSlllas se encuentran acumuladas por
comoensación las 4 horas de la mañaRa del SAbado y los
d.scansos de sabados tarde, Oomlngo' y Festlvos.

ART. a - LICENCIAS.

ART. 3 - VINCULACION A LA TOTALIOAO.

A lo. afecto. ¿e ao11cact6n dal Dresente Convenio,
éste constttuye un todo orgánlco 1nd1v1sible, por lo oue no podr'
Pretan~arsa la eollcaclón de une o ~erias da sus normas
desechando el resto. s1no Que siempre haará de ser aplicado y
observado en su 1ntegridad y considerado glObalmante. SI la
Autoridad Laaoral com~atanta no aproba.e alguna de las normas de
e.te Conven10 y esta hecho desvirtuara al contenldo del mismo, a
juicl0 da la. Dartas. auedará sln eflcacta le totalidad del
Convanio Qua deb'rá ser cORsidera~ de nuevo oor las Comisiones
Negacladora•.

" - S1 el bUQue se encuentra en puerto v el trlpulantes ha
cumplidO 133.5 dlas de servlc;o. Olste '10 est' .. " obliqado
sal ir a la mar.

Ho ser~ de aplicacion lo exouesto en el p~rrafo anterIor
cuandO se comoruebe Que el relevo no se pudo efectuil.r por
causas aJenas a la EmDresa y el buaue no pueda ser
desoachado. y se constate oue el trloulante Que deoerla
efectuar el relevo na sIdo avtsado oor la ¡moresa con una
antelacion de 15 dlas.

ART .• - COMPENSAC¡ON y AaSORCION.

El conjunto de condiciones salariales oactldas en este
Convenio. compensarA y absorber' en c6mouto anual cualesoulera
mejoras parclales oue. oor dtsoosicion legal de car!cter general
o espectficl para el sector, oactaq. o por cualQuier origen Qua
fuere estén establecidas o en el futuro pudieran establecerse.

En el ¡;aso de oue el lnd Ice de Prec ~ os al Can sumo i IPe)
establecido oor el INE reglstrara al JI de DiCIembre de 1.991 \nl
lnCremento suoerlor al 5,8~ anual. se efe¡;tuara una rev'slón
salarial tan oronto se ¡;onstate oflclalmente Olena clrcunstancla
en el e~ceso sobre el cltado 5,8~.

La revisión salarial se aoonará en una solil. oaqa
durante el primer trImestre del a~o l.g~2.

a) Con indeoendencla del periodo reglamentaria de
vacaclones, se reconoce el derecho a disfrutar de llcenclaS po"
los matlvos Que a conttnuación se enumeran: de Indole familiar,
oera aSIStlr a cursos o exámanes Olra la obtanclón da tltulos o
nombramIentos superiores o cursillos de carácter obligatorlo,
complementarlOS o de cerfecc10namiento y capac1tación en la
Marln. Mercante Y Dara asuntos Or0010S.

bl La concas16n de toda clase de licencias corresoan~e

al Naviero o Armador. El peticionarla deber! presentar la
oportuna lnstanél. Y el Naviero o Armadar adaotar. la resoluctón
sobre la mama dentro de los treinta dlas siguientes a su

'sollc1tua.

En los supuestos de 1I cene 1as por mot iVQ de \ ndo 1.
familiar, los permisos (¡ue se soliciten deberAn ser concedidos
par el CaPlt!n en el momento de ser sollcitados desemparcando el
trIPulante en el orimar cuerto con medlos mas dlrectos de
desplazamiento y dentro de los llmltes geogr!ficos contemplados
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en el loartado el. Todo .110 sin perjuicio d. las sanCione. Que
puedan lmoonars. posterlor.enta a Qulanas no justIfiQuen en forma
debida l. causa alegada al fereular 1. petición.

Salarlo

Hom.ro oa v.ces

I'rof•• lonal

1 a/'ioVlnculacion a la Empr.aa

ART. 9 - E~CEOENCIA VOLUNTARIA

Puede soltcitarla todo ~r10ulant. QU. cu.nt•• al M.nos
con un a~o d. antigüedad .n la Emor••a. la. 0.t1cl0n•• s.
resolver'n d.ntro da lo. 30 dJas .111u1lnt•• a la fecha da su
pr•••nt.cion.

~----------------------------

Cuando alguno de los cursos da loS aoartados
antariores s. realice oor necesld~d d. la Emores••• l trl~ulante

se hallara eo sltuación de COml.l0n d. s.rviclo tOdO el tlemoo
oua duren dlChos cursoa.

Los trioulantes Dodran 'olicitar licencia. oor
necesidad da at.nder p.rsonalm.nte asuntos prooioa Que no adm,tan
d.mora por un p.riodo de ha.ta & m.ses. QU. podr!n conc.ders. por
.1 Nav1ero en at.ncion a los fundamento. QU. se expon gen por el
solicitante Y la. n.ce.ldade. del serv1cio•

Estas lic.nc1as no t.noran d.rechq a retribuci6n d.
ninguna clase.

-----------------------------------~--

ol Cursillos Dor necesidad de la Emoresa.

LICENCIA PARA ASUHTOS PROPIOS

Si lo. tripulant.s s. int.gras.n a cualou1.ra de los
cursos durante l.s vacec1on••• tstas oueaar!n interrumpidas, una
V.Z f1nallzado el curso seguir! al disfrute o. las misma••

En todas estas l1cencla. s•••gulr' el ordan 4e
raCepCion de las o.t1clone. h.sta completar los tOP.a
.stablecidos. Las Emor.s4' atender!n las oatlcione. formu1a.das
ha.ta dichos tooes. pudt.nao conced.rlos durante .1 oertodo d.
vac.cl0ne••

j.

""

""
MatrlmOnl0
Nleimianto d. hijos
Enfarm.dad grave cbnyuge. hijos.

padr.s Y nermanol. hesta
Mu.rte cónyug. a hijO.
Muerte Pldr•• y her.ano.

elsos:

lj LICENCIAS POR MOTIVO DE INOOLE FAMILIAR

Esta. 11canc1a. s.r!n ratribulóas en los slgui.ntas

el los gastos óe desolazamlento para al dIsfruta d8
las licencIas, corraran por cuenta del oarml,lonlrl0. a excepcIón
de 10$ ocasIonados en el supuesto de enfermedad grave V/o muerte
del cónYlIge. hijos y padrea Y la de1 IIpartado .Lb) y d) QU.
correrAn a cuenta da la Emores•• Quedando rastrlll¡pdo el uso del
dereCho a desembaroue y r ••mbaroue a todos los puertos de Europa
Mar Medíterr!neo. Mar Negro y los cuertos da Afrlc. hasta 81
paralelo óe HOldibou (Port Ettianal. No obstante ouedan e"cluldos
de estas limltaeiones geogr!fica, la, causas ó. enfermedad grave
ylo muerte del CÓnYU9a. hijos 'f o_onu.

HO obstante astos olazo. y atendi.ndo I la.
• KcIocl0nala. elrcunstancia. oue ouedan concurrir en alsunas
sltuaclona. justiflcadas. la Emore.a concaderi lo. dta.
nacesario••

Ninguna de la. licenCia. descritas en ••ta aoartado
s.r!n acuaulada. a vacacione. a .xeeocibn de la del .atriMonio.
oue .t sa Dodr' acu.ular. Ho obstante al oirrafo anterlor. al
trioulanta ••b.rcado prevt. comunicactón a la EmDr.'a podri
optar e la acu.ulact~n .n .1 elso de na~.'idad.

lO. tripulante. Que dlsfruten lal lic.ncia. or.vlstas .n
este aoartado oerClb1rin .u salario profe.ional.

Las ·11l:enc1ls se e.oazarin a contar de.d. el CUI
siQu1.nt. al da d••e.barc.r.

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS. CURSILLOS Y EXAMEN ES

j.,

a) Cur.o. OfiCiales para ,. obtenc1bn d. tttulo. o

nombr4~i.nto.-.~o;rlor;;-'"-li-Ma;iña-~.rcañt;~------------~
El plazo M'n1.0 pera la eKceOenc1. s.r' de s.'. m•• IS

y el .'x1mo d. c1nco .fto••

2: afto.
El t1l.00 tran.curr1do en a.ta situacIón no-.e

eo.putari a nint6n afacto.

Men.u.l••nte s. envllr' e la Navi.ra just1fic.cibn o.
asist.oc1a .xo.dida por la E.cuela. P.re ,""n.r d.r.cho a la
r.trtbucion.

ourac1bn

Salario

la del curso

Prof.sional

RetribuId. una sola

Seg6n lo d1spuesto en la OTMM.
.alvo c.so de re••rcl.,.nto.

Si al .xcedente. unlle. ante. de finaliZar el plazo
o.ra el QU. ae le conc.dlo la ••cedenc1 •• no .01Ic1ta•••u
relngre.o en la EMDr•••. Clusar' b.ja defin1tiva en la .1 •••• Si
.oltc1ta,e .1 r.lngr••o. ,.t. s••f.ctu.r4 tan oronto exi.te
vac.nta .n su cat.gorta. .

En al suoue.to de oue no e.i.ti.r. vacante d.-.u
c.tesor'. y .1 .xced.nt. ootar. volunt.rl ••ente, por algune d.
c.tetor'. inferior. dentro de su e,oecialidad. perClb1r' el
.al.r10 l:orre.oond1ent•••et•• he.te Que- •• oroduzc••u
incorporación e la cat.gorta QU. lacorre'Done••

El •• eedente. un. yez incorooredo a la e.or•••• no
oodr' solicitar unl nuevI ••cedencte he.te Que no hly.n
tr.nscurrido. al ••nos. cu.tro a/'ios de .erviclo acttvo en la
Co.peftt •• desde l. fin.11z.ción de aouell ••

bl Cursl110. de cartet.r oblig.torlo co~plem.~t.r1os a

los tltulo. Dróf;;loñ.l.;~---------------------------------------

Sin ll.itacton "'RT. 10 - SERVICIOS" l. ... EMPRESA.

Ouractbn la dal cursillo

Salario

H6mero de veces

... los .f.ctos del cómouto oara vacaclone•• s. ent.noer' oor
servlcios a la Emor.sa las siguient•• sltuac10nes:

S}' El tleMOO ••ol.a(lo en viajas para .mbaref/r.

2l Los dla. da nosoitallzaclón oor accldent. o.'traba,o o
.nf.rm.Oad orof.s10nll.

J) lo. dla. d. hOspitalizac1ón al des.mbarcar cor .nferm.dad comOI

&) Comision d••ervicio.

.} EKP.ctativa d•••berQua fu.ra d. su domicilio por órdln d. 14
ellore.a.

f afta

II d.l curao

c} Cur.illo. de o.rfeccton••ie!to y caoacitacion

prof.slonal da-lo;-tr-1iülañt;;-Y-id;;Uldos-;-TOi-traf1Coa-d. cada

Ouraclon

------------------------------------------~----------------------
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ART. 11 - JORNAOA LABORAL.

La jornada de traoalo s. comoutarA anualmente v se
!011ea óe aCllerdo con .1 R.O. 2001/83 Que requ'. la Jornsda '.le
trabajo en 4\ ~Ir> ~$tablecl.ndola en una Jornada ma~lml ,emanli
08 '0 horas.

Ha obstante. la jornada s.- di$tf1tllHe en a /'loras de
LlJne, a Vlerne•• !.as .1 horas. de la mallana del Sabado HI aGumulan
• vacacione•.

La. " horas de la jornada del Sábado taroe v las 8
horas de Oomlngos y festivos s. abonan a 331 ots./hora cara el
oerscnal de guardl. y fonda.

Ourante al talllOO da Ultl,trOIl8. 10" S4bIOO$ tarde.
DomIngos y f.stlvos solamente s. r•• l11.&r4" trabajos de 9uardl.s
óe mar o ouarto. trabajOS da fonda y los r.'''91001 en los cInco
'loartadas dal extrellO ·'A· das1 artlcu.'o 31 dltl Convenio.
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"Herva" y 'Nlabla" .. " •......... " ..... ,. 8 trioulantes
"Guardo", ~IUnjO'la· y ~Ml1anos"""., ...• 18
-Cardona~, y "I.a Rábide", ... ,.,., ....•.... u

En cuanto al "Sac File la trloulac16n ooerat1va s8r. de
15 trioulant.s sagan el estudl0 realizado oor a' Comité
da Flota.

Tamblén da .cuerdo con al Comité y s.g6n s. vayan adoDtan­
do }a. renoveclones oparatlvas y tacnologlcas. se estudlarL
coao objetivo de l. flllcr.sa la reducclon da la cHa,;I& trl­
oulaclon a 1&.

Esta. triDulaelonas oc.rativas da lo. buquas se ajustar!n a 10
oue dlsoon. el Cuadro Indicador de TrlDulaclonas Minlma. (Or­
den 14-7-154). la v1g.nte Ordananza d.l Trabajo en la Marlna
Mareanta (OlMM) '1 al Convenl0 Int.rnaclonal sobra »Normas de
ForaaclAn. Trl0ulac1Ón y Guardla oara la Gante d. Mar 1978«
(aOE 7-11-&4), .si ColIIO ., otras R.comendaclon.s y Re.oluclone~

Qua Esoa~a lneoroore a su Orden.. fento JUr1dico.

ART. 12 • CALENDARIO LABORAL.

-----------------------------
Oe acuerdo con lo que d1aoone la leg1s1ac16n vlgente

'obr••sta .aterla. se establecen con .1 cartcter óe fle.ta.
loca le. y Que co.oletarin .1 calendar10 lebor.l 011c1.' oar. el
paraonal de flota de • 'ErshlD" lo••1gulent•• Citas del al\o:

11 óe JulIo. Nuestr. S.I'ora del Car.en,

a óe Seatla.bre. Vlrgan óe le C1nta.

ART. 13- PERIODO DE PRUeBA

Toda admll16n de oersonal fljo o.ra las actividades
co.orendidas en este Convenio se Consid.rar. oroviS1onalmente
durante un oeriodo de orueba varIable, con arregle a la labor a
oue el trioulante se dadloue. oue ne oodr' sar suoerlor al oue
establace l. escsla slguiante:-

a) Titulados

81 l" olantlll" .tnla. fIja dal oarson"l da flota se celcular! "oll­
candO al coaf1c1anta 1.4 .obra las categorias de la. trloulaclo­
ne. operativa. de lo. buaua•.
AnaliZada esta olantllla y en orden de aol1ear al coaflciente l..
se aeuarda laeontrataclón ~on caráctar de fljo da cuatro Tarce­
ros Oficlala. d. CubIerta entra los ou••ayor tle.oo hayan oras­
tado servIcios a ,. E.or•••.

C) la E.ora.a llavari y actualIzarA al I de Enaro da cada a~o de
acuerdo con l.lasl"ecI6n ~lgente. un e.ealaf6n'del carson.l fl"
jo d. la flota. , ..
$a ell.lri. ~el a.e&lafAn la categorla da Segundo CaMarero oue Da­
.a a CaMarerO.
lo. Ayudanta. d. Cocina .stin .f,ctuando relavas da Coclnero con
al fln da lnt.,rarse an esta categor1a. y a los Mar.ltones sa lu
estA r.clclando .n otros Dua.to. óe acuardo con allo •• sus actl­
tude'l y conoclaientos. Absorbi,ndo an cualQular caso los axce­
d.ntes da plant111a en •• tas cat.gorla•.

O} En lo ralatlvo a alcansos da cataforla Drot•• lonal. se estar! a
lo oue dllDone la -leglslaelon labor...l QUe la saa d. aolicaCl6n.

ART. 15 - SEGURIDAD E HIGIENE EN El TRASAJO.

liS bajas Dor .nf.rmedad y aeelallitlta. lnterrump.n el
oeriodo de cruaba óe confor.ldad~ la le~tslacl6n vigente.

AsiM1smo, oerclOlrán una gratlficae16n ó. viaja
aQuivalente a dos ala, da salar10 oara gastos d. desolazaMiento
al domleill0.

e) Majorar las CQndiclones de $agur1daa,

O) Ev1tar los aeeldentes a bordo.

a) Aunar los .sfuerzos d' toda la trloulac16n. Darl Que el OUQu.
OU9da ser considerado un lugar seguro de trabljO.

Sl a julelo del COlllité (miembros), fua.e necesarl0.
dada la naturaleza del tema a tratar. oodrA. formar Darte dal
Comité de una manara Iv.ntual. 11 Coc1nero, "1St mlslllo. 51
exlstl.sen varlos Oelegados .n un mismo bUQua codrln aslstir a la
raunl0n con VOl garo '1n voto.

OBJETIVOS

El ComIté de Segurldad a Oordo ester! formado:

Con un crlterl0 de unlficacjon de las normas y 105
s.rvictos de Segundad a Htglane en el Trat;¡aJo en t-odos los
b-uQues oe nuestrs flota. y Ouscendo la coooeraCló/\ efectl\l4 de
sus trloulantes. la Emoresa. Como contlnuac10n de la Jabor oue en
esta materia se viene reallzsndo, crea los Colllltés de Segur1dad
an H191ane a bordo de todos los bUdues de la Flota. COmo las
atr1bue1~nes y comcetenC1as Que la Leg1slacl6n vIgante reconoce
los mlSlIIos.

Vocales:.J.fe da M!oulnas.
Primer Of1clal da Cublerta.
Prl•• r Oflclal de M!Qu1nas.
Contramaastr••
Caldaretero.
Del.gldo o .'embro d.l Comit4 a bordo.

d) Reco.eridar MOdlficac10nes y reclb1r sugerenCIas encamlnaaas al
logro da una .ayor garantla ó. s8gur1ded. tanto de los
trioulantas como del bUQua.

45 alasb} Maestranza y Subalternos

Our.nta dichO oerlooo. Que debar. ser oaetaao oor
escrito, aabas cartes pueden r.SClnd1r unilater.l ••nte al
contrato óe trabajo eomunic!ndolo a la otra parta .n 19ual form••
con una ant.lac16~ mtn1ma de & dla ••

la E/llpr•••••n el .upue.to da rescisión dal oerlodo ó.
pru.ba. entr.g.ri 1. óoeu••ntac16n ralatlva al tleMPo
efectiva.enta trabajadO y las cotizaclones af.ctuadas • la
Seguridad Socl.1.

Caso de Que el Oer10do de orueba exoire an curso de
una trav.sia •••te .e eonslderari ororrogado na.ta due el buque
toque ouerto. oero l. voluntad Dor oa,rta dal Armador óa r.sClnólr
al contrato ocr no suoarar el oerlooo de oruaba. daoar' ser
not111cad. al trloulante oor al Caoltin dentro del olazo
estloulado an .1 cárrafo ant.rior da e.ta arttculo, En caso
contrar10 s.con'lderar! ál tr1culant. como t1jo da olantllla. En
el ea.o de oue axolr. oorvoluntad dal trloulant. y ello ocurra
en el vlaja o puerto a~tranj.ro• .la consldarart orar rogado hasta
al ouerto .spal'ol y st .1 tr1pulante octa oor d••ambarear en
ouerto extranjero el traslado ser! oor cuenta d.1 .'smo.

Concluido a sat1sfecclAn de ambas oartas el periodo óe
orueba. el triou}ante oasará a flgufar en la 01ant111a de
personal fijO d. la Empre.a y el t1amoo dur•• ta d1eha cruaOa 'e
ser' comCutado a etaeto. da antig~~ad.

Un. Yez f1nalllado el oerlodo óa oruaoa o con la
llegada dal bUQue a cuerto. los gastos de vlaJe y dlataa óes~e al
ouarto aa dasembaroue hasta el dom1c1110 dal trabajador ser!n de
cuenta d. la Emore'a.

ART. 14 - PLANTILLA, ESCAlAFON y ASCENSOS.

e) Interesar de la Emore.a al Que .a oonga a disooslelón del
Comlté d. Saguridad e-H1,t.ne en eedl buau. toda la normat1va
Clrculere. en la matar1a.

El ore5ente articulo reeoge lo pactado entre el ComIté de
Flota y la Emoresa en los acuerdos del Z de Agosto da 1991 '1 ore.
acuerdos del 21 de Noviembre de 1991.

FUNCIONES

a) Va}.r Que a bordO se cUlllPla con las norma. da Segur10ad e
/llgtene,
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b) Promover la observanell para lss ~'Cldas de prevencIón de
accIdentes.

el La Pl"lUBl'ltIlC1Ó!'I 1I la D"8ceión de la Empresa oe sugerenCI,s.
propuestas y recomendaCIones. oar~ la adooClón Oa cualculer
meOlda oe segurIdad a bordo.

al La comprobaCIón y correcto funclonamlento Oe 105 aoaratos para
la prevencl6n y lucha contra IncendIOS y sccloentes.

el ,1,1'1'11515 de 10$ aCCIOentes ocurridos a boroo. haClenco las
~.com.noacIones necesar 145 oar.' av 1tar 1a reoet i e ¡6n.

f) la vlgllane,. oe la eJecuCIón Oe los eJ8rC1Cl0S 08 segurIdad
reqlamentaril. los 8Jerclcias oe adIestramIento y arictlc, a
borOIJ (ab"ndono. contra 1"ceno lOS, emergenc 1as. etc,) 5'
llevaran a cabo semanalmente. y an los olas senalaOos oor el
Comité oa Saguridad a Higien•. Estos ejerciCIOS sa re.lizarán
en la mar salvo los qua Dor sus caracterlstlcaS deban
efectuarse en Duerto.

Se orocurar' reali:arlo. dentro de la jornaOa laboral oaro
cuando sa hagan fUllra dll la mi,ma. se abonaran horas axtras.

g) Proponar la concesion de recompensas al oersonal oue 'e
d1st1nga oor su comportami.nto o lnt.rv.nc10n en acto.
meritorios. ast como sanciones a quienes incumplan normas
e instrucciones sobre seguridaá.

h) Proponer a la 01racclon de ,. Emora,a los tttulos da aquellas
publicaciona. en materia de ••guridad que deban ~ormar parte d
la biblioteca d.l buqu••

i) Participar Junto COn la Ellloresa .n l. p~gramaci6n .d. cu~so.

sobra ,.guridad.

Con objeto d. intar.sar a toda l. tr1pulacl6n an los temas
relat1vos a la S.gur1Clad a tligiene .n los buqu.a. hs
sugarenClas QU. sobre esta ••ter1. for.ule cu.1Quler
tripulante se llev.r'n • cabo .edi.nt. 1. confección de un
o.rt. oor triolicado. dest1n'ndo•• un. copia o.r. al COlll1té
otra p.r. e.l lntar.s.do Y l. Olt1 •• sarA ralllHfll. a 1&
Olr.cCion- da la Emoras. junto Con un tnfor•• ~al prop10
CollliU.

ART. 1e - BAJAS POR INCAPACIDAD LASORAL TRANSITORIA.

----------------------------------------------------
Our.nte el tiemOO de baja por enfermeoad orofesion.l o

.ccide-nta l.boral. ambos con hOspit.lización s. p.rc1birA al
lOO," da -la base da cotiz.clOn dol trioulanta afactado. de .cu.roo
.:;on l. legisl.ci6n vigante. Y áeveng.r, v.cacione. Oe Convenio.

En c.so á. baja oor enfer~ed.d orofas1onal o accidente
laboral sin hOSPlt.lizac16n. se oercibir' al lOO" de l. b.sa de
cotizaclón oue leg.lmanta .:;orresoonO. al trabaJaOor Y se
aplicar' el régimen Oe vaCaC10neS de '. vIgente OrOenanz. del
TrabajO en l. M.rina Marcante.

En el suouesto de oue al tripulante desembaroua da baja
oor enfermedad com6n y s •• hosoit.llzado. durante este pariodo
oercibir' et 100110 óe su b.se de 'cot1zaciOn y deveng.ra v.caclonas
dEl Convenio.

En las demAs situaciones d. b.J. por "Inc.oacld.d
t.borAc rr4n~itoria~• ••r! da aplicaclón la le;islacl0n l.bor.l
VI';',,' ••

ART. 11 -TRANSBORIXl$.

Sa entlend. como t.l el tr.sl.do del tripulanta de un
bUQue a otro d. l. ~1.m. EIIIPres •• dentro del ~r.n.curso d.l
oer10do d. ambargu••

E~ist.n doS cl •••• de transbordo:

Por nece.,dada. d. org.nlzaci6n o de servic10. el
transbordO serl di.pu.ito oor l. EIIIPr.s •• a CUYO .fecto s.
seguír'n lo. sigui.nt•• crlter10.:

1) Critarto d••xc.pc16n para 10. 1111.lIIbro, d.l Co.it. d. Flota.

2) Ordan tn.... r.o d. antigOed.d d.l-p.rsonal de cada c.t.gort. e~

1. EmOfas••

3} No hab.r 'ido tranabordado mi_ d. un. vaz en .1 perlado d.
embarqUe.

4) Si .1 trioulant. tran.bord.do lo fu.ra • un buqua donde laa
P.rceocion•••• larlat.s r.auluran inferior••• la. QU. tani., en
condicione. homog.n.a. de treb.jo o.rciutr' por una .01. vez por

clmo.fl. y .n conClloto d. 1nClall'ln t :.Ci6n. un. c.nt idld agu tv.lente
I l. difer.ncta'Qua r.sulte .ntra lo o.rc'bido el oltimo m•• Y 10
gue la corresponda .n su nu....O destino.

D) Por lnicl.tiva del trlDul.nt•.

Cuando oor r.zona. de ubicación de su do~icilio u
otr.s c.us.s ju.tiflc.dal, el triDul.nte .sl lo solicite y 1.
Empr.sa pUlida proPorc10n'rselo.

En ambos casos. hlst. QUll el trabaj.dor no 8st.
enrolado an el nuavo oucue oermanecer! en las condiCionaS Que
venl. dlsfrutandO en el cuque anterlor del cual desembarcó;
Slendo oor cuallta da la N"vl.r. los g.stos gue 81 lI'ransbordo
ocas ion•• 1 trioulante.

ART. lB - MANUTENCION.

.) La Emor.sa ..oort.r' la c.ntid.d neces.ri. oara ou.
la .'imentacIOn a boroo sea slemor. s.n•. v.r1ao....bund.nte Y
nutritiva a D.se d. productos de c.lldad y en oerfecto estado da
conservlcl0n.

bl l.s hora. emplead.s oor al o.rsonal Que no
oart.n.zca al deoartamanto de FonO. para controt.r y h.cer lo.
inventario, d. g.mbuza •• abonarAn como hor., e.tra•.

Sa form.r! una coml516n comouest.. oor .1 deleg.do oel
bUQu•. al meyordomo o ~ocln.ro. un tltul"do y un no titul.do y
.uoervisado oor el e.oit!n. La 81acci6n d. la••i ••o•••
raal1:.r' oor l. As.mblea d.l bUQue .ediante votac10n d. l. Que
se le....nt.r. ACt. y se entr.gar' al C.pit'n.

L. comi.iOn ••rt l. encarg.da d.l eX'cto cumplimianto
d. la' nor.as sobre .anutenci6n y .u. funcione. serAn la. d.:

- Controhr h.1 propu••t., ,de pe<lido" hs, f.ctura. y r••11:ar
.inventar1os d. 0.'0' Y calid.de••

- Raallz.r .1 tnv.ntario d. g.lIIbu:a .1 final d. c.d. mas o.ra
conocer .1 ;a.to oor tr1pulente y dia.

- Est.blec.r .1 c'lculo d. calarlas Y .~nuta ••

- Vig'l.r' Que 10. of1c10. y frigorlficoa a diaoo'tciOn de los
tripulante. cont.ngan ambutidoa. con••rva.; le~. hu.voI y
.li••nto. bl.icoe • juicl0 de le Com(et6n.

L. Coml.i6n vlgi1arA dl.rla••nt. la r.l.ci6n .ntr.
CO.ida. or.o.raq•• y tr1oul.nt•• gua .f.ctu.ran la. ceaida,. d.
for.a Qu. l. coeme conozca con l. d.b1d. ant.'aciÓn el nO•• ro d.
trjoul.nt•• QU. v.n a .f.ctu.rlaa. .

La EMpr.sa f.cilitar' • 10. tripulantea un ••nÓ
e~traordjn.rl0 lo. di as fe.tivo, siguientes;

Cuando al Coclnero tenge Que el.borar .1 p.n por no
haberse edQu1rido en tierr•• perclb1rA l •• hor•••~tr•• e.ol.ada.
.n ••te co••tldO.

,-'O,;:

ART. 19 - ENTREPOT.

El entr.oOt nor•• l .ar' ~dQUlrldO Dar l. EMorasa y
da.cont.do en la coluana corre.oondl.nte oa la NÓ.in•.

~l raparto d.l entr.pot s. efectú.r' oor 1. Co.islOn
.obre c.ntid.d V cal1d.o d. 1~ comida. borco. corre.oond~endo.• l
control .1 C.pltAn del buou. o o.rson. en ouien dal.Que.

Se incluirln d.ntro d.l entreoot: 11cor.••• cervez••.
vinos da marc •• taoaco. y otro, art\culos Qua pu~a supon.r una
v.ntaja .conó.'ca.

ART. 20 - ROPA"DE TRA8ÁJO y SERVICIO DE LAVANDERIA.

---------------------------------------------------
L. roo. da tr.bajo ser' por cuant.~d. la Emoreas •

• t.~i.ndose a lo .'teblecido en l.s norlll.S d. Sagur1áad e Higiena
. .n .1 ~ rab.jo.

El lavado d. roo. de cella. to.lla. y servlci0' de
fonda. corr.r' • cargo d. l. E.or.... Que arbitr.rA lo. medios
o.rtin.ntes • tal .fecto. euendo lo .factOe un tr1pulant•• s. le
abonarAn l •• nor•• extr.s empl ••d•••n e,ta trabajo.
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Igual••nta Dar. el lavado da los .factos oarsonalas y
rooa da trabajo da los tripulant•• ,a su~fn1strar'n los
••tart.l •• adecuados. bordo da los bUQuas.

s. entra,arln los .'gufant•• aaulDoa al asbarQua y oor
c.aoafta • 101 trioulante.:

Oaoart •••nto da Cubl.rta.

Tr;;-Dü~u;troPar.s-a. guanta. da ••nloDr., rooa
d. agua y calzado da ••gurtdad.

- Oloart•••nto da MAQulna••

Cuatro buzos. cuatro oara' da .~.nt•• adecuados al
trabajo. r••lfzar y calzado da ••¡ur1dad.

- Dao.rt••anto da Fonda.

üñ.-;o;;-;;-ibr190 oa;a uso del Oloart•••nto In
Cl•• r •• frlgor"lc•••
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ART. 24 - PERDIDA DE EQUIPAJE A SOROO.

En caso de pérdida oa eQul0.Je a bordo oor cualauler
miemllro óa la triPulaclón . no imoutallle al o • los perjudicados,
deDida a naufl".g10. Incendio o cualQuier otro accident•. 1.
Emores. abonar! como comoensac16n l.s cantidades slgutentes:

a) lS0.000 Pts. oor oerdlda total.

b) ao.ooo a ao.ooo Pts. llar oérdlda oarc1l1. a
juiclo d.l e.oltAn • un. vez oldo el lnteresado '/ a
.1e.bro d.l Comite d. Flota.

En el caso d. Que. por la Emore.a. s••bon.
inde.nlzaclOn de vestuarlos o se facl1it.n unlform.s s. r.dúctran
las ind••nlzac10n.s oor oérdida de eQulg.j.s en un 20~.

En el caso de 1all.c'.'.nto del trl0ulant•• esta
cantldad le s.ra aboneda a sus neredero••

ART. 25 - EXPECTATivA ,DE EMBARQUE EN EL DOMICILIO.

IUlntalón.
t1ulatoa.-

. Oabar1 hacar
Dar. s.r usada Dor 101
nac•• ftan,

In los DUQuas un stock da roDa da abrlg0
tr10ul.nt.s cu.ndo oor su tr.o.jo 10

s. consldera .xo.ctativa de ••barQu. la sltuac16n d.l
trInul.nte Que se halla .n su dOMic1110. groe.dente de una
.,tuac16n dlfer.nte a 'a d. emberau. o co.islOn de servlcl0.
dl.oonlbl. y a 6rd.nes de la E.or•••• La .~oectatlv. d. e.carQu.
dur.rl hasta .1 d1••nt.rlor~.n eu. e' trioul.nte s.lga de 'u
dO.1G1110 ou••"trada en ~ltuec16n de "servlclo a 11 Emor.s....

En nlngon caso s. gOdri ~antener al trloulante oor un
tleMco suo.rlor a 15 01a•• oesando • Ilartir de .se mom.nto a
.1tuaclón d. Comision d. s.rvlc10:

Durant. la eJlloect.tlya de amO.roue el trlpulante
oerclblr! los emolumentos Que le corresoondan como " .stUYleSa
emlll.rcado y disfrutar! l.s yac.clone' de la O.J.M.M.

ART. 21 - PUESTOS EN TIERRA.

----------------------------
L. E.or.sa d.rt trato or.f.rente a 10s-tr10ul.ntes

fljos d. su flota sobra el o.r~onal aj.no a ell. ~I oOJeto ó.
O(;lloar olazas de tlerra. Ello. s1.lIIllr. QU. los ,.. r1no$ r.unan l.s
condlclone' ex1g1da. Ilor la E.ore'a oara oClloar las plaza•.
01cha or.f.rencl. en el trato Incluye l. e.o.ra o.r. 101 c.sos .n
QU. el tr10ul.nte .e hall. e.barcado. .

A.l., ••o laE.or••a comunic.r' .1 per.o~1 ó. Flot.
l •• vacant•• eue ,urjan.

ART. 22 - APROVISIONAMIENTO.

En el ,u.'nl'tro de lo, cedldo' de Ilrovl.'ones.
oertrecho' y re,oeto•• cu.ndo t'ta. havan "dO ou.stas 1 bordo.
oor 1. dl,trlQuc16n .n o.~ole' y 9••0UZI durante la jornada no ••
abonar' n.da. garo sI •• efecttla 1u.r. d. la .1 ••••• aDonarin'
noraa .xtra~.

En .1 ca.o de ou••'ta. provi.'ones no hav.n .Ido
cu••ta. a bordo. al ger.onal del buoue eue realtc. el .mb.roue Y
e.tlb. -de las .1slll.S en oa"ol •• y g..,bllzl. ••e l. I.bon.rln horas
.xtra. sl 10 efectoa dentro d. 1& jorn.da. y hor•• eJlltra. doble.
Sl lo hace fuera de la 1II1sllla.

El Caoltin grocur.r' eue l •• orov'.'ones s. realic.n
d.ntro d. la jornada laboral.,

la E.oresl dlsQondr' de los .edlos nec••• rl0. oera
efectu.r la orovls10n. dotando d. clr,r.tl11 •• d••ano. etc.

ART. 23 - TRANSPORTE DE TRIPULANTES.

Cuando los bUQu.s atraQu.n en los muelles alajados y
Sln medlos de transoorte ad.cuado. la Emor.s. prooorcionar' los
transoortes .orog1ados para QU. los trigulantes ouedl.n
d.sol.z.rs•• 1 nOcleo urbano, .stabl.Cléndos. un hor.rl0 de
servicio. de acuerdo Gon l.as guardias. horario .de trabajO '1
salida d.l buou•.

Cuando un bUQue fondea en rada. bahla orla carrada.
s1n eu••JIllSt. r1esgo Que obligue. la trl0ulac10n • permanecer a
bprdo. l. Empresa y s1empre Que las condiciones d.l tlemoo y los
usos y co.tumbr.s d.l Ilu.rto lo admitan, se comgromete.
facl1itar un s.rvlclo de lsnchas. cuyo horarIo y frecuencia 10
establ.c.r' .1 Caoltin segon las Clrcunstancias y 10 Que se
acu.rd. con los Miembros del Co.,ta.

ART. 26 - EX~eCTATIYA CE EMBARQUE FUERA oe SU OOMICILIO.

Cua~e~ un tripulante 1l0r broen da la ElIIore"4 :6
encuentre an e.oactativa d. embarQue f~era de su dom1clll0.
d.vengar! los mlsmos conceotos retrlbutivos Que en su ouesto d.
amo.rQue. aal co.o la, V.c'Clones d. Convenl0 Colectlvo.

.sim1smo p.rclbir' oara sus g.stos de .loj.mj.nto y
manutencl6n la$ dletas eue s. establ.zc.n en .1 gresente Conv.nlo.

ART. 27 - COMISION DE SERVICIO.

s. entend.rA oor comls16n de servicio la mi,16n
orof.,ional o comat1oo esoecl.1 Que circun$tancl.¡m~ot6 ord.ne la
Emnresa rea11z.r a los trlpulantes .n cualQuier lugar.

En comis10n de ,ervicio. los trloulantes d.vengarAn
los mlsmos Concegtos retributivos Que tenlan en su puesto de
.mbarou•••,1 como la' vacaclonas de Convenio.

Sl la cOlll1li6n de serviclo se real iza fu.ra dal
do.'c,110 del tripulante .•ste perciblr! l.s dl.tas .stl0ulada$
en esta Convenio.

En cualQuler c.so lo. ga.tos Que puedan re.llzl.rs. s.
abonarln preYla justlflcaclon d.blendo la Em~'e.a adel.ntar una
cantld.d estlmllda oor .1 IlIIoorte (l. d~cho. g.stos.

ART. 29 - DIE7AS y V!AJES.

01e~a es la cant1daa OUlI sa devenqa Qlar1amente oar3
satIsfacer 1~5 gastcs Qe manutenclOn ~ estancl~S Que $a ori91nan
en al desOlazamlento " ~.rmanenC13 fuera del OQmlCl110 Q del
tUQue ~I ~nrolam1ent~.

s~ perciblrin en los SlqUlente5 casos·

11 Dura"te ",1 tIempo del "'ale ,.,ecesar10 oara el
desembarQue hasta la lleqaoa 4 su aomlclllo.
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ART. 29 - RETRIBUCIONES.

l~ ~let1 ~~ terrrltorlO ~4t'onal venorA
el :onlunto O~ "JS SlqU1entes conceotes , valores:

LoS trabajos dal personal de fonda relativos e
prOVisiones. elaboración de m$nus. COlltrol de gambuza.
11moieza Y atencIones de los comedor,,~

Atencl0n a las Autor1dades en puerto y trabajos s111111aras
relaclonados con éstas. de ln,ludlble reeliZa1;16n.

Atenci6rf a la carga '1 las OperaCIOneS necesarias para Que
.1 buque pueda r.al1zar la carga Y descarga. En estos
casos se utl1izara el parsonal estrtctamenta necesarl0.

Todas las horas extraordinarias Qua se puedan realizar como
con.ecuenc1a de los trabajos incluldos en los distinto.
apartados de este articulo. as1 como. la. Que sa puadan
efectuar y abonen ..egun 10 establecido an otro. arttculos de
este convenio. tendrin el caracter de es~ucturala. de
acuerdo a lo Que ulobre este parti,cular dUpona la legl-Sleci6il
vigente.

La. horas e~traS efact'-lada$ por los trabajOS descrltos en los
dlstllltOS e~trelr.os del apartado 'A'· Se abonan de acuerdo con
el valor hor.a Que constan en los an8)(OS de las tablas
salarIales ·para las Olstlntas catagorlas. estanoo incluldas
30 lloras e~tras mensuales Dar la re.lizati6n de esos trabaJOS
en el salarla orofesional y Dagas e~tr4S. Si para. 1&
r8,11zac1ón oe los mlsmos se necesltas6n mAs horas extras.
estas ~e ,bonarAn al ~alor hora Que constan en las tablas
salar1ales.

LIS lloras .~tr.s Que s-. efect'uen por 'los cl)i1cep'tos
ra1aclonadol en el apartado "A". en SAbados. OOlllingos Y
Festivos. se abonaran como lloras e~tra.s fuera de las 30
incluidas en al salario orofas.lonal y Dagas .lItres (hora g4l.

El oersonal no asim11ado • guardias y Que tenga Que reelizar
trabajol referentas a los lndicados en los distintos e~tremos
del aoartado -A' dentro de su Jornada laboral de 8 horas en
Sitlaoos tarde. Domingos y Festivos. se abonara la hore
trabajada al mismo valor oue al oerlonal oa guardia y fonda.
e.tableclda en el arttculo «Jornade Laboral". es decir a 337
pts./hore.

El personal no asi.ilado a guardle' su jornada .er' de oaOOh
a 1200b 'I.de, \3o.on a nOOh.

3.

5.

'.

ART. 31 - TRABAJOS SUCIOS. PENOSOS y PELIGROSOS.

0,-

e, -

Estaran comprendidos .n aste articulo todos aouellos
trabajos Que. en detarminadas circunstancia•• deban .er
realizados y QU •• oor su eloeclal condiciono tndole o naturaleza.
impllcan una suciedad. e.fu.rzo o oeligro superlor el norll'lel.

., -

2.250
~.C50

4.300

Año :.991

COII!' da
Cena
A lOJalll1ento

En el e~tranJlro la tmoresa estar! ooligaOa a
faCIlitar •.,-s ,~eOloS oe tr3flsoorte '1 al()Jam'ltnto al trlD\llante.

En taso de Due Dcr motIvoS JustifitaOos ha,tn oe
reailtarSe gastts suoerlores. se entregar!n a la Emores-a los
reCIbos ooortunos oara su COnSIOeraClOn 1 efectos 01 su reelllcolso

La Empresa abonar! los gastos de vi.Je. eli¡pendo el
tripulante el medlo de transoorte masldoneo. adecuado y directo.
Quedando excluidos los tillls de a10u11er de largo recorrido. los
c01;lIes de alQuilar y las clases de lujo. Para ~os tixis de la r 90
recorrioo. se considerara COIllO tal las distancias suoeriores a 2S
kl!ls. En caso de uso de estos medios. Su utilizaciOn debera estar
justiflcada ,Dor .falta de billete$.,deotro,tipo. urg.nC1a ,d.
$mDarQue. o OorQu8 de su utillzaci6n Se deriven-may07es economta.
oue los propios gasto•. El tripulante presentara los comprobantes

En todo caso el triDUlanie perciblra eor adelantado de
la Naviera, Arlllador o su representatlte .1 imoorte aprOlllll1ado de
10$ gastos de 10comociOn Y dletas. caso da Que no le entreguen
los corre.eondientas bl11ate. da pa.aje.

Lo. gaatol de viaje. aloja.'ento. comida o cena al
desembarear por accidente o enfermedad abonado. oor la Sagurldad
Social (I.S.M;). laran comple.entados hasta lac~antta aout
pactada con cargo a la E.pre•• en el lIIo.ento del oe.e.barQUe.

En el supue.to caso de uti1~%er ,coche propio. se
abonara a razOn de la pts. Dor ki10.etro recorrMo••1e.pre y
c~anoQ por ello se derlven .ayora. aeo~Qat•• #a,a la E.ere,a.

Todas las cantidades retr1butiv•• tiene el caracter da
importe. brutos. por lo Que .starAn sujetas a las deducciones Que
la leglalaci6n vigente establezc•• ,
el Sal&r10 profes1on.1.- Se o.rcibÚa en toda s1tuac16n de alta________________________ en la E.pr•••• s.lvo en .1tuacionas de
Incapacidao Laboral Transitoria por enfer.adad o ICC!dente._

b) Plus de llora fest1va.- Se Ollrclbe cuaRdo real.ante se efectóan
_________________________ guardla. o trabajos da acuerda con lo
Q'-le se eltablece en los artlculos "Jornada Laboral" y "Mo'ras
e~traordinarias".

c) Pagas e~traordin.rias.- Se percibirin do. paga.__________________________ extraordinaria.: una oagada antas del
15 de Julio y otra antes dal 22 da 01clembr•• en la 1;usnt\a Que
sa esoecHlca en 10$ ane-xos d.la. Ta.blas Sa1er1alas para Jas
olstinta. categorias prof•• 'onal.s. '

d) Ant1güaduL- El valor de los trienios oara ceda categorla
_______________ profesional e. el Que •• es~ablace en 81 a~e~o ~G

3 Y se oercibe en las 1. oagas (12 m.nsual•• y'2 extras)

• ) Gratiflcacten de Mando y Jefatura,~ Se percibe sOlo durante______________________________________ lo. periodo. aue

efectivamente se ejarz. mando de bUQue o jefatur~de Madv1nas.

fl Mora. extr.ordinarias.-

;.lor-hor.-;;tr¡-;¡;;-e;d¡
En lo. anexós corre.pondi.nt~. a las
Tabla. Satarial•••• haca constar el
categorla Profe.iobal.

TRA8AJOS QUE DEBERAN SER REALIZADOS POR PERSONAL AJENO AL BUQUE:

L1mp1e%a. "icado o pintado del lnterlor da la caja de cadena~

Limpieza, pi cedo o ointado del lnterior de cofferdams.

Ump1eza. o1Cado o o1ntado del lnterior de tenoue' de llrstre.

Limpieza. olcado. pintado o encal1ch,do de tanoues de agua
dulce.

llmoleza. otca40 0'D1~~~dO.btJ~·g~~nc~a~,~~~ó~~ la s~~t\na
de "m6.ouina•.

Ptcado con chorro oe srena o chorreado.

Llmpieza de tanques de aceite o combustible •.

Trabajos de extraccl0n de .sedll1entol o\residuos en tanQues
de carga en buques oetroleros, Cuando estos trabajO~,deban

realtzarse navegando se consideraran $uQlos. penosol o
pel i groso••

ART. 30 - HORAS EXTRAORDINAAIAS~

las hora e elltraordlnaria••eran da libre ofrecimiento
por p.rte del Armador o su. repre.en't.nte. y la prestac10n da la.
miSl!las sera siemore voluntart_. oor oart. de 10strlDulantes salvo
an los .iguientes .uDue.tos:

En caso de Que los mismos o parta de .1 los deban
realiZarse en la mar por Segurldad d.l buque o sl la$ condiciOnes
higiénicas ast lo exigitiran. se esiara. en cuanto a su
con.ideraclOn econoll'lica de acuerdo con la si,uient. tabla. No
obstante en puerto podran pactarse libr••ente cualoulera de ellos
8ntre el Armador o sus representante. y la tr1oulact6n an el
~ollento de su ejecuctOn.

A.- Oaoertalllent.o de Cubierta. MaQui ne. y Fonde.

1Q Lo. trabajo. de fondeo ••traoUe. de.atraQue. e.endadas
orev1.te•• a"erture y ciarre de eecotille. yarranclles.

2Q En ,. m.r cuendo se-ore.enten avarte. oue pu.dan dar
luger a oareda. del bUQu.: en puerto cualQUier a.erta oue
pueda cau.er d••or••' en l. "rogra.ada salida del buque.

TRABAJOS QUE DEBERAN REALIZARSE POR LA OOTACION OEL 8UQUE y QUE
TIENEN LA CONSIDERACIOM DE TRABAJOS SUCIOS. PENOSOS Y PELIGROSOS'.

Trabajos en el lnter10r d. la caja de cadene. y 11.Dl.~.

n.c.ear1a oara la reelilac10n da 10.11I1 ••0••
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11.111:,1 .. l. GO 1 .. 8.00 I
1.000 • 4.00a • 20.000

'" '" '"
B.ali 31. 55! n.a"

U.tU U.tU llt.1U

U.UO U.ua 34,426

11.213 U.Ha U.U,

n.Ha 2,.U' U.¿25

LSU 3.a' " 3.l'Z9 00

:.au 5.U1 " •. '01 "
".591 5.30r " f .024 "
~a. !51 a.u) e,.a!"

PtC¡OO y olntaoe oa 1.00& ,.
"ntlnl da .iQutna•.

1. 1iaoau. Clllllolata en ,1 lnt,rlor
da tanoue' oa ,ervlCIO aa .calta

I.lmol.:' totll di la e.JI di
C.Olna:$.

LllJlOII:1 tOt<ll ,ul Intlrlor di
eofflrdl¡!IS .

l.lmollza <:Omolatl ~a clrtlr dl~

_otor orl"<:10.1.

!.lmOll,U o.Jo olllnen.s 41 11
'I"tlnl da lJIIOU1"1'.

l.1_01a:1 eo_Olltl 011 lntarlor da
t.nQUI. oa LlStrl ~/o a,\1I culea

\.'mollza ,al 1ntlr1ar da la
gll.rla 0'1 b.rr1O'os.

l.lmollZI cOIIOlatl al <:O"dl,lcto.
di nu..o <:"Idlnu 'f calO'arat••.

Trabajoa en .1 interior del cafferO.ml y l1mDlaza nacesarta
Dar. Ja r•• lft.ctO" da los .1Imos.

limpIeza cemelata d.l lntarlor dal cirtar dal motor
orlne10a1.

Trabajos en .1 ;nter10r da tanQua. da lastr. o agua dulca y
l1mol.za nac•••rta Dar. 1. r•• llzac16n da lOS .'.mos.

TrabaJoa bajo plancha. da 1, .ent1n. óa .ioutna. y 11_01.%&
nac•••rt. Dar. l. r.,11taclón da los mIsmos.
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Trabajos an el Interior de tanouas de acalte y/o combustible

l1mplaza del interlor de conductos de hu.o. calóeras y
calderetas.

l1mptlza o trabajos sin 11Mol1za del 1ntlr10r de la gallrla
de barrldo.

Trabajos an cuadros elactrlcos a a~t. tensión.

Pintado a oistola en recIntos carrados.

llmoteza de la campana de 11 cocinl.

Trabajos en al Intartor de <:onduetos de numo o calderas.

Trabajos en la m.r ocasIonados .oor averlas dal orooulsor
or1"c1oll.

Trabajos an Interlores por debado de -so o oor e"ctma de
+45Q (las bodegas no frlg0r'flcas se COnS10ar.r'" como
ex-terlores) •

+ tllllUSO las 110101IZ•••lln oar<:lalas
'1 "alor.r! oorcl"tuall'l"ta al traO.jo
4a lllJlolala af.ctO.40.

Enc.licnado o cementado a" recintos carrados.

En la mar. subida a alturas superioras a 1.5 matros por
enclma de cualoular estructura flja. slemora oua sea
neeesarl0 Olra la segurldad dal buque. En caso contrario
estarA totalmente prohlbidO.

Trabajos en el t~"el da tuber1.~ bajo Olancnas donde van las
v11vulls de lastre.

Estiba de cadana en cajas de cadenas cuandO se hava de
oermanecar en el lntanor da la ml$me.

Receoc10nes o fiestas Oflciales en las Que el SarV1C1o o la
oreoaración astén a cargo del parsonal da fonda (salvo en
buque. de pasaja o mlxtosl.

l101Pleza da bodegas y tanques alto. laterales cuandO la
carga Qua sa nuble•• transportado lo convIerta en trabajO
asoeelal.ente SUC10. oenoso o oe119rOSO. y en esoeelal en al
caso de llquido. o sustl"etl. en oolvo. oiedra o grano en
sacos. cuando nUblare hab1do olrdldas. mlneralas. marcanclas
tóxicas.

Estos traoajos tandr!n la conslderaeion economtca
atgulenta:

\) los encuadrados en la tabla segOn la m1lma. en liS
re.farenetas al total S. cllcular. el tanto oor clento Que
corresoondi. cuando sea P.rc1.1.

:n El rasto .a abonara como noras extras las oue se real1can
dentro de l. jornada da trabajo y eOlllo horas extras dobles.
las oue .a ra.llcen fuera de la ml'MI.

3) los trabajOS eS08clalas 4a 1101pleza de bodegas y tan4ua.
altos later.les tendr!n la slgulente cans1deraC1Ón económlc.:
Cada nora trabajadl tanto sl es dentro como fuera de la
jorneda se abo"ar4 a 1.2•• ots.

ART. 32 - SEGURIDAD ~ HIGIENE DE ESTOS TRA6AJOS.

TOdO' estos trabajos se deber!" realizar en las
mixlmas condlclone. da segur1dad • higIene oue dacerin ser
convenlda. antre el Jafa da Oeoartamento y Jos tr1pulantes
afect.dos. no pudIendO en olngOn caso. convenirse condlcloneS
inferiorlS a las recogldls en las Reglamantacion., iécnleas
vlgentes. Ordenanzas y Co"venios Int.rnacional.s.

Para cad. uno da estos traoajos sa dotar! a los
trloulantes de orendas é~ ~rotecc1ó" o.rsonal y equloos
neceslrios que se .st.Olazcan oara rlallzarlos sln rlesgos a
fat1ga eXClSlva. El CUlllollllle"to 4e estas condlclone. sar!
inexcusable oara la reallz.clOn de los trao.jos.

P.ra detarmlnlr l.s condiciones óe rlallzaCiÓn de los
trabljo. oenosos o oellgrosos sa oodr! recurrIr a asesoramlanto
técnico de terceras oerson.s.

LI'falt. de astas medidas no oodr! comoe"slrsa
econ611lt c.ma"te.

S1 no exlst1eaa acuerdo entre el Armador o sus
reOre.entante. Q sus delegados y 10. tr1pulantes 4U. deban
r •• llzar los trabajos sobre la adooe16n de tales medld", no sa
ob11gar' a efectuarlo. e" tanto no se oronuneie la autoridad
1&boral sobre las .e41das a adoptar.

ART. 33 - TRABAJOS ESPECIALES.

Tlanen considerlcion de trabajos esoecla18s aaue110s
cuya reeltza<:1ón en condiéione. norlulas.· no es obllgatorla oara
los trIPulanta•• oor COrresOOnaer dtchOS trabaJos. tr.baJ.dore.
de ttarra.

~lc.ao w OlntaaO total dal
lntlrlor oa la ea.:a O'. cao.l1as

;2(1:100 Y Olnt.dd total oel
lntlr10r da coff.rea,'1I$.

Pl1:aOC y ~int ..oo total del
1I1t ... ,or "e tlnOIlI' al laStrl.

?,caao y Olntado o enCallenado
Oa ta"oll" de Igu. dlll".

LlmOl1Z' b'Joola"cnas d& toOa
la s.,'tlnl oe "'CU1"'S.

Llmp"11 á. t.n4uI' 01 IClaa
o cOIIIOustlOll.

l4asta
1.000
fR'

.l5. 90 1

lt.2.13

Oa l.OOI
• <LOOO

'"

" .!l'

" .aH

" . en

'L m

" OH

" '"

O. 6,001
.. 10.000

'"
H. '"
" 3r1

H. 111

" 377

'"1." ¡ 1

2!.eu

MlngOn tr10ulanta 004r! ser obligado a la raallzaclón
de esta trabajo. sa~vo en circusntlnc~as esoeclales en las Qua
oe~ 19re li:l :ngur..¡dad dal bUQua o dI la cargl o cua"do no
existiere censo de trabajadores portuar10s o.no fuera suflcient.
y cualificado a juicio de si"ólcatos u organlzaeione. oortuarlaS.

Su realización sa ofracarA a todos los trioulantes stn
discrlminaclón. paro teniendo oreferencla los del deo.rte.anto
Ifectado. estableclendosa turnos entre al oarso"ll oue los desee
y estt caoacltado. cuando 11 volu~en de tr.bajo lo oarmlta.

El tratamiento económico de estos trabajos se oactar.
libre.ante a un tanto .lzado entre al Armador. o su
reoresentanta y la. trloulac;o".s o miembros del Comit' da Flota.

En los caso' en oue. de acuerdo con el oarrafo sequndo.
Su realiZacion no re"lsta el carieter ée voluntaried.d se oactar'
al tratamIento econÓmlCO.

Tendr'n Igualme"te derecho a su perceoclon aQuelloS
tripulantes encargados de Olrl~lr dIrectamente las operacIones.
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Son trabajos 8s08cla18s:

a} Trinclje y destrlnClje Oe cualQuier tloo oa
mercancta. tanto en cubierta como en oodegl 11elllore

h.oloSlvOS: Cl ••e l, OIVls10n 1-1.
__________ Gruoo d. cOllP4ttbl1td.d A al f.

Que s •• nlcesarlo .1 amoleo de elementos o medios
trldiclonales de trincaje. (CUlO... cabos d. ~.rculas

clble., cadenas. correas. tensores. c.. lzos. ;uernos •
. mord .. ZIS. ZloSt ..S. an9ulares. gr111etas. tltc.).

GRUFO "c" :
Explosivos: Cl.se 1. 'D1vi.lón 1-3. Resto mercáricta. no
__________ incluida. Gruoo l.

Ga••• 1nfla••bles o tÓ~1eo.:

------cia;;-í:-Ño;.ro-OÑV-;016, 1023, 1026. 10tl. 1589, 1045
iG51. 1052. 1053, 1915. 1081, lOa y el "gas d••gua'

cta.. 1, Otvtsi.on t-2.

Clas. t. D1v1.i04tl-3. ')!'

Grupos ,compatib111d.d A. 8. C y b 0019.

'0'

Cl .... 1. M.reanelas QU' la .prob.cl0n
d.l modelo d••Mbalaje corr••ponda al
Plls da orlt.n d. la .~oedlc10n y s.
reQuler. nottflcac1Ón or.v1a d. 11
.ll,Pldlcion • ,todos los P."'.
",f.etados~

Cta•• 1. M.rclnetas QU' la aprob.ciÓn d.l
.Od.lo de ••bel.j. y la d. l ••~O.dlcton
corr••pondan • todo. lo. p.I ••s af.ctados
la e~lI.dtclÓn.

Cl .... 1. M.rcancl.a Que l. aprob.c,On del
lIIod"o d••mbal.je correoonda a loa pa'.e. d.
ortg.n, destIno V transitp y SI r'Clut.r.
notlflc.ctÓn pr.vta • todoa loa P" ••'
af.ct.dO'.

Clase 1. Cu.ndo da .ataríales radloacttvos
ell:ll10.ivos o de "acuerdos IIspecl.las'· s.
trate.

Exoloai~o.: Cla.e 1. Otviaton 1-4.

l'o~1do.-tnfl••abl •• con punto ••dto d. 1nfl ••ae1Ón.

Cl ••• 3-2, cu.ndo s••n .d••••••rc.nc' •• tó~tc•• ~

TOll,ICOS: clas. 8-1"

R.diO.ct1v.s:

G•••• infl.ma01as:(e1'.e 2 eU.ndO s.an lnflam.bl.s •
_________________ Cl ••• 3-2 m.rc.nel •• no tÓxicas."

R'd10.ct1vo.:

R.dioact1vos:

GRUPO' '8"
cll,plo,lvOS: ctase 1. Ohislón I-lo

__________ Grupo de cOMpettbi11dad G.

GRUPO.' 'O" :
ltou1do. lnfl •••bl•• con punto b.jo d. 'nfla••ctón:

---------ci.;;-i=,:-------------------------------

GRUPO "0" : clasa 2. cu.ndo ••an tOxlca. no 1nfl •••bl ••.
Inna••bhs: Cla•• 3-3

ORUPO • 'E"

GRUPO "H" : $olldos lnf1 ••ablas e.pontanaa~.nt.: Clls. 4-2.

oÑU-,iet:-,i¡2:-,¡5r-v~¡r:-------,~c'oto n6•.

Se ell:ctlotuar'" del o'rrafo anterior. todos aQuellos
bUQues esoeciallzados y modulados earl el tjrlnsoorta de
contenedores con infra.structura adecuada .n bode9as y cubIerta
oara la I!llsml. Incluyendo gulas '1 Que .st'n dotados de los m.dlos
adeculdos. s.l.sccion.dos '1 es1abor.do. a madlda y ligeros y con
elementos o fundamentos fijos d. trinca y Qua la oeeraclón d.
trinc.. j. sea ••ncil'a,

Ho-.eri cons1d.r.do trabajo esp.ct.l 1. dtstrlbuc10n y
,st1b. d.a vtver•• y o.rtr,chos en oaftoles y ,ambuz. cuando
sou.llo. hay.n .tdo d.po.ttado•• , eo.t.do d.l bUQue .bn ., lugar
ldonao por el personll .jeno j. la dot.ctÓn del bUQu••

dl AQu.llos otro. Qua oor 1•• p.cu11.r1dad., d' , ••
• ts••s con ralac10n .1 bUQue p'tadan D.acta,r•••ntr•
••lIr•••• Y .u. tr1pul.~t•••

II d.t.rminlción d' los bUQu•• QU, r.bnln •• t ...
condlClon.s se ,.t.bl.c.rá po.t.rtorment••

Este tr.b.jo. por _l8gurld.d d.l bUQue, u r.aHurÁ
ant.s d••al;r d. ou.rta, banta, rada orlo.

b) C.rg•• d••c.rg••••ttb. y de.e.t1b. d. mereancl.s Qua
Qu.pr.ct ••n .u ••ntDul.ct6n; lnc1utdo ventculos •
aotor en r'.t.en o. eQutD.je. y correo.

e) Tr.nsDort. y .ab.rQu, d. v'v.r•• o.ra .1 con.ullO da
1. dot.ctÓn o D.saj•• , •• t COIIO .1 de Dartr.chos.

d) AQu.llos otros Que por· la. peculiartdada. d' lis
~t.aa' con rel.cton .1 bUQua pued.n p.ct.r•• entra
••ore••s y su. trtoul.nte••

ART. 34 - MERCANCIAS EXPLOSIVAS. TOXICAS O PELIGROSAS.

las tr'Pulaciones ó. lOlbucu.' aua transporten
mercanell5. conceotuaáls como 0811grosa. conforme a lo lndiclao
en el oresente articulo. tenar"," lar.ChO a oerclblr un.
remuneraclon en función aal Incremanto dal r18s90 a Qua estin
expuestos t confor.e $8 .stablece en esta IIIllmo articulo. Todo
ello sin oerjuiclo óe la. medida. óa 'egurldae a tomar duranta ¡a
carga, transporta y da.car;a óe diChas marcancias conforma. la,
d1soosicione. 18ga18' al resoecto y • la. considaracion•• óa l.
ItllCO, ,egón t.abl.l adjunta.

a) En aauel10s buau••••~.cl.111.dos y dedicados
habitualmanta al transoorta óa l •• marcancia. óa r.'.rencla con
carletar óa exclusividad:. y QU' 1I0r .1,1 constr'uCC1ón o 1I0nartor.. GRUPO' '_F"
mod1ftcaetone. a.tén espelctl1~."ta ICondtctonl40s V debtdl••nte
or'llarldos lllra su trlnsllarte perctbtrán lo estlb1ecido en la
O. T.M.M.

b) En lo. bUQu,. QU. clrcun.tanCl.1••nt. tr.nsoort.n
las m.t.rt •• lndlc.da., .n concmoto dec.rga. s••bonarln dur.nt.
• 1 t1.~pO QU. dure .u tran.port.l •• r'.uner,c1on•••b.jo
1ndtc.d.a ••n func16n d.l ,r.do da o.l1;ro.ld.d ••t,n.do. la
••re.ncta y d.l t.nto oor et.nto QU. a' pe.o d. 1••t ••••uOOft,a
.n r.1.etÓn con .1 "oaso Mu.rto·· del buque tndtcado.

En el ca.o de dtf.r.nta••ercanct •• aslgneda. toda. al
mi'.o ¡ruDo••e au.arÁn .us 0'.0•• 10. efectos d. cÁlculo del
porc.ntaj. de r••unerac16n. En el c••o de ••rc.ncl •• a.t9n.Oa••
dtfer.nt•• Grupo•••e .u••rln 10. Drodvct~ d. loa oe.o. de cada,
m.rc.ncta por .1 n6.aro ••1,n.do a' GrUllO QU' correspond.,- y .e
dlvldir! al total, entre el tot.l oe 0'.0 de dtcha••ercaneta••
sIendo el coctente el QU. ~.rQu••1 Orupo a Qua daDe "l,ners••
• 1 conjunto de •• t ••••rc.nct ••• -~t, consyoar.ndo , •••ere.nct ••

~.,

,

-"
\
1

l·,

GRUFOS oe PELIGROSIDAD
P.rb~idot orgÁnico.: Cl't. $-2

l" ref.r.nct..... cl ...... "t1oo". "d1vi.16n".
"grupo el. cOlllllat1r.1l1d.de.", .. ob•• rv.cton.... y lo. GRUPO "¡"
cond;cton••1.nto~ re.eft.do. para 1. c1a•• 1 hac.n refer.nct••
1~1 voe.b10'y ref.renci •• utiliz.da. 'n .1 Codtto Intarnactonal
Marttt.o de M.rc.nc1a~ Peltgros•• d' l. IMCO.

LoS ",rupo. d. oe11,ro.td.o'·, .on dtvtston.....ntr.
la. merc.ncl ••• Que hae. r.farenc1a la .nt.rlor puD11c.et6n .n
funct6n d.l rl.ago ou.', an gen.r.l, pU'd.n auponer par. 11 v10.
d' loa tr1Pu1.nte. de_lo. bUQu,' Qu.l •• tr.nsDort.n.

R.dl0.ctlvo.: Cla.e 1. M.re.neia. Que la .probaC10n
_____________ d.l lIIode10 d•••b.l.j. corraSpOnd••1
pal. d. or1,.n y no SI r'Quter.. nottf1c.efÓn n1
.orob.ct6n d. l. expedtciOn por l •• Autortdades
eo.p.tente••

CorrosiYo,: Cla.e " cuando .n ~Ob•• rv.ctone.w •• té
__________ .notado QU. proyoc.n grav.. oue••áuras
y desprenden ••••••Uy tOxlco.. ~~
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ART. 37 - AUSENCIA OE TRIPULANTES.

ART. 38 - RETROACTIVIDAO DE LAS PERCEPCIONES.

la ~prasa colocar! en s1t10 v1s1ble en ~ada uno de los
buques los "Cuadros Jnd1cadoras Mlnlmos" datr10ula~lón para
genaral eonoeillldlantoda todos 10. trloulante••

Cuando por ~au.a. i.prev1.ta. falte algán tr10u14nta da
los establacloo. en el Cuadro Ind1cador da Tr1pulac10n M'n1_a de
un buque. la emore.a cubrir! esta vaeanta a la mayor brevedad
00.1ble. pero an tanto e.to nO-l. oroduzca. los tri0ulantes oue
clfbran dlcha baja tandr!n der.cho a oarc1blr al total. de la.
ra.unerac1onas d. la olaza vacanta.

ART. 39 - AYUOA POR HIJOS DISMINUIOOS FISICOS O
P$IQUICOS.

No tendr1n earleter retroactivo la. dletas y gastos ae

LoS conceoto. salar1ale. olctados an el oresente
Convenl0 tendrAn caracterretroact!voal 1 oe Enero de 1.991 oor
10 que hatir! Que calcular 01ferencias entre 10 oereibldo d8sdela
eit.da facha hasta el momento da aollcaclón de las retrlbuclones
aQUl oactadas.

Cualquier modlfleac1ón Que .e oroduzca en 101 ·Cuadros
Ind1cadore. Mlnll11o," .er1 pue.to en eonoc1m1.nto d.l Comlta da
Flota y Slnd1cato. rePre.entaooa an al Co_1~.

$61100& lnfl •••bl •• en ora••net. d. hu••dad:

Cla..¡:¡-:--------------------
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Corrostvo.: el ••• a. cuando en ·Obs.rvacton.s- ••ta
________ anotado Qua -Drovocan srAV•• oua••dura.­
o oua -d.'Drandan ¡ •••••uy to.teas •

Los rnl_o, interiOl""n ál ~uildro indic.an ..1 POl""Clrfltilj. "e
SOlivio Profl!1iíonill.

'Sin llIíni-.o
X .ínilllO CKgil; pl!1iO ....ltr-tp
Grupo p,,' igra.idlld

Aquellos trloulantes Que tengan a190n nljo afectado de
dismlnue1ón ae tioo f151CO o OSiqulco. OereiOlr!n la cantlaad ca
95.432 oesatas anuala, abonables a razón oa S.035 oasetls
mensuales durante el' tle!llOO Que oermlnezca orestanoo SarVlC10S a
la Emorasa.

ART. 35 ~ REMUNERACION DE TRABAJOS EN CULATA. PISTONES
Y CAMISAS MOTOR PRINCIPAL.

-------------------------------------------------
Estos trabajos en clrcuns~anc1a. nor.ale. los real1zólr!

el oersonal d. un taller.

Se abonaran como horaa e~tras las Que se reallcen
dentro de la jornada de trabajo.

2 - Se conslderar!n como horas extras dobla. las Que
se efeetóen fuera "e la Jornada normal de trabajo.

Nota aclaratoria al oresente artIculo.

Se establace Ques la extracclón. es.erl1ado de sslentos
an culeta y montaje da v11vulas dse escaoa. se abon.rln 19ualmanta
como horal extra. la. Que .e re.r1een dentro de la jornada de
trabajo y ca-o horas extras dobl •• la. que s. r.alt~en fuera de
la _hma.

AS1.i._o •• ha~e ~onstar QU. las vilvulas da arranqUe.
v11vulá. de segurldad. lnye~torea. tuber'a., etc •• no oueden
1n~lulrse d.ntro d. 10 .stablee1do en e.te artl~ulo.

ART. 38 PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIOEMICOS

Se conslderarAn ouertos Insalubres o epid'.lcos aouallos
oue a.t hayan .ido declarados por el M1nlster1o da SanIdad y/o la
Or9an1zac1Ón Mundlal de la SalUd (O.H.S.) durante el tlamoo en
Que haya astado vIgente a1cha deelara~ión.

las trioulacfonas de lo. barco. Que asea len dl~ho.

puerto•• anteouartos. bahla. o radas o Que daban reallzar
asean. Iones o descansos por rlos de lugaras daclaraoos lnsalubres
y ap1d,mleos adem!. d. la adooclón de todos lo. mad10s
oreventlvol preclso, en orden a garantlzarla sanidad a bOrdO.
parctbtr1ncomo comoensac1ón a la permaneneta an dichos lugaras
duranta la astanc1a un 1ncramanto dal ~O $ .obr. 81 salarlo
prof•• lonal m!. tr18nlos.

OaCer1 JUstlflcar ante la Emorasa la sltuaelón ant~rlor

con el Certlf1eado Médico corrasoondlente;

Esta ayuda no oodrá ser aOsorO;d. por cualqUIer
retribución dal tloo Que fuere.

ART. 40 - PERMANENCIA DE FAMILIARES A aORCO.

TOdO· el oar.onal 'de Flota ouede sa11eltar de la ¡more.a
d1recta••nte o a tr_vi. del Caoltln••er acomoaftado oor la esoosa
ole hljo _1antra. ae encuentre eMbarcado.

~ la EIIDre.a ad.1t1r' hasta un mAxtlllo "e ! fa.l11ares
aco_oaftante •• sin incluir en dicho nó.ero los del CaoitAn t Jefe
de M'ou1na•• y .1n ou•• en n1n90n ca.o oueda sobraoasarse el
marco_de las normas estaOlecldas oara al buaua oor SeYI~AR. En
todo momento se dar! orlorldad a aouella. persona. (aarant'as,
Ticnlcos. Sobrecargos. etc.) aua por naee.ldadas da la Emoresa
deban embarcar en al bUQua.

Para afactu-'r al en'role. la esoo.a o faml11ar da08r1
oo.aer una póliza de .aguro aua cubra los r1e.gos au. puedan
oroduclr.e mlentra. s. encuentra an situación de ••barQue.

Igualmente aeomoaftar1 eart1flcado ••d1co actua11zado
cada afta. al elllbarear.'

NO podrln ser anroladas mujeres aue se encuentran en
estado da gestación. hljoS menora. de tres años en vlajes
superiOreS a dos dlas sIn escalas y. en n1ngon caso, el famIliar
oue .sté aQuejado de CUalQUier enfarmedad.

El taoltAn. da a~llerdo con .las e11'cunstanclas y sln
sobreoasar EH> nlngon caso los l'lmnes. e.tablecerA un turno de
embarQue'en el Que ••1emore dar1 preferancia. dentro del a~o. al
tripulante Qlle no haya sldo acomoanado nlnguna vez en el ml.mo
oer1odo. Igualmente y en el suouesto de Que. eU01erto el I1m1te.
un tripulante sollc1tara ser acomoaftad? el fam111ar Qua mis
tiamoo lleve embarcado cedera su ouesto a la nueva petlclÓn. y

sielllore Qua el petlclonarlo no hava .1da acomoana~o en un alazo
no lnferior a los S.'S mesas,

Lo. trlpulantes Que carazcan de camarote lndlvldual
con ba~o oodran dls00ner, orevla autorlzaclón del C.ottAn t
durante la estancia de faml1iaraS a borOo. de los camarotes
diSQonlbl.s Que cumolan esta condición y procurando respetar las
cate garla, a Dardo.

.~.
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El acolloaftanta to••r' a su cargo al cuidado COMO lato
de loa aloja.,entoa da' trIPulante, .~c.otuando d••oachos y
reclntos coauna•• y no 1011c1tar! •• rv1clos .~tra. dal
Oeoart•••nto óa Fonda. La. comld•• la .artn •• rvlÓ•• en el
co••dor en Qua .a sirva al trloulant••1 Qua acoaosfta. El
f •• ,l1ar &Collo&"_nt& \ltana 00110400.a cUllol1r tOda. las nOrllla. oa
••gur1dad qua rt;.n en 81 bUQu••

La ••nutanC16n óa la .'00•• o/a hijo ._o.o.~.nt••• ri
ocr cuanta óa la e.pra'a.

ART. 45 SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.

La Empresa dotara a todos sus buouas ae dos a~aratos da
TV y dos aa raaio. SOlIvo en lo. buoulls d. una SOlA cAmara Qua
ast.r!n aotAdos d. un aDa rato d. TV y otro_d. radIo, .lando Dor
cuanta ae la emDrasa todoS los gastos da ¡nstalaclón, r.~araclón

y mantenlml.nto.

ART. 41 - SEGURO DE ACCIDENTES.

-------------------------------

lol bUQuas dlloondrAn da una asignAcIÓn DAra al año
1.991 da 2.4eS Pts. por tri~ulanta. Para fiJar el n(¡maro de
trtoul.ntes se estar' A 10·~·Que detarmine el cuadro ind1CAdor
establecido ~ara el bUQua.

LA. cantidades arrlb. consi¡nadas se allol.arln· an la
comora da juago. recre.tivo. y 11bros oar. biblioteca.

Una comis1ón nOlllbrad. al afacto, daterlllnarA l. lista
da libros tanto da t1Do laboral COMO orofas10nal, Qua dabar'n
figurar an lo. bUQuas. El eo.ta de estos liDros., sara Dor cuanta
da la Em~ra.a Y no ~odrl .ar Imoutabla a le a~ilnac1on Qua sa
astaDlaca an al ~lrrato 2 ds a.ta art\~ulo.

ART. 43 - PRESTAMOS DE URGENCIA.

L& em~ra •• envl.r' l. cQrra'~ond.nc1a a los trtoul.nt.s
a la mayor bravadad ••xtg1a~do an todo caso la rasoons.b11tdad a
Qua hubtera 1ular. Astm1lmo 1. elllore•• comun1car' a los
taml11aras rut.s. ETA, cons1In.tarl0. da 10. Duartos de destino..

AslMlsMo cuando Dor .1,una clrcunstancta haya sarvlc10
de hallcootaro con al buque, s. to.arAn la. dablda•••dlda. al
objato da hac.r ll.,sr sI bsrco ls corra.oond.ncl. ~ue Dara el
_1 ••0 la e_Dr••a tanla an su Dodar.

2) Raunirse con al resto da la tr;~ulaclon ~ara da11barar sobre
t •••• aa actlvldad 51ndlcal.

4) Sar ~rot.gido contra cualQuiar acto da uaurDación. abuIQ. o
tngarencla Que efectua al .jercicl0 libra da su función.

5) Intarru.~1r su act1v1dad laboral en al bUQua cuando las
exigencias de su r.or.santaclón s1nd1c.l lm~ongan una
intarvenelon d1racta a In.olat.bla Dara lntantar solucton.r
cualQular ~rDblama Qua .t.cte a los lnterase. d. 10. tri~ulsntes,

~racl0 av1.0 al Ca~1tAn a tr.vls da su Jaf. de Oa~.rtalllanto.

3) Promover la. acclonas 6 Que haya lUI.r par. la defen.a d. los
darachos o del lntar'. slndical de sus r.~rasent.do•.

El ajarc1G10 da a.tas funcionas s. concrata an la. s1gutenta.
tacultada.:

ART. 40 ACTIVIDAD SINDICAl_

1} E~~r.lar con antera 11bartad su. ootnlona. sn la••atarta.
con~.rnlantas a la a.~sra d. raDr••sntactbn s1ndtc.l.

HORMA 1}
El tr1~ul.nta o trlDul.ntas Qua r.sultan alagldos como alemDros
aal Co.itt d. Flota ejarc.rAn IU. tunc10nas .1ndtcala.
r.Dresantat1v •• con toda 11bartad duranta al t; ••~o Dara al Que
tuaran alagldos. a salvo s1a.~ra da su. obltgaciona. da trabajo.

::~gg'ggg p~:
4.S00~OOO

4.000.000 ot••
3.500.000
3.000.000

esoitAn y Jafa'MaQutn••
Of1clalu-
M••• tranza y Subalternos

ART. 4Z CORRESPONDENCIA

t
f
;

1r-

ART. 44 NATALIDAO y NUPCIALIDAD

L. Emore•• ast.bl.ceun tondo anual óe 5.000.000.- de
oe.eta. o.ra or••tamo. da urg.ncl.: la cuantla d.l or••t.mo sarA
d. 250.000 o••eta. cOMo.lx1mo o.ra tOda. 1•• cat.,ort •••

Estos Dr••t'mos no d.v.nl~ln lntar's d. n1nl6n tloo y
.ar'n d.duc1bl.s .n .1 Dlazo .i~1ao d. 11 ••••••

P.r. tan.r derecho a ••to. or6.ta.os ••r' condlct6.
1ndlsD.ns.Dl. contsr con una ant1gü.dad en la emor.sa d. 1 afta.
an el mom.nto da so11cltarlo•• l,ual.ent. haorA Que de.mo.tr.r
las cau.a.-ur,ente. Que .ot1van dtchas .sol1cttuda"

Ante 1& concurrencta de oettc1ona., tendrA orete~encta
la del tr1Dulant. con .ayor antlg0adad y an ca.o d. 19ualdad
~r.valacarA la 4&1 'Qua tan,•••yora. obl1,.clon•• ta.tl1ara••

Sarin con.1aarada. cau••• ur,enta. 10••1Iutante.
suoue.to.:

,
_ Enf.rn.aaaa ,rsva dal tripulante. c6nyu•• a htjo••

'a.toa d. ant1erro dal .tr1pulanta. c6nyule a hijoa.

Obraa urlant••• i.prav1sta. an la v1v1anda por
acctdanta .. ,

NORMA 1}
Loa mlambros dal Coait' da Flota d1soondran da una ra.arva da
hasta 40 hor•• l.borabla. ratrlbulda••ensuale. ~.ra al ajeretc10
da su actlvldad en los .t,u1ent•• ca.o.:

t) Ast.tancla a Congraso•• A•••blea•• Consajo., Coord1nadoras en
.u caso y••n lan.ral, a cualQu1ar cla•• da r.un10ne. a Qua
fuaran convocadO. Dar su $1nd1eato.

1) Part1clpaelon en Sa.lntrtoa, curso. o act1vldada. de carAetar
tor.at1Vo s1ndtcal, proMov1dos ~or el Slndlcato .1 Qua
part.nazcan o cuando ax~ra.am.nta o oersonal.enta '•• la convoqua.

3} ActO' de ga.tion Qua daban raal1zar por enc.r,o da au
S1ndlcato o Dar raton de su. obl1gaclona. asoac\tlca••

Para 10••1••0. ca.osoodrin ada~'s ut111zar a su c.r,o 1•• horas
neeaa.r1 •••

Para la ut111zactón d. la. 40 hora. y de laa da .u cargo. 10.
dal.,.do. darln ooortuno D~aavt.o al Cap1tlo. .

LO. 81a.bros dal cO.1tt de F10t. garantl%.n la no damora dal
bUQua por .u ••1staneta a curs11los.

NORMA 3) O.racho. y funclona. ds los .1a.bro. del C081tt Oa Flota.

1) Vlgtlar al a.tr1cto CUMo11m1ento d. la. nonaa. labore la.
regla.entarl •• o oactada•• espaclal••nta la. ralet1vas e jorn.da,
vacacl0na. y hor.s axtraord1nar1a••

El trlDulanta QUS t.nqa clasl.flcaclon ae ~ljO en la
plantilla d. flota ae 1. EmDre$a. o.reiblra la canticAd Ce 22.663
?ts. Dor n.ClllllantO d. cada hIJO. "'slmismo s. astatllaca 1&
oar<;a~elon da 21.814 Pts. ~or nUDci.lld.a. S.ra. reOulSlto formal
~ara al .stlono lndlcado 1& ~re$ent.cI6n a.1 Ubio de Famll14 o
o:;artltlcado da lnscri~c1ón an el Ra,lstro C1v1~.

1} Intagrar.a an la. Co.1.10na. d. Sagur1dad a Htglana.

3} No lar tranabordado contra .u voluntad an tanto áur••1
ajarc1c1o d••u cargo .lnd1cal.

4) Convocar l. Asamb1.a del buoua oor oro01a 1n'clativa o cuando
.a 10 sol1clt. un tarcl0 da la trlpulac1Ón .

•
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5) Informar Dor escr1to preeeptiva Y previamente al Caoltan 500ra
sancIonas impuestas 4 los trioulantas oor faltas .uv gravas.

6) Utilizar todos los $.rvtelos de IlIIor8sion, cOlllunie&l::íon '1
ofieinada 4 bordo Dar. el dasarrollo de sus funcionas
sindicales. si fuar. necesa'lO. prevI. autorización dal Capit!n
aua procurara coneederla si no oar)udlca el normal dasarrol10 da
los s.rvlclos y n.eesloadas del bueue v dando praf.rencI. I los
s.rvieies oflelal.5.

Aouellas comunlcaclonas Qua afectan a ambas Partas corr.ran •
cargo da la Empr.s•. las oua s ••n CInte! 'f excl\l.shalllanta oa
carictar SIndical. corrarln a cargo da los trlpulantas.

7) Cuando la actuacian da los ml ••bros del Comité.
realizada fuará dal cantr~ d. traOajo. suoonga gest1ón an defansa
dI los Intar.sas de sus raorasantaOos In al bUQua y se aJar:a
anta la Autorldad Laboral oravla c1taeion ó. ésta, s. conSloarari
que sa anculntra In s1tuaei6n as1ml1ada a la Com1s1on óe
Serv1c10. pare1blendO la totalIdad. los davangoS QUI la
corresoondiera parclbir da habar pra.tado su laOoral.

NORMA 4) " . .
Lo. tr1Dulanta. poor'n ajarcar su daracho da Asa.bla. preV1Q
aviao .1 CaDit'n dal buque.

La Aaa.b1aa no antroDacar' la, gu.rdia. nl turnos da tr.bajO
Quadanoo an todo caso a salvo 1. aliurldad d.l bUQua y su
dotaclón.

Los .ia.bros dal Co.,t' da Flota aarln loa raspon.a~l's
norm.l dasarrollo.

NORMA 5)
Dur"ant., la .stanc1.t d.l buQua an puarto o aorovechando al
serv1c10 da anlaca con t1arr. a'talneeHlo' por al buoue caao de
astar,fondaado. los raorasantanta. óa los s1nd1catoslagalmant.
const1tuldos V una vaz acr.d1tada au cono1c1on anta al Caoltan u
Ofieial da gu.rdl •• Podr! afactu.r vis1t•• borOo a fln da
cumplir sus m1Sion.s Y a1amore Qua allo no obsta al cump1imianto
d. las guardias y turnoa oe trab.jo.

Los vl.1t.n~e. oblervarin las norm.s da saguridad aatablac1d.s y
asimiamo la ENDra.a no s. har! r.soonsable da lns aceloente. QU.
pu.dan ocurr1rl •• durante lu estanc1a a bordo t Ouranta l.

NORMA 6)
PodrAn Acogar.a a exceOenclA oor motivos .inttieale. aQuallos
tr1pulantes Qua fuaren dasignaOos Der. ocupar cualquler cargo tte
re,ponsa011ldaO an cualQui.r SIndicato l.g.lm.nt••stablacido.

Esta .xcad.ncia s. concadera • todo tri Pul anta cua1Qular QU'
fuara su ant1guadad en 1. EMPr.sa par al olazo da dUr.Cl0n d. su
cargo.

El excedant. ocupara la misma ola:a Qua Oa.ampa~aba

an~erlorm.nt •. computandosa al tlampo da ascadancla a efectos da
antigu.dad.

El reingraso daOara solicitarsa oor al lnt.r.sado dantro dal ma.
siguianta • su c.se en el c.rgo slndica1 QU' ostente.

NORMA 7)
El comIté oa Fl~t. as el órgano rapre••ntativo y colagl.do da los
TrabaJ.dor•• d. 1. Flota da la Emor•••.

Sa con.titulr! an acuall.s amoraaa. CUYO can.o da oue.to. da
traOajo 1ndapendlantemante Oal nOmaro óa OUQua•• saa .ua.rior a
cincuenta tripulantes.

HORMA 8) El Coerté Oe Flota tandrA l•• slgul.nt•• funciones:

1) Sar inform.do oor la Dlracci6n da la Emara.a:
A. Sam.atr.lmanta, sobra 1. avoluci6n gan.ral 0.1 .actor

aconó_lco al ou. partan.c. la Emora.a sobra la evolución
d. los nagocio. 'J la .(tuaci6n Oa la orOoucclón y vailta"s
Oa l ••ntldad••obra su orogram. da producción y

" .volucl6n probabla dal amolao da la Emor•••.

B."Anualment•• conoc.r y tan.r a ,u á'SOO"C10" al b.l.nca,
la cu.nt. d. r.sultados. la mamorla 'l. en .1 ca.o da Que la
Empre•• ~ravlsta la forma da SOcladad por accIonas o partlci­
paclon•• d. cuantos Qocumanto. a& ttan a conocer al Con sajo
d. AdMlnistracion.

C. Con caracter preylo a su aj,cucion Dar la Empresa soore las
re.structur.c10n.s de pl.nt111a. venta y sltución áa fuera
da servicio G ca.bio da bandara da los bUQu,. y sobra los
DIana. da formac16n prof.s10nal de la Emorasa.

O. En función á. la IIIatarla da Qua se trat.:

1. Sobra la lmplantacl6n o rev1si6n Oa slstama. Oa
organ1zac16n d.l trabajo v cualQul.ra d. sus ooslblas
con.ecuenCias.

Z. SOl)ra la func1ón. absorclón o modifIcación del ·.statu.<
jurldi-eo de la Emprasa, cuanOo ello suoong. cualQuler
ine1d.ncI. Qua afecta al volOman Oa amp,lao.
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:L El empresariO facilitará .1 COlllté da Flota .-1 moOelo
mod.lo <1 .odelos d. contr.to da embaroua Que habltual­
.ant. ut 111 ce. astanto lag I t lmado al Comité aar.
afactuar las r.clamacione. oportunas ante la Emoresa y,
an su caso anta la AutorIdad ¡aboral como.t.nt •.

4. En' 10 ref.rante a las aatao!stlc•• sobra al lndlc. de
absentismo y .u.causas loS accld.nta. da tr.b.jo y
anfarllladaoa. profesIonales y sus con.ecuancias. los
lndic•• de sIniestralidad. sI movimlento da ingresos Y
casas y lo. asc.n.os.

A. Cl,lmoltmlento ae las normas ngant.s an m.tara. laooral y oa
Segur 1dad Soc i al, a.1 COIllO .1 resoato oe los oactos,
condICIones o usos de la Emor.sa en vigor, formulandO en su
caso. la. acC10nes lagalas ooortunas anta la Emores. y los
organlsmoS o Tr1bunala. competantes.

8. La calidad da la docancla y o. la efactlvJdad da la IIIlsm.
.n lo.·cantros oa formaClón y caoacltacl6n de la Elllpresa.

3) Part1cioar como raglamantarialllante s. d.termine. en la glilStl6".
d. obr.s soclala •. e.tablacldas en la Empresa en oeneflcio oa los
tr.~ajadOraS o de SUI faml11ares.

.1 Colaborar con la 01r'cClón da la Emore.a oara eons.gUlr .1
cu_o11.lanto da cuantas madl0as acoroadss Qor ambas partes
orocuren .• 1 msntenlmi.nto y el incremento da 1. productlvldsd de
la E.o-r••••

5) Lo' a1ambros da1 Comit. da Flota. Y !,ta .n su conJunto.
obs.rvar'n .igllo orofaa10nal .n toda lo r.ferent. a lo.
aoartados Ál Y e) Oal punto 1. da asta norma. aOn dascués d.
d.j.r de p.rtan.car al COM1tt d. Flota y en esoeclal en todas
'Quel1a. mat.rla. sobra la. oul la Dlracci6n sa~ale exoresamente
.1 earactar re.arvado. e.ta ob11gacion de .'g,10 s. axtande'ra a
los exoartos Qua as.soran al CamIta.

6) AQuellas otras Que .a as1gnen an este ConvenIo.

1) CualQu1er m1ambro dal Comltt podra convocar Ás.mblea en
cualQuier bUQua Oa la Empresa.

"
El CO.it' óa Flota par. al cumpllmlanto da estas

funciona. se r.unir' con la Dlracc16n oa l. Empres, co~o .inl~o
una vaz cada cuatro .as.s. Pr,vl ••anta a c.da reunlón le dabera
sar anvlada DOr la Emprase informaclOn sobra lo. puntos .'tratar
propuestos oor ésta. P.ra .1 m.jor .j.rcleio oe ast.s funC10ne,
el Comlté de Flota Podra estar a.asor.Oo por los exoartos Que
llbr•••nta da.igna.

ART. ~7 - ALUMNOS.

los AlwM~05 da cualaul.r as08Clal10ad perclblr!n, con
lndao.ndancla de la ayuda familiar a Que tUVIeran derecho,
durante .1 tIempo qua astén embare.dos. una qratlflcaClón de
56.1a4.- caseta. oor doce m.nsualldaOes, e~la. oue se
encuantran incluidO. y majoradOs toOos sua actualas co"ceotos
r.tributlvOS.

los Alumnos tenar!n el reqlmen ~e ¡orn3da estaOleCldo
oara los Ofielales v ésta deberá llm1tarse estrlctamenta a la
necesar'a cara su c..omolet:l fOrm.aclÓn Or~f'SIOna1, a!l'onan~oseles

los trabajOS exceoc'onales oue scor.Pas.~ 1, l1mltacl6n anterIor.

ART. 48 PREMIOS FALTAS Y SANCIONES

En aol1caC16n 'f '::Iesarrol1o de la le!lislación vIgente en
asta mataria. asl COIllO lo estat¡\ecldo an la O.r.M.M., an la
apartur. de exoealent.s estara oresenta en todo caso ~I ml.moro
del COlllltt ae Flota (Jue sara a todOS los efect¡os tast190
C"Jalifi(:ado.

ART. 49 COMISION PARITARIA

Para la int.rDrataclón Y aOllea,'6n :lel presente
Coovenlo. se crea una Ccml.i6n P~rltar1a da seis miemcros,
comauasta oar tris mllmbros entre los ,omoon.nt •• ds cada una de
las Coml1100es ~egociadoras del Conv.nio,

las partes a~ulrdan SOllleter a esta Com1$;6n ,uantas
dudas y 01scrloanclas ouedan derlvarse de la aplicación del
CO'"'lIen1o. la cllal resolver;\. 10 QU. oreceds en el oluo mas ere. e
ooslOle, S19ndo este trám;t~ pra\l10 anta, de acudir a la
Autorldao Q jurlsdicclón lacoral competent•.
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,/7 trtenlos .1 " '0' 100 •• 10 totallaad
8/11 trhnios • 1 " 'oc 100 •• 1. totali dad

10/11 trientos • 1 " 'O, 100 •• 10 totalldaa
12/13 trlanios .1 " 'oc 100 d. la totalidad'
M's aa " ';rlaIl101 .1 100 '0' lOO •• la tata J ldalL
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CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

ART. 50 - ZONAS DE GUERRA.

s. eonslderar' lona óe guarra atectlv& cuando ,a cu~ol.

al slgu1enta reQuls1tO:

8Cuando .xlsta un conflicto r •• l .r~.do entre 10$ o mis
oalsa. o ¡rucos distintos oal mismo oal. y la entloao I.&gurador.
del bUQue exija sobr.or".... auparíor•• al 0"-,

CUando un buque haya da partir. una zona oa guarra
efeeth'I, la tripulación t.!'Idr' derecho:

1 ~ A no olrtlr en 8ste vlaja 11ando al trtoulante
transboróado I otro bUQue. En .. l caso Óa oua 8.tO no ,a. Dosl01a.
dlsfrut.rl la, vacactone. QU~ rllsta .'.,1II01ll;8nto teng. d..... ngad••.

2 M Los Qua acceóan vOluntariamente ••allr á8vlaj••
oereíb!rln al lOOX al toaos sus eonelotos ratrlbutlvos .i.ntr.s
D.rman.:can .n alcha lona.

El

F)

El complanto alll subsIdIO da inyalldez oermanente sa
aol1car! D.ra aQuelloS trlpulante. oue se hallen en las
s1tuaclones d.: Incapacldaa P.r.anente Total oara la
profasionhabltua!, Ineapec1aad "ermanfl"te ADsoluta,oara
todo trabajo y Gran Invalidez. Que le sean reconOCIOOI
oor el Orsanl~.o correspondlente en cualQulera d8 los
graaos antarlormenta fijados.

Ambos comole.antos son 1na.ovlDles y s1n ravalorlZaciones
futura ••' est.nao sujato. a las deduccciones Qua
lesa Imante 111 corra.oondan.

".'mlsIl0, IStos (lo. comple.entos. sa comanzarAn a
oarc1blr cuando oflcial.anta la saa reco"aeial al
tripulante blen la jubll.c1on o la Invalida: per••nante.

J - En ca.o d. QU. sin pravl0 conoclaianto .1 p.rtlr da
viaj. al bUQua SI Ineon,trlsa IIn :onl d. gUlrr••flctivl. 101
triou11ntas oarclblr!n al 200X da todos sus coneaotos sll.rlal.s
ml.ntras o.raan.:can In l. eltlda lona •

• - Aslal.ao. la ElIIor•••• sUPl.a.ntar! en •• ¡'50••1
se,uro da IccidentlS tanto oarl los calo. d. aUlrtl eoao al
ln".11dl: oaralnlnt.•• al.ntral dura la a.tanel.' an' :onl a. guarrl.

ART. 51 - CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA.

Con cUltro norll da Intallc16n I 11 sllidl •• tlmldl dal
bueua dabar! co.unlcar.e e le TrlDulac16n oor ••dl0 di loS
taDlon•• 01 anuneloe eXl.tanta••n 11 bueua.

NO oblt.nta. nabr' un oerlodo di fl.Xlbilld.a al un.
horl .n 11 damorl da ••11dl, • p.rtlr dal cu.l ••1 conlldlrlrA
trlbljo Ifactlvo al tlaapo QU. pudl.ra transcurrir n.sta l.
lnlcllclbn da la alnlobra ••• lvo Qua aXlatla.an CIUSI di fUlr:a
mayor o aj.n•• I 1. E.or••••

A 1111ag.d. da un bUQu. a DUlrto .a procurar' comunlc.r • tr.vI.
dal tab16n di anunelos dal bUQua un horario a.tl.-tlvo da ••110a
r da.Uno.

ART. 52 - AYUDAS OE ESTUDIOS.

'sr. al parsonll fljo. 11 Eapra.a eoncada una ayud. da
a.tudio. a lo.·trlpulante. con hiJo. comprendldo. entre 1••
edlde. da • a 11 .~oa. aabo. lncluslve. con.ltenta an la cantiaad
anu.l oor hijo oe 25."1 Pta.

, Esta Iyuda ser' satl.fecl'l.~con la nOll1na dal ma. di
Seotlasbra y ser' InCOllloatlbl. con la ayuda e.t_blec1da .n el ar·
ticulo 31.

ART. 53 - COMPLEMENTOS DE PENSIONES DE JU6ILACION y
DE SUBSIDIO DE INVALIOez PERMANENTE.

10 La Elllorasa concede unol cOlllolemantos de la oanS16n aa
JubllactOn 'f da sllbsidiO oara las sltuaclones ela invalld.z
perlllanante a~SU$ trlj)ulantes duranta al afto i.itl ragulados
por las sigulentaS norIIllS:,

Al Llevar como .lnls0 15 aftas cOnle~utivo. de servictO a la
Ellloras. con carictar fijo.

8) la base oara los referidos complementos. ser' al t/lloor'te
bruto al los trlenlos Qua oarc1ba al trtou1ante al callsar
bajl oor jubllaclon. o al illlgorte bruto da 101 trteniOI

Que oerclbl al triQulantl al c.usar blJI DOr lneloletoad
laboral Transitoria.

T.anto an la sltuaclon de juDllaciol'! como an la aa
'nvaltdez oar.anenta. al tooas .iximo de trtllnio. I
conslderar para al cllcul0 d. los compr.m.ntol, serA el
lmporte bruto aa los trlaolos Qua garciba el trlPulantl al
tener 55 aftol da eaad.

C} la groporcl6n a apllcar a los illoorta. Drutos de los
trlanl0. par. el cAlculo de los cltaaos comple.entos ler'
COIIO .i¡ue:

La [moresa aolicarA el eo.flcientl 0.6 e" vacaCl0"es • oartlr
dal 1 da Enaro aa 19t2. oor Jo (¡UI oor caaa 114 d1as aa SerVic.lo
se devengarAn 68.5 dlai d. y.caciones.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Para ala~o ltt2 la. ayuda. orlvlstas en 101 artlculos 44 y 52
astudloS y natllldad y nuoclal1dad. sar'n epllcabl •• a 101 trlou­
1antas con contratos de interinos o ta.oor.das, 'lenao ororratea­
dos sus lmport.' .1 tiamoo da sarviclo prestado aurante .1 año.

CLAUSULA ADICIONAL TERCER"

A part 1r dal 1 da Enaro da IIlIl2 al Art. 16 "Bajas por lnea"a­
cldad laboral tranSitorla~ se ••011. incluylndo al "Irrafo si­
gulente:

"En al 'ueuasto da I.l.T. por enfar.eaad co.On. el tripu­
lanta oarctblrl .1 15S da la blse da coti:aclon y a partIr
ael ate 31 (inclusiva) el 100S oe la cttaaa b.ae da coti­
:ac16n~ •

CLAUSULA TRANSITORIA

Se conatder. Que formarln oarte del Convenio Colectivo 101
Áculrao. del 2 da A,osto de ita'·. lo., "'rl.cuardos del 2.1 de No­
vle.bre de 199'· y ~Acta· di e.ta .1 ••a faehl

Anexo no. 1

AlijO 1991-
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AÑü 1991

SAURIO ORATlF. MAMoO HORA EXTRA rOTAl IRUTO
CARGO PROFESIONAL PAOA EXTRA OJEFATURA mOR um. FIJO ANUAL

ClClUn 151.199 m.199 11.815 4.115.116

Jefa NAauinas 11o.UI Ho.U! 55.053 USI.8TZ

1; Of. Cub/Naa/Radla m.541 m.S4l
,

1.011 1.141.514

1; Of. Cub/Naa/FPNP 111.245 111.115 1.081 USUlo

1; Of. Cub/Naa/Radia 101.815 101.m m 1.815.805

1; Of. Cub/Naa/FPNP 188.111 Ilí.1II m 1.IIU' '

. 1; Of. Cub/Naa. m .&40 m.uo lT1 UIl.iiO

1; Of.Cub/Maa/FPNP 169.131 lIS.m lT1 1.]TUI8

Nautrlftza 113.111 111.111 111 1.110.5;1

Meeaur 114.110 llUIO 110 1.10T.lIO

Marinera - 111.151 Ill.15I III 1.5ST.m

Mazo 101.115 101.115 m 1.501.010

Ensrasadar 111.m 111.11S lS8 1.580.161

Li'.iadar 109.110 109.160 m 1.531.140

1; Caurera 111.151 1l1.151 III 1.511 .511

1; Caurera 10S.UD ICUIO liI 1.531.UO

ATte. Cacm 105.180 105.110 m 1. 531. UD

Mar,iton 101.115 101.115 m 1.501.010

AnllxO no. 2 AÑO ~ ? :
-----------

Buaue tlPO "NERVA"

--------------------

SAURIO GllA TlF. MANDO HORA EXTRA rOTAL aRuroCARGO PROFESIONAL PAGA EXTRA OJEFATURA VALOR UNIT. FIJO ANUAL

ClOiUn m.m 131.153 11.115 3.311.511
Jetl MAauinas m.m 118.115 11.m l.m.m
12 Of. CUOierta !S1.535 IS1.m SIl 1.681.511
Ca"trulIstr. 115.350 115.350 m 1.1lUIO
Neeaur 111.115 111.115 110 1.101.130
Mm",ra 115.301 115.301 rlo 1.11I.118
Engrasador llUSl m.m 111 1.130.11I
Cocinera IlUSO 115.m m 1.155,460
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Ane"o no. 3

AÑO 1991

ANTIGuEOAO

1323 RESOLUC/{).V de -' de eneto de /992. de /a Dirección
G(,lIcral de Trabajo, por /a quc se flublica en el uBo/c/in
Oficial del Estado», e/ (c.XlO del Acuerdo suscrito entre la
,Jdllllllistracián dd Estado l' Ü6 Sindicalos. Unión General
de Trahajadores fl/GT). ComisiOncs Obreras (CCOO.),
Confcderación SmdicaL /ndepclI¡:/iclIl!' _dc Funcionarios
(C5,Jf) l' Sulidaridad de Trabajadores Vascos (ELA¡STV),
para lIIoderni:ar la Administración y mejorar las condicio­
11(!S de lrabaJo.

Gr.~,flcac16n Dor trAfIca ent ... o~ertO$ de! Norte
de E~rooa. e" los Inlouas de la ser1. -Guardo'

", o.rtlr del prImero de Enero de 1.391. loS bUQueS'
Qua realIcen trAflcos entre ouer"lOS del Norte de Euroo. en ... ­
g.men de fletamento por tiempo devengar' una gratlflcaclOn ou­
tendr' las Slguient•• cuantlas. de acuerdo con las eateqorlas
orpfe.lonal •• Que se .eñalan:

ACUERDO ADMINISTRACI0N-SINDlCATOS PARA MODERNI­
ZAR LA ADMINISTRACION y MEJORAR LAS CONDICIONES

DE TRABAJO

Visto el texto del Acuerdo suscrito por la representación de la
Administración del Estado y de los Sindicatos, Unión General de
Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (Ceoo.), Confederación
Sindical Independiente de Funcionarios (CSfF) y Solidaridad de Traba­
jadores Vascos (ELA/STV), con fecha 16 de noviembre de 1991, con la
aprobación expresa y formal del Consejo de Ministros celebrado el 22
de noviembre de 1991, Yde conformidad con lo dispuesto en el artículo
36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representación.
Determinación de las Condiciones de Trabajo y Participación del
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primcro.-Rcgistrar el citado Acuerdo en la SubdirecGión 'Gener~1 de
Mediación. Arbitraje y Conciliación. de este Centro directivo.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado}}.

Madrid, 3 de enero de 1992,-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido.

7.237 ots.

4.828 pts.

8.447 0'.:5.

6.034 DtsMa.estranz.

CaPltan f Jef~ de MaQulnaS

Oficiales

Ane:o<o no. 4.

Subalternos

Cat.gorlas

Anell:o no. 5

Est•• cantidad•• se aevenga .. an diariamente m,ent ..e.
el trloulante oarmenelca .fectlv,mente emCare.do en aQuellos
bUQu•• Que re.licen los trAfico. arrlC•••~.l.doa.

C&I)ltan
Jet. ",aovina.
Oficial ••
H••at"an:.
Subalternos

3 1. 110
3 t. 110
28. ISO
24. ISO
19.320

_ I .035
1.039,...",..

En Madrid, a dieciseis de noviembre de mí! novecientos noventa y
uno, las representaciones de la Administración del Estado· y de las
Organizaciones Sindicales, Unión General de Trabajadores (UGT),
Comisiones Obreras (Ceoo.), Confederación de Sindicatos Indepen­
dientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), y Solidaridad de Traba­
jadores Vascos (ELA·STV), como culminación del proceso de negocia~

ción realizado en el marco de la Ley 7/1990, de 19 de julio. sobre
'negociaCión colectiva y participación en. la determinación de las condi­
ciones de trabajo de los cmpleados públicos, conviene suscribir el
presente Acuerdo:

GrJtlflCJcion bUQue· "SAC MALAGA"

Car~os Impprte aiario I~DDrte mensual

l. Administración y Sindicatos coinciden en el objetivo de que la
Administración debe responder al reto de las demandas de la sociedad,
y que es prioritario satisfacer estas demandas de manera ágil, eficaz y
eficiente,

2. Administración y Sindicatos han desarrollado un proceso de
reflexión sobre la situación de la Administración, y aun constatando los
avances producidos en algunas áreas, reconocen la necesidad de impul­
sar un proceso de modernización.

3. La Administración reconoce Que en este impulso modernizador,
el papel de los Sindicatos, como cauces naturales de representación de
los empicados, es importante para culminar con éxito el 'proceso de
reforma.

4. La Administración y los Sindicatos, están de acuerdo en Que la
consecución de servicios publicos de calidad y la gestión eficaz de los
recursos humanos son compatibles con la mejora de las condiciones de
empico del personal, tales como carrera profesional, formación, retribu~

ciones, salud laboral, eté. '
5. La Administración y los Sindicatos consideran Que la moderni­

zaciónes un proceso gradual, Que requiere perseverancia. y Que puede
implicar reestructuraciones administrativas y orgánicas, introducción de
nuevos sistemas y técnicas de gestión, descentralización de funciones,
obtención de resultados en la prestación de los servicios y dignificación
de. la figura del empleado público. Ambas .partes estiman Que este
conjunto de actuaciones deben acordarse. desde una óptica profesional
y de gestiÓn, en un marco de colaboración y mutua confianza y sin'
menoscabo de las necesarias consultas con los interlocutores sociales en
los ámbitos correspondientes sobre aquellos aspectos que puedan incidir
en la prestación de servicios públicos esenciales. Tales características
aconsejan tratar el citado proceso como un horizonte temporal superior
al año.

6. Administración y Sindicatos. recomendarán a las Administracio­
nes de las Comunidades Autónomas y a las Corporaciones Locales que
abran. en sus respectivos ámbitros competenciales, Hneas de encuentro
Que permitan avanzar en el proceso de modernización.

7. La Administración y los Sindicatos estudiarán e impulsarán
desde el Consejo -Superior de la Función Pública conjuntamente, en las
diferentes Administraciones (Estado, Autonómica y Local) mejoras de
las condiciones de trabajo y de los Regímenes de Seguridad Social de los
empicados públicos.

INTRODUCCION

3.145

4.622

5.5&1 PU.

3.3411

103.110
n.580
82.910
12.510
66.120.

59.,o0
21.810

VALOR TRIENIOS

3.4$1 Pts.
3.2:U
2.'186
2.417
2.204

1.nO
121

Anexo ng e

Maestranza

CATEGORIAl

Oficlal ..

Capltin y
Jefe "'ouln....

Capltan
Jefe Maouinas
lQ Oflcial
2g Oficial
3g Oflc18-'
Maestranza y
Subalternos
Alumnos

Lo. valoreS de los trienIos Pera las dlstlntas
categorial orof•• iona1es a apl1car para los co.plementoe de
·Pension de Jubllac16n* y *SuDSldlos de Inva1laaz Permsnente­
de acuerdo con el arto 53. son 101 Il¡ulentes:

~om.nlar& su aevengo a partir ae Ja 61tima escala en
"puerto esoañol hasta la llegaoa oe1 bUQue una ~el zargaa:o al
orlmer puerto espa~ol.

E.stA qratl'ficaCi6n se aevenqarA Dar o:.aaa ~tale

transoceAnlco co~oleto efectOaao Dar el buoue.


