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galardonados recibirdn, simultdncamente ‘con el trofeo, un diploma
acreditativo de la concesidn del premio que corresponda y de éste,
ademas, recibirdn al afo siguiente de su concesién una rcplma en
miniatura, que guedara de suf propiedad,

Madrid, & de enero de 1992.-El Secretario de Estado-Presidente del
Conscjo Superior de Deportes, Javier Gomez-Navarro,

N .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL .

RESOLUCION de 10°de enerd de 1992, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripoion en

110"

el oo de

Convenio Colective de la Empresa_gMer-

- cades Cenirales de Abas!mmzmia “Sociedad . Anomma»_

(MERCASA). L

szto el texto del Convenio’ Cotecnvo de 1a Empres «Mercades
Centrales de Abastecimiento, Sociedad Andniman (MERCASA), que fue
suscrito con fecha 18 de. noviembre de 1991, de una -parte, - por el
Comité de Empresa y Delegado dt Personal, en representacion de los
trabiajadores, y de otra, por la Dircecion de la Empresa, en represenia-
cion de la misma, y de conformidad con 1o dispuesto en el articule 90,

apariados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los |

" Trabajadores, y-en ¢! Real Decreto 10403/1981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esia Direccion General de Trabajo acserda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo ent el
correspondienie Registro de cstc Centro directivo, con nouficacmn ala
Comisidn: Negociadora. ™

chundo Dhisponer su pubhcacwn en ¢f «Boletin Oficial del Estacfo»

Madrid, 10 de enero de 1992.-La Directora general, SoEedad Car—
dova’ Garﬂ{io. -

CONVE\IIO COLECTIVO I)E LA EMPRESA NACIONAL «MER-
CADOS. CENTRALES DE - ABASTECIMIENTO, SOCIEDAD
< ANONIMA» (MERCASA)

Amculo L o Ambito territorial, Los acuerdos comemdos en ef
presente Convenio afectan al personal de wdos fos Centros de tr:lbajo
de MERCASA en Espafia.

Art. 2% Ambito personal ~Este Conw.mo serd de apfxcacaon a tcdo
cl pcrscnal comprendado en ¢l articulo anterior, asi como a los gue
efectier su ingreso duranic ¢l periodo de vigenca

Queda expresamente excluido del imbio de aphcac:on .de este
Conveaio el persanal directive.

Art, 3% Ambito temporal —E} presente Ccmvcmo Colectivo entrard
cn vigor & pariir del dia de su firma, con cfectos retroactivos desde el

“diz 1 de enero de 1991, v serd publicade 2n el «Boletin Oficial de!
Estadon, con un periodo de vigencia de dos anos: Desde el dia | de
enerc de 1991 al 31 de diciembre de 1992, ambos inelusive.

Este Convenio podrd ser prorrogade ticitamente por un afo, salvo
denuncia formulada por una de Ias partes con una antélacién de dos
moses a la fecha de su ventimiento. Dicha denuncia-se formulara por
eserito, dandosc wraslado a ta olra parie v scria presentada ante el
Organ;smo administrativo competente. |

Art. 4.°  Jornada laboral, horarios y descansus.~El horario estable-
cido con cardcter general es de sicle horas diarias, entre fas ocho y las
quince horas, de lungs a viernes, ambos inclusive.

ba jornada laboral serd de treinta y cinco horas semanales y 1.722
anuales efectivas de trabajo para 1991 v 1992 {anexo nimerc 4).

No obstante lo expuesto. se admite un margen de flexibitidad en la
horz de 1ensrada. computindose id presencia nn‘? Empresa sobre cf total
mensui

A efectps de flexibilidad, la hora de entrada es libre, entre las ocho

y ias nueve horas, finalizando en cun lquier easo la 3ornada ordinaria a
la quince horas. )

Por lo- que se refiere a recuperacidn, 1a actividad laboral deherd
reanudarse a partir de las dieciséis horas, con una presencia minima de
una hora ¥y treinla minutos, y considerdndose finalizada la jornada a las
diecinueve horas y treinta minuios,

Las recuperaciones en las distintas dreas se realizarin en funcién de
las nccesidades de la Empresa, segin determing el Director correspon-
diente, mediante previsienes mensuales,

i

el Registro y publicacidn en of «Boletin Oficial deof Estados |

Aquellas personas que por exigencias del trabajo y a peticion de su
Dircctor, realicen de manera excepctonal un trabajo fuera del horario
ordmar:o tendrdn como contrapartida, o bicn un incentivo econdmico,
"o bicn la correspondiente compensacién horaria, previo acuerdo enlre
cada empleado y su Director correspondiente.

Aquelios empleados que, por necesidades de la Empresa, en cual-
quicr ¢poca del afeo, esién de viaje. inclusive en la jornada de verano,
computardn como tiempo rccuperade para el trabajador aguel que
hubieran podido recuperar on condiciones normales, hasta el hinvite de
1as diccinucve treinta horas, o la de llegada, si ésta fuese anterior,

Asimismo, aquellas personas guc por exigencias dei. trabajo. a
peticion de su Director o superior; y previo acuerdo. realicen un trabajo
fuera del horario normal, ¥ en din no laborable o de vacaciones, se
considerard como tiempo de libre utilizacidn por el trabajador.

Duranie la época de verano, Ia jornada laboral serd también de sicte
horas, quc deberan desarrollarse, incluidas recuperacioncs, entre las
acho y 1as quince {reinta boras. A ostos cfeclos. se entendera como €poca
de verano cf perigdo comprendido entre of 15 de jumio y el i3 de
septicmbre (el lunes mis cercano a ambas fochas),

Se considerardn ostivos no recuperables tos dias Lunes de Pascua y
+ 24 y 3 de diciembre, trasladdndose estos Gltimos al inmediato siguicnte
laborablfe si dichos dias coinciden cn sdbade o domingo.

Para: ¢l descanso de media maiana. de wreinta minutos, cada
Dircecion establecerd los turnos correspondjentes. de tal forma que los
servicios queden atendidos. Estos turnos serdn de once a once treinta
horas, ¢l primero, y de ence treinta a doce horas el scgundo, Quicnes en
su turno de deoscanso descen abandonar ¢l recinto de msbajo dcberan
cumpismmmr st ficha de control de presencia.

Art. 5. Vaeaciones v dias de libve disposicion.—Para el afo 1991, el
persomal. sujete al presente Convenio disfrutard de unas vacaciones
anuales de un mes, preferentemente durante el mes de agosto.

Para cf ano 1992, cuando la organizacion det trabajo lo permita, se
podrd disfratar de una semana de vacaciones fucra del mies de agosto,
a peticion del empleado v con la conformidad de fo Dircccidn de la
Enpresa.

‘Los empleados pcéf’m cfzs%x war de hasta cuatro dias de pcrm:so de
acuerdo con su Director coms;aond;cntc no pudiendo umirse mas de
dos de cllos. Su recuperacion se hard dentro del mes en que se han
disfrutade. si fucrn posible. v sipuiendo las normas generales de
rccupc:acton antes citadas,

Art. 6. - Prolongacidn de jornada -Las empleados con prolongacion
de Jemada {Lmﬂ.nm horas semanales) lendran un incenlive economico
minimo dJdo 35000 pesetas brutas al mes. mas avuda de comida
consistentc en l 000 pesetas por dia de presencia.

La actividad de los Centros comerciales requierc en algunos cascs
Jom'lé']s supcriores a las ireinta v cinco heras (jornada de convenio on
compute semanal),

En estos ¢asos de proiong‘scmn de jornada, y una vez qazu ¢l Gerente
_haya constatado cste hcch{) 5¢ pumbsra el compiemento minimo v la

ayuda de comida. '

En los casos como C(mducmrcs y Conscries que cn periodos
determinados de Tuncionalidad excedan dei marce de {a propia prolon-
gacidn de jornada habitual y previa verificacion de los Dircctores
Fespectivos, sc compensard con un 25 por 100 mds sobre compiemento

de prolongacion,

El personal con prolongacion de jornada gue quiera acogerse 3 la
"jornada de verano, dejard de percibir ¢l Lomplcmcmo correspondicnie
a dos TRCSCS.

AT .5 Promaciein interna.~Los cmp]mdes de MERCASA tendrdn
preferencia para cubrir fas vacantes quc’se produzean en la plantilla. o
- los puestos de nueva creacion. Estos pucstos de trabajo serdn cubierios
libremente por la Empresa cuando se teate de cargos directives, v en fos
demis casos s¢ pondrdn en conocimienta del Cemm emmmdu éste
informe d¢ opinidon no vinculante.

Se considera como faclor imponanie de promocidn la formacién
adicional y, en su caso, of reciclaje de cada empleado en las dreas de
conocimienlo vy habilidades 1écnicas que proporcionen verlajas y
SUPONEAN incrementos de productividad para la Empresa. En interés
comun de los cmpleados y de la Empresa. ¢sta facibitard, on la medida
necesaria, los medios y opartunidades de formacién del personal. Para
elbo: s¢ elaborard un plan de formacian de personal, con a participacion
dot Comzh. de Empresa.

Arl. 8.7 dsconsos v complementos.—-Durante cada une de los afos de
vigencia de esie Convenio {1991 v 1992) la Empresa ascenderd o
incrementard of complemento de funcién a 11 y 13 empleados. respuecti-
vamenic (24 en towal). Estos incrementos se produciran con independen-
cia de los acuerdos salariales pactados (ancxo nimero -2).

At 9% Revision selariol-A)  La masa salarial homogenczzuéa
de 199G sc incremoenta pasa £991 en un 8 por 100. De cste porceataje,
cf 6,5 por 100 s¢ incrementard on las retribuciones fijas {sucldo base
mis antigitedad) de cada trabajader, y ¢f 1.5 por 100 de forma lincal
por calegorias, ¢ inversamente proporcional deptro de cada categoria,

La suma de los conceptos salariales fijos (incluida fa bonificacion por
mugucdsd) s¢ incremienta segun apartado anterior para cada trabajador
de Ja plantilla exisiente a la fecha de la firma de este Convenio y cuya
vinculacién laboral'sea anterior a 1 de enero de 1991,

hid
"
A
-

5



BOE nam. 16

Los compicmentos safariales se incrementan cn un 8 por 100 para
los trabajadores que Jos viniesen percibicndo antes de | de cnero

de 1991, .

By Parz ol ano 1992 1z nrasa salarial homogeneizada de 1991 se
werenenta segun la revision salarial de aplicacion a la plantifla
vinculnda con anterioridad a 1°de cnero de 1992). que serd equivalente
al incremento del IPC {conpunio navional experimentado cn el
afo 1991) y Hevandosc a éfecto dicha aplicacion antes de guc transcurra
cl primwr trimestre del afho. Esta revisian salarial serd aplicable a todos
fos conlemdos ccondmices de cste Convenio. )
Sicl FPC de 1992 supcrasce Ias previsiones oficiales del Gobicrno para
dicho ano, sc procederd a la revision salariad correspondiente.
€y Lasuma de jos conceptos salariales fijos {incluida iz bonifica-
cian por antigiedad) se incromenta segin aparlado asierior para cada
trabgjador -de la plantilia existente a Ia fecha de la firma de este
Convenio v cuva vinculacion laboral sea anterior a 1 de encro do 1991,
El incremento de la antiguedad se caleula, como en anos anteriores,
aplicando el 2.3 por 100 al sucldo bruig a percibir on ose sio, excluida

la antigiiedad acemulada y otros complementos salaniales, y repartido en |

catoree pagas, . o

Los complementos salariales se incremientan en funcion del 1IPC que
resulic de 1991 para todos los irabajadores que los viniesen percibiendo
andes de | ode encro de 1992, :

D} Las wzblas salarialcs, con caracter de minimos, de los trabajado-
res incluidos on of dmbito de aplicacion del presente Convenio para el
ano 1991 serd el que consta en ¢f ancxo mimero | del mismo (para el
ano 1992 dichas tablas experimentardn ¢l incremento del IPC de 1991},

Los incrementos salanafes paciados en el presente Convenio no son
compensables ni absorbibles con las mejoras gue por cualquier conceplo
vimiera va concediendo fo Emipresa. En'su consecucncia, los porcentajes
de incremento determinados cn este articulo del presenle Convenio
scran aborados cfectivamente en todos los cases sobre los niveles
salarizles que realmente se vinieren percibicndo.,

Bonificacion por afios de servicio: El incremento de la antigiedad se
calcula, como co ahos anteriores, aplicande ¢ 2,3 por 100 al sucldo
brute a pereibir on ese ano, excluida la antigiedad acumulada v otros
complemenios salariales, y repartide.cn calorce pagas.

Art. 10, Jubilacion—La jubilacion serd obligatoria para todos aque-
Hos trabajadores qué<hayan cumplido o cumptan los sesenta ¥ cinco
anos. El emplrado tondrd derecho a percibir de la Emipresa una
indeminizacion equivalente al importe de un ano de sus haberes brutos.

La aplicacion scrd sin peruicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para dicha jubilacion, en cuyo caso
serd Obligatona al completarse dichos periodos de carencia en la
cotizacion de la Seguridad Social,

Por cada jubilacion cfectiva, la Empresa procederd a Ia contratacion
de un nuevo trabajador para aguellos pucstos de trabajo que las propias
necosidades de funcionamiento de la Empresa Jo requicran.

Art. L. Fonde Social~Para el ano. 1991 las dotaciones de la
Empresa al Fondo Social se incrementan ¢n un 8 por 100 respecio a las
habidas cn [990. -

En clano 1992 el Fondo Social verd incrementada su dolacion en la
mising proporcion cn que se produzea la revision salarial correspon-
dicnie a dicho ano. ) ..

El Comiié de Empresa cstudiard una reestructuracion del destino del
Fondo Secial. . . .

Asimismo, con ¢l fin de gue los intereses generados por este Fondo
revierfan al mismo, of Comité de Empresa abrird una cucnia bancaria
por cl importe anual a nombre de Fondo Social de MERCASA. .

Art. 12, stiticipes~En todo momento fos empleados de la plantilla,
una vez supcrade el periodo de prucha cn la Empresa, podrin solicitar
la concesion do ua anticipo a cuenta de sus reiribuciones mensuales, sin
que su cuantiz pucda exceder del importe de tres mensualidades brutas
multiplicado por un cocfliciente corrector entre 0.9 v 1,3, inversamente
proporcional a los sucidos percibidos, Los anticipos se solicitatdn por
cscrito a traves de la Direccion Financiera,

Queda prohibida toda pesquisa por parte de la Empresa o de sus
cmplcados sobre los motivos que obligan al peticionario. ’

El importc menseal de amortizacion “serd def 5 por 100 de 1a
cantidad anticipada y es aplicable también a las pagas extraordinarias.
No obstante, of empleado podri, st lo desea, acelerar Ia amortizacion,

Los remicgros de o510s akticipos comenzardn a cfectearse en el mes
siguicnic al de su concesion y serdn retraidos directamente de la ndmina.
Estos anticipos no devengardn interés.alguno. )

Entre ¢l momaenio de la cancclacion de un anticipo y la solicitud de
ofre posterior. deberd mediar un plazo de seis meses.

La concesien de antivipos, cuva cuantia v periodo de amortizacion

exceda de la propia mensuahdad, s incompatible con ol anticipe de
paga extraordinaria en la parie no devenpgada.
. Ar 1 Guastos dv despluzanmiento.~Se mantiene el criterio peneral
de gastos pagados por la Empresa, presentandose las liquidaciones segiin
¢l principio de fa buena fo y dentro de los cinco dias siguienies a la
realizacion del viaje, | . S

A titulo orientative, las liquidaciones incluyen gastos de hotel que,
salvo circunstancias exuraordinarias, deberdn gjusiarse ab nivel de 1res o
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cuairo estrellas. ACeste respecto, se recuerda a todos los empleados la
postbilidad de disporer. tanto para vigjes oficiales como privados, de
bonificacioncs en algunos ostablecimientos hoteleros,

En cuanto a restaurante, la cifra orientativa es de 3.240 pesctas, por
persona y comida. ’

En lo referenie a faxis, se recucrda la necesidad de aportar fos
justificantes, siompre que cBo sca posibie. v en cualguier caso, siempre
que supere el importe de 300 pesetas por carrerd.

La -asigndcion pasa comipensar otrds pegueRos gastos reales, sin
justificante ¥ en ocastones dificiles de cuantificar, se fija en 2.160 pescias
dia.

Cuando cn algunas liquidaciones aparczcan gastos que sc aparten de
ias cifras orientativas schaladas, 1a liquidacion deberd ser conformada
por o] Direcior correspondiente. - ‘

Come medios dt transporte podrdn utilizarse los habituales, tales
como avion, en clase turista, y tren en primera o coche cama.
Unicamente se utilizard el coche propio en los desplazamicntos, cuando
¢sie po suponga un mayor coste para la Empresa respecto a la utibizacion
de avion o tren; cuando ol acceso a ta localidad de que se trate sea
razohablemente complicado utilizando dichos medios. o cuando razones
de horario lo hagan mds.aconscjabie. En estos dltimes casos se recabard
la autorizacion expiesa del Dircctor correspondiente, '

La liquidacién de los viajes en coche propio sc hard a razén de 27
pesclas ¢l kilometro. '

Las hquidaciones se ronuitirdn 3 Servicios (enerales {Viajes) para
{ues1na vez revisadas, las remita a fa Dircecion Financiera y-ésta pueda
practicar la fiquidacion cfectiva. -

Art. 14, Licencias, permisos, excedencias.—A cfectos informativos y
de acuerdo con las normas de aplicacion a esta Empresa, el personal
tendrd derecho a permisos con sueldo on los casos siguientes:

a2} Matrimonio: Veinte dias. : ‘

Iy) Fallccimientos de conyuge. ascendicenics, descendientes o herma-
nos; Cinco dias. : : )

¢} . Enfermedd grave del conyuge, padres ¢ hijos: Dos dias.

dy Nacimiento de hijos: Tres dias.

¢)  Para dar cumplimiento a un deber de-carscter pablico; Eif tiempo
indispensable. : :

f). Licencias a represeniantes sindicales: Cuarenta horas 1f mes.

g) Exdmenes para la obiencidn de un titule: El tiempo indispensa-

c.
h) Traslado de domicilio habitual: Dos dias.
i) Lactancia: Una hora diaria de ausencia en el trabajo, hasta que
su hijo cumpla nseve mesces, para las trabajadoras, . .

Para cuslquicr otra ausencia del trabajo se deberd solicitar el
correspondiente permiiso. Estas ausencias deberdn ser objeto de recupe-
racion segdn las normas generales expuestas en ¢l aniculo cuarto, a no
ser que scan debwdamente justificadas y aceptadas por fa Direccion.

Los trubajadores que Heven como minimo un ano en fa Empresa
tendran derecho a solicitar permiso sin sucldo por un maximo de quinge -

dizs una vez al afo, y habrd de otorgarlo la Empresa. salvo que no
resulie factible por notoras necesidades det servicto.

El personal gue lleve un minimo de tres afos al servicio de la”

Enwresa podrd podir, en caso de necesidad justificada, licencia sin
sucldo, por plazo no inferior a un mes ni superior a seis. Estas licencias
no podran solicitarse mis de una vez en ¢l transcurso de tres dfios.
El personal de plantilla podrd solicitar pasar a fa sfwacién de
cxcedencia voluptaria, por un plazo superior a un aho ¢ mferior a cinco,
no computindose cl tiempo que dure esta situacion a eféctos de

gumenios por anos de servicio. El plazo de concesion o denegacion no

podrd_scr superior a veinte dias, y Ia negativa estard basada en alguna
de las siguicnics causas: : : -

a) Falla de personal. . L
b} No llevar como minimo cinco anos al servicio de la Empresa.
¢) Haber disfrutado de oira excedencia. .

La peticidn de excedencia voluntaria debera despacharse favorable-
mecnte cuando se fundamente en lerminacion ¢ ampliacion de estudios
o cxigencias familiares de cardcter includible.” )

- St ¢l trabajader no solicita ¢ reingreso treinta dias anies del plazo
scnalado para iz conclusion de la excedencia, perderd el derecho a su
puesto en la Empresas Ef trabajador que solicite su reingreso dentro del
limite fijado, tendra derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su calegoria.

Art. 15, Disposicion final.~Para todos aquellos aspecios no recogi-
dos ¢n o presente Convenio, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Art. 18, Tmerpretacion v aplicacion de! Convemio~En cumpli-
micnlo de le consignado en el articulo 85.2 d) del Estatuto de los
Trabajadors, se designa una Comision Paritaria en representacion de las

_ parics negociadoras, constittida por: .

" defe de Personal. - .
Presidente del Comitd de Empresa,
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El objeto de esta C‘ommon serd rec;b:r v tras]adar necesariamente . Pesclas
cuanlas cuestiones sgbre interpretacion y aplicacidn del Convenio R ' . N
Colectiva de la Empresa Nacional MERCASA sen de Ia competencia de | Ayudante de Repmgf&f"ﬂ . L 1.493.166
las partes negociadoras representadas por el Jefe de Personal, en nombre | Peon ... e - 1.495.653
de la Empresa, y el Presidente del Comit y el Delegado de Personal del S ‘ )
Centro de trabajo «Getafe-3», en representacion de los trabajadores. ANEXO 2
ANEXO 1 ' . : : Asceases,'equiparacinnes ¥ complementos
Al Convenio Colective de la Emﬁres ‘Macional «Mercados Centrales de Ano 1991: :
. Abastecimiento, Sociedad Angnima» (MERCASA) . : - : -
. ASCensas: :
Tabias salaﬂaies en cOmputo ‘anual de sueldos base con cardcter de . Ana Manso, Oficial Administeative de 1.2
O “““‘m"s‘aﬂo E99 i . . Genaro Crisol, Conserje. -
J R L SO Florencio Casillas, Jefc Administrative de 1.°
‘ Grupo I I'indados' ‘ G " Equiparaciones (saiane base): Teresa Nin, 87.843 pcsc;as brutas
Titulado Superior A ... e 4766445 | TUAKS o ento de fi
b T o N I T i e - £ N cmenio nclo!’-. -
Titulade- Superior B ......... LT C 446859 { . TP € funet | Pesetas
Titulado -Superior. C . e e 3626083 . ‘ . + : anuales
Titulado Superior D : Ll - 2.703.810 { - i : L et ——
Titwlado Medio A ....... ... S, _ 13032336 | Carmen Martin Palacios ... e £50.000
THulado Medio B .............. AR S 3% 4 1| Tomasa Alvarez Antfnez ......: S - - 118000
_“Tiwlado: Medio C ......1. ... T .1 = 2:646.854. |- Angeles Marcos Ballesteros .. ... : 60.000
- ) - 2 Adinini T e e L Marka Carmen Maseda Martiner : 60.000
¢ Grupo 2. .’""’.””‘““?05 _ Coow s = U Marda Jesis Cérvifio Silvdn L e S 60.000
: : USINSE L. 2785949 | Rafact Montes Pérez ~ L 60.000 \
. 24057819 | Concepcién Sierra Romanos ... ... ... .. L 50.000 )
8§c1ai Agmlmstmtwo é: - . {rggé%_!lg . : : : %
« Oficial Administrativo . . RIj0A : : : : ' ;
AURTBAT oo I < 1646196 | - ANEXO 3 i
7 Grupo 3 Tecmms de chma . Ascensos, equiparaciones ¥ mmpiemmtfas E
- ANBRSIE .oe e : %.egs.gzg Afo 1992 _ ;
-+ Programador ., .,....... . .. 2785940 | . . , . . R . :
?gf%grél:]ge?;néééi}}n T o R 2_453'3@4 Ascensos: José Luis Franco Rodriguez, Oficial Adminisirative 1.7 §:
B Delincante Proyec:ista 2300017 * Complemento de equiparacion: - i
Delineanie ... . ... ... i A deneas 1.831.918 P
Operador de Ordenador 1.731.857 ‘ . e
‘ Grupo 4. Especialistas de Oficina : '
: ' Y Lorenzo Martin Cantera ........0. ... ... e 22.000
Encargado Departamento Reprografia ................ - 1989025 | 5 la Martin Palacios ... .. L 152.000
Grupo 5. Subalternos o 1 Maria Carmen Maseda Martinez ... ... ... ... ... 129000
- i 998,254 Maria Jesus Cerving Silvan .. ... e, 94.000
Conserje Mayor ... St : i'838-25 Concepeién Sicrra- Romanos .............. 59.000
Conserje e e g t.ul_?ls Paloma Leon Reyes ... . Lo S . 51000
Ordenanza ... ... IRERREEE R A R 1.696.335 Rosaric Pefa Ferndndez ... ... e 35.000
R Limpiadora ................. SETSC R PR EREEEE R I 1.603.303 | Muaria Carmen Cafas Cristobal ... . e 36.000
- - o Y Francisco Javier Martinez-Solane Urzdiz ... ... . ., E10.000 -
' . Grupo 6. Of Icios s’anos L Miguel A. Herrero Yanguas ... .ol £00.000
Oficial 1.2 y Conductores miecdnicos ... ......_...... L 1.831L.918 | José Ignacio Fermandez Estelles .. . .. ... ... ... ... 178.000
Oficial 2* y Ccmduciorcs B, e ... "1.688.538 Imgo Martinez-Solano Urza;z e ) [78.000
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