1108

‘
&
Ex

4
§

3
£

BOE nam. 16

Sabado 18 enero 1992

1651

Orden de 30 de mayo de 1988 {«Boletin Oficial del Registro Mercantiln
de 30 de junio}, que clevo a definitiva la adjudicacion de los concursos
de traslados general, resiringido a tocalidades de mds de 10.000
habitantes. de Preescolar ¥ de Educacion Especial, convocados por
Orden de 10 de noviembre de 1987,

Esta Direccidon General ha dispuesto la psbiicac:on del fallo, cuyo
tenor literal es ¢l siguiente:

«Fallamos: Que cstimando ¢l rccurso contencioso-administrativo
interpucsto por ¢f Letrado don Jesus Giménez Alvira. en nombre y
representacion de dofia Victoria Gonzalve Marzo, contra la desestima-
cion presumla, por parte del Ministerio de Educacion y Ciencia, del

recurso de reposicion promovido frente a la Orden del mismo Ministe--

rio de 30 de maye de 1988, debemos anular v anulamos las resolucio-
nes impugnadas pOF su disconformidad a derccho en cuanto adjudican
a dona Leonor Yagiez Galindo. por ¢l turno de consortes, 1a plaza de
Preescolar de Zarageza quc debe ser adjud:cada a fa recurrente, sin
hacer expresa, imposicién dc costas.»

Madrid, 19 de noviembre de 1991, ~El- D:rector gcncrai Gonzalo
Junoy Garc:a de Viedma.

fimo. Sr. Subdtmcmr gcneral de Gestlion dc Personal de Enscnanz&

. Basica.

. RESOLUCION de 16 de diciembre de 1991, de la Secreta-
. riv de Estado de Educacion, por la que se homologa un
curso de rspc'cmh:auon en Educacion Musical convocado

por la Consejeria de Cultura, Educaczan ¥ Ciencia de la

. ' (;enefahdad Valenciang. .

Examinado ¢l cxpedlcmc promovido por-la Consc_;cria de Cultura,
Educacion y Cicncia de la Generalidad Valenciana solicitando ia
homologacion de un curso de especializacion en Educacién Musical para
Profesores de Educacion General Basica:

Vista Ia convocatoria del curso mediante Resolucion de la Dn'cccson
General de Ordenacion e Innovacién Educativa de 1a Conséjeria de
Culsura. Educacién y Ciencia de la Generalidad Valenciana de 31
e agosto de 1989 {«Diario Ofictai de la-Generalidad Valenciana» de 7 de
seplicmbre), v hechas piblicas las listas de Profesores que han superado
cf curso, mediante Resolucion de la Direccign General de Grdenacion
¢ Innovacidn Edueativa de 27 de diciembre de 1990 («Diario Oficial de
la Generalidad Valenciana» de |3 de febrero de 1991}, y correccion
de crrores {(«Diario Oftcial’ cie la Generalidad Valcnciana» de 9 de
septicmbre}).

Teniendo on cucnta que iosohjeuves conienidos y metodologia de!
curso responden a fos establecidos por cf Ministerio de Educacion y

. Clencia,

Esta Seerctaria de Estado de Educacion ha resuelto:

Primero.~Homologar ol eurso de especializacion en Educacion Musi-
cal convecade por la Direecion General de Ordenacidn e Innovacién
Educativa de la Consejeria de Cultura, Educacion y Clenciz de Ia

Generalidad Valenciana mediante Resolucién de 31 de agosto de 1989

{uDiario Oficial de ta Generalidad Valenciana» de 7 de septirmbre), a los

cfectos previstos en of apartado segundo, punta 1.3, de la Orden de 19
de abril de 1990 {«Bolctin Oficial del Estadow de 4 de mayo),

Scgundo.~Los diplomas acreditativos del curso serdn expedidos por

fa Conséjeria de Cultura, Educacién v Ciencia de la Generalidad

Valencigna, haciendo canstar en ios mxsmos fa preseme Rcsoiuc;on de

homologacién. -~ . :

‘Madrid, 16 de diciembre de 1991 —Ei Secretarlo de Esladc de
Educacién, Aifrcdo Pérez Rubalcaba.

Excmio. Sr. Conse;cro de Cultura, Educacidn y Ciencia de la Generalidad
Valenciana ¢ Hmo. Sr. ¢ Himao. Sr Director general de ‘chevaﬂon
Pedagogica,

RESOLUCION de 8 de cnere de 1992, del Conscio
Superior de Deportes, por la gue s¢ convocan fos Premios
Nacionales del Deporte correspondientes a 1991,
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La Ley del Deporte atribuye a los poderes pablicos la misién de
fomentar, oficntar y desarrollar las actividades fisico-deportivas v
reconoce al Consejo Superior de Deportes las competencias que en este
1crreno son propias de fa Administracion General det Estado.

En cste sentido, ¥ considerando necesario el hacer expreso reconoci-
micnto de personas y Entidades que, bien por su direcla actividad o
iniciativa personal, bien como participes en ¢l desarrollo de Ia_politica
deportiva, han contribuido en forma destacada a impulsar o d:fundsr ia
m%:v:dad fisico-deportiva,

tendrd, entre otras, las

.Este Consejé Supertor de Deportes acuerda:

Primerc.~Convocar los Premios Nacionales del Deporte correspon-
dicnies al afo 1991 para distinguir a los deportisias; Asociaciones y
demas Entidades guc se hayan destacado por su 1mpulso 0 promocion
de la Educacién Fisica y del Deporte.

Segundo.-Las premios estabiceidos son los signientes:

Premtio «Reina Sofia»

Para prcmiar a la deportista espaiola que mds se haya distinguido
* gurante ¢f ado en su aciuacxon dep()riwa tanto a nivel nacional come
internacional. .

Trofeo «Principe-de Asturias»

Para prcmiar al deportisia espanof que mds se haya distinguido
durante ¢l ahp on su actuacion deportiva, lanio a nivel nacional como
internacional,

Pmmio wnfanias de Espaia SS.AA.RR. Dona Elena y Dora C ristinay

Para premiar @ la persopa o Entidad que mds se hava destacado
durante ¢l ano por un gesto especialmente relevante de nobleza o juego
limpio en la practica depottiva o gue haya prestado una contribucion
espccxa} a la crradicacion de la violencia en el deporte,

Trofea «Comunidad Iheroamericanas

-Para premiar 3} deportista ibcroamericanc que mis se haya desta-
cado durante el afio en sus actividades depertivas internacionales.

Copa «Baron de Giells

Para premiar al equipo o sclcccion nacional que mds se haya

destacado por su acluacion deportiva durante el afo.

Premio «Olimpia»

Para preriar a la persona o Entidad que por su propia- actuacién
deportiva o por cl fomento de la actividad de otros, se haya destacado
cspecialmenie en la difusiér y mejora de la actividad deportiva entre los
dasmmutdos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Copa «Stadiuns

Para premiar a la persona o Entidad que se hava dcsiaea{io por su
cspecial contribucion duranie c] ano a tareas de promiocion y fomenio
dci dcportc

Premio «Conscio Superior de Deportesy

Para prem:ar a la Entidad local espanola que mas se haya destacado
duranic ¢l ano por sus injciativas para ¢f fomento del deporte, sezaenla
promocién ¥ organizacion de acnv:dadcs sca en la dotacion de
instalaciones comunitarias.

Trofeo «foaguin Blumes

Para premiar al Centro docente que se haya distinguido especial-
menie durante el aho por su labor de promocion y fomento del deporte.

Tercefo.-Por tratarse de una convocatoriz abierta, podrdn ser
propucstos cuantes deportistas, Asociaciones y demds Enttdaées s¢an
acreedores, a juicio de les pmponcmes, de los premics antes enume-
mdo&

Cuarto. -Las pmpucstas que podran formalar deportistas fcderados
Asocaacmncs dcpemvas federaciones y organos de fas Administraciones
piblicas sc dingirin, acompanadas del correspondiente historial, al.
excelentisimo, sefior Secrctano de Eslado Presidente del Consgjo Sr.zpc-
rior de Deportes.

Estas propuestas podrin presentarse indistintamente_en ef Registro
General del Conscjo Superior de Deportes. en les Departamentos
responsables del Arca de Deportes de las Comunidades Autonomas, en
1as Sccretarias Generales de los Gobiernos Civiles vy en las Federaciones
deportivas espafolas.

Quinto.~El plazo de la prcseatacnen de documentos expira ¢l 28 de
febrero de 1992, - X

Sexto.-Un Jurado calificador, nombrado por la Presidencia del
Consejo Superior de Depories y presidide por el Directlor general de
Deportes. estudiarg Ias propuestas presentadas al Secretario de Estado-
Presidente del Conscjo Superior de Deportes. Dicho Jurado contarsa con
un funcionario del Consejo Superior de Deportes como Secretario, que
unciones de recthir, clasificar 'y ordenar la
docunieniacion que haya de someterse a Ia consideracién de los
micmbros de aguél.

Séptimo.-Los Premios Nacionales del Deporte serdn smregadoa
solemnemente en un acto pablico, que se celebrard en Magdrid. Los,
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galardonados recibirdn, simultdncamente ‘con el trofeo, un diploma
acreditativo de la concesidn del premio que corresponda y de éste,
ademas, recibirdn al afo siguiente de su concesién una rcplma en
miniatura, que guedara de suf propiedad,

Madrid, & de enero de 1992.-El Secretario de Estado-Presidente del
Conscjo Superior de Deportes, Javier Gomez-Navarro,

N .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL .

RESOLUCION de 10°de enerd de 1992, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripoion en
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el oo de

Convenio Colective de la Empresa_gMer-

- cades Cenirales de Abas!mmzmia “Sociedad . Anomma»_

(MERCASA). L

szto el texto del Convenio’ Cotecnvo de 1a Empres «Mercades
Centrales de Abastecimiento, Sociedad Andniman (MERCASA), que fue
suscrito con fecha 18 de. noviembre de 1991, de una -parte, - por el
Comité de Empresa y Delegado dt Personal, en representacion de los
trabiajadores, y de otra, por la Dircecion de la Empresa, en represenia-
cion de la misma, y de conformidad con 1o dispuesto en el articule 90,

apariados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los |

" Trabajadores, y-en ¢! Real Decreto 10403/1981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esia Direccion General de Trabajo acserda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo ent el
correspondienie Registro de cstc Centro directivo, con nouficacmn ala
Comisidn: Negociadora. ™

chundo Dhisponer su pubhcacwn en ¢f «Boletin Oficial del Estacfo»

Madrid, 10 de enero de 1992.-La Directora general, SoEedad Car—
dova’ Garﬂ{io. -

CONVE\IIO COLECTIVO I)E LA EMPRESA NACIONAL «MER-
CADOS. CENTRALES DE - ABASTECIMIENTO, SOCIEDAD
< ANONIMA» (MERCASA)

Amculo L o Ambito territorial, Los acuerdos comemdos en ef
presente Convenio afectan al personal de wdos fos Centros de tr:lbajo
de MERCASA en Espafia.

Art. 2% Ambito personal ~Este Conw.mo serd de apfxcacaon a tcdo
cl pcrscnal comprendado en ¢l articulo anterior, asi como a los gue
efectier su ingreso duranic ¢l periodo de vigenca

Queda expresamente excluido del imbio de aphcac:on .de este
Conveaio el persanal directive.

Art, 3% Ambito temporal —E} presente Ccmvcmo Colectivo entrard
cn vigor & pariir del dia de su firma, con cfectos retroactivos desde el

“diz 1 de enero de 1991, v serd publicade 2n el «Boletin Oficial de!
Estadon, con un periodo de vigencia de dos anos: Desde el dia | de
enerc de 1991 al 31 de diciembre de 1992, ambos inelusive.

Este Convenio podrd ser prorrogade ticitamente por un afo, salvo
denuncia formulada por una de Ias partes con una antélacién de dos
moses a la fecha de su ventimiento. Dicha denuncia-se formulara por
eserito, dandosc wraslado a ta olra parie v scria presentada ante el
Organ;smo administrativo competente. |

Art. 4.°  Jornada laboral, horarios y descansus.~El horario estable-
cido con cardcter general es de sicle horas diarias, entre fas ocho y las
quince horas, de lungs a viernes, ambos inclusive.

ba jornada laboral serd de treinta y cinco horas semanales y 1.722
anuales efectivas de trabajo para 1991 v 1992 {anexo nimerc 4).

No obstante lo expuesto. se admite un margen de flexibitidad en la
horz de 1ensrada. computindose id presencia nn‘? Empresa sobre cf total
mensui

A efectps de flexibilidad, la hora de entrada es libre, entre las ocho

y ias nueve horas, finalizando en cun lquier easo la 3ornada ordinaria a
la quince horas. )

Por lo- que se refiere a recuperacidn, 1a actividad laboral deherd
reanudarse a partir de las dieciséis horas, con una presencia minima de
una hora ¥y treinla minutos, y considerdndose finalizada la jornada a las
diecinueve horas y treinta minuios,

Las recuperaciones en las distintas dreas se realizarin en funcién de
las nccesidades de la Empresa, segin determing el Director correspon-
diente, mediante previsienes mensuales,

i

el Registro y publicacidn en of «Boletin Oficial deof Estados |

Aquellas personas que por exigencias del trabajo y a peticion de su
Dircctor, realicen de manera excepctonal un trabajo fuera del horario
ordmar:o tendrdn como contrapartida, o bicn un incentivo econdmico,
"o bicn la correspondiente compensacién horaria, previo acuerdo enlre
cada empleado y su Director correspondiente.

Aquelios empleados que, por necesidades de la Empresa, en cual-
quicr ¢poca del afeo, esién de viaje. inclusive en la jornada de verano,
computardn como tiempo rccuperade para el trabajador aguel que
hubieran podido recuperar on condiciones normales, hasta el hinvite de
1as diccinucve treinta horas, o la de llegada, si ésta fuese anterior,

Asimismo, aquellas personas guc por exigencias dei. trabajo. a
peticion de su Director o superior; y previo acuerdo. realicen un trabajo
fuera del horario normal, ¥ en din no laborable o de vacaciones, se
considerard como tiempo de libre utilizacidn por el trabajador.

Duranie la época de verano, Ia jornada laboral serd también de sicte
horas, quc deberan desarrollarse, incluidas recuperacioncs, entre las
acho y 1as quince {reinta boras. A ostos cfeclos. se entendera como €poca
de verano cf perigdo comprendido entre of 15 de jumio y el i3 de
septicmbre (el lunes mis cercano a ambas fochas),

Se considerardn ostivos no recuperables tos dias Lunes de Pascua y
+ 24 y 3 de diciembre, trasladdndose estos Gltimos al inmediato siguicnte
laborablfe si dichos dias coinciden cn sdbade o domingo.

Para: ¢l descanso de media maiana. de wreinta minutos, cada
Dircecion establecerd los turnos correspondjentes. de tal forma que los
servicios queden atendidos. Estos turnos serdn de once a once treinta
horas, ¢l primero, y de ence treinta a doce horas el scgundo, Quicnes en
su turno de deoscanso descen abandonar ¢l recinto de msbajo dcberan
cumpismmmr st ficha de control de presencia.

Art. 5. Vaeaciones v dias de libve disposicion.—Para el afo 1991, el
persomal. sujete al presente Convenio disfrutard de unas vacaciones
anuales de un mes, preferentemente durante el mes de agosto.

Para cf ano 1992, cuando la organizacion det trabajo lo permita, se
podrd disfratar de una semana de vacaciones fucra del mies de agosto,
a peticion del empleado v con la conformidad de fo Dircccidn de la
Enpresa.

‘Los empleados pcéf’m cfzs%x war de hasta cuatro dias de pcrm:so de
acuerdo con su Director coms;aond;cntc no pudiendo umirse mas de
dos de cllos. Su recuperacion se hard dentro del mes en que se han
disfrutade. si fucrn posible. v sipuiendo las normas generales de
rccupc:acton antes citadas,

Art. 6. - Prolongacidn de jornada -Las empleados con prolongacion
de Jemada {Lmﬂ.nm horas semanales) lendran un incenlive economico
minimo dJdo 35000 pesetas brutas al mes. mas avuda de comida
consistentc en l 000 pesetas por dia de presencia.

La actividad de los Centros comerciales requierc en algunos cascs
Jom'lé']s supcriores a las ireinta v cinco heras (jornada de convenio on
compute semanal),

En estos ¢asos de proiong‘scmn de jornada, y una vez qazu ¢l Gerente
_haya constatado cste hcch{) 5¢ pumbsra el compiemento minimo v la

ayuda de comida. '

En los casos como C(mducmrcs y Conscries que cn periodos
determinados de Tuncionalidad excedan dei marce de {a propia prolon-
gacidn de jornada habitual y previa verificacion de los Dircctores
Fespectivos, sc compensard con un 25 por 100 mds sobre compiemento

de prolongacion,

El personal con prolongacion de jornada gue quiera acogerse 3 la
"jornada de verano, dejard de percibir ¢l Lomplcmcmo correspondicnie
a dos TRCSCS.

AT .5 Promaciein interna.~Los cmp]mdes de MERCASA tendrdn
preferencia para cubrir fas vacantes quc’se produzean en la plantilla. o
- los puestos de nueva creacion. Estos pucstos de trabajo serdn cubierios
libremente por la Empresa cuando se teate de cargos directives, v en fos
demis casos s¢ pondrdn en conocimienta del Cemm emmmdu éste
informe d¢ opinidon no vinculante.

Se considera como faclor imponanie de promocidn la formacién
adicional y, en su caso, of reciclaje de cada empleado en las dreas de
conocimienlo vy habilidades 1écnicas que proporcionen verlajas y
SUPONEAN incrementos de productividad para la Empresa. En interés
comun de los cmpleados y de la Empresa. ¢sta facibitard, on la medida
necesaria, los medios y opartunidades de formacién del personal. Para
elbo: s¢ elaborard un plan de formacian de personal, con a participacion
dot Comzh. de Empresa.

Arl. 8.7 dsconsos v complementos.—-Durante cada une de los afos de
vigencia de esie Convenio {1991 v 1992) la Empresa ascenderd o
incrementard of complemento de funcién a 11 y 13 empleados. respuecti-
vamenic (24 en towal). Estos incrementos se produciran con independen-
cia de los acuerdos salariales pactados (ancxo nimero -2).

At 9% Revision selariol-A)  La masa salarial homogenczzuéa
de 199G sc incremoenta pasa £991 en un 8 por 100. De cste porceataje,
cf 6,5 por 100 s¢ incrementard on las retribuciones fijas {sucldo base
mis antigitedad) de cada trabajader, y ¢f 1.5 por 100 de forma lincal
por calegorias, ¢ inversamente proporcional deptro de cada categoria,

La suma de los conceptos salariales fijos (incluida fa bonificacion por
mugucdsd) s¢ incremienta segun apartado anterior para cada trabajador
de Ja plantilla exisiente a la fecha de la firma de este Convenio y cuya
vinculacién laboral'sea anterior a 1 de enero de 1991,
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