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PACTD ADICIONAL SOBRE EL ABONO DE VACACICRES AL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL ARO 199%, FORMALIZADO POR LA EMPRESA
"NAVIERA DEL ATLANTICO, S.A." Y LA REPRESENTACION DEL
FPERSONAL DE FLOTA DE LA MISMA.

B
Les vacgcicnes == percibirdn nensualzenta pudisndose
antisipar por el bugue hasta el 40% del importe toial de las
mismas.
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RESQLUCION de 18 de diciembire de 1991, de la Direc
cign General de Trabajo, por la que se dispone fa inscrip-
cidgn cn of Registro v publicacicn del Convenio Colective
para las Delegaciones Territoriales del Grganismo Nacio-
nal de Loterias v Apuestas del Faado.

Visto ¢l texta ded Convenio Coicctivo para las Delegaciones Territo-
riales del Ovganismo Nacionul de Loterias y Apucstas del Estado, gue
fue suscrito con fecha 15 de junio de 1991, de una parte, por
representantes de la Asociacion de Traimjadercs de las Delegaciones
Terrttoriades def Organisimo Nacional de Lotorias vy Apuestas def Estado,
en representacion del colectivo laboral sfectado, v de otra, por represen-
lantes do la Asoctacidn de Delegados del Orgamsmo MNacionat de
Loterfas v Apucstas del Estado, en representacion cmgreqar;al y de
conformudad con lo dispucsic cn ¢f articulo 90, apartades 2y 3, de fa
Ley B/198G, de 10 de marzo, del Estatuae de los Trabajadores, v en el
Real Decreio 104071981, de 22 de mayo, sobre rcg;s:ro y deposito de
Canvenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccion General acucrda:

Primero.~Ordenar la tnseripeidn del citado Convenio Colectivo ca el
carrespondiente Registro de este Ceniro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 1§ de diciembre de 1991.~La Directora general, Soledad
Cardova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS DELEGACIONES TERRITO-

RIALES DEL ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS Y

APUESTAS DEL ESTADO

APITYLO I
AMBITO DEL CONVERTO

artfonlon 1%,

- AMBITO DE APLICACTION..

. Las pormas  que  compones el presente  Coiventa  mergn de
a911¢A01ﬁu_ en tode el terriftorio’ nacional vy Femstran ta
considerscidm de minimas v obligatorias para las parfes.

Lus pantos 391 presenrs Convenio regulardn las relacicones de
trabajn earre las Nelegaciones Territoriales del o.3.1 z
trabajadires.
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artdonle 22.- YIGEWCIYN, DURACION. FRORROOY Y REVIAITN.

con independencia  de }a  fecha ep gue aparezca o3 Tonvenlo
nublicade en al B.O. del Estado. retrotraerd em su rorslida? sus
efectos a2l dia pripeso de enero del afie 1,990, lacjusno aande §

relacidh lalwtal entre las partes se hubiese exringuido  anbes ale
la eatrada en vigor del mismo, .de  igual modo el inoremento
salarial pactade para el afle 1.%991, se retrdtraerd al priwero de
engro de dicho ano. -

ta duracidn det presente Convenioc serd hasta el 31 s
Diciembre e 1.991 v se entenderd prorrogade de  afio en afo en
tanto que cualquiera de las parles no lo denuncie con tres meses
de antelacién a la fecha de su respective vencimiento o prorroga.

El presente Cénvenio anula todog los

haata 1a fecha,

antericres celehbradus

CAPITULO T%
ORGANO DE VIGILANCIA

arficuin 3¢.- COMYISTION DE VIGILANCIA F JNTERPRETACION DEL
- - CONVENTQ.

Entre  los rvepresentantes de
presents Convenin es elegida  una Comjaidn
de la wvigilancia Jd¢ su  aplicaciédn, debiepdo ser consaltada
previamente a cealguier 3itigio entre Jas Dartes; la Comisidn
Paritaria, en el pldzo de un mes, enitird informe-progaiests sobre
1a custifn que dehata.

rarres negociadoras del
Paritaria gque cuaidari

las

PARTE ECONOMICH PARTE SOCIAL

D. Jduan Salader pigucres ’ B. Bernardc Muyfloz Zarco

D. Fernando Garc{a Abarzuza . Jesé Herndndezr Lénez
D. Miguel angel Conelo Viar 0. Vicente QOreru Fahra

CAPITULO I3IT
GERECHOS SINDICALES

.

articulo 3%~ ACCTON SINDICIAL.

las normas de entendimiento vV respelo Miluos se

establece e} compromiso formal Ge guse, la  Asociaciim  de las

Delegaciones Territoriales de Apuestas del Estado, colaborara en

agueilos intereses comynes con 1a Asoclacién Profesional de

Eapleados, sin mingin ispedimienta para gue los mismos puedan
asociarse 3 ésta.

Dentro de

CAFTTULD IV

JORNADA, HORARIO, DESCANSC ¥ VACACIONES

Articulo 52.- JORNABA ¥ HORARIC DE_TRABAJD

i:a jornada fabural serd de 1.784 horas. de trabajo anuales de
lunes a viernes, adecuando duranie el primer mes del aflo el

calendarie laboral en funcidn de las circunstancias ue por el
O.N.L.A.E. se requieran
gi en slgédn momentc ae predujese algfin cambic se podri

adecuar el calendario laboral 3 las huevas circunstancias.

‘especiales ¥

Cyando por causas justificadas se tenga
necesidad de trabajar en nidbads hasta las 22 horas, las horas
trabajadas durantse el periode indicado se;én compensadas

aumentadas en un 30%.

se sstablecerd
de la misma los

Junic, Julié vy Agosto,
trabajo, exceptuandose

Durante los meses de
1a jornada intensiva de
Ytas de recogida.

. -

Articulo 6%.- HORAS EXTRAQRDINARIAS.

Pe acuerda con lo prevenido en la normativa legal vigente se
entiende gue las horas extracrdinariae, justificadas en orden a
la produecidn y necesidad de trabajos a realizar. los mierccles y
vierpes de tempeorada son de caracter estructural y de conformidad

con dicha normativa (Estas horas deber&n ser notificadas con
cardcter previo ante la autoridad laborall. »

articulo 7¢.-~ VACACIONES.

Se establece Hnas vacaciones anuales. a disfruytar

preferentesmente epn periodo estival de 30 dfas naturales 2] afo.

Ademas e los festivos dispuestos legaimente. los dizs 23 v
31 de Diciembre, =zeridn dias libres & todos los efectos, salvo gque
en los mismos se criebre recogida de boletos. en cuve fago se
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sustituiran por otros " dos dias a disfrutar preferentaemente,
dentro del periedo de Navidad v Reves, a tijar de comdn acuerdo
enire las partes.
CAPITULO ¥
CONDICIONES ECONCMICAS
Articuia 8%.- TAELA SALARTIAL.
El salario, correspondiente a 1a jornada normal v complera

establecida en este Convenio. es el que se establece e#n el apewo
del mismo y que 3 todos los efectos farma parte inteqgrants de &},

ATticule 99¢.- GRATIFICACTIONES EYTRAQADINARTLS.

Como complemento periodica de vencimiento superior aj mes v
para 1os trabajadores comprendidos en el Ambito del presenté
convenio, se establecen gratificaciones extraordinarias en los
meses de marzo o bereficios, junic o de verano, septiembre o de
produetividad y diciembre o de Navidad. Cada una de ellas serd de
una mensuzlidad del salario real.

Al personal que lingreses o cese en la
transcurse del aflo se le abonarin ios
expresados, prorrateandoss su importe en razén
prestados en el afio. A estos efectos
computari como unidad completa, siempre
guperjor a 15 dias.

Empresa en el
complmentos antes

e loa gervicios
1a friccisdn de mes se
que 33 fraccidn ses

Articulo 10%,- INCREMENTO SALARTAL.

Se acuerda
extracrdinarias,
aependiente de
de 1.990.

incrementar 2l salario baae, paga§
pluses ¥ demas concentos retributivos
£l en yna cuantia del ocho por ciento para el afo

.5?' egtablece que para tode el petrsonal que vialera
percibiendo el plus extrasalariai fijo en cuantia de 4.73% Ptas..
dicho plus tenga la consideracién de complemento salarial, gue
para el afio 1.931 se incorpora al salaric base.

E} incremento ralarial para @3

) ) afo 1.991, wuna vez
incorparade al salario hase el complementa

salarial de}l parrafo

:::i;;?;inaigga da iun 6.5%, scbre el salario base, pagas

s, piuses demas con 3 i

Gependiernos ao”e1. Y ceplas retributivos
1&8115&;9.&1: ANTIGUEDAD .

‘ Los trabajadoras de estas Empresas disfrutaran
de un compléemento periddico por cada tres aftos de servicios
prestadeos en la misma Empresa.

' El médule parz el calculo y abepo de Ia
antiguedad sera el salario base establecide en este
Convenio, correspondiente a la categoria profesicnal del
trabajader, sirviendo diche mddulo no sélo para el calcule
de los trienios de nuevo vencimiento, sino también para el
de los ya perfeccionados, por lo que todo accesc a Categoria
supgrior determina ls actualizacion de ese complemento.

Ls cuantia de cada trienic sera del 7% y la
fecha inicial de su cdmputo sera la de dingreso del
trabajador en la Empresa.

cada trienic comenzara a
del mes siguiente al de su

Ei importe de
devengarse desde e@ dia 179,
vencimiento.

Para &1 computo de la antigiedad se tendrd en
cuenta todo el tiempo de sarvicio efectivo en la Empresa,
incluide el tiempo prestado en calidad da interino, en
trabajos discontinucs ¥ &l periodo de pruebs, computandose,
asimismo, el tiempc de vacaciones, licerncias retribuidas,
incapacidad laboral transitoria y excedencia especial®.

Articulo 12%.- TRABAJG NOCTURNG.

£1 personal que trabaje durante el tiempo comprendido entre
jas 22 horas de un dia y Jlas $ del sigubente percibira un
complemento de nocturnidad equivalente al 25% del salario base
incremetitado con el complemento de antigiedad. N

Articulo 13%.- DESPLAZAMIENTGS.

todo aquel gue obedece a

8¢ entiende por desplazamientos
insialadas y sus

razones técnicas tal como 1a ateancidn a migquina
accesorios,

En ei casd de que e utllice para el deagplazamiento vehiculo
propio del trabajadoer, la empresa ahkonars a éste2 COmo gasto por
kilometraje como minimo, la carntidad que margue en cada momento
la legisjacién del Impueste sobre 1la Renta de 13 Personas
Fizicas.

cuando el . deaplazamiento obedezca a razones técenicas fuera

del municipio de residencis de la empraesa, ésta vendra obligada a
sbonar a2l trabajador ia canfidad de 1.200 Ptas. 51 el servicio
impide que regrese a su domicilic a la hora dea la comida.

En &1 casn de  desplazamionto  por CaUSFS no técnicas, se
estard a lo dispuesto on el articulo siguiente.

artfento 11 .- DIETAS. -

En el cvazu Jde gue el rrabajador tenygas  gue desplazarses por
cuenta «  onden de 13 empresa v salve fos casos indicadoes en el
drtfcueio anterior, #sts vendid cibigada a abonarle en concepto do
diera la cantidad <de 10.000 pevetas, por dia complefe vy de 3,600
pesetas. ea caso de media dieta, corriendos por  cuentd de la
empresa los gastos de transporte.

»

Artfculo 35?.; QUEBRANTO DE MORNEDA. *

Se  establece una compensacidm  por gquebrantoe de wmoneda en

5.000 pesetds mensuales, para todos aguellios trabajadores gue
tengan que reintegrar las pérdidas de dinero ea el cometido de su
gestidn. . .

CAPITULO VI
CLASIFICACION FUNCIONAL

Articulo 162,- TRABAJOS ¥ ASCENSQS

El personal de las Delegacicnes realizard toda clase de
actividad dque les sea encomendada, propia de una Delegacién
territorial del Organismc Nacional de Loterias y Apuestas del’
Egtadeo. respelindose £n tedo romenta las categorias vy

retribuciones que cada trabajador ostente.

Guedas establecido el sistema de ascensc de la sigujentse
forma:

El auxili4r administrativo ¥ el de ventaniila gue lleve
prestando  servicios durantes diez antog  en esta categoria,

ascenderd autematicamente a Oficial de segunda.

£1 oficial de gegunda qus lleve prestande servicios durante
10 afos en esta categoria, ascenderd a coficial de 11, previa
valeracidn de gus meritos por el delegado.

Artteulo 17¢.~ CATEGORIAS PROFESIONALES.

parcialmente el contenide de los articalos
a las definiciones de las categoriag

Gueda modificado
de la Ordenanza relativoes
que a conltinuacién figuran:

administrativo de  primera. Es aquél gue, ademis
efectuar todus los trabajos propios de una
1c referente 3 su especialtidad, y sus difarentes
responsabilidad de um trabaio con propia
sohre otros compaflercs o lleva

a} gficial
de g¢onocer Yy
Delegacidn en
escalones, Liene la
iniciativa ¥ direccidn en st Caso,
la respunsdabriidad de up  devariamento  al frente de  obios
campaterus e inferior <lasifioacidm, v pudiends realizar
operascicnes relativas a ordenadaras, yrabadoras y perioradoras. .

CIEE S SN,

o

%
N
" "Ofieial ddministrativa e seguada. Eg 3guél que
realizamio fusiotanos - propids de 83 categoria. depends Jde un Jele 3
inmediato superior,  pudiendu roalizar,  bGaju 13 depeadencia de
apiél, Igs  trahajos  relativos a2 ordenadures, grabadoras o
perfaraduras. :
Articuls 182 - TRABAJOS DE SUPERTIOR TATEGORIA.
Cuamtdc e} trabajader realice Tunciones de categoria superior
3 la que fenga  atribuida percibirid durante ol tiempo de %

pregtacidn de  sus gervicios la retribucidn de la categoria a la
que hava gquedado adscrito. Fstos trahajos ne padran durar mds de
trea meses  consecutivos, debiendo e£] Yrabajador, si excediera de
este Liempo, acceder a la categoria superior. .

2.

Artfculo 19%%.- TRASLADOS Y PERMUTAG. ]

A log efectos de la relacidn contractual colectiva, gueda
seprimida  entre estas partes el articulo 22, apartado d v
articule 26, ambus de 1a Ordenanza Laberal. . N

CAPITULO VIT X

- PERMISOS, LICENCTIAS, EXCEDENCIAS, ENFERMEDAD,
SERVICIO MILITAR ¥ JUBILACTIOM. .

Articulc 2g¢.- PERMISOS.

£l personal tendrd derecho a4 o auneido en Iow

casos siguientes:

I m1S0s
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1.- Matrimonio, quince diaa
«] erpieado gin solucidn de continuidad con las vacaiones.

2.- Fallerimiento del cédnyuge, ascendientes ¢ descendiextes.
cinco dias. -

3.- Faliecimiento de hermanos, tres dias.

3.- Enfermedad grave del <c<dhyuge., padres ¢ hijos, de unc 2
dos dias pudlendo ampliar si congurre gravedad.

%.- Alumbramienta de esposa, de uno a dos dias, pudiendo

ampliar 5% concurre gravedad.

§,- Para dar cumptimjents a un deber de cardcter piblico el
tiempc indispensable.

7.~ Examen para la obtencidn de un titule., por =1 tiempa,
indispensable.

R.- A los representastes sindicalss. sdelegaros de prrasial co .
piambgus del Comilé de Empresa; conforme 3 lo establecuda en el

Art. HR apartado c}'de {1 Ley R/RG s 107 e Marzo.

srticulo 219.- LICENCIAS.

Los  trabajadures  gue © llevea como minimo un afirs =n T
empY e tendran dereche a colicitar  un permiso sin ek TG po)l
mretiang justificados por un maximo de quinee Afas al afu v habran:

de wtorgarico las Empresas, salvoe que no resulte

notorias necesidades del servicio.

£l peruonal  gue lleve un minimo de guince afos de servicius

pudrs pedir, en caso de necesgldad jnstificada, licencis sin
susldo por plazo comprendido entTe uwhNO ¥ SFE5 Reses. Eutas
licencias no podrén solicitarse mds de una vez en 8l (ranscursa

de tres afios.

EARTICULO 22: EXCEDENCIA.

. El personal, podré pasar a la situacion de
excedencia. Esta situacidn sera de tres clases, voiuntaria,
forzosa y especial.

4). Excedencia voluntaria, Es la que se concede
por un plazo superioer a un afic & inferior a cinco, por
motivos particulares del trabajador, y los reguisitos de su
concesidn seran lo= siguientas: .

- Jue 8l treabajador que la sclicite tenga en la Empresa
una antigiedad minima de un afec.

No haber disfrutado de otra éxcedencia con anterioridad
en ¢l pariodo de los cuatro ultimos afiss antericres a
la selicitud. .

Ei tiempo de la sxcedencia veluntaria, que =erd
S8in retribucién alguna, no sSe computard & ningun efecto.

La excedencia voluntaria deberk ser solicitada
por escrito y el plazo de concesion o denegacidn ne poded
ser supericr a veinte dias. La negative podréd basarse en la
faita de loz reguisitos exigidos, falta de personal o
cualguier causa gqua 1o justifigue.

. La peticidn de eéxcedancia voluntaria deberd
despacharse favorablemente.

El excedente voluntarioc gue no solicitara el
reingreso treinta dias antes del término del plazco sefalado
por la excedencia, causaré baja definitiva en la Empresa.

El trabajader excedente voluntario conserve
scle un derecho preferente al reingresc en las vacantes de
igual o similar categoriam a2 1a suva gue hubiers © se
produjera en la Empresa. 8i se produjera vacanta de
categoria inferior a la suya, puede optar enire oguparla con
el salaric a ella asignado, o esperar & gue se produzca
vacante de su propia categoria) ’

bj. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa
da derecho a la conservacién dal puesto de wrabaje y al
computo de la antiguedad, y se concederd por la dezignacién
o eleccion para un cargo publice gque imposibilite 1la
asistencia 2l trakaic. La duracidn serd la del cargo gque lo
determine.

€}. Excedencia especial. $e establece para los
supuestos de enfermedad vy prestacién del servicic militar,
y su duracién serd la de prestacion del servicio militar
cbiigatorio, ¢ el voluntaric para anticipar el cumplimiento
de aguel, y en caso de enfermedad, una vez transcurrido el
plazo de incapacidad laboral transitoria, por tode el tiempo
gue &1 trabajador no permanazca en situacion de invalidsez
provisicnal.

faclible puy

naturales, gue podrd disfrutar’

El parscnal en situacisn de excedencia sspecial
Yy forzosa no tendrda derecho a retribucién, pero si a jJa
regerva de su puestc de trzbato, a gue se le compute a los
efectos de antiguedsd todo el tiempo de duracidn de aguella
Y ai reipgrese inmediato,

. d}. Excedencia per maternidad o agopcion. Las
trabajadoras tendran derecho & un periedo de excedencia no
superior a tres ados para atender al cuidado de cada‘§1jo,
tanto cuande Lo sea por naturaleza como por adepcion, a
contar desde la fecha de nacimients de este. Los sucesivos .
nijos daran derecho a un nuevd pertcde de excedencia qu;,
en su case, pondrd fin al gue se viniera disfrutande. Cuando
el padre c 1a madre trabajen, séic uno da ellos podra
ejercitar este derechoc.

Durante ei primer sfic, a partir del inicio de
cada situacisn de excedencia, el trabajador tendré derecho
s la reserva de su pueste de trabajs, ¥ 2 que al citade
pericdc sea gomputade a efeqtos da antzguadad. Finalizado
e1 mismo, y hasta la ternminacicn del periodo de excedencia
seran de aplicacién, salvo pacto celectivo cllndxvxdﬁal en
contraric, las normas gue regulan lakexcedenc1a voluntaria. .

£1 presente articulc se encuentra redactado
conforme a io dispuesto en el Art. 46.3 de la Le% 5780, de
10 2e Harzo, y I.3 de la Ley 3789, d¢ 3 de Marzoe®.

. Articula 239 .- ENFERMEDAD.

an Bl gmbite A=l presente convenio
tendrd derecho, a parfir del primer dfa  de 13 correspondients
haja en situaciopes de fncapacidad Laboral Transitotria, al 100%
de su 5alaria redl durante el plazo maNimo de nueve, meses, ¥ Ein
que pueda exoeder de nueve seses 4l efic. debiwnds las empresas, a
tal efecto, complementar sus prestacionas de la Seguridad Social.

Fl perseial inCluido

Articulo 24%.- SEPVICIO MILITAR.

Durante €1 cumplimiento del Servicio Militar obligatorio
seran abopradss & loe trabajadores las pagas extracrdinarias gue
ie correspondan durante dicho servicio.

Articuln I%%.- JUBILACIONES. -

R L. ,
a} Premic de Jubilacida.- E) trabajador que se Jubile a los
ES afos. cop 20 afos o mis de gervicio a la misma empresa,
percibird un premio de Zubilacidn con . ®#} heche causante, por
importe de 5 mensualidades de =alaric real..

b} Tncentive 4 la Jubilacibr.- Be establecen las siguientes
cantidades Con arreglo 3 la escala que se especifica y siempre
que 1a antigiiedad del trabajsder én la empresa sea de 20 aftos de
gervicics ininterrumpidos, coms incentivo a la jubilac:idn
anticipada.

A los 12 mensualidades de su ultimo salario
A Jos 16 - .o M z

% los g - wow . n

& los T - v - 1

& los 5 - o - -

CAPITULO VITI
- ANTICIPOS - )
IMBTICULG %G: ANTICIPOS DEL PERBONAL.

Todt el personal que tenga mds de dos aios de
antigiaedad en la Empresa, tendré derecho a solicitar, para
case de necesidad justificada, un anticipo sin interés hasta
el importe de tres mensualidades del salario real. La
amortizacidén de lox miemos no exceders del 10% del salaric
mensual®.

. EFGURDQ.= Ze aguerda incorperar los Arts. 11. 22
y_26, en su pueva redacsion, al Texto del Convanio Colective
firmado y presentadc ante la Direccidn General de Trabajo.

) C .= Pregentar ante la Direccién General de
Trabaje el nuevo texto articulade del Cohvenic Colectivo para

1993 de las Delegaciones Territcoriales dgel G.N.L/A.E..
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CAPITULO IX
CISFOSICIONES VARIAS

Articulo 27.- CUOTA Y SEGURO DE VIDA.

B¢ scusrda el descuento de las  cuotas de la Asociacion ole
tapleados por parte de las Empresas, con caracter  voluplirio por
parte de  log trabaijadores. Tales cuctas se adscribicdn al page

el Seguro de Vida que se formajizard entro ambas partes.

la cuata

Todaos los trabajadores. pedran resunciar al pago de
manifiesta

Yy a su  adscripeisn en el seguro  si asi  lo
tndividualmente, dirigiéndose a3 la Asceciacion,

encargada e negociar las
1o estaplenido &n el

pariraria la
{remitiéndose a

Serd la Comisidn
copdiciones de la pdliiza,
articuloe anterior). .

Articulo 28.--CLAUSULAS SOBRE SUCESION DE EMPRESAS.

Para 108 supuestos de -Sucesidn en la titularidad’ de las
efipresas se estard a lo dispuesto en el articualo §1 del E. T-

Articulo 29.-

Es criterio de interéas entre ambas ascciaciopes que en los

casua de bajas voluntarias, despidos improcedentesK o en caso de
invalidez o fallecimiento, se posibilite al antiguo ampleado o
beneficiariao del mismo, un despachoe auxiliar. Tal hecho se

cpnstituye como preferencia del trabajader o beneficiario en los
supuestos enunciados.

Artfcule 30.- DERECHOS ADQUIRIDOS.
+

De las
cdso las "ad personan™

copdiciunes mids beaeficlusas se  respelaran en tc@z
¥ las colectivas existentes,

Aytfoula 31.- NORMAZ GENERALES COMPLEMENTARIAG.

En todo lo no previstd eh el presente  convenio se  estard a

Lo esgablecido  en Ia orgenanza  laboral del sectar, siempre y
caando no le coptradiga,
. ANEXO I
TABLAS S ALARIALES

CATEGORTIA PROFESIONAL i

990 §. 991
Jefe Administrative 100.3183 11:.750
CGfictal Primera 88.895 $9.730
Oficial Segunda 80. 857 §1.170
Auxiliar 75.725 B5.704
Aspirante menor 18 anos £4.954 74.232
Ordemanza 75.725 85.704
Botones 16 a 1B afos 62-176 71.175
Plus Complemento Aetjvidad’ 4.749 T

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION do 20 de diciembre de 199, de la Direc-
cion General de Comorcrd Exterior, por fa gque se corvecd
para of wie 1992 ¢ contingente de iinpoviacion de produc-
toy del sector de {os cereales procedenies de terceros paiscs.
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De conformidad con ko dzspm‘sis cn of Reglamenwo {CEE) nimero
395/86, de la Comision. de 28 de febrera. por el que se fijan los
contingentes aplicables a las importaciones on Espana de deterrtinados
proxtuctos del sector de cercales procedentes de térceros paises. v ¢l
Reglamento (CEE) numere 569786, del Conscjo. de 23 de febrero. por
¢l que se establecen las reglas generales de aplicacién del mecanismo
complementario aphicable a los infercambios,

Esta Direecion General ba resucita o siguicnte:

Primero.-S¢ convoca un conlingenle que regird hasta el 31 de

diciembre de 1992 para los productos v cantidades del sector de cercales

que s¢ determinan en el anexo, ploccdcmcs de terceros paiscs.
Scgundo.~Con objeto do garantizar un reparto. equitativo de h

cantidad disponible entre los operadores ccondmicos so establece ques

a) La cantidad maxima que podra ser autorizada por cada solicitud

serd el 5 por 100 del contingente que sc convoca.

. b) lLas firmas importadoras no podran presentar mas de una
soficiiud al din.

Tercero.-5i las cantidades solicitadas superan la cantidad disponible
del contingente convecado se les fijurd un coeficiente de reduccion
{nico.

Cuando se expida la autorizacion administraiiva de rmportacion
para las cantidades a 1as que se haya aplicado el coeficiente de reduccion
se fiberara la garantia correspondiente a la difcrencia entre a cantidad
solicitada v ka cantidad por la que se expide fa autorizacion.

Cuarto.~Las solicitades se formulardn on el impreso de autonizacisn
administrativa de imiportacion v se presentaran-en ¢l Registro Gengerad
del Ministerio de Economia ¥ Hacienda, previa constitucion de ona
franza por ¢f tmporte fijado en ol anexe, en los wWrminos establecidos por
la Order del Minisienio de Economia ¥ Hacienda de 26 de febrero de
1986 («Boletin Oficial def Estadon de 7 de marzo), por la gue se regula
fa fianza cn las operaciones de importacion y exportacion,

Quinto.—El plazo de validez de la autorizacion administrativa de
importacidn serd. como maximo, el scaalado en el ascxo.

Sexto.-La Direccion General de Comercio Exterior resolvera las
aulorizacioaes administrativas en L] plazo de cinco dias desde la fecha
de solicitud.

Séptimo.-Una vez visada la aulm izacion admintstrativa de importa-
ci0n por fa autoridad aduanera, ol importador enviard una fotocopia de
12 misma a la Dircccion General de Comercio Exterior,

Madrid. 20 de diciembre de 1991.-El Director general
Exterior, Javier Sansa Torres.

A Crroees
de Comercio




