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trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parie dispositiva se LETTATTA B o ETTRIDrCTANTS
establece o siguiente:

I} La remunerzelisnes brutea gus. cads une de  los

Primero.~Homologar el zapato de seguridad contra ricsgos mecéni- nlembros de la tripulacicnes. v con efzotos desde el primers
: ) 3.3 . o £ Y ; . .
tos, marca_«Bacour, modcle Neutrdn, de clase 11, presestado por la de JSulls de 181 gue Iiguran en =l Anexs I del pressate
Empresa «Bacou, Sociedad Andnimaw, con domicilio en Torrejon f;k‘ acumensl, conisThne al disglose y definicicnes sigulentes: .
Ardoz (Madrid}, calle Torrejon, mimero 7, que lo importa de Francia, A} Salaric cal.- Englsba el antimio concepto de
donde es {zbricade por su casa matriz «Bacou, Sociedad Andnimay, salarie incial. e navagacién v la catargesva parta
como calzado de scguridad contra riesgos mecanicos, de clase 1T gra- rropercisnal  ds wtracrdinariss de sdbados, domingts y
do AL : faativos.
_ : : : Ze =ctre iz qus en la gatorcesva parte proporcisnal
Scgundo.—Cada calzado de seguridad de dichas marca. modelo, clase i : : e A e, TRonToiTR

v grado Hovard en sitio vistble un sello inalterabie y que no afecte a sus
condiciones iécnicas, y de no ser ello posible, un selio adhesive, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencis, con la siguiente
inseripeidn; «M.T, Homol, 3.233, 15-11-01. Zapato de seguridad contra
ricsgos mecdanicos. Clase 1L Grado Awn,

incluida ia ez
trabajcs elfectivamento.realisadss an 13

Lo que se hace publico para general eonocimienio, de conformidad
con o dispuesto en ef articulo 4.7 de 12 Orden citada. sobre homologa-
ci0on de los medios de proteccion personal de los trabajadores. v norma
téonica. reglamentaria MT-3. de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecinicos», aprobada por Resolucion de 31 de encro de 1980 («Bolelin
Oficial del Estado» de 12 de febrerod, -

Madrid, 15 de noviembre de 1991 ~La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido. : : -

1023 RESGLUCION de 18 de-diciembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trahajo, por la que se dispone la inscrip-
cidn en of Registro v publicaciin det Convenio Colectivd de
i Empresa «Naviera del Avdmiico, Sociedad Andnimas
(personal de flotaj, :

- pEnsses Yy pEligroisE, sagIin @
ds art. 26 -
de ls tabls salarial en los c3scs
" en los términos ¥ ror loa importes que se
. ye- ntmers’ I : .
Visio ¢l texto del Convenie Colective de ia Empresa «Naviera del :
Adantico, Sociedad Andniman {personal de flata), que fue suscrito con
fecha 25 de julio de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Flota de la citada razédn social, on representacion del colectivo laboral

. CLAUSUTA RIVISICH SALARIRL

< concsptoa  retributivos del effo 1GF1 qus han tanide
snts sarin retisadcs de scusrdo Sen el IPC raal +1.3,
&r

nores

afcetado, v, de otra, por la direccion de la Empresa, en scpregezztacién _ Para 1387 est:s canceptos retributivss une ves reviesdes
de In misma. y do conformidad con lo dispuesto ¢n ¢l aniculo 90, aarén incrementado? can el IFC +138.y age. s s,:: ves, siran
apartados 2 y :{ de fa Ley 871980, de 10 de marze, de! Estatuto de los re.\usaées Gon el ez rgal +5,5 al final desl . afio. )

Trabajadores, y cn ¢l Real Decrelo 104071981, de 22 de mayo, sobre
repistro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda: : ARTICUTA RO .- ANTIAUERAT
Primcro.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en e . . send cal a1 ' 3
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la S2  eantiende por tal el complemente retribuctivo personal

gua parcibe el tripulante por cada tres sflcs de servicic a la

Comision Negociadora. Eapresa. Sus cuantias respsstivas desde sl 0L/07/91 scn las

Scgando.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, siguientea:
Madrid, 1§ de diciembre de 1991.~La Directora general, Soledad Y2 Ok TIITNTO
Cordova Garrido, -
: CAPITAY ............ e e 5328
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA . : -
«NAVIERA DEL ATLANTICO, S. A.», PERSONAL DE FLOTA | J¥FE FARUINAS......coovhniiin 9522
’ ‘ ) | PRIMEROS CEICTALES v ovncintevmcaneinneonnn gane
AT 13 o AMTTTA BTIonMsT .
SEGUNDOS OFICIAZES .......... e 86837

dentrz  dal - Amkitc  personal  del

sre = 123 ==izulantes gue fsrmas  laz TERCEROS OFICTALED ... i, 3408
gzt 25 32 los bugies d¢ “Paviers cel Aslantide, 5. 8%

: CONTRAMAEZIT. AL €322

N L T o—— MARINIZC, DNGEAZADOR ¥ CAMATSRD ... ...... ez3s

- . TMOZO, MASMITON Y LUMFIATOR ....i...iae...... sz00

£ pregenia convenic tendrd vigancia da 1 efcs, desde el Py TOR Y R . I3

1 de aneroc <o 1351 al 3I de diciembre de 125., pudisndo

T wge = oo e - Lo 4 " - T oroe
prorrogarse de afo en afo, salvo avisc v denuncis: SE3te gonodgic =erd  Lhcrsmantade e 1837 por el [PC

A +1,8%, salve  laa cportunozx  raafustes en detarminades
%ic obhSSAnta, loa iscramantos co reiribucisn esstahla categeriaa Fars =5 armenizacidn con los  acuerdes del
tanta, 1 SEramanto 2 ¥ e L) Lahla 7 3
en el prasents Convenly surtirdn sfa2c%cs desds el 17/07/31.
ca 1531, & cuya fascha sa2 enilierndsn rsirsiraidos.
. pEEAOTIMS o L ToTMATE 0T TTATAIR .

ATUTAUIG A0 - COMDENSASTAN V ABSORCTON

ras disposiciones legalas futuras gue lleven corsigd una
variacion esondmice, en todos o alyuncs <e los conceplod
re-ributivos exiatentes, O Gu8 supcndan creacisn de otres

nGevoE, Gnlcamente tandrdn eficacia préctica en cuanto
consicerados aquellos -en mu totalidad, superen el nivel total . N
de e=te Converic, debléndess - entender, en casoc contraric, :

- iy i % n &l mismo. .
atsoraido por las mejoras pactadas en smrmm o el | ypsamrens .

Dasde Juiis a Diciembrs da. 1531 ge calrular:

ASTTAITS 40 L UINCUTACTON A& TA TATALTRAT . vazazicres el .35 pordia de embargue, La SlexiBbilliiad mixizs
de 14 dias antes o despuss de lax vacaticpes sera s l:s 115

En el supuesto de que la Direcgién Provincial de diss de =mbarque, . ' - . :
Trabaje; en el edercicic de las facultades nque le zon les wvacacieres a partir del 12 de Iners de 1390 seridn

137 dlas al afle (cceficisnie de 0.50 por dia de exzarqus)
' icds méximc de embargue de 114 claz {dos
For a8ic nasuralil. H

sropias, no  aprobara alguno de los pactos de este Convenio,
autcmdticapente gquecdard sin eficacla la totalidad del miazg
deblendo ser reccnsideradc su contenido.
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ARPICUTO So.- PERIONG NF €2UuESR

La admisidn de perscnal fijc
comprendidas en ezte Convenic se conalderard proviaisnal
- durante un periodo de pruska variabls con arregle a la
labor a que el Tripulante se dedigus, 3l exceder al que
sa astablecs en la e=zcala siguisnte:

l.- para  las actividedes

a) TITULADOS: 3 meses

b} MAESTRANZA Y SUBALTERNOS 45 dias

Durante dicho periodo.gue dehers ser pactada por e8critg
.ancas partss pueden rescindir unilatessments el Contrate
de Travajo comunlcindoselc a la otra parte 2n lgual forma
con-una anteiaciin minima de ocho dias.
2.~ En caso de qu2 el periovdo de prueve axpire en 2l curso ds
una travesals., &ste 3¢ copsiderard prorrogade
Pugue togque pusrtd, pars la veluiatad por parts Jdel Armador
de rescindir el Contrato de trabale por no supsrar el
parfodo de prusha deberi ser actificade por ascrita sl
Tripulants por el Capitdn con ia antelacidn que 38 indiza
en &1 phArrafs anterior cde sate articule.En caso contraric
=e ccnaidersrd al Tripulante come fijo ds plantilla.

3.-

En todos los cssos de rescisldn de Contrato por fin de
‘perlode de prueba por parte del tripulante, los gastos de
vials ssardn por cuanta del smismo.

Concluide a satisfacion d4e smbas partes ol gerfodo de
pruasba, el tripulante .pa=ari & figurar en i plantilla de
personal fijo an la Enprasa, v el tiempe que haya durade
dicha pruebs le serd compustdo a efectos de su antiguedad.

En ;1 supussto de rescisidn del centrato de trabajs por
nosuperscisdn del periode de prueba. la Empresa exntregard al
Tripulsats la  deocunsantacisa ‘relaciva  al tiermso
afactivamente trabajade ¥ el Certificado de Empresa d2 las
cotizacisnes efsstuadas & ls Seguridad Sooial.

- Una vaz finalizado el paricdo de prusbs por voluntad de ia

Empresa v con la lisgada a puerto, los gastes de  wviaje vy
. dizcas desde el pusrts d& desembargue -hasta el demicilie
del trabajador serén por cuenta de la misma.

Aafmismo perciblra el tripulante una gratificaciin de viaje
equivalente & dos dias  de salaric para gastos de
deplazamiento al demicilie. N
fa situacion de incapacidad laboral transitoria durants el
pariodo de prueba interrumpe sl computo del mismo.

7.~

AFIILIIG Do, - CﬁHISIQH LE SERVICIC.

§e entendard por eomislsn ds  servicio la misidn
profesional ] cometidos especiales que.
circustancialmente, ordsne la Enmpresa realizar a loa

tripulantes en culaquier lugar, asi como la expsctativa
. de epbarque . cuando el Tripulante as encuentre fuera de
: su-demicilio por ordsan da is Empresa. -

En comlaién de servicio los tripulantes davengaran e:
salario real que venian disfrutando en su puesto nsrmal
de trabaje, asi como vacaciones de Convenic.

Si 1la comisidn de servicio-
domicilie del tripulantas,
eatipuladas an e=te Convanjo.

ze realirza fuera del
&3te parcihira las distaz

una - Juracidn
domicilic del
de  la

la comisién da
supericr a 15 dias ¥ =8 realjca en el
“tripulants, £s3%te davengarid las wvacasionas

Qrdenanza de Trabdajse da is Marina Msrcanta {OTMM!.

Cuando sarvicic tenga

. En cualsuier caso, los gastos qQue pusden realizarss se

R abonardn gpravia Justificacisn, dabiando la Emprasa

E adelantar una cantidad eatizada por ei importe Jds diches
gastoa. -

BRTICULO 1ta.= TRANSEOEDO,

traslade del tripulante de un
danzro d2i trangcurac

Se sntisnde comc tal el
bugua a otre de la misma Empresa
del tiempe de embargue.

Se prevén dos clases de transberdo:
Lo -

iara

nove

hasta qus el

Viernes 17 enero 1992

biPer jrbssariva dal Tripylacte. Juando

da Iijazisn de =u domic:ilic 2 = caugas
Juseifisadasz. 21 tripulante a3l o 3cliicite ¥y la

Empresa pueda proporcizndrsels.

En ambos  casos, hasta gus el trabajador ns estd
enrsliadeo en el nuevo buqgue ae  le mantendrdn las
condicione= que venla dlsfrutande e el hugus

ancarisr del cual desembarcd, sisndo por cusnta
de la Navisra los gastos que el transbords
ocasione al tripulante.
ARTTCULD 129, EXFECTATIVA DE E!EESQEE IN EL DOMICIRTO,
. Se considerar sxpectativa de ezbarygue  la
situacion del tripulante gue s& halla en  gu

domieilia, procedente de una asituacidn difzrants a
la da embarqua o comisidn de servicio, dispenibls vy
2 Srdsnes de La Empress. La expsctativa d= embarque
durars hasta =1 dia antsrior al en que el tripulancs
saigs de  su demicilio pars entrar en  aituacion d=
"servicio a la empresa’.

En ningln caess == rpodra mantensr al tripulansa
an expactativa Jd2 smbarque por un timepo superior a
DIEZ dias, & partir del cual pazard s la situasin)
da Comisidn de Sarviclic,

Curante is aupactativa da embargue -8
tripulants parcibirid el aalaric profesisnal oy
dizfrutard la= vacaionea gque 3sfals la Ordecarza iz

Trabals en Marina Mercante.

H
& ®
i
1
3
ky La %
Na k]
o ¥
re
F 34
Bpariads 25, o
que  puadan 11
Justifiguen £
formular 1z pernicion. i
¢} Loz gastes d= desplaramient para al dizfrute de las
licencias carrarin por cusnta dal paraisicparis, e :
arcapoidn de  los ocasionades en el  suypueats de musrce L]
del ¢dnyuge 3 hijos y la del epartads Z.b).d), ¥ 2} gus= k)
correrisn 4 cuenta dsl  Armador, guedando restriagids el *
wao dal derecho a desembarque ¥ re=mbarque a todes los :
pusrtas da Eurcopa, Mar Mediterrdneo, Mar Negro vy lox ;
pusrtos de Africa, hasta el paralale de Noaditou X
{Pert-Etienna). MNo obstante. <quedan excluidos de eszts ’
limitaciocnes gecgrificas las causas de enfermadad grave N
¥y muerte de conyugea & hijos. %
13 LICENCTIAS BRE MOTIVQ DF INDOLE FAMILIAR %
]
. N "
Estas licenclzaa zerdn retribuldjas en los siguisntes
cemad;
CAUZAS DIAS
Matrimenio ... 0 ... e - 2e
Nacimientios hijas .. e e, ie.. 15

Ea¥ermedad grava oinyuge,

Hermanos, haaca .......oviiiiiiiihan-urs 14
Musrta codnyugs & AljoE ... ... ... R 1
Hugrte padras y harmancs ... ... . ... ..., 4
Muartg padres politives ... ... ... ... 14
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eounslecidin en cazo de nazalidad.

Tes cripulantes gus gisfruten las licerclias previstas
et asts apartads pearcibirdn su =alario profesional
. Laa licericias ge amperavan & contar deade el dia
aiguiante al de desembarcar.
DYLINERITAS DASA AZITTIR A CQUSSOE CUESILIOD Y EXawEwTa
a) Curscs Ofic{a’ss para ls chfencidn ga Tisuics o
combrapientos Suparicras an la Mprina Mawoaptas.
' .
Antigiedad minims ... ....., » 2 aflos .
DUPRCLON . iiii i v reaans La del curss
Sslario ...l Profesicnal
Kuemro de veces __ ., ..,.... Festringidse una 2zo0la vez
Vinsulacion a la HNaviera ... 2 aflcs dezpués  Jda
cerminade el curzn E
WEMEDAE L.l &% de lcs pusstis da

Mensualments ss enviars a ia Naviera
aristencia expeldida por la dscuelas.
2 la retribucisn.

Juatificacidn de
TArs vanar darecig

b} Cursfiloz gda gavsctar chligarorin complersavrarior a Ina
S s -

titulom profasispatas.

Antigiedad minina ... . ...... Sin limltacién

Duracidn .. ... cie . vn... Le del curs:ilis

Calaris ... e, Erofesiconal

Numero ds veces ....._....., Eetribuida, una #=cle waz

c) Cupsaillos da . i ¥ capacitacisin
2izsiopal de log % Ll ¥ adseyuzdosy a los
LtrAficos earenificos da cads Zauppeas.
. v
Antigledad minima ......... 2 afles
cDuracidn ..o ey La del cursec
Salarie ... ..o ..., . Profesional
Nusmro de veces ........... Una sola ve:z
Vinculacién a la Empresa ., 1 afio
Peticicnas maéximas ,.,.,. 3X de los puesios ds
. trabajo
. En estaa  licsnciaa 3= zeguir: el drden ds
re d2 las peticlionzs hasta completar log topes
2z =, La arende peticicnes
TEa hazta Jpes o™ concaderlics
du el psrisde de varaciones.
St lom tripulantes ss  intagrasen 8 Ccuslgulera d2 los
curaosg durants lax vacaclones, dzia3 quedaran
interrurpidas. Una vaz firnalizade el curs=o seguiré ai
Jiafruta de laa misma.

diQurailion pagades por la Admindstracién.

Antiguedad minime ......... min limite
Durscidn .. ia del cursille
N Balario .o it iiaaaas profesional
Paticiones mAXimas ....,... 68X de ocu categoria
considerande las
fracciones
supericres

- a 0,5% c¢ome unidades.

Se concedera por molicitud de los Tripulantes.

e)lunrxillios por pegeaidagsa de 1s Empresa,

Cumende algunoc de lom cursca de
anterisres se& realice por pecssidades de la Empreas,
el tripulante se hallaréd en situacién de comisida de
pervicid todo &l tiempo gue duren dichos turscs.

lom apartados

LICENCIAS POR ASUNTQS PRORIOS,

Los tripulantes podrdn s=olicitar licanciam por
necemidad de atender perscnalmente asuntcs propios
qua no admiten demsra por un periods de hasta 8
me#ss, <gue Ppodrén concedernss por e} Haviero en
atencidn & loes fundamentos que se sxpongan por el
solicitante y las necesidades del servicio.

Durants eatas licsncias sl tripulants no tendré

dereche a retribucién de ninguna class.

ARTICUED 14c, - EXCEDENCIAS
1.-EXCSLENCIA YOILUNTARIA.

Puyeden solicitarla todo tripulants :+ cuente el
mencs con un  afie des antigtiedad en  la Enpresa. Las
peticicnen sa reasgiverén dentrs de lex 30 dfas
siguienten a la facha de mu preeentacién.
El plaze minimnc para la sxcedentis serd de sals
meges, v el maxime de cinco sfios.

5i el excedente, un mes antes de finalizar el plazo
para el gque se l& concedid’ Ia excedencia, no
sclicitazs su reingresc en la Empresa, causard baja
definitiva en ls mi#ma. Si amclicliiase el raingresoc,

#atg se efeffuarid tan pronto exists vacante en su
categoria,
En 21 supuesto de que no existiers vacante de mun

categoria y el excedsnte cptase voluntariamente por

alguna da categoria infericr dentro de ay
eapvecialidad, percibirs el salario correspondignte a
2=tz hasta gua 8¢ produzta  su incorperacidn a la

catsgoria que s cerrssponda.

Bl excomdents, una ve2 incorporade a la Empresa, nc
podré solicitar uns rueva excedencla hasta gue no

hayan transcurrido &l mepnoe tres afosa de sarvicig
active e2n la Naviera desde la finalizsacidn da
aquélla.

2. -EICEDENCIA FQRZDES

Dard luger & la sitvacién d= sxcedencia forzosa
cualquiers de  las causas siguisntes: Nombramisntcos
para  Cargos politicos, sindicalss de imbito .
provincial o inferior, electivos 0 por designacion.

pEY
tilempo gues durs Is
determins, ¥ otorgard

En los casos de cargo politico o sindical,
excedancia comprenderd todo el
ocupacidn del carge qua lo
dereche & ocupar la pisms plaza Que dssenppefiaba
antariormante. El excedents debers aolicizar sy
reingress dentro ds los 30 dias msiguientes al caams
de su cargo pelitico o sindical. Caso de no ejercer
dizha pmticion dentre del plaze de los 30 dizs
pardard mu derecho al reingresoc sn la Empresa.

ARTICULD 1So.- ESCALAFONES Y BLANTILLA DR 1A EMPRESA

La Empresa llevard obligatoriaments un sscalfsn piblico
donde figurs tede el personal de le misme, con su CACgo
y antigiadad. .

Diche escslafén debard encotitrarse aétuaiizado y a
disposicisn dirssta de los sripulantes de cada hugue,
PLANTILLA DE [0S BUQUES "HILDE DEL MAR™ ¥ "SANTA PAUTA™

PERSONAL DE HISMOS. -
tripulantes.

08 Cuadre indicador 15

CARGOS UTIL

CAPITAN ..............
CFICIALES PUENTE
CFICIALES RADIC
EFE DB MAQUINAS .....
OFICIALES MAQUIBAS _, -
CONTRAMAESTRE
MARINERGE

+1

S +1
CAMARERO ... ..........

El total da 18 e= ol resultado de incremantar 3 tripulantes
en el cuadro indicador minimo. La plantilla podré sufrir
variacicnss en cuantc a las cazagorias pere mantsniendo
siempre el nimerc de tripulantes pactadc.

La plantilla total resultante msph:
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18 TRIP.x 2 bugues = 36 x 1.8 (seceficisnte de vacacion
) del perisdo de armonizac

Total plentilla de la Empresa ..... 58 Tripulantes
10X de reserva para contingemcias . 5 "

Elesctricista v Torners pars mant. . 2 “
TOTAL PLANTILLA EMPRESA ........--. £5 *

Dista extracrdinaria es la cantidad que se devenga
giariarente para satlisfacer los gastos de manutencién y
astanclas que se goriginsn sn el dsapiazamienta ¥y perzanencia
fuarg dal damicilis o del bugus de enrglasiania,

(5]

S parclbli-an dietas extrasrdinacias en los siguisntes
Lasda: -
2.~ Comisiin ds warvicio fuera del domicilia.
2%8.~ Durant :
eztarqus ¢ dasa

2 el <lamzc ds Farz al
ryue hestaz la llageds a su damiclilis.

33.- Iz la exgastativae &2 axTarque Jussa del <o

de la sizuiente

La manutencisn
formay

s bordo queda regulada

a} Lz Empresa aportard la cantidad necesaria  para gque
la alimentacicn & bordo ses sismpre 2sana. variada,
asundante v nutritiva, a base de productos de
calidad y en perfecto estads de conservacion.

b} Se formard una Comisién compuesta por el delzgado de
buque, el maycrdomo o ceciners, un situlado ¥ un no
titulado, ¥y supecvisada por =1 Capitédn. La sleccisn
da 1na miembros se realizara por la  Assmblea del
tugue mediante votacioan de 18 que o8 levantard acta
vy e antragara al Capitan-

La Comiatén sera la encargada del exacty
cumplimiests de las normas sobre manutencidn ¥ sus
funcionex s2rin las de:

- Qontreiar las propuestas de pedides, las facturas
¥ veallzar inventarlcs de pesca y calidades.

- Realikar =i inveantarios de gambuzs al final de cada
mes para conocar sl gastos por tripulante y dia.

~ Establecer el cidlculs de calorfas y minutas.

- Vigiler Sue - 1o

a
lzpeaicidn ds un
gurtide de alix la
Comiaidn.
La Comiszién vigilard diarlamente s ra2lacidn enrtre
comidaz preparadas ¥y tripulantes gue efestuarin o2as
comidas, de forma que la geocina conczca fon la debida
antelaciin el niners da Lripulantes gua VAR oA

efectuarlas. :

La manutencién a bords no tepdrin a efectos Ladoral=s,
fizcales ni otro alguno la conaideracién de salario en espscis.
. Par conaiguiente, no ssran exigibles durante las vasaciones,
permiscs, licencies, kajas por enfermedad, acecidentes u otras
gituscicones similares. Tacpoco =e abanarén <on las  pagaa
extracrdinarisaa, nl con 1las horas extraordinarizs, ni g2
cualguisr otre davengo que recongzoe la Ordenanza de Trabaje en
la Marina Mercante,

Qam}daa 7:2:21' ='!n=

3¢ entiends por comldas eapeciales las gue se preparan
para fechas sefialadas coma los dias: 1z da Mayo, Nueatra Sefiora
del Carmen. Hochebusna y HNochevieja. La cantidad, calidad v
tips ds comisa para estos dias ser& a criterio del cocinero ¥
Comisién da Comidas, y la Compafila correrd con los gastos.

ARTICUTO 1Bo.- ENTEEDOT

El entrepot normal aeris adquirlde por la Empresa y
descontads en la columna cotrespandiente de la némina o pagado
dirsctamenta por =21 tripulante.

El reparto del entrepot me efectuard por la Comisiln =cbre
cantidad ¥ calidad de la comida a bords, corrsapondisndo =1
control al Capitén del bugue ¢ persona en quisan delegue.

Za incluirdn dentrs dal entrepot: llcores, cervecas, vinos
de marcs, tabaccs ¥ otroa articulos gue puedan suponer una
ventaja economica.,

ARDICIID 129 - BORAZ EXTEAOETTWIARTOS

‘Las horas extracrdinarias ssrian de libre cofrecimients por
parte del Armador 0 sus represectantes, ¥ la prestacidn de las
mismas seris slempre voluntaria por parte de loa Tripulantes,
salvo. en los siguisntes supusstos:

1.~ Los trabajos de fondea, atraque y desatrague, eamendadas
previstas, apertura y gisrre de escotillas y arranches.

2.~ En la mar. siemprs qua las neceaidades de la navegacian lo
exijan para illever a buen fin ¢l viaje iniciads por sl
bugue y 21 pusrho guando 1A programads sallda del bugue lo
raguiars.

dzancidn

a atrsa bujuszE I persnnas en
uands fusr=2n np2cesarilaz o ourgentas durints 1a
rax la s=eguridad del bugque o0 persconas o 21

3 de  formalidades
isnes sanitarias,

gxtragrdinarias an la Marina

. Marcantes, tiene ¢aricter especial, dads gue las migmas  se
praducan  por contingsnciaz necesariza en ia navegacicn,
imgrevisibles 2n ls mayor parte de los cascs.

La nraturaleza de las Roras

8dla egqualllas
de 2

Tendran paturaleza de horas sxtrasrdinarias
que resulten en excesc de  la jeornada  ordinaria diaria
horas. .

como centre  de trabajo de la
tripulacién sn el régimen eapacial de la Marina Mercante hace
gua ia compensacidn retributiva de las horas extracrdipariaz
tenga una naturaleza smpecifica de cdlculo de =u valisr.

La conzideracidn del buqgue

FORFALT E1I0:

&1 valor de lams horas extraordinaria= garantizacaz es =l
que as detarmina en la columna corraspandiente en el Ansxo L.
Sa repartird el valor de #u ouantia en 14 pagas. Loa importes
extén comformea con el Acusrde de armenizaclén firmado el
17.07.91.

BETICULD Z0.- TRABATLS SULILS, PRNCSRS ¥ EELIGECSCS

Eataran coxzprendidos en eate articulo todos aguslls
travajos que, en determinada circunsifanciaas, dekban =2
realizadas ¥y que, por sua espacial eondiclén, indele o
naturaleza, implican ura sucieedad, eafuerxzo o peligro supericr
al nornal.

a3
o

43 TIABAIOS GUE DERESsY 353 EEALIZArCS Do DEROONAT ATENG AL
BUgUZE
Limpieza, picade interior de la caja
de cadenss. -

9 pintade del

Limpie=za, picade o intericr de

cofferdams.

pintade del

NS, v
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Limpisza picado’ o pintado
zentina de maguinas,

tajo planchas 4= toda la

Picado con chorrs de arenm o chorreado.

Limplezas da tangues de sceite o combustidle,

En caso de que los mismos o parte de slles deban realizarass
en la mer por seguridad del bugue, o =t las condicicens
higienicaz asi lo exigieran, sz sstars, en cuanto a su
considerecifon scondmica, de efusrdo con ia tabla que despuds se
eXpone.

Ne chstante, en puerte podrdn  pactarse
cvalquiera de ellos entre el Armador o sus repressapntantes y la
tripulaciin en el momento de 2zu ejecucidn.

. -,

B} ZEARAJOS QUE QEEEE&E REALIZARSE POR LA DOTACION DEL BUQUE
Y QUE TIENEN LA CONSIDFRACION D€ IRARAJOS SUCIOS, PENCSOS X
EELIGROSDS

- Tratsjos en el interior de la caja de cadenas y la
limpieza necesaris para la raalizacién de loas mismoa.
- Trabajocs en al intericr del coffsrdams ¥y limpieza

necesaris para la realfzacidn de loz mismos,

- Trabajes en &l intericr de tanguer de lastre o agua dulce
y limpieza necesaria para la realizazisn de los miasmos.

~ Trabajocs bajes planchas da la sentina de méquinas ¥
limpieza nscesaria para la realizacidn de loa mismoms.

- Limpisza complets del interior del carter del motor
prinzsipal.
- Limpileza o trabajos s2in limpiocera del interisr de la

galeria de barrido.

- Limpieza dal interlor ds conductos de hume, csaldera ¥
calderetas.

- Trabajos en el interior de tanques de  aceite y/o
combustible.

~ Trabajos en el iatericr de conductos de humox o calderas.

~ Trabajos en la mar ccasionados per averias del propulsor
principal. .

- Limpieza de smentinas corridas ds bodega.

- Trabajc en cuadros eléctricca a alta tansidn.

- Pintade s pistola en recintes csrrades.

- Encalichado o cementado an recintos cerrados.

- Trabajos en interiorss por debajo de -5g o por encima ge

+45g {las Ybodegas no frigerificas se consideran como
extericres). ’

- En la mer, subida a alturss supericres a 1,5 metrgs en
palos, siempre gue a&ea nacesaric pars la  seguridad del

bugue .Ea caso contraric estard totalmente prohibide.
- Estiba da cadena en cajas de cadenasa cuando s=e haya de
rermapecer #n el interior de la misma.

~ Recepcicnes o fiestaas oficiales en las que al servicia o

13 preparsacidn eatén a cargo del perscnal de fonda. (salvo
en bugues de passje o mixtss).
AFTITUTS 2r0a -TIATRAICT LSTEOJATED
Tienen conszideracion de trabajos e3apeciales agusllos

cuya realizscidn, en condiziocsns
Para  los tripulantes. por
tratajadoress de tierrs,

Hingin trigulante podrd ser cbligado & la realizacidn da
estcg trabajos, =alvd en circunstancias sspecimles en las que
religre la.seguridad de=l bugue o de la cargs, o cuands no
exisgiereg cans0 de trabajaderes. gportuarics o no  fuers
=ulicisnte ¥ cuaiifizade | a julclis de sindicatos u
crganizaciones portuarias, )

Su realizacidn . se ofrecerd a todos
discriminacidn, pesrc teniando
afastade,
dezses y
pernita.

El tratamisnto econdmico da
Iibremente a ©n tanto alrado
representants ¥y las tripulaciones.

En los cascs en que de acuardo eon

nermales, ao 28 cbligasorio
corresponder  dichcs trabalos &

locs tripulantes =in
praferencie los del departazento

extableciéndome turncs entre el personal gus  loa
ezt capacitads, cuande el wvolumen de tradbaip 1o

eztos trabajcs
entre &l

se pachtard
Armader o, =mu

=] parrmfo 2p su

pralizaciin po reviate el carécter de voluntariedad sme pactars
el tratamisnto econdmico en las actaa de aplicacidn.
Tendrén igualments derscho a su percepczcn agquellos

tripulantea encargsdas de dirigir dirsctamsnte laas dperscions=s.
Son trabajcs aspsciales: )

de cuslguier

a) .Trincaje y destrincaje tipo de
mercancia, tanto en cubierta comc en bodega. stempre que zea
necesario el empleo de slementos ¢ medios tradicicnasles de

trincales {cabos, cabos de Hércules, cebles, cadenss, correas,
tansores, calzos, cusrnos, nordazas, zapateas, angulares,
grilietes stz...). :

b} .58 exceptuan del pérrafc anterior todos aguellos
bugques espacializades y modulades para el transporte ds
contenedores, con  infraestructura adecuada en bodega v
cubierta, sslisvcicnados y elaborados a medida ligeros y con

elementos o fundamentos fijos de trinca de
operacidn de trincaje sea sencilla.

forms gque la

La detérminacién de lo=
condiciones ase establaceri sn las
emprasas afectadas.

estan
de las

bugques gue reulian
actas de aplicacidn

libremente

"eripulantes de

Este trabaje, por sagurida del bugue, ss realizarsd antas

de =alir de puerto, bahia, rada o rio.

¢) Carga, descargs, estiba y desestiba de m#rcancias que
precisen su manipulacién, ineluyende vehiculos de metsr =n
régimen de egquipaje y corrso.

d4) Transperte vy  smbargue de viveres pars el g¢onsumo de
Ian dotagidn o pasage, asi como el de  pertrachos. No  =era
csngiderado  trabale especisl la distribucidén ¥y estiba da
viveres vy pertracho® - en  peficlss ¥  gambuza, cuando agusliics
nzran  sida dapositados al costads Jdal bugus, en el lugar
idénec, por personal ajens & la dotacidn del buque.

e) Ajuellss otre Sque  por la=z Fpeculiaridades de  ips
mismos con rzlacidn al bq{he gtedar pactarse 2ntre las enprssas
¥ ®musd tripuiantas,

- Limpiecza= de bodegas ¥_tangues altoa latsrales:

Cuando exista premura.

aj
b} Fuera de ls jornada de trakejc.
£} Cuande 13 carga que hubiese transportade ilo convierta

en trabejo especialments suclo, penoss o paligross, ¥
en ezpdcial en el caso de liquldos en derpdsitosz o
su=tancias en polvo, piedra o grans en =acos, cuando
hubler habide pérdidas, mineralea a granal.
mercancies tdxicas.

Por este concepto e parcibirdn durante =1 afic 1,381 las
remaneraciones qus figuran 2n el anexo I de la Table malarial.

EEGURITAD E HIGTENE EN EST0S TRABAJOS

Todos eatos trabajos =& deber&n realizar en las
miéximas condicliones fde seguridad ¢ higlene, que deberdn ser
convenidas entre el jefs de departaments ¥y los tripulantes

afsctadom, no pudiendo =n  ningtn caso convenira® condiclconas
inferiorss a las recogidas en las Reglamentacipnes Técnicas
vigentes, Prdenanzas vy Convenios Internacionalss,

Pars cada uno de astos trabajos se dotard a  los
precdas de proteccisén personsl ¥ eguipos
necedarios . qua as eatablezcan para  resalizarlo=s sin riesge o
fatiga excesiva. EI cumplimlento de estas condiclones serd
inexcusable para la realizacién de los trabajos.

Para determinar lam condiciones de realizacién de loa
trabajos pencsos o peligroseos se podrd recurrir a asessramiento
tdenico de terceras perscnas,

madidas no

La falta de sstas ss podra compensar
econfmicanente. -
Si no existiese acuerdc entre &l armader o sus

repre:entantes o delegedos v los tripulantes gue deban realizar
ios trabajos sobre la adepeidn de tales medidas, no se obligaré
& efsctuarlos en tanto no me pronuncle la  avtoridad laboral
sobre la= medidas & adoptaz.

Vezf'ﬂﬂﬂf i D§1AC ITE CURTEMT 4™ DROFTSTIONAT 4 AT T IITYNT
TARCEAT

AL tripulante gqua 2@ e [ alg sunes de la=
supuests: d2  incapacidad  jaboral transitori Que lusge  se
zeRalan, Se la garantiza el 100% de 1z besze de cotinaciin.
referida sizzpre al mes inmediste anterior 2 la bal
eilo, 1s Emprzsa complsta-gs  las prestacion =0 =S
Saguridad Secial reconace en =stas © a
rrabajadores; loa sSupuestss 3on ios Siguis

A) Accidente laboral.,

con hospitalizacidn
siampre qQus
= produsca en #is g&cian efsstiva de snbarcads

21 Enfarmedad ¢ saccidenta comun
Ffuara de ia provincia de =u domielllo,

) 0} En los pericdos ds hospitalizacidén (apartade B) =e
davengaran vacaciongs de convenio, ¥ e? lra demds
casos me sstard a io diepuesto en la legislacidn

vigenta.

slempr# gue

Enfermeded comin a partir del dias 48, a
A partir del

tanga el aval dal Comité de Empresa.
03.01.82. .

ol

-

QET'PUYQ 230~ WERCANCIAS EKEZQEIHE: mﬁxzpen‘g Egvgmm::gn

bugues gue Lrangporien
senforme & lo indicado
percibir una

l.az tripulaciones de loa

mercancias concsptuadas como pelligroaas
e el presente articulc, tendrdn dersachs a i
remuneracisn en funcidn del ifnsremsnto del riesgc & gus estén
expusatas ¥y conforme ss establecs en sste miamo artleule. Tode
allo ain perjulcic de las medidas de ssguridad a tomar durante
1a cargs, transporte y descargs de dichas mercancias. ¥ a las
conaideracionas de la IMCO, ssgin tabla adjunta.
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A) En aAquellcs buques especializados y dedicades habitualmants
&l transporte de las mercancias ds refsrancia, con cardctsr
de exclusividad, y que por su construecidn o Fostaricrss
modificacicnes satén especislmente acondicionades ¥
debidamente preparados para su transporte, percibirin le
eatsblacide en la Q.T.M. M.

B

Zn  las bugues | gua circunatancialmenta trasnsporten las
matarias indicadas, ean cencapto de carga, se abonarin
durante al fismpe gue dure su transporte las ramuneracicnes
abaje indicadaz, en funcitn del grade de peligrosidad
asignado a ia mercancia y del tantc por ciento cque el pesc
de la misma suponga en relscidn con el "pesa muerte” del
bugue, indicada éate en el Cartificado de Arguec.

In el casc de difersntes marcancias asigradas todas al miamo
Grupe, se sumardn sus pescs & los  efectas de caloulg del
zorcantaje de remunaracidn. En el cesc de mercancias
asignedas a diferentes Grupos, se aumaran los productos de
iza pesos de cada mercancis por el numero asignada al Grupe
gue corresponda, y se dividira el motal aptre el total de
pezo de,dichas mercanciss, siendo el ccciante el sue marque
2! Grupos al gqus dabe asignarse al conjuntd ds =atas
mercanciss. Si considerando las sarcantias por ssparado la
ramunsracisn fusra superior, ss estard a ésto ultime.

SEUEQS DE PELIGRCSINSD

Las raferencias a “clase”, “tipo”, “division”, “grupc de

compatibilidad”, "gbsarvacioness” ¥ los condiciconamientca
ressfiados para la clase 7 hacen refsrencia a los wvocablos y

refarencilas utilizadas en el Cédigo Internacionsl Haritimo de
Mercancias Peligrosas de la IMCQ.

Los “grupss de paligroaidad” son divimiones  entre  las
mercanclas & que hese referencia la anterior publicasion en
uneidn del rieasge que, en general, puedan suponer pars la vida
de los tripulantes de los bugues que laa tranaportsn.

GRUPD "4": Mercanclas resasiadas comc pertenecientes a:

Exnigaivos: Clase 1. Diviasidn 1-i. Grupo
compatibilidad & al F.

Infsccidsps: Clase 6-2.

Badipagtivoa: Clase 7. Cuando ioa meterisles
radicactivos explesivos o de “acusrdos
aspecialas sz trate.

- GRUPG "B":
Explomivos: Claas 1. Diviaidn i-1. Frupo da
compatibllidad G.
Clase 1. Divisidn i-2.
- Clase T Divisidn 1-3. Grupos
compatibilldad &. B, € y ng QCLS.
GRUPS QUi
Explomivoa: Clase 1. Diviaidn -3, Reato

mercancias no inclufdas grupo B.

Gases inflamablas o téxicea:

Clase 2. Ho ON0 1018, 1023, 1028, 1017,
1589, 1045, 1051, 1052, 1083, 18785,
1087, 1078 y =l “gas de agua’.

GRUFG "D°: Lfguidns inflapsbles gon Puobo ball e ioflameoiin,
Clase 3-1,
4

Eadipac=ivca: Clase 7, Mercancfaa que la aprobaciin
del modein de embalaje corresponda a los
ralzes de origen, de=ztino y trép=:izo ¥y =&
raguiera npotificsciin previa a tedos  lss
paisas afectades.

GRUPC "EV: Explogives: Clase 3. Diviaidn 1-3.
Lisuidse imflamabies pop punts medis ge inilamasiin:

Clase 3-2, cuando sean ademés marcanclas téxzices.
GRUBG “F7:
[ i H lase 7. Merzancias que la aprchacion
- dal modaslo de ambalaje corresponda al pais
da origen de la expedicida ¥ =2 regulsrs
notificaridn previa de la expedizisn a
todos los palses afectados.
Gazes inflamahles: Class 2 cuandc sean inflamables.

£lase 3-2, mercancias no téxicas.

GREUPO "G": €lase 2, cuando sean ioxices no inflamables.
£ : Clasze 3-3.

Tixicos: Clase &-1.

GRUPC "H": tdne %

lnflamsbles 4-2.
excepto Nas. ONU 1361, 1382, 1857 v 1387.

Ciaaze

© &) A no partlr en eze viaje,

BOE num. 13
Papdxidos crgsnizea; Clase 5-2.
GRUPG "I":
i b Clase 7. Mercancias que la aprchacidn

del modeslo de embalaje corresponda al pails
de corigen y no se requiera notificacién ni
aprobacién de ia expedicidn por las
Autoridades competentas,

Clase &, fusnde en “observaclicnea” =std
anctado que provocan graves guemaduras ¥
dasprenden gasss muy tdxicos.

GRUPO "K”: Hélideos ipflammbies sn presepcia ds hupedad:
Clase 4-3.
Comrcaivaa: Clase 8, cuando en “chsarvacicnes” esté
snotade gque “provocan graves guemaduraa’ o
gue “desprenden gasss muy tSxices’.

Radicactivos: Claas 7. Mercanclas que la
modelo de embalaje y la da la expediciosn
los palaese afectados por la expediciodn.

aprobacién del
correspondan a todos

CaLzviy Iz

Sl b st faed slee ferlesi el | se e
el =l i -]~
el el = E = e o ===
¢ |wlalx|,je|—]ol = -I=]—1-]
s [~ sl m e =l ===
e | sl == ~]—1-1-]
£ /! sl ol —lxei, |~ —1—]=]-1
G //’/I wilwi —l i - E 0 [ .-§ J i -
g8 | L e == -1~ =l=l,]-
:////mﬂ—lisl—i-:—ize-}i'
L L s ==t = == -
AT

ARTICULD 24p.- ZOMAS DE GUEEERR

fusando ¢l bugue hays de partir hscis ups zons de guerTd

efectiva, asl definida per las compafifaz de ssguroa vy el
Ministerio ds Asuntos Exteriores, la tripulacida cendra.
derecho:

msiendo el tripulants en ests CAST
rransbordadc a otro bHuque. Caso de que no  sea poaible al
transbordo - inmediats, el sripulanta disfrutard de laa
vaciones gue le corrsapondan.

B} Los= gque acc#dan voluntariamente a ualir de viaje v mientras

dure éste, percibirdn una prima especial de L.310 pesetas

diarias,

sin previo conocimiento al partir de viaje, el

C) Caso de gusz.
gfactiva, lo3

bugue se encontrase en zona de  guerra

tripulantes percibirin 21 200X de aumentd en todos Sus
conceptos durants todo el Tiempo que se nallen =0 dicha
zona. ¥

{=uls, 28 antendard por  zona d=

1 m aue x Compalfils  de Zegurca Con

iz <3 ia ra rsquierz una ¢ artura
de “Blccokirg and Trapping' y el importe de la sobreprims 2

aponap supsra s} 0,2% del valor asegursdo del bugue.

Diches iimites que cualifican =21 cencepte de zona da guerra
efactiva podran  aer reconasiderados  por la Comisidén
Paritaria del presante Convanie cuando exista coratancia
axpresa de =u varlacidn goneralizada y se aplicars, previo
" acuerde de dicha Comiszlén desda la fecha dJde entrada en
vigar de la variacién.

A I S -

3
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E“"‘r"‘g 2fp. - EERMANFNCIA EN LUGARES INSALURZES ¥ Cada bugue dispondrd de una 2signesién pare 2l afe 1,991

E’": Z‘EMZQE S

Se con=ideraran pusrteoa insalubres o epidémicos aguellos
que asi hayn sido declarsdos por la Crgenizacisn Mundial de la

Salud ¢(0.M.S5.} durante el tiempo #n que haye eatado vigente
dicha declaracion, B

La= tripulaclones de los ~ barces que escalen dichos
puertos, antepuertos, bahias o radas o gue deban realizar
azcansiones o descenagcs par rics de lugares declaradcs
insalubres y epldéfiiccs, ademéds de la adopeicén de todos los

zanldad a
en dichos
ackre el

medios preventives preciscs en orden a garantizar la
tordo, percibirdn como compenssclén & la pesrmanencia
lugares durante la estancia un incremento del 50X
zalario profesicnal mas trisnlos.

He gbatants, de= acusrdo con las i(nformacionss yecibidas a
travées de la Organizacion Mundial de la Saliud (0.M.5.) y otras

fusntes oficiales, el CDelegado dard por escrite al Capitén un
informe de valoracidn de ests situacidn.

ARTICULG 2fo.- SEGURD DE ACCINFNTE
A partir del 01.0:1.82.

&) Con independancia del seguro obligatorio, la Emprasa

martendra 2l saure complementaric de Accideats de
Trabajo gque ya tiens concertade, por las siguientas
. cuantias de indemnizacsisn:

- Paor suerte. 4,000 000 ptaa.

5.500.000 ptas.

- Por invalidezr parmansnte abspluta.

3. & pETA
ue 5 21IneS

X3 =l a re log

“eravn 1 T EVES

cuando

e no

L del

ata de la gue man rress

Fars cualiuviera de los seguros citados,
Empress nc asume mas obligacidén gue la de essar al corriente en
rl pago d= las primas, sin 4ue en tal caso Thaya de reaponder
solidaria ¥ subsidiariamente con la gseguradcra de raclamacidn
algina gue conira la misma girija el asegurado.

=2 entiands que iz

&RTICUID 2Te.- PERERIDA LY EQUIPAJF A ROSDD

En" csso de pérdida  2e egquipaje a bordo por cualguier
miembro de  la tripulacidn, debida a naufragic, incendic o
cualguler otre accidenze, no imputable a3l ¢ & loa perjudicados,
1a Enpresa abonapd come compensacidén las cantidades siguisntes:

al 125.000 ptas. por pérdida total.

b) Por pérdida parcial una cantidad que nc serid superior s
las 125.000 ptas. & juleio del Capitan. una ve oido
al intereasdo, o a. Delegads de los Tripulantes,

En 2] camoc de qus por la Empre=a =e sbone indemnizacidn de
vestuariao o sa faciliten uniformes se reducirin ilas
indemnizacicnes por pérdids de equipaje en un 20%.

En el casc de fallecimisnto del tripulante, esta cantidad
ie sera abonada a sus heredsros.

ARTICNG 280.- ROPS DE TRARAJO Y RERVICIO DE JAVANDERIS

En  lugar de gue la Empresa facllite ropa de trabajo a
determinsdos tripulantes, éstes perciblodn laa indemnizacicnea
que figuran en la tabla sslarial. Anexo I.

El lavads d& ropa de cama, toallas y servicio AZa
efectoa personales de los tripulantes, correra s carge
eppresa gue erbitraria loa medios pertipentes a tal efects.

fonda ¥
de la

- STEYITIOL Bracmattusc y o srraeemadps

La Empresa dotaré a todes =

2 buguses de I aparatog de TV v

dzs  de radio, salvo en les bugues de una scla camars, gue
targn dotades des un aparats de TV ¥ otrc da adic, aiendo
Lr  Cuénia de agueli:a todos  los  gazto= de iascalacisn,

reparasiin ¥ mantenimiento.

LECQ ptas. mensusles.

de

la cantidai asignada ae empleard en la ocormprs de Jjuegos

recreatives y libres para pibliotecs.

Uraa comisicn ;Drﬂﬁda por miembros de I& Tigu _la:lon ¥ 2l
Primer CFficial contrclara la buena utilizacidn del fondo gue 2
vaya constituysnde.

ARTIOEQ 0o, - TESMANENCIA LE EAMIITATES & BOEDG

. Tods &1 peracnal de fiota puede solicitar de la Fmpresa,
d:rec:emen;g o m trevés del Capitdn, ser acompafdado por la
2ZpoSA O.hle mientras ss encuentre embarcadc.

La Emprema admnitiré
conatituysn =] uso

1= =olicitud hasta los

limites que
¥ costumbre dantro de la misms,

¥ sin que,

en ningﬁn casc, pueds ascbrepasarss =] marco e lsa  noroas
extablacidas para =@ bugue por SEVIMAR. En todo momento se
dard pricridad a aquella= personss {Garantis=, Tacnicos,

Sobrecargos, etc.),
enbarcar en al bugue.

que pop neceaidsdes de las Emprasas deban

Para efsctuar el enrole, la esposa o el familiar debers
Pogeer una paliza de seguro que cubra jos rissges cue puedan
producirse mientras s& encusnire en situacisn de emharque.

Igualnente acompafiard certificade médico, actualizado cads
afic, al smbarcar.

No podrin =er enrcladas

. r tuieres qQue @& encuentren en
estado de gestacidn. hijos menores de 8 aRkcs en viajes
superiores & dos dias sin escalas vy, en ningin caso, el

femiliar que geté agquejsds de cualqgulet eanfarmsdad.

El Capitén, de scusrdo oon las circunstancias y =min
sobrepasar #n ningun caso los limites, establecers un turnc de
smbarque #n el que siempre =& dard prefsrencia, dentro del afc,
al ¢ripulante gque no  haya sids sconpafiado ninguna ver en e}
misso peripde. [gualmente y en e) mupussto de gue, cubisrto =1
limite, un tripulante mclicitara ser scompafieds, =1 familisr
que mhs tisppo lleve embsrcado cederd su puesto a la nueva
peticién, ¥ siempre gus e} pe:*cionario no haye side acompafiade
en una plaze infericr a los seiz mmsges.

Lea tripy 1&1ts= que careztan  de Gamarate  individeal con

i ravia autorizasidn de=l Capitan vy durance

= a bordo, de los camerctesz disponibles

qae c,rplan esta s2ohdicidn y procurands respsatar laz categerias

a bordo.

£' acompa®ante  tomars B au  cargo el cuidado completo de

lox alsjamientos del cripulante, exceptuando dearathos ¥y
intes  comunes,. vy o solicitaré serviciocs extras del
Lepartaments de Fonda, Laa comidas le  seran servidaa en el

tripularnte al gque acompafla. ElL
a cumplir todas las normas

comedor en gus se airva al
familiar accmpafiante viene cbligado
de seguridad que rigen en el bugus.
tendrén en cuenta las

¥o cobatante lo antarior, =e

=iguientes aalvsdades.

a} Mo pedrén

2 mgde

COinCidir Tas de dos #apoaas de zriﬂula1te=

as

Emprega.

b) Tratindoss de viajes entre pusrtos peninéuiares o entre
Puertos insulares, se eztars &l criteric del Capltén.

A lo= efectos legalas se deber&n cumplir los requisitos ds
la  Qrden del Ministeric de Tranaportes, Tur ismo ¥
Comuniicacicnes de 26 de Epsre de 1.3883, en la que se resgula el
enmbarque &n lo¢s bugues del perssnal ajeno a la tripulacicon y
pasaje (B.O0.E. ng 31 de fecha § de Febrero de 1.388;.

: 3ls - COZRESPON DENCIA

Los Capitanes debsran sxponsr exn los tablones de anuncios
las gireccionea pomtales de log conmignatarios ¢ agentes en los=
puartos donde &1  bugue vaya & hacer escala praximamsnte, e

indicar =i &@ Buque sale & ¢rdenes. .

La Empresa adoptard medidas ¢on 21 fin de enviar a los
bugues las cartas gue dirigidas a los . tripulantes ae hayan
recibide en la Naviera.

Cuando #1 bugue se encusntra en puertc extranjero, las

cartas remitidas por los tripulantss seran

antregadas para gu
frangueo al conaignatario. .
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1 tripulsntsas con una antigiedad ne menar de dos ajfce al
gervizics de la Expreasa, paroibira ls cantidad da 55.000 peastas
por pasinisnte de cads nifo.  Serid requis:ito formal pars el
etens  indicade i2 presentacign del Libes de Familia o
cartificado de inscripcién en el Fegistro Civil.

sumTorA A3. o PUFSTOS EN TIERSA

“

La Empre=a dara trate preferenta a
da su flota sobre el peracnal ajenc a ella al objeto de acupar
plazas en tlerra. Eile siempre gue lo@ marines reunen  la2s
condicisnes exigidas por la Empress para ocupar las plazas.
Dicha prefersncia en @l trats incluye la sspera para los cascs
an que sl tripulants se halle embarcado.

EETICULO Sdu.x Br;m’g:s

da cualquier especiazlidad percibirdn. y con
ayuda familiar a gue tuvieran derecho.

sstén emparcadoes, una gratificacidn de
ann lasm qua sa encuentran

Loa alumnos
indspendencia de la
durante &l tiempao que
£3.000 ptas. por doce menaualidades,

incluidos ¥ nejorades codos sus actuales conceplLos
retributivoa.
ARTICULD 38e.- ASLICACION DE LA D T M. M,
En todc Lla no previste en esste Convento, ss splicard ia

Ordenanza de Trabajo en ia Marina Mercanta (O.T.M.M.), asi como
el conjunto. de disposicionss legales vigentea ' que configuran
las relaciones laboralas del pafs. '

ARTILULO 26, - TRAFICOS INTEENACIGNALES

Cuando la Enpress realiecs viajes internacionales en los
que el bugue permanezca maz de § dias sip tocar puerta sapaficl,
el tripulante percibird sy asalaric profesionai incrementads en
un 25X, desde el dla siguisnte a la escals =a el dltime puertc

ezpafiol hapta e dfa anterior al re
rosc  al primer
sspafal. i P ruerte
. . )
E3T Tt Am. L EATTISTMISUmA R STIUIOIG

Para el cesg de fallabinisnca en situacida de embarcado o
aiampre gque aguel oourra en  Domsntod v
nadas con el serviciz de¢ la Enpresa,. &3Ta
poded optar Sntra  COnLtratar un segurs que cubra  los gastos de
crazlads dal cadiver 8l municipic da rasidsncia del 4ifunte 2n

le preopla Empresa guiédn corra

territorio naclicnal,
con tales gzztcs, antendisndoszes gque cpia por #s3%5 dltimo cuande
por cuslquisr circunstancia n& haya podido ser contratadoe agusl
seguro.

o gue sea

ARTICULD 385.- COMIZION PASITARTA

e ?gra 1nterpre§ar ¥ vigilar la aplicacisn del prezents
COVenlis se constitulrda una Comisisn Paritaris ds cuatro
mismbroa, de® por cada una de las comisiones negDC‘&do;as

elagidos de entre loa cemponentes de las mismaa, ) ._y

Las partes sometarsn cu
2 antaa dudas, diacresancias
;::{f{l_ictoaipudxsrsn derivarse de ls intarpretacidn o a:ﬂicac*-«‘z
-anventc a dicha Comisién us res 4 u 2 e
el plazo més breve posibla. boe olverd '3 gue proceda en

) :’Eﬁ ST““:E EEECEQN&Y = eF"IH}'ﬁaQ 5 b T a’

£l Tripulante o Tripulantes gue reauylten
coma TepreasnTantes delegados,
funcionaa sindicales repressntativas con toda
iibertad durante el tismpo para =1 qus fyeren
elegidoa, a salvo siempre de aua obligaciones de
trabajoc. :

NORMA 1. elegidos

ajarceran aus

lox tripulantes fljaé

NORMA 2.

‘NORMA 3.

El sjercicio de estas
siguisntes facultades:

funcliones se concreta en las

1.- Expresar con entera libertad sua opinicnes en
materias concernientas a ia eafara de

representacidn aindical,

Reunirse con el resto de la Tripulacién
deliberar scbre temas de actividad aindical.

para

Promover las accicnes a gque hava
defenas de lo= derschos o del
ds sus representadog.

lugsar pera la
interés sindical

Sar protagide contra cualquiser
usurgacicn, abusc, ¢ ingerencis gus
ajarciclie libre de =u funcidn.

acto de
afecte al

S.~  Ianterrunplr au actividad laboral en =21
cusndo  las exigencias d2  Su repressn
sindiecal impongan uns Lntervengidn H
inagplazable para intentar i
problema gque afects a los  intereses de  lc
Tripulantes, previo awviao al Capitan,
de su Jefa deo Departamento.

El Delegado de lea Tripulantes o Miambro del Comité
de Empreaa de Flota dispondra de una reserva de pasta
40 *horas laborales ratribuidaz menzuales fara =l
sisrcicid de su actividad en lo3 szigulentes casos:

1.~ Caonsejos,
ganarsl, a
que fuaran

A=latencia a Congrezcs, Azamblesas,
Coerdinadorag en =y casc ¥, &5
cualguier class de reuniones a
convocedes por sy Sindicato.

Participacion &0 Saminarios, CUuraas a
actividades de caracter formativo simdical,
promovidea par el Sipdicato al que pertensizan o
cuande expresa o personalments se le convogue.

reallizaras
rarén de

T Astos de gestidn que deban
encargo de su Sindicato ¢ por
obligacicnes sapecificasn.

por
zu3

Para 1cs miames cascs podran  adesas ucilizar a su

cargo, las Horas necesarias.

Para la utilizaclion d= las= 40 horas ¥ de las de 2 su
cargo, #l Delegsdo de los Tripulantes o HMiembro del
Comité de Empresa ds Flota dar&n oportuno preaviso al
Capitin.

Los Delegades garantizan la nc demora del bugue por
=: asistencia a cursillos.

Derschos y funclones del Delegade de los Tripulantes
o Miembro del Comité de Empresa de Flota.

t,- Vigllar =] estricto cumplimiento de las ncrmas
laborales reglamsntarias 4 pactadas,
- agpecizlnents las relativas a Jornada,
vacaciones ¥ hores extracrdinarias.

2.~ Inteagrarse en las Comisiocnes scbrs manutencidn 4
bords, y de Seguridad e Higisns.

3,- HNo ser rransbordade contra su veluntad en Zanto
dure el ajarcicio de mu cargo eindical.

4.< Caao de gue una ver fiftalizadas sus vacaciones

existiese la imposibilidad de lncorporar a un
Delagado de los Tripulantes a aquél en que fu2
alegide y se previera dicha imposibilidad por un

superter 2 t
a Srpresza podrd Gisgon
par un  tiemfo m
raincorporario al  bhug
a la primers gportunidad,

ar iy Asantlea
siva o c¢uandc ae
sulacisn.

4=l bugus por FrIp
1o seolicize un <l

e o

informadea el Capitdn de todas  las

Ser
aancionss impuestas por faltas muy graves.

por

Utilizar todes lca gervicios de  impresidn,
cotunicacidn vy oficinas de a bordo para el
desarrollo de sus funcicnea gindicales, sl fusra
nesgésarisc  previa ausorizacisn del Capitan que
procurari concaedsrla s:i: no perjudica 2l normal

desaprollo de laos sarvicics y necesgidades del
bugque vy dande prafarencia & lo= aervicios
cfizisles.

Aquellas comunicaciones gue fecten a ambas
partas sorrerin a carge de la Empresa. las gqua
sean aica y exglusivamente de carachtar

asindizal, correrén 2 cargo de los Tripulantes.

Tt

b
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KOEMA 8.

HORMA T.

NCEMA B.

8.- Cusnde is actuacién del Delegads de los
Tripulantees o Mismbro del Comité de Empress de
Flota realizada fusra del LCentro de Trabaje,
supongs gestién en defensa de los  intersses de
Bus representadcs en &1 bugue, ¥y se sjerza ante
la empress ¢ ante la Autoridad Laboral previa
citacidn de  éxsta, se considersara Fue se
encuentrs sn  situvacién esimilada a la Comisién
de Servicio, percibilende la itotelidad de  los
devengos que is corraspondiera percibir de haber
pres=zado su actividad laboral.

g.- Criteris de excspeidn en los transbordos.

Los Tripulantes podrén ejlercer su derecho de Asamblea
previo avisc al €apitin desl buque.

La Asamblesa no entorpecerd las guardiss ni turncs de
trabajo guedands en todo caso m salve  1a seguridad
del bugue ¥y =u dotacisdn. 4

El Delegade de ics Tripulantes o Misshros del Cemitaé

de Empresa o Flota sersn los responaables da  sn
ncrmal desarrallo. ;

a

ra

caso de estar 2
Eindizatos te
reditadz zu e
guardia, I ar
cumpl ¥
las

ntex observaran las o
ssiniamo, la Expr
las accidentes gue

anciz a borde y durant

Podran acogerse
ajuellas tripul
coupar cualqul

~

a sxcedenciz por motivos gindicales

nLea  gue- waran  deglznados para

r csrgs de respengatilidad en

to legalménte estsblecido. -
.

B

Eata izedencia =e concedsards a  ztdo Tripulants
cusiquiera que fuare =4 antiguedad en la Empresa po
el plazo de duracidn de su cargo. .

El excedente ccupard la misma plezas que dessmpefisbs
antérisrmente, computindose =) tiexpo de axsosdencia
a efectos de antiguedad.

El reingresc deabers sslicitarse por el interasade
dentro del mes siguienta a =zu ceae epn a2l carge
sindical qus ostente.

El1 Comité d= Empresa de Flots s el Jrganc
repre=entativo ¥ colegiado de loa Trahajtadorea de 1a
Flots de 1la Enpresa.

-Sa constituirk en agusllas Enpresas cuye censo de

pusstos de trabajo independientemente del numerc de

bugues, ssa auperior a cincuenta Tripulantea:

Ei Comizé de Empr&sar da Fiota tendra las sigulantes
funcicnes; o
' ger VI
1.~ Hegociar ¥ vigilar el cumplimiento
Convenic General de 1la Merina Mercante sn la
Empresa.

2.- Ser informade porT, ia Direccitn de la Empresa:
E

a} Semeatralmente, scbre la evolucidn genfral del
Sector Esonémics al gue pertensce la Lmpress,

LA

nt de regultade la
2l cumsc de gqus la  Enpresa
rev.sta la forma ce Sociedad por Accitnea o
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par-icipaciznes o ouantos diocumentos se den oa
ccnccer & Tonsgers de Administraciin.

¢} Don  carécter previo a sy sjecicidn por ia
Erxpresa sohre la= resstructuraciones de
plantills, wveanta ¥ puests =n situazidn de

fuera de  servicic o cambis de bandera de los=
bugues ¥y eckre leo= planes de formacisn
profesicnal de la Empresa.

4} En funcién de la materia de que s= trate:

1. Zobre ia implantacién o ravisidén de
Sistema® de organiracisn dal trabalo
cualquigra de sus posibles consecuensias,

2. Sobre la fuaidn, absorcidn o modificacién
del etatus juridico de 1a Enpresa, cuande
elle supcnga cualquier incidencia gque
afecta al volumen de smples.

3. El suzpresaric facilitars al Comits de
Empresa de Flota el medele o modelos de
contrato de  embargue gue habituslments
utilice, eatando legitimads el Comité para
efectuar las reclamaginnes oportunas snte
s Enpresa y, en su casc, ante la Autoridad
laboral competente.

4. En lo referente a lam estadisticas sobre el
« indice d= akasntismo ¥ Jus causas, loa
accidentes de trabajio y enfermadades
profesionales g Bus  consecusncias, los
3ndices de ainiestralidad, 21 movimiento de

INFrSIrs ¢ odrar - Voo aamae-xnce

3.~ Ejercer wuna iabor de vigilanzis achre  ias

aiguisntes materias:

a} Curmplimisnte de las norcas vigentas =n materia
lakcral ¥ de seguridad Sccial, =z2sf{ como el
rezpets de  loa pactes, condicicnes o uso de
Enpress en vigor, forsulando, 21 au cass, las
acclonss legales "oportunas ante la Empreas y
los organismcs o Tribunalées competentsas.

b} La caiida de la docencia y de la efactivided
de  la misma en loz centros de formasidn v
capacitacion de la Empreas,

ercisn de la Empresa pars
sumplimiente de  ousntas medidas
o ambaz rartes procuren - el
¥ &l incresnento de la rroductividas

dal Comité de  Empresa de Fleta Y
conjunte, obsearvarin &igile
iornal en todo lo referante a los apartadsoeg
} del punta 1 de esta Norma, aun despuss de
dz pertanecer al Comite de Enpresa de Flota
Y 22pecipl en  todas aguellas mataorias achre
las  gue la Direccién ssfalas sxpresaments el
caracter reservado. Esta obligacidn de =igilc se
extendapi A los expertia que asessren al Comité,

7.+ Rquells= Straga que #e¢ saignen &n esta Convenio,

B.- Cuslguier miembro del Comité pedrd  convocar
Asamblea =n cualquier bugue de la Empresa.

El Cimité de Empresa de Flota pars =i cumplimisnto de
estas funcisnes =& reunird con la Direccidn General
de la Empress como minimoe una ves cada cuatro megses.
Previamante a cada reunidn 1= deberd ser enviada poT
la Empresa informacisn scbre Los puntcs a tratar
Propuestcs  por é&ata. Para =1 gpajar sja2reicio  da
estas funcionea. EL Comité de Empresa de Flista podri
estar asesoradc por  lzs  expertos  que iibrements
designs.

En aguellss Empresas sn  las que no rhays posibilidad
de constityulr Comité 3de Empr=oa de Flots, la=
facultades v funcionses atribuidas & este drgano
representalive las ejercerd el colectio de Delegados
de loa Tripulentes da la misma .

En todo camo, =e tendrd sn cuenta, en au ©&a0, io
estabiscido en la Ley Organica de Libertad Judicial.
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HAY-COUINEED 14888 5cc8

CARTINTEAD 148880 4392
ENGTAIAICR 132800 1377
“wamsuEze 132500 3577

CHMOIO-MARMITCY

TACTO ADICICHAL AL CCUVINID C2
©.IZADO PCR LA EMTREZA TNAVIZE

sCcIcH  DEL PERSINAL D
TRAZAICS II2E

s
CRATIFICACIONES.

. En perindo compraniids ensre el 12 de Julia v el 33
da Dici da 133! se  detprmi rz el perainal 2
raslica gmics tritajes las cantifades sigiisntas:

22000~ stai  begtne meoascias en Sianps 22

realizars lga Srabajdos s gue él freazriz
@ sor los sigaisnseas. ’

- Primer Gilcial Juenmtis
N . Cantramaasire
Carpintaro
Marimarss

- Mszos

TRAZAJO3 IZS HMaQUINAZ: 20,000, - gras, Toolas
macsu’ax an tilsTio de axmb e
EL parsanal v rsalizazri estos  toa%aiss  s3 el
siensas .

Jaefs de Mdquinas
ficlales Mizuiras
Calderastero
Slectricista
Torners
Engrasadcres
Eatos trakajcs ebligatorios una v8g swacriis el
Prasante convenis.

sarvdn

En mituacidn cde embarcado sl perscnal gus 33 raliacic
continuacidn percibira una gratificanisn bruta de Basa
a. parsir dal CL/07/53. .
Cazitdn, 22 OFfisial y 32 0ficial Juente, Ofigs’ Padic,

Mayordome, Camarsro ¥ Marmitdn.
A partir del 12 d= Eneco 1592 y hasta el 31 da Diziaxzbre
del mi=mo afo la cantidad gueda fijacds en Dras, 3 000 -
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na&ndes.
IzpacHerndndez,

.- Aceptar ¥ r
el Scuerds {irmade en ?
SLMM-CCTQ Y UGT-M.

SEGUNOG . - Incorporar
transitofia al convenic.

1=

Y en prushba de conformidad csn 1z gue se gefals ¥ con 8 an
gresantae  acusrdo, que obligs a exbaz partes desds esle zmisTc

memento, en el lugsr ¥ la facha indicadas.



BOE nim. 15

1537

PACTD ADICIONAL SOBRE EL ABONO DE VACACICRES AL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL ARO 199%, FORMALIZADO POR LA EMPRESA
"NAVIERA DEL ATLANTICO, S.A." Y LA REPRESENTACION DEL
FPERSONAL DE FLOTA DE LA MISMA.

B
Les vacgcicnes == percibirdn nensualzenta pudisndose
antisipar por el bugue hasta el 40% del importe toial de las
mismas.
Se estd estudisndio el pago por Sanco a Dar i: dﬂl
v

0L/CL/82 serscnal de la plant

2 23 da cada :es ¥

de tade el ille ge

FACTD ADICICNAL AL CENVZNIO TIVO PARA EL A 1582,
ADC FCR LA EMPEESA "HAVIEIAS ST_&E.ICO, S.A." Y LA

TACICN DEL NAL DE FioT NEERT) MISeA.

da =1 S
cat ndan v CATT
lasg la:*sn.._as c:n las manizhras de
=ar : Loda
¥ 28

=5t

113::93
nzzos las tarezs las

1 cass de gus exi

Luguas

cooT

cerresponden el
ignedas
servir
&%25 Cs lax

f:::i:ne:

trincajss,

U da naastra::a ¥ scoalterna,
uido= & jos
ligares oom

RESQLUCION de 18 de diciembire de 1991, de la Direc
cign General de Trabajo, por la que se dispone fa inscrip-
cidgn cn of Registro v publicacicn del Convenio Colective
para las Delegaciones Territoriales del Grganismo Nacio-
nal de Loterias v Apuestas del Faado.

Visto ¢l texta ded Convenio Coicctivo para las Delegaciones Territo-
riales del Ovganismo Nacionul de Loterias y Apucstas del Estado, gue
fue suscrito con fecha 15 de junio de 1991, de una parte, por
representantes de la Asociacion de Traimjadercs de las Delegaciones
Terrttoriades def Organisimo Nacional de Lotorias vy Apuestas def Estado,
en representacion del colectivo laboral sfectado, v de otra, por represen-
lantes do la Asoctacidn de Delegados del Orgamsmo MNacionat de
Loterfas v Apucstas del Estado, en representacion cmgreqar;al y de
conformudad con lo dispucsic cn ¢f articulo 90, apartades 2y 3, de fa
Ley B/198G, de 10 de marzo, del Estatuae de los Trabajadores, v en el
Real Decreio 104071981, de 22 de mayo, sobre rcg;s:ro y deposito de
Canvenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccion General acucrda:

Primero.~Ordenar la tnseripeidn del citado Convenio Colectivo ca el
carrespondiente Registro de este Ceniro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 1§ de diciembre de 1991.~La Directora general, Soledad
Cardova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS DELEGACIONES TERRITO-

RIALES DEL ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS Y

APUESTAS DEL ESTADO

APITYLO I
AMBITO DEL CONVERTO

artfonlon 1%,

- AMBITO DE APLICACTION..

. Las pormas  que  compones el presente  Coiventa  mergn de
a911¢A01ﬁu_ en tode el terriftorio’ nacional vy Femstran ta
considerscidm de minimas v obligatorias para las parfes.

Lus pantos 391 presenrs Convenio regulardn las relacicones de
trabajn earre las Nelegaciones Territoriales del o.3.1 z
trabajadires.

[SCTTE
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artdonle 22.- YIGEWCIYN, DURACION. FRORROOY Y REVIAITN.

con independencia  de }a  fecha ep gue aparezca o3 Tonvenlo
nublicade en al B.O. del Estado. retrotraerd em su rorslida? sus
efectos a2l dia pripeso de enero del afie 1,990, lacjusno aande §

relacidh lalwtal entre las partes se hubiese exringuido  anbes ale
la eatrada en vigor del mismo, .de  igual modo el inoremento
salarial pactade para el afle 1.%991, se retrdtraerd al priwero de
engro de dicho ano. -

ta duracidn det presente Convenioc serd hasta el 31 s
Diciembre e 1.991 v se entenderd prorrogade de  afio en afo en
tanto que cualquiera de las parles no lo denuncie con tres meses
de antelacién a la fecha de su respective vencimiento o prorroga.

El presente Cénvenio anula todog los

haata 1a fecha,

antericres celehbradus

CAPITULO T%
ORGANO DE VIGILANCIA

arficuin 3¢.- COMYISTION DE VIGILANCIA F JNTERPRETACION DEL
- - CONVENTQ.

Entre  los rvepresentantes de
presents Convenin es elegida  una Comjaidn
de la wvigilancia Jd¢ su  aplicaciédn, debiepdo ser consaltada
previamente a cealguier 3itigio entre Jas Dartes; la Comisidn
Paritaria, en el pldzo de un mes, enitird informe-progaiests sobre
1a custifn que dehata.

rarres negociadoras del
Paritaria gque cuaidari

las

PARTE ECONOMICH PARTE SOCIAL

D. Jduan Salader pigucres ’ B. Bernardc Muyfloz Zarco

D. Fernando Garc{a Abarzuza . Jesé Herndndezr Lénez
D. Miguel angel Conelo Viar 0. Vicente QOreru Fahra

CAPITULO I3IT
GERECHOS SINDICALES

.

articulo 3%~ ACCTON SINDICIAL.

las normas de entendimiento vV respelo Miluos se

establece e} compromiso formal Ge guse, la  Asociaciim  de las

Delegaciones Territoriales de Apuestas del Estado, colaborara en

agueilos intereses comynes con 1a Asoclacién Profesional de

Eapleados, sin mingin ispedimienta para gue los mismos puedan
asociarse 3 ésta.

Dentro de

CAFTTULD IV

JORNADA, HORARIO, DESCANSC ¥ VACACIONES

Articulo 52.- JORNABA ¥ HORARIC DE_TRABAJD

i:a jornada fabural serd de 1.784 horas. de trabajo anuales de
lunes a viernes, adecuando duranie el primer mes del aflo el

calendarie laboral en funcidn de las circunstancias ue por el
O.N.L.A.E. se requieran
gi en slgédn momentc ae predujese algfin cambic se podri

adecuar el calendario laboral 3 las huevas circunstancias.

‘especiales ¥

Cyando por causas justificadas se tenga
necesidad de trabajar en nidbads hasta las 22 horas, las horas
trabajadas durantse el periode indicado se;én compensadas

aumentadas en un 30%.

se sstablecerd
de la misma los

Junic, Julié vy Agosto,
trabajo, exceptuandose

Durante los meses de
1a jornada intensiva de
Ytas de recogida.

. -

Articulo 6%.- HORAS EXTRAQRDINARIAS.

Pe acuerda con lo prevenido en la normativa legal vigente se
entiende gue las horas extracrdinariae, justificadas en orden a
la produecidn y necesidad de trabajos a realizar. los mierccles y
vierpes de tempeorada son de caracter estructural y de conformidad

con dicha normativa (Estas horas deber&n ser notificadas con
cardcter previo ante la autoridad laborall. »

articulo 7¢.-~ VACACIONES.

Se establece Hnas vacaciones anuales. a disfruytar

preferentesmente epn periodo estival de 30 dfas naturales 2] afo.

Ademas e los festivos dispuestos legaimente. los dizs 23 v
31 de Diciembre, =zeridn dias libres & todos los efectos, salvo gque
en los mismos se criebre recogida de boletos. en cuve fago se



