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.- B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 10 de enero de 1992 por la gie se ammcia
concurse de trasfade para la pravision de plazas vacantes de
Juzgadvs de Menores entre Secretarios judiciales de la
segunda y tereera categoria. -
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De conformidad con lo establecido en el articule 33 v disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 42971988, de 29 de abril, por ol que
sc aprueba el Reglamento Orgdnico del Cucrpo de Scerctarios Judiciales,
y Reales Decretos 60771988, de 10 de jumio, v 1.085/1988, de 23 de
septiembre, de creacion de los Juzgados de Menores, -

Este Ministerio ha acordado anunciar concurso para la provision de

Secretarias vacantes de Juzgados de Mcenores entre Secretarios judicia- |

les, con arréglo a las siguientes bases:

Primera.—Podrin tomar parte en ol presente concurso fos Secretarios
que perienczcan a las categorias scgunda v tercera del Cuerpo de
Secretarios Judiciales, i

- Segunda.-No podrdn concursar

" a) ~ Los Sceretarios clectos.

b) Los que hubicren obienido destino a su instancia en concurso
antes de uanscurrir dos ados desde 13 fecha en que tomaren posesién en
dicha plaza. :

¢} Los sancionados con traslado forzose, hasta que transcurran dos
af0s, o cinco, par obtener destino ¢n fa misma localidad en gue se les
meziuss i sancidn. : i . -

}

Tercera-Tendran preferencia a estas plazas v se adjudicardn, pri-
mero, a los Sceretarios judiciales de segunda categoria gue 1o soliciten
v, tn su defecto. a los Secretarios judiciales de tercera categoria
solicitantes, definiéndose ia prioridad entre ellos en atencién al mejor
puesto escalafonal.

Cuarta.-Se concede un plazo de diez dias naturales, a partir del
siguicnte af de la publicacién de Ia presenic convoeatoria en el «Boletin
Oficial del Estador, para que Jos intercsados puedan formular sus
peliciones con sujecidn a los aludidos preceptos, mediante instancia gue
deberd ser dirigida 2 la Dircecion General de Relaciones con la
Administracidn de Justicia (Ministerio de Justicta), sin que puedan
tomarse en consideracion las instahcias quc havan tenido entrada en el
Registro General def expresado Ministerio transcurride aguel plazo, a

Los suspensos..

menos que hubicran sido presentadas en la forma y con los requisitos |

establecidos en-el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admunistra-
tivo, ¥ en elias se indicaran las vacantes-a que aspiren. numerdndolas
_correlativamente por orden de preferencia, con indicacién de §a fecha de
posesion del ultimo destino, Si venciere en diz inhdbil, se entenderd
prorrogado el vencimiento al primere habil siguiente. Los gue residan
fucra de [a peninsula podrdn formular su solicitud por telégrafo, sin
perjuicio de ratificarla mediante Iz oportuna instancia. Las que se
presenten a {raveés de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas v selladas por el funcienario de Correos antes de ser
certificadas. )
Quinta.—Ningun participante poedrd anular ¢ modificar su instancia
una vez ierminado cf plazo de presentacion de las mismas.
Sexta.—Los queresulten nombrados para ¢f desempeno de las plazas
anunciadas en esie concurso ne podrdn participar en otro de traslado
hasta transcurridos dos afios desde ia fecha de 1a toma de posesidn en
las mismas. : i
Las Secretarias vacantes que sg anuncian a concurso son las
siguicntes:

Ju:g?zdss de Menores

Madrid némero .
Valladalid.

Lo gue, por delegacion del excelentisimo sefior Ministro de Justicia
de 17 de mavo de 1991, comunico a V. 1. para su conocimicnto y efectos.

Madrid, 10 de encro de 1992-P. D.. el Director general de
Relaciones con la Administracion de Justicia, Antenio Nabal Recio.

lIme. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.
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RESOLUCION de 8 de eners de 1992, de la Direccicn
General de Relaciones con fa ddminisiacidn de Justicia.
por la que se aprueba v publica i refacion definitivae de
aspirantes que han superado las pruebas selectivas pura
- cuhrir plazas faborales de la Administiacion de Justicia
(categoria: Fstenoripistas).
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limo. Sr.o Mediante Resolucion de esia misma fecha se aprueba v
publica fa relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir plazas laborales de o Administracion de Justicia
{catcgoria: Esicnotipisias), quedando dicha relacidn expuesta en los
mismos lugares en que se expusicron las bases de la convoecatorta, con
indicacidn del plazo para presentar la correspondiente documentacion,
asi como para solicitar destinoe. ’

Lo que comunico a V. L .
Madrid, § de gnero de 1992,-El Dircctor general, Antonio Nabal
Recio.

fimo. Sr. Subdicrector general de Asuntos de Personal de fa Admisistra-
cidn de Justicia. -

MINISTERIO DE DEFENSA

1001 RESGLUCTION 4427380041092, de 13 de cnoro, de fu
. Secretaria de Esiade de Administracisn Miiar, por fu gue
se dnihcia sortee publice sobre of orden de actuacion de s
corpranites @ dus pruchas sefectives de ingreso en fa profesidie

Aitirar.

En cumplimicenio de lo dispuesio on of articule 11 del Real Decreto
362/1890. de 4 de mayvo {«Boletin Oficial det Estado» simere T1H) por
el que se aprucba e Reglamento General de Ingreso en los Centros
Docentes Militares de Formacién v de Aceeso a la Condicion de Milisae
de Empleo, se dispone que ¢ dia 23 de enero de 1992, a las once horas,
cn a saka de juntas de ls Direccioh General de Ensenanza det Ministerio
de Defonsa, séptima plamia. pasce de la Casteltana, numero 109, Madrid.
s¢ celebre sortes pablico sobre ¢f orden de actuacion de tos opositores
en tados Tos procesos selectivos pora of ingrese o acceso a la profesion
Mislitar que s¢ realicen duranie ol presente afio.

- Madnd. 13 de encro de 1992 -Ei Secretano de Estado de Adminisira-
cion Mibitar, Gustavo Sudrez Pertierra.

MINISTERIO DE CULTURA

CQRDEN de 19 de diciemibre de 1991 por fa que se convoea
concnrso espectfico para la provision de puestos de rabayo
adscritos a los grupos A, B, Oy D en este Ministerio ysus
OFgarisings QUIGHHNOS,

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento minis-
terial, dotados presupucstariamente. se ostima conveniente. on atencion
a fas necesidades def servicio, la provinign de jos mismos.

El Ministeric de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en ¢ artico-
lo 20 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, segun la redaccion dada al
mismo por B Ley 23/1938, de 28 de julio, vy Real Decereto 2871990, de
13 de encro. por el que se aprucha of Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo v Promoecidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de lu Administracién del Esiado, previa aprobacién de
Secretaria de Estado para la Administracian Pabiten a que se refiere ¢l
Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre, ha dispuesto:
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Convecar concurso especifico para cubrir los puesios vacantes que se
relacionan en ¢l anexo | de csta Orden, con arregio a lus siguientes bases

Primera~1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de Ia Admimstracidn del Estado de 1os Cuerpos o
Escalas clasificados cn los grupos A, B, C y D comprendidos en cf
articulo 23 de fa Ley 3071984, con excepcion del personal sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, docente,
investigador v transporic aéreo y meteorologia, por asi establecerio fa
relacidn de puestos de trabajo de este Ministenio,

2. Podrdn solicitarse, por orden de preferencia hasta cineo vacantes
de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se reunan los requisitos
establecidos en el mismo.

Scgunda.-1. Los funcionarios, cuaiquiera que sea su sijuacion
administrativa, excepio los suspensos en firme, gue no podriin participar
micntras dure la suspensién. pedrdn tomar parte en ¢l presente
concurse, siempre que rednan las condiciones gencrales exigidas v los
requisitos determinados en la presente convocaioria, en la fecha que
1ermine 2] plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limitacion
por razén del Minssierio en el que presta servicio o de su localidad de
destino. :

2. Los funcionarios deberdén permanceer en cada puesto de trabajo
e destine definitivo ur minimo de dos afos para poder participar en
el presente concurso. salvo que se trate de funcionarios destinados en
cste Departamento ministerial o en los supuestos previsios on el articu-
10 20.1, ¢}, de la Ley de Medidas para |z Reforma de la Funcion Publica,
o por supresion del puesto de irabajo.

Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en Comu-
nidades Autdénomas solo podrin tomar parte en el concurso si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de insiancias han
transcurfido dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3, ¢) de I Ley 30/1984] s6lo padrzm
participar st levan mas de dos anos en dicha situacion.

Los funcionartos en situacion de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afg del periodo de excedencia sdlo podrin participar
st en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurndo dos afios desde la toma de posesion del dlumo desting
definitivo obtenide, salvo que participes para cubrir vacante en el
propio departamenio donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripeidn provisional ten-
drdn la obligacidn de participar si se convoca el-puesto al que fueron
adscrilos provisionaimente,

Tereera.~El concarso constard de Jas dos fases que a continuacion se
expresan;

l.  AMféritos generales

_ En csta fase sc valorarin hasta un miximo de 30 puntos los
SIEUICNICS METios:

L1 Grado personal consolidado.~Se valorard ¢l grado personal
consolidado. hasta un muiximo de 7.5 puntos. segun los siguicnles
CTHCTIOS!

Por ia poesesion de un grado personal inferior en mds de dos niveles
al del pucsie selicoitado: Seis puntos.

Par la posesion de un grado personal igual ¢ inferior en uno o dos
niveles al del pugsto sohicitado: 6,5 puntos.

Por Ia posesidn de un grado personal superior en uno ¢ dos niveles
al det puesto soliciiado: Siete puntos.

Por la posesion de un grade personal superior on mas de dos niveles
al del puesto solicitade: 7,5 puntos,

En esie apartado se_valorara, en su caso. ¢f grado reconocido en la
vdministracion de las Comunidades Auténomas. cuando se halle deniro
delintervaio de niveles esteblecido en el articulo 26 del Registro General
du Provsion de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional para ¢l
crupo de titulacion a que periencrea ol funcionarto.

En ¢f supucsto de que el grado reconocido on una (“Gmumdad
Auntonoma exceda del maximo esiabiecido en la Administracién del
Fstade. de acuerdo con el articuio 26 dei Replamento menstonado en el
pirrafo anterior, para el grupo de titulacion @ gque pertenezea ¢l
funcionario. debera valorarsele ¢f grado maxsmo correspondiente al
miervalo de niveles asignado a su grupo de tialacion en la Adminstra-
cion del Estado.

En el supucsto de gue ¢l grado reconocide en una Comunidad
Aulénoma no alcance ef minime establecido en ks Adminisgacion del
Estade, de acuerdo con el enticuio 26 del Reglamenta a que se refiore el
parrafo primero. pars el grupe de tiulacian a gue perienezea el
funcionarip, deberd valordrsele el grado reconocido por la Comunidad
Autonoma,

1.2 Valoracion del trabajo desarroltado.~El irabnyo desarrollado sc

satorard hasta un midximo de 10 puntos, de la forma siguiente:

Por ¢l desempenio dL un pueste de trabajo con complemenio de
destino respecio o la piaza solicitada:

Superior ¢u nias de dos aiveles: 10 puntos.
Superior en unc v dos niveles: Nueve puntos.
De tgual nivel: Ocho puntos.

inferior en uno o dos niveles: Siete puntos.
Inferior en mds de dos niveles: Seis puntos.

1.3 Cursos,—Cursos de formacion y perfeccionamicato realizados o
impartidos por el aspirante, que deberdn versar sobre materias directa-
menle relacionadas con las funcienes propias def pueto de trabajo
correspondiente, segun los siguienies criferios:

Por cada curso impartide {hasia un maximo de wes cursos): 1.5
punios. o )
Por cada curso recibido (hasta un miximo de fres curspsy Un punto.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Organismos
oficiales v Ceatros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio gue
la Comisién de Valoracién considere adecuados a la plaza ofertada v
siecmpre que s expida diploma, certificacion de asistencia v/o, en su
caso, cerhificacion de aprovechamiento.

1.4 Antigiedad.-Se valorard hasta un mdximo -de cinco puntos,
segdin los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en fa Administracidn: 4,10 puntos (hasta un
miximo de tres punios),

Por cada ano de servicio on la Administracion en el grupo/s a q;zc
estd adscrita la plaza solicitada: §.10 puntos {hasta un maximo de dos
punios).

A CSi0S efectos, se computardn los servicios prestados con cargcler
previg al ingreso en el Cuerpe o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispucsto en la Ley 31/1665. de 4 de mavo. Real Decre-
to 61071978, de 11 de marzo v anbigiedad, servictos gue hayan sido
prestados stimultdncamente a oiros igualmente alegados.

2. Méritos espectficos

Estz scgunda fase consistira ¢n la comprobacion de valoracion de los
méritos especificos adecuadns a cada plaza, segan se especifica en el
anexo | de la presente convocatoria, hasta un midximo de 20 puntos.
segin los siguientes criterios:

2.1 Los meritos que aleguen los concursanies, de acuerdo con ias
caracteristicas de cads plaza que se definen en el ancxo 1, se valorarin
hasta un mdximo de 14 punios.

Los concursantes debordn aportar su «curriculum vitaen profesional
vy un cerntificado describiendo brevemente las tareas que realizan en su
actual pucsio de trabajo.

2.2 La Memoria. que deben acompanar fos concursantes en todo
caso, consistisd en un analisis de las tareas del puesto v de los requisitos.
condiciones y medios necesarios para su desempeno, a juicio del
candidato cn base a la descripeion contenida en cf ancxo | de 1a presente
convocatoria. Se valorarin haslia un mdximo de seis puntos. Dicha
Memoria tendrd %jﬂi} cxtension maxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicade on los puntos anteriores, la Comision de
Valoracion podra recabar de los interesadas, si 1o considera conveniente.
Ias aclaraciones 0. ¢n su caso, la aportacion de la documentagion
adicional que s¢ considere necesaria para la comprobacidn de los
mérifoy alegados, mediante entrevista,

Cuarta—1. Los requisitos ¥ méritos que se invoguen deberan
aporiarse antes de 1a finalizacion def plazo de presentacion de solicitudes
v ucompanando a las mismas.

2. Los requisitos a quie hacen referencia las bases primera ¥ segunda
y los mifsitos indicados cn los apartados 1.1 v 14 de los méritos
gencrales de la base {orcera deberan ser acreditados por certificado. ¢n
copia del modele que figura como anexo H a esta Orden. que deberd ser
cxpedido por la Subdircccion General compefente on materia de
personal de Jos Departamentos ministerizles o por las Secrelarias
Generales u drganos similares de los Organismos autdnomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios centrales. v por Ias Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobictno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionaries destinados en {os Servicios perifericos de
ambite regional o provincial, respectivamente, eon 10s rninos gue
determina el articule 1} del Real Pecreto 216971984, de 28 de
novicmbre {«Boletin Oficial del Estadow dc 7 de diciembre), con
excepcion de los funcionanos destinados en ¢f Ministerio de Defensa,
cuyos cortificados serdn expedidos, en todo case, por el Subdirecior
g{‘mni de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Piblica de ta Comunidad u Orgamsmeo simtlar. o bien por la Conserjeria
¢ Pepartamento corsespondicnte, ea el caso de tancionarios det Cuerpo
« Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se cncuentren ¢n la sduacion
admuinistraiiva de excedencia voluntaria v excedencia por el cuidado de
hijos (uaa vez transcurrido ef primer afio). fa certificacion serd expedida
por la Unidad de Pessonal del DPepartamento a que figure adscriio su
Cuerpo o Eseala, o por la Direccion General de la Fancion Publica. si
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pertemece a ias Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de Ia Secretaria de Estado para la Administracién Pubhca.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las resiantes
Escalas de Organismos autdnomos, iales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su
altimo destino.

ios cursos a los que s¢ hace mencidn en Iz base tercera. apartade
1.3 de los mériios gencraies, deberin acreditarse mediante fotocopia del
diploma. cenificacton de asisiencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedidos por los Centros mencionados, 0 su inscripCion en el
chisls‘o Ceniral de Personal.

- La experiencia a que se hace referencia ea ef apartado 1.3 de los
mcmos generales, asi como los méritos especificos alegados en fa
segunda fase, serdn acreditados documentalmenie por los concursantes
mediante las pertinentes ceruficaciones. titulos, justificanies o cualquier
otre medio.

5. Los concursaptes que procedan de Iz situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspensida.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin lnsaar en ia
propia solicitud de vacantes la adaptacion del pucsio o puestos de
trabajo selicitados que no supongan una modificacion exorbitante en ¢l
coniexta de la organizacidon, La Comision de Valoracién podrd recabar
det intercsado, en entrevista personal, la informacion quc estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida. asi como e} dictamen de
los érganos técnicos de la Administracion Inboral, sanitaria o de los
componentes del Minisierio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auidnoma correspondicnte, respecto de la procedencia de
Iz adaptacién vy de Ia compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del pucsto concreio.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacanics gue se
anuncian cn el anexo | del presentc concurso para una misma localidad
dos tuncionarios que rednan los requisites exigides, podrin condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan desting er cste concurse y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion cfeciuada por
ambos. Los funcionarios que s acojan a esta pe‘ucson condicienal
deberda concretarlo on su instancia vy acompanar fotocopia de la
peticidn del otro funcionario.

Sexta-i. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirdin a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura {Subdiréccian
General de Personal) a iravés del Registro General del Ministerio {plaza
def Rey, 1, 28071 Madrid), ¢ en la forma establecida en ¢l articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrative, on el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de 1a convocatoria en
el «Boletin Oficial del Eslados,

2. Las solicitudes deberdn ajustarse a los modelos publicados como
anexos IH y IV de esta Orden: En caso de ser varios los puestos
solicitados deberd indicarse el orden de preferencia, espw:ﬁcaﬁdo ia
fecha de la Orden que convoca el presente concursa.

3. Lassoliciludes deberdn de ir acompafadas del anexo 11 citado en
cl apartado 2 de [a base cuara y de los documentos necesarios para
acreditar los restanies méritos.

Séptima.-1. El orden de priondad para la adjudicacidn de las
plazas vendrd dado por lz puniuacién obtenida, segir el baremo de la
base tercera.

En caso de empate ¢n la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados, segin ¢l orden establecide en ia
base tercera.

‘De persistir el empate, se atenderd al mayvor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquicra de las Administraciones Pablicas.

Se podra declarar desierta aquclla vacante ¢n gue, valorados
todos ios méritos alegados por los aspirantes. de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen la puntuacién' minima total de 18 puntos,
siempre que-cn la fasc de méritos generales obtenga Una puntuacion
minima de ocho puntos y en la fase de méritos espemﬁcos se obtenga
una puntuacion minima de 1 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos én la presente convocataria ne
podrdn declararse desiertos cuando existan concursan{cs que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida, de acuerdo

~con lo indicade en el apartado anterior.

Octava.—La Comision.de Valoracion consta de los siguientes miem-
bros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de encro:

Presidénte: Subdirector general de Personal ¢ persona cn quicn
delegue.

Yocales: Uno o dos represendantes de 1a Subscoretaria, Uno o dos
representantes del Centro directive al que esié adscrita la plaza. Los

representantes de las centrales sindicales mds representativas, de
acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero. por ¢l que se aprucba of Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo.

Secretario: Conseiero técnico de fa Subdireccion General de Perso-
nal. -

Sceretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Sx,(:cmzz dela Subdme-
cidn General de Personal.

Las micmbros de fa Comisién deberan pertenecer al grupo de
utufacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberdn, ademas. poauer grado personal ¢ desempedar puestos de nivel

-1guai ¢ superior al de los convocados.

Navena.-1. Una vez transcurrido el pericdo de presentacidn de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido
dicho plazo.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, anles
de finalizar ¢i plazo de toma de posesion se hubicra Oblemdo otro
dostino mediante convecatoria pablica. estando obligado e! intercsado a
comunicar la opeion realizada en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados sc considerardn de caracter voluntario
¥, cn consccuencia, no generardn derecho al abono dg indcmaizacién
por conceple alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
Régimen de Indemsizaciones por razén de servicio.

Décima.—l. La presente convocatoria se reselverd por Orden del
Ministcrio de Cultura. en un plazg maximo de dos moeses, contados
dosde el dia siguiente al de la fnalizacion de I presentacion. de
instancias, La Orden de resolucion del coneurse sc publicard en ¢l

“«Bolctin Oficial del Estadon.

2. La Orden que resuelva el pn.sLn%c concurse debera expresar
necesariamente, junio con ¢ destine adjudicado, ¢f Ministerio. ocalidad
v nivel del puesto de origen desempenado o, er su caso, la situacion
admimstrativa de procedencia.

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres_dias, sioradica en la misma localidad. ¢ e un mes, si radica en
distinta localidad o componta ¢l reingreso en el servicio activo.

El piazo de toma de posesidn comenzard a contar a partic del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
sigiicnies a la publécaciéﬂ de la Orden que resuelva el concurso, ast
como ef cambio de¢ la situacion administraliva que en cada case
corresponda. Si la resolucién comporta ¢l reingreso al servicio activo, <
piazo de ioma de posesion deberd contarse hasta su publicacion,

4. El Subsccreiario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo camunicario a ls Subdireccion General de
Personal de este Minisierio,

Asimismo, ¢l Subscerctario del N%mlswrm de Cultura podrd conceder

una prorroga de incorporacion, hasta un méxime de veinte dias habiles,
ademds del mes al que hace referencia ef punte | del articulo 5. ° siel
destino radica cn distinia §oca]§daé y asi o solicita el interesado por
razoncs justificadas.
5. El computo de los plazos poscsorios se iniciard cuando finalicen
fos pormisos o licencias que, en su ¢asa. hayan sido concedidos a los
interesados, sabvo que, excepcionaimente ¥ por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

6. A todos los efectos, ¢l plazo poscsorio se considerard como de
scrvicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en ¢l presente concurse y
hubicran tomado parle en cualesquicra otros que se hallen pendientes de
reselucion, deberdn presentar por cscrito en of momento de la toma de
posesion de aquel desiina una relacién identificativa de los concursos en
quc hubieran participado dirigida a la Unidad de Personal

Undécima.-Los destings adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Depanamentes ministeriales a que figuran
adscritos los Cucrpos o Escalas, o a la Dircccion General de fa Funcion

Pablica. en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria

de Estade para la Administracion Publicar

Ducdécima.—La presente convocaloria vy los actos derivados de 1a
misma podrin ser 1mpugﬁaéos de acuerdo con lo prcwsw cn fa Ley de
Procedimiento %énnnsstmmo

Lo dige a V. L para su conocimicnio y : efectos.

Madrid.
1951 «Boletin Oficial def Estadon del 16). el Subsecretario, José Manucl
Garrido Guzman.

[limo. Sr. Subsecretario.

ot
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ANEXO | ‘
e U K L & a o ne Hivel ! complonento|Tituiacien
orden (Fuesto de trabajo) Provincia (plaza|Grupe] C€.2.]| cspecifico R.P.T. DESCRIPCION DE FURCIORES ® E kK @ ¥ O &
anual
SUBSE{RETARIA -Planificacidn, gestidn y #va- ~Lonocimientos en matzria de parsonki
GABINETE TECLHICO DEL fuacién de Lo# cursos de forme-] funcionarie y-iaborail
SUBSECRETARLID cidén y perfeceionaniento del ~fonorimientos organizacidn, seguimiento
1 ~Jjefe de Seccidn nadrid. t F Y] 24 personai del #inisterio. y evaluacion curscs-ds -ferwacidn.
-Drganiz.curses selectivas Cuer-i-Experiencia en puestos de trabajo rais-
pos Especiales del Ministerio. cionnades ¢on ef ares.
-Gest1on de syudas econdmicas -¥xp. en ofganizacitn y trabajo en Grupo
pars Lx forpacién del personal.| y #n relacién con los admintstrados.
SUBBIRECCIOH GEHERAL PERSORAL -Elaborar NAWiInas y retribucie- |-foaocimisntas en materia dx revsibucio-
2 -Jefe Seccién Habilitecidn Madrid 1 Y.y 24 3031180 nes de personal. nes ge personal funcionaritc y taborel
-Exp. gestidn néminas y itig. a % Socist,
NUFALE, derechos pasives, =to..
—Exp. gestidn y tramitacidn de pensiones
{concesidn, ligquidacién, etc.}.
3 -jefe Seccion PFrovisidn de -Gestionar y coerdinar 13 selec-|-fonpcimientos de Derecho Adsiniskrati-
Putktos de Yrebajo de cién de personai taboral: opo- vo y laborsi
Fersohak Laborail, Madrid 1 A8 24 siciones, cONCursod y conkrgis-~|-Tonociaientos sistemas de seleccitn de
cidn temporai. personat laboral en i# Adeimisiracidn
-Accion social y anticipos de Fiblice.
personul Laboral. ~Experiencia en puestos de trabale retar
~modificactones de Catalogo de ciohados con el ares.
personsel laborat. ~Experiencia er negociacidn con Centra-
tes §indicales,
-Exp. organizecidn y trabaje en Grupc y
en relacidon con los sdministrades,
4 —defe Seccidn Provisién de -Gestionpr y toordinar ls selec-{-{onocimientos d= Jereche Administrazi-
Puestics de Trabajo de tifn de personal funcionaria: va y de Funcién Fablice
Personal Funcionario. Eadrid 1 A8 24 oposiciones, cencursos y Libre j-{ohocimientos de sistemas seleccidn de
dasignacidn. personal funcionaric en e Adeinistra-
-Kodificaciones de ia Relacidn ¢i4n Pabiics.
de Puestos o= Trabajo. -Experiencis en puestos de trabsjo rels-
cionados con =1 arem.
-Exp. organiracién de trasbejo y trasite-
cidn administrativs.
SELRETARIA GENERAL TELMICA -Trasitactén de expedientes eco-/-Titulacidn, preferentesente en el area
UNIDAD BE APGYQ ndmices y gestitn presupussta- | econdaita o de derecho.
5 ~Sacretario Generat nadrid k] Afg 26 970 348 ria,-Contratacidn edministra- -Experiencia en gestién presypuestaria
tiva, Uincluidas modificaciones presupuesta-
. ~Gestibén de parsonsi, ries) y gestion de expedientes scond-
_j-Secretario d# L& fomision Ase- | sicos, )
sors de Publicaciones, «fonccigientos del aistems BURDSYST,
-Exparisncia en pusstos de Secretario
de Qrganos Lolegisdes,
SECRETARIA CEMERAL YECNILA -organizacidn fondos documenta- [-{onocimientos fondos documentales
{ony inuagidn) les scbre Propiedad jntelec- -Experiencys en trabajo de propiedad
URIDAD APOYO tual. intelectual
& -Tecnico K-22 Madrid 1 -1 22 303.180 —Relacidn Lon organizacs sipe- -Experiencis #n docuamsntacién inmtarna-
cializadot internacionaies. cional.
~{onosimientoy de idiomas
LUBDIRECELION GENERAL ~Elabargcidn de informes y cslu-{-Experiencia elaboracitn de inlormes
PROPIEDAD INTELECTUAL diny sobre Legistacion de pro- tecnlce-juridices sobre propiedsdes
7 -Jefe Seccidn Estudios Jurf- 21100 piedad intelectual, tanto espa-i incorporales
dtecos. #adrig k] 1 %23 24 303,180 3a016 Aola im0 entranjera, -fonccimientos ¥ =xperiecncis ¢n estudics
- sobre materias e Perecho comparsdo.
-Experienciz en trabajos de {omisiones
‘ u Organos colegrades.
-Congcraientos de ingles o frances
{a nivei de traducsion},
IHSIITUI0 DE CINENATOGRAF1A -Coordinactén del Aren scondmicai-Tituiacién prefersatenents en el area
¥ DE LAS ARTES AUDIOVISUALES financters del fnstitura. de fcondmices o berecho
SECRETAREA GENERAL ~Experiencia gestidn presupuestaria y
B -dete del Area Econbmics. sadrig 1 A 28 | t.3TL.BYS contabriidad pGhliica, prefsrentessnte
) en Organisass Autdnomos,
7 -Jgfe de Sg:clén de fentrata- ~tontratacién de expedientzs. -Conocimientos en materia presupuestarsa
ti6n Gesvidn Presupuestsria kadrid * £ 24 -Gastida presupvestaris. ¥ 48 contraimcidn.
-Experiencia en trewitacidn de expedien-
1e3 econdmices, sdminiatrativos, prefe-
renteMente en Qrganisass AuTdnoNos .
10 -dete Seccion Easpeccidn Madrid b Y] 24 303,180 -Elaboracidn y seguisiento de ~fitulacidn preferenteaente on el ares
planey de inzpectidn en saterial de Derecho.
de cine y saterial sudiovisusi:[-Experiencis &5 aress de control o ins-
7 recopitacidn de intormacion y peceidn. ce
slaboracidn estedisticas. -Capucidad de girection ds equipos,
*Secretario/s Subdirector Ge- -ApoyD adsinistrative al Subdi- [-lnformatics, conpcimienta de Tratmaien-
neral Asdrid + -3 14 303 180 rector Generai:archive, eorres-) to de textns
pondencis, organizacidn dieta- |-Experiencis en actividades de asisten-
rig, etc, cin directa & pusstos de Jefaturz o 3i-
mitar.
. SUB. GRAL. DE PROTELLION -Elaboracién  detos eatadisticos|-{onocisientos tresitacidn econdmica.
R ~iefe Segclén K-24 iCantrol peifcutas: recaudacién, espec- [-Experiencis en elabaracidn de dasos
de zaquilla: sagrid 1 Y] 24 tadores y snles exhibicion. eatadisticos
~Elaboracidn Boletines informa- |-Fxperiencia 0 expiolacion de bases dr
tives Ges1idn y tramitacibdn de | datos
| subvenciones salas exhibicidn.
};N51]§u70 DE (IREMATOGRAFLA -Estudic de costes de pelisulss |-fonccimientos contabilidad ¥ costes de
1Y BE LAS ARTES AUDIOVISUALES y snatisis de planes de finan- praduccidn,
i SUB. GRAL. DE PROTELCION ciacidn £n fa produccion cine~ j-lonorcimientos de Legixlacidn fiucal
417 cayudanie de {inematogratia matografica. (IVA, BRPF, Sociedades)
u-20. N Aadrid 4 4 20 -anatisis de la participacidn -Laperiencia =n informstica basitd.
: sapabole en coproduciones.
§nuon, GRAL . BELLAS ARTES -kpoys en is Direccibn del -percenscer Bl fLuerpe Facuitativo
P OARLHIYO GEWERAL DE SIMANCAS Archiva: organizacisn, plani- {9eccidn krchivos)
1 % -Sybdirector dei Archive Vatiadofiid] 1 X Zh TS b4k ficacion y coordinacion de los i-Lohocimients completo y profundo ce los
H . I planes de actuscion del miswo. | fondos del Archivo Genersl de Simances
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L AL LR " Kivet [Complementof Titulacidn
srdan {Puesto g2 toabajo) Provincis (plaze|Grupo] £.0.| especifico)] %.F.7, OESCAIPCION DE FUMCJONES ® £ & 1 F 0 3
) anual
boainic del funcionamiento de los ser-
vitios del mimmo. N
-Experiencia en direccion, planifics~
cién, programacion y saguisiento de
trabsjor #n \@rupe.
IMSTITUTO DE COMSERVALION ¥ ~C(oardinaciones de tos ptenes de|-Titulacidn, preferentemente en €1 ares
RESTAURALICN DE BIENES sctuacidn de la Subgdirsccidn de nistoria del Arte, Beilas #Artes y/o
LULTURALES. General; programas de conserva-| festsuracion.
SuB. GRAL. DE BIEHES MUEBLES cidn ¥ restauracian de Bienes j-Tonocimisntos y experiencia en restau- -
15 -dele Servicio Obras de arte Madr id kS A 26 970144 Aueplas, racién d# Cbras.de Arte
h - -Experiencia en pueitos de trabajo rela-
cionados con sl arsy,
FIRECTION MUSEDS ESTATALES : -Sequisiento y toordinacitn de ]-Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
16 -iefe Seccidn Nuseos N@24 Kadr id % A 2& 30%.180 Proyecics museoiégicos y museo-] Conservadores de Museos
gratficos, con sspecisi refersn-|-Experiencia en trabaios suseograficos.
. X cin & tongervacisn preventiva |-Trabsjos de jnvesrigacidn sn conaserva-
- . . {5alas de Exponicidn y sima- cidn-restauracidn.
. - tenes). -#ublicacionss relactonadas con conser-
-Resalizacidn de informes susco- vacibn-restauracién,
tégicos, musengraticos y de
conseryaclidn-restauracidn.
17 ~Tacnico Superior Museos B-22| Madrid 1 A 22 303.150 -Seguisiento y coordinacidn pia-|-Pertenecer al Cuerpc Facuitativo de
. ) nes de farmscidn y renavacidn {onservadares de Muieos.
de personal tecnfco de museas. |-Expertencis en progremacidn de cursos
-Bireccidn y coordinacidn de y docencis pars personsi tecnico de
proysctos de documentacida & BUBEOS .
! . inforaatizacidn de tos Nuseos |-fonocimientos de sistemas de docusenta-
. . . . . Estatales y del Sistema Espafioi| cidn suseos nactonales y extranjeros.
. de, Museas. -Experiencis en rlaborscién ¥y #jecucidn
; de proyscios dosusentecién de muizeos.
DROM.GRAL.BELLAS ARTES {(font.) : -{onsarvacidn, investigacién y |[-Fertenecer al Cusrpe Facultative Con-
KUSED AHQUEDLOGICO RALIORAL : _difusion ge {03 Fondos Museo. secvaderes de Nuseos.
N 18 | -Jefe Swecidn Museos N-24 Kade id 1 A 26 303,180 -Experisncia en museogradfia.
. -Actividad profesional en coordinecisa
- P y montaje de exposiciones.
- -~Pubticaciones en Historia dei Arte, ea-
i pasiniments relstionadas con Lot Fondoa
del Museo.
NUSED NACIOMAL DE ESCULTURA -Subdireccidn del Huiwo: coordi-|-Fertenecer al Cuarpe Facultative Con-
BE VALLASOLID aacidn de ke condervacitn ¢ in-| servadores de Huseos.
kL] -Subdirector dal Muiso. ¥aitadolid 1 A 26 568,894 vestigacidn de los Fondoa del -Experiencis en Nuseografis.
" 118108 -Conocimientos en esculturs poslicromaca
espaficls.
~Publicaciones en Historia del Arte y
suseologia, sspecislaente sobre escul-
turs policromads espaftoia.
: RUSEQ OF ALTAMIRA ' - -bireccién y toordinacidn de la |-Perienecer at Cuerpo facultative Con- -
20 =Birector del Huseo, Cantabria 1. A 26 598,854 coniservacidn, investigacidn y servadores de Museos. : i
difusidn de lox fondos del ~Expeciencia en Nussografia.
Lantero, -Capacidad directiva y de arganizacion.
-Publ icaciones sobre argueologia, espe-
cialmente 3obre ol Paleolitico.
SUBSECRETARLA -fontratacida de servicios y —Aaplios conocimientos an materia de
OFECLALIA MAYGR i suministros. contratacidn econdmica.
21 [ -Jefe Saccién Contratacisn Madrid M AlB 24 303,180 ~Gestion de sxpedientes. -Experisncis en trabajos del area de
- -Secretario de {2 Junta de Com- | gestidn econdsico-adsministrativa.
- - pras y Mesa de Contratacion delj-Experiencia en puestos de {rabajo
. Ministerio. simitares,

Ty

Complementos especificos.segin cusntia de 1591
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ANEXO 11

T Certificado de meritos
é@g MINISTERIO:
pon/dona

CRIEO eoeeemssoomeso S

ERTIFICO: Que. segun los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionano abaje indicade tene acreditados los siguientss extremos:
DATOS PERSONALES

APEIHAOS ¥ BOMBIT o cimimrnnst o tirrees cresssconresres e seeeseeessmeemtass <eresomesese e saseeemseese At omaen smtERTRES v e
Cuerpo o Escata ...
Adminstracion 2 la que perienece (i)

SITUACION ADMINISTRATIVA

B Scr\ricéo activo D Servicios especiales S Servicsos Comumdades  Aulono- 5 Suspension firme de funniones: Fecha de
- mas. Fecha trasiado . terminacion peniodo suspension
7] Excedenca voluntang an 203, Ap ................... 3 Excedencia pars ¢l cuadado de huos. an, 294 Lev 3071984 Tumaz posesion gitimo
~m Lov 3071584 SLSURO SEAMIUNVE . FUCha £0SE SCPVICIO ACUNVO €3]
] Fecha cese servicio 200%0 oo, -
T3 Ouas situaciones et ety et et e et etete st 2 2 e
DESTING
3.1 DESTINQ DEFINITIVO {4} .
MinisicnosSecretzna de Esado. Orgamismo. Deizgacion o Direcoion Penifenica. Comumdad Autonoma. Corporacion Local e
Denomimacion def puesio et eme— e e e e et e et temst e aamnnneta e s s g nnnnmemnnnnt e en
Localidad Fecha 1ama poscsmn rereee et s s emann e stamr e e VIVEL GO PUESIO L
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
23 Comsion de servicios en {6) ... .« Deaomanacion del pucsm
Locaiidad ..o Fecha toma pescssass et er i e . Nrvel del gncsm e et ettt
¥
b} Reingreso con caracier provesional en ... eeebammeerinefpsmtae s mmer s ennndnnean
! Locahdad: Fecha toma poscs:on st n e e m s s ane Nascl del pu:sto
¢} Sypuestos previsios en el arucolo 27.2 del Reg de Prov. [3 Por cose 0 remocion é:¥ puzsio D Por suptcsion cit! pucsio
MERITOS (%) .
41 Orado personal . e, FECha CONSOLAACION 8 i tiisireisseermeesss e enrmsseeseramess <cercrsensinmsbasasnss
4.2 Pyestos dcscmacﬁa 0% excinido of destino actual G‘}) :
. L1341 Trempa
Sebairecron Generss o Unsdad awmdada {eniro direcrivo co;m:l:e tanoy. moacs. dids}

Cenirn 1ot REL

{ oy

Lonvxalona:

Adminnracion Cwerpa ¢ Excais Grupa Ador Mews

4.4 Antiguedad: Tempo de servicos reconocidos en ta Admunisizacion del Estado. Auionoma o Lecal, hasta la fecha de pubbeacion de la

Total afios de servicio (10}
CERTIFICACION que cxpido & pelicion del interesado y para que suna cfecio on el concurso convocado por ...
de fecha wBoletin Oficial dej Estados ...

OBSERVACIONES al dorso: ST [ no[J (Lugar. freha. fiema y selioy
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DORSO-QUE SE CITA

Obscrvaciones (1%

T fFiema « witto

INSTRUCCIONES: ‘ ' -

i1} Especificar fa Administracion a 1a que penenece e Cuerpo o Escala wulizando las siguienies siglas:
C = adminisiracion del Estado. . :
i = Ayonomica. - - - o ST
L = Local, -
% = Segundad Socual,

(21" Slo cuando consten en ¢f expedicnte; en olro caso. deberan acreditarse por ¢l interesado mediante [a documentacicn perunente.
t1} 50 no hubserz transcurndo un zno desde fa fcgha de cese. deberd cumphmentarse ¢l apanade 3.;1.
13} Puestos de irati)o abtemidos por concurso. ltbre designacion v nueve MEreso. ) -
457 Supucstos de 3dsjcnpcuin provisional por FeIngreso al servicio activo. comision de servicios, v [os previsios en el articulo 27 ded Reglamenio
aprotado por Real Decreto 28/1990, de 13 de encro («Boletin Oficiai del Estadow del 16, _ . 4 cter
6}, 5i sc desempenars un puesic en COMISION de servicios. se cumplimentaran. Lambién. ios daios del puesio 3 que estd adscnio Con Carace
écﬁgm\g ¢l funcionano, cxpresados en ¢l spartade 3dl S '-ia oria ]
' ¥ No sc cumplimentaran los extremos no eugidos expresamente en 3 convocatonia. . ) .
¢ D¢ hallarse ef reconocimiento del grado en tramitacion, of smieresado debera aporar ceruficacion txpedida por el organo ‘°m9,ct‘=§’:::55
h Los que figuren en ef expediente retendos a [os uiimos cinco anos. Los WMLETESACOS POAran aponar. o su'casd. CenHicaciones acreg
<2 oy resiantes servicios-que hubleran prestada. - ) L=
UM i el funcionanoe complelara un ano enire la fecha de publicacron de la convoratona v 13 focha de finalizacion dei plazo de presentacion
Je insiancias. debera hacerse constar en obscrvaciones. o
¢t} Esie recuadro o ia parte no uuhzada del mismo debera cruzarse por la autenidad que cenuica,

M—.Ami#w*-ﬂ-snm;_{.-;&ﬁ s T

Pt
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ANEXO 111

Solicitud de participacién en el Concurso para la provisidn de puestos de

trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento
de fecha...... . i anennnenn L = 0 o T 1.
N2 Registro Personal b. N. I. Cuerpo © Escala Grupo
DATCS PERSONALES
Primer apellido Nombre

Segundo apellido

Fecha nacimiento} Acompafia certifica-
do destino previo

Se acompafia pe- [Tel.(con prefijo)
ticién otro fun-

Domicilio: calle/plaza y municipio

Afio | Mes | Dia | cényuge cionario
51 NO 81 NO
C.P. Nacidn/Provincia/Localidad

£

SITUACION Y/0 DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

L

Activo Servicioc en CC.AA.

Situvacidén adminsitrativa actual

......................

Situacidén administrativa actual

Activo Con carécter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia | Localidad
Denominacidn puesto de trabajo gue ocupa Unidad

En comigidn de servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién puesto de trabajo que ocupa Unidad
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ANEXO LV
Destinos especificades por nrden de preferencia
de :e Py Pursic de tratare Grupo Novel Cmﬂrmw Locahdad
profcrenc 4r 12 convocsions ' f

Nombre v apellidos
Documenic nacionai de rdonidad; ...
{Podran sohcitarse nasta un maximo de§ plazas)

UNIVERSIDADES

RESOQLUCION de 29 de noviembie de 1991, de la Univer-
sidad «Carlos s de Madrid, por la que sc comvora
concurse especifica de indritos, para la provision de puestos
de trabajo de personal funcionurio de la Adminisiracidn y
Servicios, adscrito al grupo D,

1003

Enconiranéosc vacantes puestos de trabajo de personal funcionario
de Admmas:racwn y Servicios, dolados presupucstariamente, cuya
- provisidn corresponde llevar a efecto por ¢l proedimiento de concurso,
esta Universidad, de acuerdo con lo dispucsto en la Ley 3071984, de 2 3
de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, ¥ de
conformidad con lo cstablecido en ‘el Real Decreto 2871990, de 15 de
cnero, por el que se aprucba ¢l Reglamento General de Provision de
Prcstos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, ha dispuesio convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se detallan en el anexo I de esta
Resolucion, que s¢ efectuard en el marco de los principios fijados en el
articulo 14 de la Constitucion espafiola y la Directiva Comunitaria de 9
de febrere de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en
la provisién de puestos de irabajo y promocién profesional de los
funcionarios, y se desarrollara con arreglo a fas siguientes

Bases .
I ReqQuISITOS ¥ CONDICIONES DE PARTICIPACION

- Primera.-Podran tomar parie en ¢l presente concurso los funciona-
rios de carrera al servicio de las Administraciones Piblicas, clasiﬁeados
en 10s grupos gue, en aplicacion del articulo 25.de Ta Ley 30/1984, de 2
de agosto, se especifican cn ol anexo [ con excepcion dei personal
pertenccicnte 2 fos Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
¢l mencionado anexo.

Scgunda,—~l. Los funcionarios, cualquicra gque sea su sifuacion
administrativa, excepto Ios suspensos en fiemie, que no podrdn participar
.mvientras dure la suspension, podran tomar parte €n el concurso siemipre
que roinan las condiciones generales v fos requisitos determinados en fa
convocatoria en la fecha en que termine ¢f plazo de presentacion de
inslancias, sin ninguna limitacion por razén del Organismo en el que
presten servicio ni de su localidad de destino.

Los funcionarios en aclive padran pqumépar siempre que on ia
fecha de finalizacidn del plazo de psesmncmn de solicriudes haya
transcurrido un minimo de dos anos desde Ia toma de posesién en su
dltimo puesto de trabajo obtenido por concurse, saivo en los supusstos
previstos on el articulo 28, 1, ¢), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica o per supresion del pucsto de trabajo.

(Fecha y firma}

1. MERITOS

kA

Tercera.—-Fl concurso constara de las dus fases siguicntes:

Fase prisnera. Mdritos generales

AR e oo

La puntuacidn mzixima de esta fase serd de 11 puntos ¥ 1a puntuacion |
minima para acceder a 1a fase de méritos especificos de cuatro puntos.
Si respecte de alguna de fas plaras convocadas no hubiera ningdn ;
candidato que obtenga la puntuacidn minima anleriormente indicada, la
Conision de Valoracion podrd acerdar el acceso a la scgunda fase de
1odos cllos,

Ay Grado personal consohdado:r Se valorard con arreglo a ios
siguicales criterios

st .,m‘_%u.-.- .

Por la posesion de un grado personal igual o supenor al del pﬁcste
de trabajo solicitado: Dos punios.

Por la p{m sidn de un grado personal inferior hasta en dos niveics af
del puesto solieitado: Un punto.

FURe

B) Antiguedad: Se valorard hasta un maxime de tres puntos de
acucrdo con los siguienies Critonios: .

Porv cada ano de servicio en {us grupos a 1os gue os1a adserita la phza
solicitada: (130 puntos. 3
* Por cada ano de servicto oo grupe diferente al asignado a fa plaza
soticitada: 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso en el |
Cucrpe o Escala expresamente reconocidos.

€y Cursos: Los cursos de fosmacion y perfeccionamiento realizades |
por ¢l aspirante sobre las maicrias que se indican cn el ancxo | se
vatorarin cn 8,30 puntos cada uno de ellos hasta un maximo de tres ;
PUNLOS. s

Los cursps valorables sx.nm los impartidos por el INAP, Organ;m}es
ofiviales v Centros nacionales o extranjeros de reconucide prestigio que
fa Comision de Valoracién considere adecuados, y sicmpre que se
hubicra expedido diploma o certificacidn de asisicneia o aprovecha-
micnto.

DYy Trabajo desarroliado: Se valorard hasta un maximo de wres
punios, de acuerdo con oS siguientes criterios:

B TR SR

. .
* Por el desempeno de puestos de trabajo de sgual nivel que o
solicitade v dentro de los dos anos iamediatamenic anteriores a la
convocatoria: Tres punios.
Por ¢b desempeno de pdgestus de trabajo mfcriores hasta on dos
piveles al del puesto solicitado v dentvo de 1os tres afos inmediatamente
anteriores a la convecatoria: Dns puptes.



