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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

D~ c<?nformidad con lo establecido en el nrtículo 33 y disposición
tf<lIlSltona tercera del Real Decreto 429fl988, de 29 de abrí!, por el que
se aprueba el Reglamento Orgánico de! Cuerpo de Secretarios Judiciales,
y Reales Decretos 607/198.8, de lO de junio, y 1.085/1988, de 23 de
5cpticmbrc, de creación de los Juzgados de Menores.

Este Ministerio ha acordado anunciar concurso para la provisión de
Secretarías vacantes de Juzgados de Menores entreSecretarios judicía~
les, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso los Secretarios
quC' pertenezcan a las categorías segunda y tercera del Cuerpo de
Secretarios Judiciales. .

- Scgimda.-No podrán concursar:

1000' .. ¡

999

MINISTERIO DE JUSTICIA
ORDEN de 10 de> enero de 1992 por la qúe se allUlIcia
concurso de lrasfadp para la prol'isión de pla=as vacanfes de
Juzgados de Menores entre Secretarios judiciales de la
segunda y (('I'cera categvrt'a,-

Rt.".S'OLf..'CIO;V dI' S de e/lcro de 1992. Jc la Dirección
Gel/eral de RelacioJlcs dJ/l la Adlllinislaóón de Justicia.
por la que se aprueba y jJuhlica la re/ación d(fil/ilil'G dc
aspirall1es que han slfpcrüdo ¡a.~ pruebas sclc('(iras pura
cuhrir pla:us lahorales de la Admillisftacián de JllSfÍCÚ¡
(calegona: ESlcnoripisfas).

Ilmo. Sr.: Mediante Resolucion de esta misma fel.:ha se apnH:ba y
publica la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para cubrir pinzas iabora!l's de la Administración de Justicia
(categoría: Estcnotipistas). quedando dicha relación expuesta en los
mismos lugares en que se expusieron las bases de la convocatoria, con
indicación del plazo para presentar la correspondiente documentación.
así como para solicitar destlno.

Lo que -comunico a V. L
Madrid, 8 de \:nero de 1992.-EI Director general, Antonio Nabal

Recio.

Ilmo. Sr. Subdicrcctor general de Asuntos de Personal de la Administra+
ción de Justicia.

MINISTERIO DE CULTURA

Madnd. 13 de cn~ro de 199:!.-El Sccn:tario de [::.tado de Administra-
ción Militar, Gustavo Suárcz Perticrra. -~

MINISTERIO DE DEFENSA

J
1

ORDEN de 19 de dicinlllTc de 1991 por la que se COf/l'O(Q

concurso cspeujico J'ilru la prurisiáll de pucstos de f/"aIJll}o
adscritos a los grupos .'1. lJ, e y D el! este Jlinlsterio Y-SIIS
Organismos aUfÓnomos.

1002

1001 RESOLCCIO,V 442/3S0O-f/lr)9_\ de 13 de (,II,'ti'. de 1.1
Secretaria de E.Hado de Adnlll!i.\tr<lu()!/ ,\/iíilar, P'))' fu l/tir'
~c UIUll1cill sorteo IJlí/;/icú sobre el ordel/ de Lh·tl1Llcúin de 10.\
mpi),ulltcs (i fas pnleh.lS sc/ntil(11' de ingreso en la pn!li.·.,¡'i¡:
Jl/1jtar·f

En cumplimiento de 10 di"pue\to eH el articulo 1I dd Real Decreto
562/1990. de 4 de mayo (<<Boletín Oficial del btado) número IIOt por
el que se aprueba el Reglamento Oel1l'ral dI.' Ingreso en lo'> Ccntros
Docentes r-,lililarcs de Formación \' de Acceso a la Condición I.k Militar
de Empico, se disporJl: que d dia 23 de enero de 1992. a las on(1.' horas,
en la sala de juntas de la Direccióil Gcncr;11 de EnsCl'i::mza del Ministerio
de Defensa. séptima planta. paseo de la Castellana. número 109, Madrid.
se celebn:sorteo público sobre el ord~~n de ,Jctuación de los opositores
en todos los proe(',>os selectivos para d íngp.',>o 0 4lCCCSO a la prof\'sión
t\-lililar que se realicen duranl~ d presente ano.

a) Los Secretarios electos.
b) Los que hubieren obtenido destino a su instancia en concurso

antes de transcUlTir dos años desde la fecha en que tomaron posesión en
dicha plaza. .

c) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurran dos
anos, o cinco, para obtener destino en la misma localidad en que SI." les
impuso la sanción..

d) Los suspensos.

Terccra.-Tendrán pren~rcjKin a estas plazas y se adjudicarán, pri­
mero. a los Secretarios judiciales de segunda categoría que lo soliciten
y, en su ddccto. a los Secretarios judiciales de tercera categoría
solicitantes, definiéndose la prioridad entre e!los en atención al mejor
puesto escalafonaL

Cuarta.-Se concede un plazo de diez días naturales, a partir del
siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado}}, para que los interesados puedan formular sus
peticiones con sujeción a los aludidos preceptos, mediante instancia que
deocrá ser dirigida a la Dirección General de Relaciones con la
Administración de Justicia (Ministerio de Justicía). sin que puedan
tomarse en consideración las instahcias que hayan tenido entrada en el
Registro General del expresado Ministerio tra'nscurrido aquel plazo, a
menos que hubieran sidu pre~e'ntadas en la forma y (:on los requisitos
establecidos en el articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administra­
tivo, y en ellas se indicarán las vac:antes 'a que aspiren. numerándolas
correlativamente por orden de prcfl.'rencia, con indicación de l.a fecha de
posesión del ultimo destino. Si venciere en día inhábil. se entendl'ra
prorrogado el vencimiento al primero.hábil siguiente. Los que residan
fuera de la península podrán formular su solicitud por telégrato, sin
pcljuicio de ratificarla mediante la oportuna instancia. Las que se
p¡·csenten a través de las oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto
¡x¡ra ser fe.c.hadas y selladas por .el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Quinta.-Ningún participante podrá anular i,) modificar su instancia
una vez terminado el plazo de presentaCIón de las mismas.

Scxt<:L-Los qUCJ'Csultcn nombrados para el desempeño de las plazas
anunciadas en este concurso no podrán participar en otro de traslado
hasta transcurridos dos años desde la fecha de la toma de posesión en
las mismas.

Las Secretarías vacantes que ss: anuncian a concurso son las
siguientes:

Juzg;;dos de Menores

Madrid numero l.
Valladolid.

Lo que, por delegnción del cxcelcntisimo señor Ministro de Justícm
de 17 de mayo de 1991, comunico a V. 1. para su conOCimiento y efectos.

Madrid, 10 de enero de 1992.-P. D.. el Director general de
Rdaciones ton la Administración de Justicia. Antonio Nabal Recio.

nmo. Sr. Subdirector general de Asuntos d~ Personal.

Existiendo pu~stos de trahajo vacantes ~n este Departamento minis­
terial, dotados prcsupucstariamente. se estima con\'cnienlt'. en atención
a las necesidades del servicio, la pnwi'>ion de los mismos.

E! Ministerio de Cultura. de acuerdo con lo dispuesto en el artícu­
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dada al
mismo por la Ley 23/1938. de::!8 de julio. y Real Decreto 28/1990. de
15 de enefO. por el que se aprul'ba l'! R~g.lamcnto General de Provisión
dI,.' Puestos de Trabajo y Promoción Pmfésional de los Funcionarios
Civiles de 1.\ Administración dl'l ESlJdo, pn:via aprobación de 13
Secretaria de Est3do p'lra la Administración Pubii.:a a que se refiere el
Real Decreto 2169/1984, de 28 d.: noviembre, ha uispuesto:
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Convocar concmso especifico para cubrir los puestos vU('antes que se
relacionan en el anexo 1de esta Orden, con arreglo a I¡¡s siguientes bases:

Primera,- L Podrán tomar parte en el presente ~oncurso Jos funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, e y D comprendidos en el
::lrtículo 25 de la Ley 30/1984, con excepción del personal sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias. docente.
investigador y transporte acreo y meteorología, por así cswbkccrlo la
relación de puestos de trabajo de este Ministerio.

2. Podrán solicltarsc, por orden de preferencia hasta cmeo vacantes
de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se reúnan lo:, requisitos
establi.'cldos en el mismo.

Segunda.-l. Los funcionarios, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme. que no podrún participar
mientras dure la suspensión. podrán tomar parte cn el presente
concurso, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y los
reCluisitos determinados en la presente convocatoria, en la fecha que
1trmine el plazo de presentadón de instancias, sin mnguna ¡imitación
por r::!zón del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
destino.

=:. Los funcionarios deberán pcrm;,¡nc(;cr en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos años para poder participar en
el presente concurso. salvo que se trate de funcionarios l:iestinados en
este Departamento ministerial o en los supuestos previsIOs en el articu­
lo 20. L e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
o por supresión del puesto de.lrabajo.

Los funcionarios en situación administrativa de servicios en Comu4
nidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en la
fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos aflOS desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
inh'rcses particulares [articulo 29.3. c) de la Ley 30fl984] sólo podran
panicipar si llevan más de dos anos en dicha situación.

Los funC'Íonarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año del período de excedencia sólo podrán participar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
tr;J.nscurrido dos años desde la toma de posesión del último destmo
definitivo obtenido. salvo que participen para cubrir vacante en el
propiu departamento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados copo adscripción provisional ten­
dnín la obligación de participar si se conVOC41 el· puesto al que fueron
adscritos provisionalmentc.

Terccra.-El concurso const;]rá de las dos fases que a C'Ontinuacion se
expresan:

l. Méritos gcncralcs

En esta fase se valorarán hasta un máximo de 30 punto~ los
siguientes méritos:

L 1 Grado personal consolidado,-Se valorará_ el grado personal
consolidado. hasta un mu.ximo de- 7,5 puntos, sl'gún lo". siguientes
criterios:

Por la posesión ¡:le un grado personal inferior en máo;; de dos niveles
<11 del puesto solicitado:.-Seis puntos.

Por la posesión de un grado personal igualo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 6.5 puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: Siete puntos.

Por la posC'sión de un grado personal superior en más de dos nivc-les
a1 del puesto solicitado: 7,5 puntos.

En l'sle apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
\dministración de las Comunidades Autónomas. cuando se halle dentro

dd intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Registro General
de Proysión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro1esional para el
[,rupo de titulacíón a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de -que el grado reconocido en una Comunidad
-\ulónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
F->,tado. de acuerdo con el articulo 26 del R('glamemo menCIOnado en el
p;irraf(l anteflor. para el grupo de tllUlación a que pertenezca el
l'unclOnano. dcbcrj valorársde el grado maxlmo correspondiente al
llHervalo de niveles aSIgnado a su grupo de titulación en la Administra~
eón del Estado.

En el ....upuesto de que el grado reconocido en Ulla (:omUl~idad
\utónoma no alcance el mínllllo C'stabkcido en lii Admíníslracián del
Est3JO. de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que se refieTC el
p:irrafo primero. para el grupo de titulación a que pertenezca el
funClonario. deberá valorarselc el grado reconocido por la Comunidad
All!onoma.

l.. :: ._Valoración del. trabajo desarrollado_-E! tmbaJo desarrollado se I
\aloraJa ha~ta un máxJnlO de 10 puntos, de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo con complc-menlO de
destlllu respecto a la plaza solicitada:

Superior eH 1I1ás de dos fliveles: 10 puntos.
Superior en uno () dos niveles: Nueve puntos.
De í-gual nivel: Ocho puntos.
Inferior en uno o dos nivdes: Siete puntos.
Inferior en más de dos niveles: Seis puntos.

1.3 Cursos,-Cursos de formación y perfeccionamiento realizados o
impartidos por el aspirante. que deberán versar sobre materias dírecta­
mente- relacionadas con las funciones propias del pueto de trabajo
correspondiente. segun los siguientcs criterios:

Por cada curso impartido (hasta un máximo de tres cursos): 1.5
puntos. '

Por cada curso n..'Cibldo (hasta un máximo de tres cursos): Un punto.

Los cursos valorablcs serán los impanidos por el INAP, Organismos
oficiales y Centros nationales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisión de Valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, certificación de aSistencia y/o, en su
caso, certificación de aprO\echamiento.

lA Antigüedad.-Se valorará hasta un máximo -de CinCO puntos,
según los siguientes criterios:

Por cada año de servicio en la Administración: 0.10 puntos (hasta un
máximo de tres puntos).

Por cad41 año de servicio ('n la Administración en el grupo/s a que
est::l adscrita la plaza solicitada: 0.10 puntos (hasta un máximo de dos
puntos).

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en d Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31fl965, de 4 de mayo. Real Decre­
to 610/1978, de 11 de marzo y antigüedad. servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmcnte alegados.

2. lvlérilos (,!:'pedficos

Esta segunda fase consistirá en la comprobación de valoración de los
meritas específicos adecuados a cada piaza, según se especifica en el
anexo 1 de la presente convocatoria. hasta un riláximo de 20 puntos.
segun los siguientes crikrios:

2.1 Los meritas que aleguen los concursantes, d(' acuerdo con las
características de cada plaz;] que se definen en el anexo 1, se valorarán
hasta un máximo de 14 puntos.

Los concursantes deherán ap011ar su «currículum .-italo,,») profesional
y un certificado describiendo brevemente- las tareas que realizan en su
nctual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompañar los concur~;]ntes en todo
caso, consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos.
condiciones y medios necesarios para su dc~cmpeño, a juicio del
candidato en base a la descripción contenida en el anexo I de lJ presente
convocatoria. Se valorarán hJsta un máx.imo de seIs puntos. Dicha
Memoria tendra una extensión máxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicaúo en los puntos anteriores, la Comisión de
Valoración podrá recabar de los JOteresados, si lo considera conveniente.
las ;]daracioncs o, en su caso, la aportación de la documentación
adicional que se considere necesaria para la comprobación de' los
merilos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.-l. Los requisitos y meritas que se invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del pl<lzo de presentación ck solicitudes
y acompañando a las mismas.

2. Los requisitos a qúe hacen referencia 141s bases primera y segunda
y los meritas indicados en los apartados LI y lA de los méritos
generales de la base tercera deberán ser acreditados por certificado. en
copia del modelo que figura como anexo Il 3. esta Orden, que deberá ser
cxpedido por la Subdirección General competente en materia de
persona! de los Departamentos ministeriales o por las Secretarías
Generales u ÓII;¿¡nOs similares de los Organismos autónomos. si se trata
de funcionarios dcstínJdos en Servicios centrales. y por las Secretarias
Generales'de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Sen-iClos periféricos de
ambito regional o pro\"Íllcial, resp('('tivamente, en los terminas que
determina el artículo! I del Real Decreto :!t69jt984. de 28 de
noviembre (<<Boletin Oficial del EstadO» de 7 d;: di,:iembre). con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa.
cuyos certi fic;]dos serán expedidos. en todo Laso, por el Subdirector
g('ncral de Persona! Ci vIl dd Departamento.

Respecto del person31 destinado en Comunidadc,; '\utónon135, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dif<.:cción General de la Función
Pública de la Comunidad ti Organismo '>Imilar. o bien por la Conserjeria
o Departamento corrvspondlcnte, en el caso de- funcionarios de! Cuerpo
() Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
ndministrativa de excedencia voluntaria \' excedencia por el cuidado de
hijos (una vez transc-"urrido el primer ano). la certifICación será expedIda
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Di'rección General de la Función Pública. si
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pertenece a las EscalJs a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las .restantes
Escalas de Organismos autónomos, tales certificaciones serán expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su
último destino.

3. Los cursos a los que se hace mención en la base tercera. apartado
1.3 de los méritos generales. debemn acreditarse mediante fotocopia del
diploma, cenificación de asistencia y/o certificación de aprovecha·
miento. expedidos por los Centros mencionados, o su inscripción en el
Registro Central de Personal.

4. ~ La experiencia a que se hace referencia en el apartado 1.3 de los
méritos generales, así como los méritos especificos alegados en la
scgunda fase, serán acreditados documentalmente por los concursan~es

mediante las pertinentes certificaciones. títulos, justificantes o cualqUier
otro medio.

5. Los ~oncursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción dcl período de suspensión.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación cxorbitante en el
contexto de la organización, La Comisión de Valoración podroi recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida. así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación yde la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo 1del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos, podrán condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en: caso contrario, anulada la petición efectuada por
ambos. Los funcionarios Que se acojan a esta petición condicional
deberán concretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la
petición del otro funcionario.

~cxta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirán a la Subsecretaría del Mi,?isterio de Cultura. (~ub~irección
General de Pcrsonal) a través de! RegIstro General del Mmlsteno (plaza
del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma establecida en elartículo 66
de la Lev de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince días
hábiles ácontar desde clsiguiente a la publicación de la convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberán ajustarse a los modelos publicados como
anexos III y IV de esta Orden, En caso de ser _varios l~s puestos
solicitados deberá indicarse el orden de preferencia, espeCificando la
fecha de la Orden que convoca el presente concurso. .

3. Las solicitudes deberán de ir acompañadas del anexo 11 citado en
el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por. la puntuación obtenida, según el baremo de la
base tercera.
"2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo

a la otorgada en los méritos alegados, segun el orden establecido en la
base tercera.

De persistir el empate, se atenderá al· mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiero de las .';dministrociones Públicas.

3. Se podrá declarar desierta aquella vacante en que, valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes. de acuerdo con el baremo
establcddo, no alcancen la puntuación· mínima total. de 18 pun~c;s,
siempre que· cn la fase de méritos gener;:des obtenga una puntuaclOn
mínima de ocho puntos y en.la fase de mentos específicos se obtenga
una puntuación mínima de 10 puntos. .

4. Los puestos de trabajo incluidos en la prescnteconvocatona no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiénd04

los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, de acuerdo
con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.-La Comisión_de Valoración consta de los siguientes miem­
bros, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Real Decre­
to 28/1990, de 15 de enero:

Presidénte; Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue,

Vocales: Uno o dos representantes de la Suh!>ccretaría. Uno o dos
representantes del Centro directivo al que esté adscrita la plaza. Los

representantes de las centrales sindicales más representativas. de
acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero. por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdirección General de Pers04

nal.
Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Sección de la Subdirec·

ción General de Personal.

Los miembros de la Comisión ddx'rán pertenecer al grupo de
titulación igualo supenar al exigido para los puestos convocados.
Deberán. además. poseer grado personal o desempeñar puestos de lllvel
igualo superior al de los convocados. ..

Novena.-1. Una vez transcurrido el pcriodo de presentaclOll de
instancias las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticio­
naría. no' admitiéndose solicitudes de renunci~ una vez transcurrido
dicho plazo. . ..

2. Los destinos adjudicados serán IrrenunclJbles SJlvo tille, antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica. estando obligado el interesado a
comunicar la opción fC4lizada en el plazo de tres días.

3. Los destinos adjudicados se considerarán de caní~ter vol~JlltarlO

y, en consecuencia, no gencrarán derecho al abono de. IOdcmn¡zaclon
por concepto alguno, sin pCI]uicio de las exeepci.ones previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razón de serVICIO. _

Decima.- L La presente comocatona se resolvera por Orden del
Ministerio de Cultura. en un plazQ máximo de dos meses, contados
desde c-I día siguiente al de la finalización de la prese!1tac.lón. de
instancias. La Orden de resolución del concurso se pub1Jcara en el
«Boletín Olicial del Estado». .

2. La Ordc!! que resuelva .c! pre~l'n~e (oncurs? .deb~rá exp~esar
necesariamente, junto con eldcStlOO adJudicado, el MlOlsteno.l?cal1~~d
y nivel del puesto de origen desempeñado o. en su caso, la sltuaclOn
administrativa de procedencia. . .._

3. El plazo de toma de posesIón del nuevo destlOo obten,ldo s~ra de
trcs·días si radica en la misma localidad. o de un mes, SI radICa en
distinta ¡ocalidad o comporta el reingreso en el servido acti~o. .

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del ~Ia

siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dla~
siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el concurso. aSI
('0010 el cambio de la situación administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolUCión comporta el relOgreso al servicio .octl\-o, d
plazo de toma de posesión deberá contarse hasta su publicacló~ ..

4. El Subsecretario del Departamento donde prestc serVICIOS el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias htibiles, debiendo comunlcarlo a la Subdirección General de
Personal de este Ministerio. :i

Asimismo, el Subsecretario del Minislerio de Cultura podrá conceder V
una prórroga de incorporación, hasta un máximo de veinte dias hábiles, t
además del mes al Que hace referencia el punto 1 del nrtículo 5.l), SI el f
destino radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado por ,
razones justificadas. . _... . f

5.. El computo de los plazos posesorios se 100c~ara cuand~ fina]¡ccn
los permisos o licencias que, en su caso. hayan SIdo ~onc.e9Idos a los
interesados, salvo Que, excepcionalmente y por causas justlf¡cadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de Jos mismos.

6. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo. t

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso y
hubieran tomado parte en cualesqukra otros que se hallen pendientes de
resolucióll. deberán presentar por escrito en el momento de la toma de
pos('sión de 3quel destino una relación identi{jcativa de los concursos en
que hubieran participado dirigida a la Unidad de Per~onaL .

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comuOlcados a las l.JlH­
dades de Personal de los Depanamentü<; mimstenales a que fígu~an
adscritos los Cuerpos o Escal<lS, o a la Dirección qencral de la FunCló.n
Públic3. en el caso de los Cuerpos o Esulas dependientes de la Secretana
de Estado para la Administracíón Pública_'

Duodéeima,-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo di~o a V. L I?ara su conocimiento y l'fectos.
Madnd. 19 de dICiembre de 1991.-P. D. (Orden de 11 de enero de

1991 «Balclin Oficial del Estado» del 16). el Subsecreta'rio, José Manuel
Garrido Guzman.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



BOE núm. 15 V jemes 17 enero J992 1501

-Conoei.ienlos tondo. cocll ..",nt .. te •.
-E~p..ne"oa .." trab.. jo de prop;ed..d

inteleclual
-Eoperiencül ",n docu ..""t"c;ón interoa­
"on.L

-Conocl.lIt'ntos d~ Id\o.al-

-(onocl.;~nlo. de !l'enoho Adeinistr,n'­
vo y d~ f ..oci6n Pública.

-(onocl.i ..ntos d.. sin...... s sel~ccióo de
peraon.. l fu,."ion.rio ..n le Ad.inistra­
elóo t'-úblh...

~fll¡nri ..nci .. !'n pueOlos de trab.. jo rela­
dlUladoS con .. l .re•.

-bp. organiudón d.. lrab.jo y t~...ita­
~ióo eid.inistratlVII.

-TItul.ciÓn, pr~j~r~nt...,.... te en el .r~.
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-h:pertencla "n gest16n presupu~.tar;..

(inc\llid", .OOil\c.cion.. , presupultSU­
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..tCOt. -
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-Experienei .. en """.no. d .. hcr.. t .. rio
d. Orga..os to\ell1840a.
-------,----,---~---------

-Coood.,.oto~ Itt, .ale" .. de ,ar.._'
f ..»cional"¡'> y---\.t>oc.ai,

-COfIoci.i.ntos org.niuc16n, aegul.ünto
y Itv.. l"ación c .. r¡.o._d...-f ..,...,c--i<!H>.

-Experíltnci .. Itn p...... los d .. treb.jo rel .. ­
,\on..do. con ~I .re•.

-exp_ en organ,nción y tr ..b.lo an Grup"
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tu.. l.

-Ilel ..dón coo org.... ia.o. espe­
claliz..dos int .. roaeion.. le~,

-Gestion.r y coord,oar 1...el~<­
dÓll d .. p~r.on.. l fuodonado:
ooo5iei<>(>e., concursos ~ libre
duign..ción.

-"odifiellciones d~ le Il .. l .. clón
de Pl,fU,OS da l~abajo.

·Tr...H.clóo da e,.-ptdien,,,,s e'OO­
n6.ieos y geui6n pre$uplle.t .. ­
rh.-contr.taclón .d.lnislra­
tiv••

-Gestión de p."on.~.
-S~cretarlo d. la CO.lsión A••-
sora d.. "ubl tc..cionas,

-Haoific..ci6n, gestión y It~a-

¡ ..ae ión de lo. e..r~ol de for .... ­
dóo y p..rtu;cion... iento del
person.l del "¡ .. IHerlo.

-Org..nlz,c"r~o. $elltclllfos Cuer­
po. e.p..d.te. del l'Iínht ... io.

-G"'lió<> de .yud... ~conó.;c..$
par.. l. fo~..ci6n d~t person.. l.

-EI.bor.. ción y segvi.iento de -Titul..ción pre1~rente.entlt ..n .. ¡ .re.
pl"llltl de In.pección en .auria de Darlt"cl>o.
de cin.. y •• tarieit audio1/;.u .. l: -Ellperi ..neia e" area. d .. control. ° i".,
recopil ..ción da iotor..cl6n y pecclón.
eht>or..ciÓn nUdlstic... 'Capaddad d.. dl"eCC;"" d.. equipos.

ANEXO 1
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l03 180
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dlol lobr~ ¡~9islac;(>n de pro- te-<;lllco·¡"r!d,,,,s lobre ¡>ropled..du·

i'11oo pl~d..d inttl~ctual, tento espa- lncorporales.
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'obr~ .al~T1as de llerecho eo.p"r"do.

I
-foperienel" en tr"b",ioa de Co.ds>one.

u Org.."o. <;oiell'"d,,.,
-Conocl.,entos de Ingle. o Ir ..noea
{. nIVel de tr ..duce,ón}.

,."..,,
',- -.... -.-------I-~~~:~~:~:ó~f::~~ ~::~~~~¿~t~; :~;;~~:~:7::;;:;;~~~~:~~~ -;~;;;a
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~----- -------~~-- -------~-----~--------'-- - ---------~---~-~~-~-~--,~---
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,o·;=;r;¡;:7:ciÓne.p..<;\hco R,P.1.
.nu.. l

~ M _'_' _

n

"

"

'"

'"

lIadr id

lIadrld
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¡
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-17"1 ·T.cfti~o sup..rl;;-~..~~ -,c.-.c,c",-l-..,-+-.-Ii-,c,=-~1io- ---- :;;;~-;'-;-'-M-.--y-'-~-'-'-i~~;ón-;~_ ~~;;;;-;l~;rpo';-,.-'-"-'-i:-.-.-.---
n•• d. 10raaclón y r ..nova~ 16n C..n.,... ",.dor... de " ....0 •.
da parlon.l tacnf~o de .".eo•. -EKperlenda en progr•••ei6n de e .. rsos

-Oincdón y coordinación de y docencia para penon.l u~nico d.
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-["peri.ncl" en '"neogr.;ia.
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-Ac.ti",ided profesional en coordinacíón
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del ltIluo.
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ANEXO Il
etonificado d~ mentos

1503--_._------------_._-"'-=

'-----11 -----'
Poro/doña _.
Ca~o _ .

ERTIFlCO: Qut.. setun los antecedentes obrantes en es.te Centro. el funclOnano abajo indicado tIene acreditados los :tlgulenteS extrem01:
DATOS PERSONALES

SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio activo o ServiCIOS es~ia¡es- O XrvlCIOS eomuñH1adc-s AUlono- O Su:tpens¡()n firme dc funCIones: fecha de
mas. Fet"ha traslado '". termmaClOn penodo 5uspenSlon ., .

u
[J

E:tccdencl:I vC'lunl:ma ar... :'93.Ap
Lev 30/1984
FeCha crse 5CI"'\'100 activo
OtraS Sltuaclone-s .

o ExcC'den03 para el rUldado de huos. arto 2Q.4. Ley 30!198~: Túm3 [)OS«Slon úlllmo
(lC5IlnO detimu\'o " , Fecha cese SCrv1CtO 3CII\0 13 j

DESTINO

J. 1 _DESTINO DEFlNITIVO (4)

Minisu:no/Secretaria de Estado. Org.1.T'<lsrno. [~j:-g.;¡.':lón o Dlret"clon Peorenca. Comunidad Aulonoma. (orporJClon Local .._..._

3.2

DenornmaclOn del puestO , , _ _ .
Locah~d .._ _._ Fecha IQma ?O~lon ._.. . ,... f'.Olvel del puesto

DESTINO PROVISIONAL (5)
al ComlSlon de servICIOS en (6) .._. Dc-nommaclon del puesto _.

Localidad Fet'h3 toma poe,e~lon Nivel de! puesto

b) Relnp:rso con aracter provIsIOnal en . ,._ _ _.... . _ .
localidad: _ F~ha toma poseSlCm _........... N1vel del puesto

d SIJPue'S!os prtvistos en el an,lculo :-:-.2 del R~ dr- Proy. O Por Ce!>C O remoclOn del puestO O Por SUDH,'Slon del puestO

.,

MERITOS (7)

Grado personal _ , .
PUC5tos desempeñados eJ.cluldo c-l destinO actual 19):

fet'ha consolui3.ClOn {SI

.... '''rl
ro"'lm'mrTlltl

>k ont,l>O

43 Cursos superados Y Que guaroen re-Iaclon con e! puesto o puestos soliCitados. eXigidos en la convocnona:
( .no Cc-nlO'O

•••• -.- - •••••••••••••••••••••••••••••••••--•••_- •••••••••••••---_............ • •••••••••__ _ ••••••••• _ •••: » ••••••••••••••• - ••• : ••••

,.." RE(.

44 Anu!uedad: TIempo de servlClOS ret'onocidos en la Admlnlstraclon del Estado. Autonoma o Local. hasta la fecha de pubhcacfÓn de la
conyoc:uona:

"'óm,nt1VXtOfl A""

..- ~_............. . _ __.................•..................................-- -.............. ...- .
Total años de serviCIO (10)

.-•.•.••••••••••_¡•

CERTIFlCACION Que expido a petición del mteresado y para Que SUIU efecto en el concurso convocado por - - - .•_ - __.•.
de fecha _ _._._...• .•_ _ __.....••...........•....... «Boleún Oficial del Estado» _ _ _.._ _ _...•_ .

OBSERVACIONES 01 do"", SI O
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! 1) Especificar J:l Administración a la. que penenece el Cuerpo o EselÍa uuhundo 1;J$ siguIentes siglas:
e • ~dmtnlStraclon del Esu.do.
~ - AUlonomlc3.-
L. Local.
S - Sqund3d Social.

l1)' ~~Io cuandoconsu:n en d expedlC~nte~ en olro caso. deber:ln actedl1ane por el interesado mediante 13 documentaclcn penlnente.
(3) SI no hubiera transcumdo un año desde la fecha de cese. dc:btni cumphm4"ftla.rse el a~n3do la).

_{'¡I Puestos de trabaJo· obtenIdos por concurso. hbR: desicnaclon y nuevo mg,rno.
~ 5) SupuCStOS de ~scnpclÓn provIsional por rrtn~soal servicio actiVo. comlllon de Rrvlcios. y los prevmos en el amculo 27 del Reglamento

.1prob3do por Re;1 Dccn:to 1811990. de 15 de enero (<<80letin Oficial eJel Estadolt del lb!.
(6.) -_ Si se: desempeñara un puestO con comISión de serviCIOS. se cumplimentaran. 13mblen. los d.1to!> del puesto':JI Que está adscnto con C3r3aer

4.cfinHl\o el funclonano. cx.p~s en el 3parudo 3.1. - -. '
{Tl :'\0 se cumphmcntarom los rltrcmos no c:uaidos exprrSólmentc en fa ~onvocaIona.
t:n D~ h:l.lIarsc el r~nOC'lmlcnlo del ~rado en tramnaClon. d '"tc~do dcber.t :lponar c;:nlfiC3Clon e:t~id:l por el órgano compcotente.
(~I los Que li,uren en·ef expedlcnte relendos :1 los ultimas cmco -;lnos.. Los ¡n~resados podr;ln ~pon;lr. en su C:l!>O. t:entÜC:lClones 3CrcQU3l!vaS

..:_~ 11,»)' ll,:st3ntcs ~f\·¡.clos.quc hubier.tn presI3do.. ..
t 10} 'ii el functonarlo complelar:l un 3no enIre la fecha de pubhc:l.ClOn de la con\lOC;1tona y 1:1. fecha. de linahz:l.C10n del plazo de prcscnuclon

J~ mstanCl3s. deber3 h3cerse ,onsti:lr en ObSCf\':lC10ncs.
(t 1) E)lC recuadro o la. pane no uuhz::lda dcl mismo dcbcr3 ,ruz:ll'~e por la 3utond;¡d QU~ t"~·J1l(¡cJ..
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Solicitud de participación en el Concurso para la prov~s~on de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento
de fecha ( .. B.O.E ).

N2 Registro Personal D. N. I. Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES .
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento Acompaña certifica- Se acompaña pe- Tel. (con prefijo)
do destino previo tición otro fun-

Año Mes Dia cónyuge cionario

SI 1 ¡ NO I 1 SIl I Nol I ,
Domicilio: calle/plaza y .municipio C.P . Nación/Provincia/Localidad

.
SITUACION Y/O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situación adminsitrativa actual

Activo l' I Servicio en CC.AA. I I Otras ...........••..........

Situación administrativa actual

Activo I I Con carácter provisional I I

Minister.io, Organismo o Autonomia Provincia . Localidad
.

Denominación puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisión de servicios I I
.

LocalidadMinisterio, Organismo o Autonomia Provincia

Denominación de trabajo
.

Unidadpuesto que ocupa
'.
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ANEXO IV
Onfinos npKiCICSdos por n«lt'n dt' pfrfennria,
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(Fecha y firmal

1003
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UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 29 Je noviembre de 1991. de la Univer­
sidad «Carlos /lb> de ,\ladrid. por la que se CO!1l'oca
concurso especifico de méritos, para la prol'isiólI de puestos
de trabajo de personal !lInci01ltJrio de la Administración JI
Servicios. ad5crilo al grupo D.

Encontrándose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario
de Administración y Servicios. dotados presupuestariamcnlc, cuya
provisión corresponde llevar a efccto por el procdímiento de concurso,
esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1984, de' 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y de
conformidOld con lo establecído en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcíonaríos Civiles
de la Administración del Estado, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se detallan en el anexo 1 de esta
Resaludón, que se efectuará en el marco de los principios fijados en el
artículo 14 de la Constitución española y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en
la provisi.ón de puestos de trabajo y promoción profesional de los
funcionanos, y se desarrollará con arreglo a las siguientes

Bases

L REQUiSITOS y CONDICIONES DE PARTIClPACIóN

Primera.-Podrán tomar parte en el presente COncurso los funciona­
rios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas, clasificados
en tos grupos que, en aplicación dd articulo 25-de la Ley 30/1984, de 2
de agQslo, se especifican en el anexo L con excepción del personal
pertenecicnte a los Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
el mencionado anexo.

Scgunda.-l. Los funcionaríos, cualquit~ra que sea su situación...
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrán participar

. mientras dure la suspenSión, podrán tomar parte en el concurso siempre
que reunan las condICiones generales v los requisitos determinados en la
convocatoria· en la fecha en que teri-nine el plazo de presentación de
instancias, sin ninguna limitación por razón del Organismo en el que
presten servicio ni de su localidad de destinO.

2. Los funcionarios en activo podean p:lrticipar siempre que en la
fecha de finalización del plazo de presentación de so!íCltudes hU\-3

transcurrido un mínimo de dos años desde la toma de posesión en su I
último puesto de. trabajo obtenido por concurso, salvo c:n los supu,~stos
previstos en el artículo 20, l, e), de la Ley de i\ledidas para la Rdorma
de la Función Publica o por supresión del puesto de trabajo.

Il. MÉRITOS

Tercera.-EI COllcurso const:mi de las dos fases siguientes:

La puntuación máxima de estrl fase será de II puntos y la puntuación
mínima para acceder a la fase de méritos específicos de cuatro puntos.
Sí respecto de alguna de las platas convocadas no hubiera ningún
candidato que obtenga la puntuación mínima anteriormcllte indicada, la
Comisión de Valoración podrá acordar el acceso a la scgunda fase de;
todos ellos. ,1

A) Grado personal consohdado: Se valorará con arreglo a los
siguientes criterios; .~

'~

Por la posesión de un grado personal igualo superior al del puesto
de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior hasta en dos niveks al
del pue<;lO solicitado: Un punto.

B,l Antigucdad: Se valorar<.i hasta un máximo de tres P:'Jll!dS de
acuerdo con los Siguientes criterios:

POI cada año de scn--icio en lu:> grupos a los que esta adscrita la pbza '
solicitad;]: 030 puntos.

Por colda año de servicio L'n grupo diferente al asignado a la plaza
solicitada: 0,10 puntos. .<,¡

A estos efeclOs se computaran los servicIOS preyios al ingreso en el
Cuerpo o Escala expresamente reconOCIdos. !

C) Cursos: Los cursos dI.' formación y perfeccionamiento Jl.'ali¿:ldcs .
por el aspirante sobre las malcrias que se indican en el anexo 1 se
valorarán en 0,50 puntos cada uno d;: ellos hasta un máximo de Ires.~

punto'>.
Los cursos ... alorab!cs ser;in los impartidos por diNAr. Organismos

oficiales y Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que'
la ComiSión de Valoración considere <ldecuados, y siempre que se
hubiera expdido diploma o certíticación de asistencia o aprovecha·
miento.

D) Trabajo desarrolb.do: Se valorará hasta un má",imo de tres
punios. de acuerdo con los siguientes criterios:

," Por el desempeño de puestos de trabajo de igual nivd que el
sollcitado \' dentro de los dos años Inmcdl31am..::nte anteriores a !a
convoC:llor-ia: Tres nuntos.

Por L'! descmpcilo de puesto" d<.' trabajo ¡n¡(rion..'s hasta en dus
niveles al del ¡n¡esto solicitado \' dL'nt;·o de los tres ailos inrnediat;lm('n~e

anteriores a la convocatona: Dos puntos.


