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ORDEN de 30 de diciembre de 1991 por la gue se convora
conctirsy especiiica <o micrites (9173 para la provisiin de
puesios de trebajo vacantes on el Departan.ento.

889

Vacanies puestos de trabz;o en este Departamento, dotados presu-
pucsiariamente, cuya pro»m{m sC eslima ¢onvenienie en atencion a las
necesidades de servicio,

Esic Minisicrio, de acucrdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Lev 3071984, de 2 de agoslo cn la redaccion dada por Ia Lev 23/1988,
de 2% de julio, y articulo 9.% 2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre. previa la ap:oio'xcmn de Ia Secretaria de Estado para la
Adminisiracidn Pubhca a qm s¢ reficre ¢l articulo 9.9 del Real Decreto
2871950, de 15 de enero de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 16},
ha dispuesto;

Convocar concurso especifico para cubrir los puustos vacantes gue se
relpcionan en ¢l anexe I a esta Ovden, ¢bn arreglo a las siguientes bases:

Primera~1.  Podrin 1omar parte en ¢! presente concurso los fungio-
marios de carrera de la Administracion del Estade de los Cuerpos o
Escalas clastficados dentro de los grupos A v B, comprendidos en el
articulo 23 de la Lev 3071984, de 2 de agosto.

2. Podrin solititarse cuantus vacanies se incluyen en el arexo L
sicmipre que se reunan los requisitos v condiciones establecidos para
cada una de cllas, de acuerdo con las respectivas relaciones de puesios
de trabajo del Departamesto y Organismos de €1 dependientes.

Scgunda.-1,  Podran participar en esig convocaloria los funciona-
rips comprendidos en la base primera cualquiera gue sea su Situacidn
adminisiratzva, excepto los suspensos en firme.

2. Dcherin partwcipar on ¢sta convocatorta fos funcionarios en
siluacidn de excedencia forzosa y Jos que se halien comprendidos en ta
sHuacion quc se contempla en la dlspeS%ClGn iransitoria segunda,
apartado 2, parrafo scgundo, de fa Ley 3071984, de 2 de ggosto.

3. Los funcionarios ¢on destino definitivo sélo podrin participar
en csla convocatoria siempre que on fa fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan wanscurrido dos afos desde la toma
de poscsion det uHimo desting oblenido, salve que estén destinados en
este Ministerio {excepto en la Scovctaria de Estado para las Politicas del
Agua v ¢l Medio Ambicnic) o en sus Organismos Auténomos. ¢ en el
su;mcsze pl‘cwslo en el parrafo scgundo del apariado ¢) del namero ! det
araculo 20 de [o Ley de Medidas de Reformia de la Funcién Pibhica y
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, asi como por supresion
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios on la siuacién administrativa de servicios en

Comunidades Autonomas solo podrdn tomar parle en o concurso, sien
la focha de finalizacion del plazo de presentacion de insiancias han
tanscurrido dos anos desde su transferencia o traslado.
5. Los funciorarios en cxcedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29.3, ¢y de la Ley 30/1984], s6lo podrin participar si llevan mas
de dos anoes en dicha situacton, en la fecha de finalizacion del plazo de
prosentacion de instancias.

Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢of cuidado de hijos,
duranie ¢i primer ano del periodoe de excedencia, solo podrin partictpar
st en la focha de terminacion del plazo de preseniacion de instancias han
franscurride dos afos desde ta foma de posesion del ditimo desting
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacanies en el
ambito de una Secrctaria de Estado o del mismo Ministerio en el que
lengan reservado el pucsio de trabajo en defoecto de aguélla, o sus
Organismos Autoénomos.

. Y . . -
6. Los funcionarios en servicio active con destino provisional en

este Departamento, salvo los que s hallen en comision de scrvicios,
estardn abligados a participar on ef presente concurso, solicitando como
mimme odas las vacanics a las que puedan acceder por reunir os
requisitos establecidos en osla convocaloria, exceplo los funcionarios
quc havan reingresade al servicio activo medianie adseripcion provisio-
nal. que solo tendran la obligacién de participar soliciiando el pussto
que_ocupan pravisionalmente,

7. D acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola y la
Dyirecuva Comunitaria de 9 de febrere de 1976, on ol presente CONCUrss
se aphicara ¢l principio de wgualdad de tato entre hombres ¥ mujeres.

& Los funcienarios con alguna discppacidad podrdn. instar en fa
propen solicitud de vacanies la adaptacién del pucsio o puesios de
irabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitanie en el

conteato de la organizacion. La Comisién de Valoracién podréd recabar

det interesado. en e‘mu vista personal, la informacidn gque cstime
necesariad on orden a a adaptacion deducida, ast como ¢l dictamen de
105 Grganos 16Cnicos dt la Adnunistracion Laboral, Sannaria o de los
competentes del Mindsterio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comumidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
fr adaptacion y de la compatibilidad con el descmpefio de las tarcas v
funcionces del pucsio en congrelo,

Terceta.-Tratdndose de un concurso especifico. la valoracion de los
meritos para la adjudicacion do plazas se efcctuara en dos fases. En la
primera 5¢ tendedn en cuenia {os enunciados seguidamente, de acuerdo
con ¢l baremo indicado:

1. Valoracion del grado personal consolidada: Por el grade personal
consolidado, fes puntos resultantes de aplicar a dicho grado el coefi-
ciente de §.10 con un maximo de (res puntos. _

En este apartado se valorard. en su caso, of grado reconocido en la
Agnynistracion de tas Comunidades Autonomas. cuande sc halke dentro
def intervale de niveles establecido en el articule 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesienal
para ol grupo de titulacidn a que pertenerca ¢f funcionario.

En el supuesto dc gue el grade reconocido en ana Comunidad
Autdnoma exceda del miximo establecido en la Adnunistracion
del Estado, de acuerdo con ef articulo 26 del Reglamento mencionado
¢l panafo anterior para ¢f grupe de ttulacién u gue pertenczea el
funcionario. deberd valordrsele e grade méximo correspondiente al
intervale de aiveles asignado a su grupo de titulacidn cn la Administra-
cion del Estado.

En los supuestos en que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma no alcance ¢! minimo establecido en fa Admimstracion del
Estado, parz el grupe de litulacién a que perienezea el funcionario,
deberd valordrsele el grade minime correspondiente al intervalo asig-
nado a su grupo de titulacién on la Administracion dei Estado.

2. Valoracion del trabajo desarrotlado: 2 Por nivel de comple-
miento de destino del puesto de trabajo actuabmente desempenado, los
puntos resuliantes de aplicar a dicho nivel el coeficicnte de 0,10 hasia
un maximoe de tres puntos.

2.2 Por el desempefio, debidamente certificado de acuerdo ¢on lo
establecido en fa base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacion v drea de actividad del puesto que se solicita:
0.50 puntos por ano de servicio completo con muiximo de cuatro punios.

A efectos de estos dos Gitimos apartados aguellos funcionarios que
no ¢sién desempenando un pueste de trabajo con nivel de complemento
de destino, se enlenderd que prestan sus servicios on un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de Servicios. Especiales o de
cxcedencia por el cwdado de hijos, durante ¢l primer afo, seran
vatorados por gstos apartados en funcién del nivel de compiemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado on la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de insiancias,

3. Cursos de formacion y perfeccienamiento: Por la superacion de
los cursos de formacion y perfeccionamiento que teagan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesie de trabajo que se solicite
cn los que se haya expedido diploma v certificacion de aststencia v/o, en
su casa, certificacion de aprovechamiento y que figuren expresamente en
¢l anexo correspordiente y sin cuyo requisito ne podrin ser valorados:
Con cardeter general, 0.50 puntos por cada curso hasiz un maximo de
2,5 puntos, salvo que on los anexos correspondienies se especifique ofra
pu:ﬂaamon.

4, Antighedad: Se valorard g razdn de 0.08 punios por afos
complelos de servicies, kasta un maximo de 2.5 puntos, A estos efectos.
sc compulardn los servicios prestades con caracter previo al ingreso en
¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de o dispuesto
cnla Ley 31/1963, de 4 de mayo; Real Decrcto 61071978, de 11 de
marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computarin, a efectos
de antigicdad, servicios que hayan sido presiades simultdngamente a
otros iguaimente alegados.

Para que la Comusidn de Valoracidn pueda considerar cualqiier
solicitud en la scgunda fase. la puntuacidn minima gque habra de
alcanzar ¢l concursante cn ia primera, deberd ser izual o superior a seis
puntos para las plazas convocadas, excepto la correspondiente a la
Dircccidn General de Transportes Terrestres, que serd superior a tres
punios. .

5. Experiencia y conrocimicntos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Para aqucllos candidatos que hubicran supcrado Ia primera fase,
la Comision procederi a comprobar y valorar los mérios adecuados 2
lns caracierisiicas de cada pucsto, invocados por los soliciantes,

La valoracién maxima parcial para cada uno de los mérilos que se
cxpresan por cada puésto de trabajo os o gque figura on la columma
«Mérios adecuados al pucsion del anexo.

ina puntwacidn minima cxigida on esla fase segunda habra de
aleanzar ¢l 30 por 100 de ta que figure como maxima para cada puesto.

A cfecios de comprobacion de los ménitos alcpados, la Comisién de
Vuloracion podrd entrevisiar a los concursantes. on aquelos puestos en.
que asi se indigue on ¢l arexo. sebre situnciones o problemas propios del
pucsto a cubrir, al obieto de conocer su eaperiencia y conecimicnios
adecuados al puecsto. de acuerde con los médritos previstos en la
convocalona v, en su caso. aportados por ¢f interesado on la memoria
incdicada ¢n ¢} anexo.

A eostos ofectos. la Comision de Valoracion convocard con plazo
suficiente a los aspirantes afectades, indicandeles fugar, din v hora para
su colchracion.

Para la preparacion, realizacion v valoracién de las entrevistas vy,
estudio. cn su caso, de las memorias. la Comusion podra solicitar Iz
designacian de experions que asistiran a Id misma con voz pere sin volo.

Cuanta—1, Los roquisitos ¥y méinos que se¢ invoguen deberdn
referirse 2t dia de fimalizacion del plaze de presentacion de instancias.
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2. Los requisitos y meritos deberdn ser acreditados por certificirdo.
en copr del modelo gue figura como anexo € a esta Onden, que deberd
ser expedide por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Scceetario general o
Unidad competenie en dicha materia de Organismos Auldnomos. sise
tratg de funcionarios desiinados en Scrvicios Centrales. y por los
Scerctarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobicr-
nos Civiles cnando se trate de funcionarios destinados on los servicios
periféricos de dmbito regional o provincigl, respectivamente, en los
Wrminos que determina of articule 11 del Real Decreto 2169/1984. de
28 de nevzn mbre {«Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), con
exeepeidn de los funcionarios destinados en el Mimisterio de Defensa,
cuveos certificados serdn expedidos, on todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecio dol personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacidn deberd ser oxpedida por fa Discecion Generat de la Funcion
Publica de fa Comunidad u Organismo simitar, o en su defecto, por la
Consejeria u drgane corresponadiente v por agucila auteridad compe-
lenie en materia de personal que ocupe, ¢n su respectivo ambito, un
nivel jerdarquico similar o cquivalente al de Subdirector generat departa-
meniat o Sceretario general o simlar de Organismos Autonomos.

Si sc trala de funciongrios en situacion de excedencia veluntana o
para ¢l cuidado de hijos transcurrido o primer ano del pericdo de
excedencia, fa ceriificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamente a que figure adsceito su Cucrpo o Escala, o por fa
Direceidn General de la Funcidn Publica st pertenceen a los Cuerpos de
la Administracion del Estado adscritos a ia Sceretaria de Estado para ia
Administracion Pablica o a la Escala a extinguir de 1z AISS. En cf caso
de fos execdentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal det Minisicrio
u Organismo dondc tuvicron su dltimo desting definitive.

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto elegados
por los concursantes deberdn ncecsanamente ser acreditades mediante
lns pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier otro medio:
Cursos, diplomas, publicacioncs, estudios. trabajos, cic. A efectos do su
valoracion, la Comisidn podrd recabar formalmente de los interesados
tas aclaraciones o aportacion de Ia documentacién adicional que cstime
copvenicnies para ia comprobacion de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la siluacion de suspenso

acompanaran a su solicitud documentacidn acreditativa de haber
quedado extinguida la sancidn.
3. Los execdentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquicra de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitade
para ¢l ¢jercicio de cargo pubiico.

Quinia.-Caso de estar mteresados on fas vacanles que se anuncian
para una misma locabidad dos funcionarios, aunque perienezcan a
distinos Cucrpos © Escalas, podrin condicionar su peticidn, por razoncs
de convivencsa familiar, al hecho de que ambos ebiengan destino en ¢sic
concurso y ¢n la misma localidad, catendiéndose, en caso contrarnio.
anuladas fas peticiones efectuadas por ambes. Los funcionarios que s¢
acgjan a ¢sta pelician condictonal deberdn acompanar a su instancia una
copia de ia peticién del otro funcionano.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parie en esle concurso, dirigidas a

a Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas v Transpories (Direc-
cmn General de Recurses Humanos), y ajustadas al modelo publicado
como ancxo A de esta Orden, se presentaran. en el plazo de guince dias
luibiles a contar del siguiente af de la publicacidn de la preseate
convocatoriz en el «Boletin Oficial del Estadons, en el Registro General
del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes (plaza de San Juan Cruz.
sin numero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 dc a Ley dc Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vicnen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto
reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Mo serin admitidas aqucelias solicitudes que no lleven puesto el scilo
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

La decumentacign a preseniar scrd la que figura en los siguientes
ancxos:

A} Solicitud de participacion.

BY Destinos soliciiados por orden de preferencia,

C}  Cerstificacion de la Unidad de Personal.

D) Méritos alegados por el candidato.

E} En el caso de que asi se indique en el anexo [, memoria con
descripeion de la trayecloria profesional def candidarto.

Fy En ¢f caso de gue asi se indique en ¢ anexo |, memornia sobre
tas tarcas del puesto solicitado y sobre los requisitos, condiciones y

micdios necesarios. a juscio del candidate, para su desempedo, con base
on g descripoign contenada cn ¢l misme anexo.

Sépima.-1.  El orden de prionidad para lz adjudicacion de las
plazas vendra dado por la pusnwacion obtenida. segin of boremo de la
base tercera, sumados Jos resuhados finales de las dos fases. A igualdad
do puntuacian total se acudird para divimir of emipate a la puntuacion
otergada en los morites adecuados al puesto.

20 Quedardan excluidas lodas aguellas selicitudes de puestos de
nabaje cuvas punluaciones no alvancen los minimes establecidos para
vada fase.

Los pucsios de trabajo incluidos en fa convocatoria no podran
declararse desicrtos cuando oxistan corcussantes que,  habiéndolos
soliciiade, hayan obtenido fa puntuacion minima exigida ¢n cada caso.
No obsiante, podran declararse desiertos aquelios puesios de trabajo
convocados, cuando como consccucncry de una reesiucturacion. se
Bavan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionalcs, orgdnicas o retribulivas,

QOclava.~Los meritos adecuados al puesto de trabajo senin valorados
por una Comisién nombrads por ¢l Director generai de Recursos
Humanos def Departamento, compugsts por los siguicntes micmbros:

Prestdente: EI Subdirector genoral adjunto de Administracidn v
Gestian de Personal de fa Direcctdn General de Recursos Humanos del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, ¢ pessona en quien delegue.

Vocales: Dos cn representacion del Centro direcitvo al gue perienc-
cen los puestos de trabajo, vy dos cn representacion de la Direccion
General de Recursos Humanos del Depantamento, de fos cuales ung
actuard como Scerctario.

Asimismo podean formar parte de la Comision de Valoracidu un
micmbro on representacion v a propuesta de cada una de las Organiza-
clores Sindieaies mads represenlativas.

Los miembros de ta Cemision deberdn pertenceer a grupo de
titulacién tgual o superior al exigido para los pucstos convocados. asi
como poscer grado personal o desempenar puesios de nivel igual o
superior al de los convocados.

Movena-1.  Los traslados que se deniven de da reselucidn del
presente concurse tendrin fa consideracidn de voluntarios.

2. Ne se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instaneias.

Los destings adjudicados seran irrvnunciables. salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo poscsorio. los interesados
obicngan también otro desting por concurso o [ihre designacion. en cuyo

vaso podrin oplar por uno de les dos, viniendo ublzg,acios a comunicar
por escrito, ¢n los tres dias siguientes. la opcion reaiizada al drgano que
s¢oexpresa en ia base sexia

Décima~t.  La presente convoecatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Obras Pablicas y Transportes ea un plazo inferior a dos
meses desde of dia siguiente al de la finalizacidn de fa presentacion de
instancias, v s¢ publicard en cof «Boletin Oficial del Estadow.

2. La Resolucion deberd cxpresat necesariamente ¢l puesto de
origen de los interesados & guicnes se les adjudique of desiino, con
indicacion del Ministerio o Comunidad Astonoma, locahdad y nivel de
complemenio de destino, asi como. ea su caso. la situacion administra-
tiva dc procedencia v grupo al que pertenece.

3 Elphazo de o de posesion del nuevo desting obienido serd de
tres dias hdbiles si radica en fa misma localidad o de un mes si radica
cn distinta loczlidad o comporia ¢f reingreso on ol servicio achivo

4. El plazo de toma de poscsion, @ excepeion de o establecido en

ta base undécima, comenzard a contar § partir del dia siguiente al dvl
cese, que deberd efectuarse dentro de los ures dins siguienies a la
publicacion de la reselucion del concurso. St 1a resolucion comporta el
reingroso al servicio activo, ef plazo de toma de posesion debera contarse
a partir de fa referida publicacion.
5. El computo del plaze para el cose no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que on su caso hayan sido concedidos
a los interesados, v que deberdn haberse comunicade por escrito por cf
concursanic al arganc a que s¢ hace referencia en la base sexia de esta
convocalona,

bindécima.-La presente convocatona y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerde con lu previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrative.

Madrid, 30 de diciembre de 1991 -, D (Orden de 12 de septicmbre
de 1991, «Boletin Oficial del Estadon del 20), of Director ggmml de
Rucursus Humanos, Manuel Domingucz Andres.

jlmo. Sr, Dircctor general de Recursos Humanos del Departamento.

it B
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ANEXQ 1
Num . RIVEL Compl .
de Servicio. Unidad Orgarics de Localidad de ©. Cusrpojespecifico; Teccripcion de las Tarssr Tityi. fCursor] Merisos adecusdos al Puesto Punt
ord Puesto de trabejo piT. pert. foriro Jedser.§  anual mEx .
DER_GRAL.TRANSPORTES
TERRESTRES
UNIBAD DR APOYO '
1} JEPE/A SERVICIO 1§ ®ABRID zh & lexit 470,368 J|REPRISLNTACION DL LA DIRECCION Gf- ANEXO:E EXPRAIENCLA AR THANSPORTL OE
N{RAL EN AEUNIONES EN LA {ONU} SU- HERUARCIAS TR IGROSAE ¥/0
SRE MERCANCIAS PELIGRUSAE Y FERECE- PERETEDERAS 3.9
BERAS. PUESTA AL DIA DE LA REGLA- EXPERIENCIA TN TECNICA DEL
MENTACLON TECNLGA HACIONAL. COGRDI- TRANSFORTE TERRESTRE Y CARAC-
NACION DM EL MINISTERIO DL IKDUS- TERiSTICAS DE ¥EHICULUS. 3.0
. TRIA SOBRE VEHICULOS, EQUIPOS ¥ SU ENTD A NIVEL HABLADO
SEGLAMENTACION TEGNICA. REPRESINTA- UT FRANCES ¢ INGLES. [ 2.0
CION EN LOS GRUPOS DE TTES. BE Lé
CEE-
D.G. DE IKFRAESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE FERROVIARIO .
UNIDAD DE APDYO -
23 JEFE/A PROYECTO-IEFL/A il maoRrip 26 A JE£11 §1,098,948 FORCANIZACION Y BIRCCCION DE LUS EXPE iA LOMC RESPONSABLE DE
| SEHVICIOS INFORMATICOS SISTEMAS INFGRMATICOS DL GESTLON [ SIS{TMAS INTGHWAT. ESTUDIO DE-
H " ECONUMICA. ASISTENCIA TRONICA K LA SREROLLG Y EXPLOTACION, PLANES
1 DIRECCIGN ¥ COLABORACION EN PLANES ¥ APL:iC. INTORMAT. ES UN C.P.D § 1.0
. INFORWATICOS DE GESTION, ASL COMO P4 BASYS PR ODATUS KELAG. SQL
¥, - . FACPUISTAS DE ADQUISICION DE HLEVCS BAID FRTCRNG GRATLE 1.0
, S1STEMAS. COM. FiP. TEMAS DE IKFURM. TEC
b HELAC. CGN LAS GBEAS PUBLICAS
= ¥ LN PARTITULAR FROYC. Y OBRAS
;‘ ! DE CANACTER FERROVIAKID, £.0
: EXF. CON. SISTEMAS LIERATIVOS
H UNEX, AOS/VS Y RS-DIS, LENGUA.
: . C, COBDL, BASIC ¥ FORTRAN T7. 2.0
i EXP. NANFJQWOF [®ATICA COMUNIC.
%%? . - DERSE 1%, FOXBASE, HARVARD GRA-
PHICS. IOTUS 173 Y EXCEL. 1.0
% EXP. DIST/0 ISFORM. DE PLANIF.
i SEGUIM. UONTHOL PROVIC. ARTEMIS § 1.0
T INGLES ¥ FHRANCES A NIVEL OE
z TRADUCCION L1RECTA. 1.0
' DIRECCION GENERAL DE LA WARINA
MERCAKTE-SERVICIOS CENTRALES
INSPECCION GEINGHAL DL BUQUES
34 JEFE/A AREA INSPECCION 1§ MADRID 28 s Bexin f1,iB&, 136 JAPLICAR LA LEGISLACION INTEANACIO- ZANEXGY EXPERIENCIA EN TRABAJSS DE HOR
RADICMARITIMA . NAL Y ELAGBORAR NORMAS NACJORALES MALIZACION JE LAS TELECOMUNICA
" REFERENTE A LAS COMUNICACTONES POR £IOMES EM RELACION CUM ORGANLS
RADISG DE TODOS LOE BUQUES Y EMBAR- MOS INTERNAUIONALES. 2.6
3 CACIONES NACIONALES. EXPERIENCIA EN SISTEMAS GENE-
COORDINACION ¥ SUPERVISION DE L4 RALES DE TELECOMUNICACION. 2.0
: INSPECCION RADJOMARITIMA CENTRAL ¥ TONOC TMIENTD DF SIETEMAS AVAN-
PERIFERICA. ZAIOS DE TELRCONUNICATION: CO-
PARTICIPAR EN LAS TAREAS DE LOS OR- WUNICACIONES POR SATELITES,
. GANISMOS INTERNACIONALES DE TELECG- DIGITALES, ETC. 2.0
) MURICACIONES Y DE LA ORGANIZACION CONGCIMIENTOS DE REGLAMENTA-
MARITIMA INTERNACIONAL {OMI). CIOK INTERNACTONAL SOBRE NOR-
- co MALIZACION DE EQUIPOS RADIO-
) ELECTRIEOS 2.0
SECRETARIA GENERAL .
4} JEFE/K SERVICIU BE SISTIMAS 1] maprio 26 §. a/B fex1t F1 008,948 JLas PROPIAS DEL PUESTD DE 78ASAJC EXPERIENCIS EN IWPLANTACION DE
INFOHMATIONS B BE JEFE DE SERVICIO DE SISTEMAS IN- GRANDES SISTEMAS QFIMATICOS.
PORMATLCOS. RESPONSABLE D TODO EL T 1 REQES GLOBALEE BE {NFORMATICN
: SISTEMA ¥ DEL PERSONAL ADSCRITO AL BASADES EN GRANDES EQUIPOS
SERVICIO. CESTRALES ¥ LQLIFDS PERTFERI+
R TO% MEDIOS ¥ ORDENADORES PES-
SONALEE 5.0
CONOCIMIENTOS £%-
BASES DE BATOS Y LEMSUAJES BE
- PROGRAMACIIN: COBOL, PASCAL.
0.6, DE SISTEM. DE INFGRMACION i FORTRAN, BASIC FL/L ¥ ©. 3.6
¥ CONT. DR GESTION Y PROCEDIM.
$ ¢ INSPECCION DE LOS SERVICIOS
5§ INSPECTOR/A BE SERVICIOS 2] mADRID 29 A JExtl [3.374.876 ETAREAS PROPIAS DE TRA INSPECCION DE EXFERIERI TR EN Is#CRMES ¥ D1O-
SERVICIOS EIN ACTIVIDABES ESPECIFI- TAMENES JURIRICLS. 2.0
CAS RELACIONADAS CON MATERIAS DE CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA BN
ASESORAMIENTO, ESTUDIO, CONTROL, El TAMPO DE 14 ORGAFIZACION Y
PLANIFICACION, £TC., SOBRE: GESTLON DE SERVICIOS CENTRA-
. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LES ¥ PLRIFERICOS. 2.0
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Hum. M. RIVEL Comp} .
de Servicie, Unfdad Organica de Locaiidad de €, Cuerpofespeciflcy Deacripeion de las Teress Titu!.lCurscs ¥ér{tos adecusdos al Pursto Funt
ord. Puesto de travajo piz. Dest.JORUPO. fadscr. |  anuat o
ks - OBRGANIZACION ¥ FUNCJONAMIENTO EXPERIENCIA EX MATERIA 3£ FER-
. GESTION ADMINISTRATIVA Y REGIMEN SOMAL Y PROCEDIMIENTO ADMINIS-
DE PERSDNAL . TRATIVO ¥ ECONOMICD AZMINLSTRA
. ETC. TIVO. 7.0
CONOCIMIENTD DE LA NORMATIVA
DEL ¥IXISTERID DZ OBRAS PUBLI-
' TAS ¥ TRANSPORTES, AS1 COMO
< EXPERIENCIA EN 5U APLICACION 2.6
LICENCIADO EN DERECHO. z.0
{PRISENTACION DE MEMORIA Y
POSIBLE ENTREVISTA)
N 6§ INSPECTOR/A DE #ER¥ICIOS 1] MADRID, 5 & FEX11 31,375.876 [TAREAS PROPIAS DE UNA INSFEICCION EXPERIENCIA EN INFORMES ¥ DIC-
DE SERVICIOS EN ACTIVIPABES ESPECI- TAMENES ECOMOMICOS ¢ JURIDICOS § 2.0
FICAS RELACIONADAS CON EATERIAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE CON
ASESORAMIENTO, ESTUDIO, CONTROL, TROL Y AUDITORIAS CONTABLES Y
R PLANIPICAGIGN. ETC., SGBRE: ADMINISTRATIVAS 2.0
. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES EXPERIENCEA EN CESTION ECONO-
- . {OMPROBACION LE RESULTADOS ECON(- MILO-ADMINISTR. Y SINANCIERA 2.G
- - MICOS DE EXFLOTACIONES POR CUENTA| CONOCIMIINTOS Y EXPERIENCIA EN
k_‘ DEL ERTADD. ONGANISMOS AUTONCMOS EL CAMPO O£ LA ORGANIZACION ¥
¥ SOCIEDADES ISTATALES. GESTION DL LOS SERVICIOS CEN-
. COMPRQAACTON BE RECAUDACIONES BE TRALZS ¥ PERIFERICOS. 2.0
TASAS Y EXACCIONES. LICENCIADO EN CC.EE. O EMPRE-
. BTG SARIALES 2.0
{PRESENTACION DE MEMORIA Y
POSIBLE ENTREVISTA)
B DIRECCLONES PROVINCIALES
DLRECCION PROVINCIAL
DE VIZCAYA
7% JEFE/A PROVINCIAL TRANSPORTES 1§ VIZCAYA 28 A& JEX11 ' 192,148 JCESTION ADMINISTHATIVA FAOPIA DE LA £XPERIENCIA EM TEMAS BE TRANS-
TERRESTRES n JEFATURA ¥ ESFECIALMENTE DESEMFE/Q BORTES TERRESTRES. 6.0
~ DE LA PRESIDENCIA Df 14 JUNTA ARBI- LICENCIADG EN DERECHT. 8.6
TRAL DE TRANSPOETE $EL PALS VASCO .

;
ANENO 1T :
%
- NR ORDEN DE 4
LA PLAZA TITUHLOS *
3 INGENIERO SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES Y '
LICENCEADRO DE EA MARINA CIVIL
: ANEXO 111
N® ORDEN DE
LA PLAZA CURSGS

q
-4

3 CURSC DE INGLES O FRANCES A NIVEL DE THADUCCION
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ANEXO A

Solicityd de participagién en el concurso para la provisidn de pusstos de trabajo en #1 Ministeric de Ghras Publices y
Transportes convocsdo por Orden del DEPATUAMENLO B L ... eeeanenaseanirnnerran oreoss s o antaanaeaneesntoaanarsn
- TN o TR 3.

N2 BEG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGO GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento BNI Se acompafia otra peticién? TFNQ. de contactc
{base quinta) = {con prefijo)
Afio Mes jDia . 81

f:ﬁo

Domicilio {calle, plaza y numero)} Cod. PostallDomicilio (nacién,provincia,localidad)

b
SITUACION Y DESTIND
Situacion administrativa Actual: . N
O = 0]
Activo Servicio en Comunidades Autonomas == Qtras....... P e e e

El destino actual del funcionario en servitio activo lo ocupa:

En Propiedad ~Con carhcter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa : : Unidad

L’i‘s
En conisidn de servicios - &2

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia B Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel . Area- trabajo Cursos Grado Antiglledad | Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERID DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
{DIRECCION GENERAL DE RECURS(OS HUMANOS)
{1) Cuerpoc desde el que guiere participar
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CANEXO B

Destinos por orden de preferencia

- Orden de {Numero orden PUESTC DE TRABAJO Complemento
: preferenciall puesio de GRUPONIVELjiespacifico LOCALIDAD
trabajo -

.

{Fecha y firma)

- En caso necesario deberan utiiizarse cuantas hojas sean necesarias.

= Se ruega especifiquen el puesto de trabajo ., detallade exactamente como Figura en sl anexc e vacantes.
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ANEXO C/1
(El certificado debe extenderae por la Unidad de Personal del Depertamento, de la Delegacidn del Gobierno ©,&n su camo,
del Organismc sutédnome ¢ Ente publico en el gque preste sus servicios)

CERTIFIZO: Que de acusrdo con los antecedentes obrantes . en este Centro, €1 funclonario cuyos datos se lndican a

continuacion, redne los méritos que se detslilan:

i. Datos de1 funcionarioc:

Apellidos ¥ nombre.. . ..o i imomiii e i e e e e e e e e ettt ey
fuerpo o Escala...... e e craaeaaeaeeas N (1) Codigo. . .. v
B.N.L. ool s i ....N% Registro Personal..... P Pecha nacimiento......................

8) Situaclén ndminisltrailva:
3. B Servicio Active
2 D Serviclos especisles
3 @ Servicios len Comunidades Autbnomas
] D fxcedencia forrosa. Localidad dltimo destimo. ... i oot e e s e e

; -

5 '—l] Suspensitn de funcliones: Localidad Gltimo destino............. ..., e s e e e

O
i‘,

T b=t otras situacifones.............,

Disposicién transitoria segunds, 2, parrafo 2, Ley 30/1984.

b) Destino actuyal:
1. Ministério, Qrganismo y localidad

Definttive =—————m==

temwx {1} Fechs toma de posesion. ... .......c..... [ e es ey
i. Frovisional Motivo, en su cassc, de la provisiocnalidad .............. e e
== (1) Fechns toma de POBEEION. .00 it ncmearcsananscanins bmm e s ereaa

== Localidad altimo destine en propledad. ... ... vuiciacinicraianananrins e P

2. Comunlidad Autédnons .
,ri

L=t Transferido. Feehti. - u.ouvituriiviiciaiann. P e b e et ta e e N e
Traslado., PECRA. . ...-. o ietinit et i cnaaan e ettt L T
Libre designacion......... e re e ite e aaaendraase e e e

Funcionario propic de ia Comunidad Autdnoma {no transferidos}.
3. Comision de serviecio:

™1

Ministerio y localidad. ... ... ... . i iiieiinnrirninnns e, e e e

a

LY comunidad autenoma. ... ... S e
Fecha Lomm G@ POREEEOI . . . .. ot it e e r At aa A aa Aty

{1)NOTA: Es imprescindible hacer constar la fecha de tomua de posesion, asi como el 20digo del cuerpo o escala = la que

perienece el interesado.
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ANEXO c/2

kS
-
o
Eat
2,

i -
- Méritos preferentes que acredita (base tercera)
K
a} Que en la actuallidad ceupa un pussto de trabajo de nive: de complemento de destino . ....... F
Especifigquese en su caso:; Grado consolidades  .............. ool -
b) Datos referidos al puesto de trabsio actualmente desempeRado:
‘ . Direccion General ¥ UNIdad ODganicBl. .. .ot ut ot et et it ca ot st o e e s R
b Dascripeidn resumida de las Funclones FeBliZadas . . ., it it cn i e e e e e e et
3
¢) Datos referidos al puesto de trabajo desempefiadc con anterloridad al actual:
Diraccién General y Unidad Organica ..... e e e e ke e e e e e e e e
Fecha de Soma de DPOSEBLOM It o it e e e e i e e e e e e e e e e e e i
Descripelén del contsnide del L R =
””<
.............................................................................................. .
1
ki
ey e e e e e e e e e ae e ae e ke e e e e e e e e e e e aa e ;
B %
b

d} He realizado los slguientes cursss an algun  Centro Oficial de Formaclion de Funclonaries menclonados sxpresamente en

@ i

anexo de vacantes para el puesto solleltads

AR

CURSO CENTRO OFITIAL

RRERRTEERIY

Py a4 e

%
e
f) Tiempo de servicio efactivo en l1a Administracidn estatal o autondmica en el Qrupo. ... ... aoh o v , hasta la fecha 2
de terminacion del pilaze de presentacicn de solicitudes: i‘
i
AfOS. . ..ol MESBS . ...l e Tias :
Lo que expido a peticién del interesads y para gue surta efecto =2n el concurse de trasiados convocads por Ordsn ael
Ministerio de Obhras Pablicas y Transportes, con fecha .. ... ....... .. ..., e e e e
.......... . 5
EL JEPE DZ LA UNIDAD GE PERSCNAL.

{iugnr, fecha,firma y seiio}
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s 9 ST

Apellidos.. ... ... ...t

nombre

ANEXNC. T

FPuesto de trabaleo scileitados *

‘orden prefeorenclail}ilUmero de orden del

pussto de trabajo

Meritos que se¢ slegan

segin base tercera.h {3)

Especificacitn de cursoce,

dipiomss, putlicaciones, etc.

=
—r

{1} El interesado podra utiilizar cuantas hojas sean necesupias.pzra ia exsacta enumeracidn de los méritos no preferente;.

(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia gque sl puesto en ¢l anexo B.

{3) Deben relacionarse de modo ordenadc los méritos alegados para cada uno de 105 puestos solicitados.

{h} Esta especificacidén no exime de¢ la pertinente documentacién, sin ls cual no se procederd a su valoraclén {base 42 33,
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ANEX0 E
MEMORIA (1}
APELLIDOS Puesto nimero
NOMBRE Nivel

Compl. Especifico

Subdireccifin General

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO {2}

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo yue se sclicitan y
' en los que aparezca esta exigencia recogida en el Anexo I.

(2) La extensidn de esta dezoripeiém no debe soperar un =0lo ejemplar,

S
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ANEXO F
MEMORIA {1} =

APELLIDOS - Puesto nfimero

NOMBRE : ) Nivel

Compl. Especifico

Subdirecciébn General - ) 7

MEMORIA REFERENTE AL PUESTC SOLICITADO {2)'(3)

FECHA Y FIRMA _

{1} Se elaborarf una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en-

los que aparezce esta exigencia recogida en el Anexo I.

(2) Se elaboraré una Memoria referente al puesto de trabajo sclicitado, en la que el can-
didato expondra lo que considere oportuno y adecuasdo en relacidn con el puesto y la
Unidad en la gque dicho puesto esté encardinado.

{3} Parece conveniente, con el fin de no alargar la labor de la Comisidén, que el trabajo
no supere una cierta longitud (por ejemplo, 3-4-5 ejemplares-folios).



