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El Jefe def Arca de Explotacion y Gestidn, don Andrés Gomez
Aguilar, que actuard como Sccretario.

Sexta.-1as instancias, en las que debera constar ¢f cumplimiento de
los requisitos exigidos y la meneron de los méritos que se estimen
oportunos, deberdn presentarse en el plaro de quince dias hibiles
contados a partir de fa fecha de publicacion de esta convocatoria en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon, en la Direccida de Gobicrno Interior de fa
Seccretaria General del Senade (entrada por plaza de la Marina Espano-

-la namcro ). de lunes a viernes, de diez a catorce horas, o remitirse
mediante correo certificado en la forma previsia en o articulo 66.3 de
la Ly de Procedimicnto Administrativo. A lzs instancias se acompana-
rdn los documentos acreditativos o copias compubsadas de los meritos
aducidos,

Los aspirantes scrin convocados eportunamente para la realizacion
de las pruchas.

Séptima,-El contrate scrd por ticmpo indefinido, una vez superado
ufl periodo de prucha de ires meses.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 30 de diciemiwe de 1991 por la que se convoca
concurse de meritos (91/4). para la provisicn de puestos de
trabajo vacantes en ef Departamento,

888

Vacantes puestos de trabajo en este Departaments, dotados presu-
puestariamente, cuya provision s¢ estima convenienie en atenciosn a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con o dispuesto en e articulo 20 de la
Ley 3071584, de 2 de agosto, en fa redaccion dada por la Lev 2371988,
de 28 de julio, y articulo 9% 2, de! Real Decrcto 216971984, de 28 de
novicmbre, previa la aglorizacién de la Sceretaria de Estade parz la
Administracién Publica a gue se reficre el articulo 9.9 Jdel Reat Decreto
2871990, de 15 de cnero de 1990 («Boleiin Oficial del Estadon det 16},
ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puestos vacantes gue se relacio-
nau €n anexos 1 v I de esta Orden, con arreglo a las sigutentes bascs:

Primera. 1. Podrdn tomar partc en ¢l presente concurso fos
funicionarios de carrerg de la Administracion del Estado de los Cuerpos
a Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, C v D comprendidos
cn el articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,

2. Podran solicilarse cuantas vacanies se incluven en los anexos |
v H. siempre que se retinan 10s requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acucrde con las respectivas relaciones de puestos
de trabajo del Departamento vy organismos de ¢l dependienics.

Scgunda. 1. Pedrin participar en ¢sta convocatoria jos funciona-
rios comprendidos en k1 base primera, cualquiera que sca su situacion
administrativa excepto los suspensos en firme.

2. Decberdn participar en esia convocetoria los funcionarios ¢n
situacién de excedencia forzosa v los que se hallen comprendidos en la
situacion que se contempla en la dispesicion transitoria segunda,
apartado 2. pdrrafe segundo, de la Lev 30/1984, de ¥ de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitive sélo podedn partgipar
cn esia convocainria siempre que.cn la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos anos desde s toma
de posesion del uliimo destino obtenide, salvo gue estén destinados on
este Ministerio {excepto en la Secretaria de Estado para las Politicas del
Agua y ¢l Medio Ambiente), o en sus Organismos autonomos, o en el
supuesto previsto en el parrafa segundo del apartado e) del namero ! del
articulo 20 de la Loy de Medidas de Reforma de fa Funcisn Pablica v
modificada por Ja Ley 2371938, de 28 de julin, asi como por supresidn
del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios ¢n la situacion administrativa de servicios on
Comumdades Auténomas séto podrin tomar parte en ¢l concurso, si.en
la fecha de finalizacidén del plazo de preseniacion de instancias han
transcurridos dos anos desde su transferencia o raslado.

3. Los funcionarios en ¢xcedencia volumiaria por interds particular
farticulo 29.3 ¢, de la Ley 30/1984), solo podran participar si Hevan mas
de dos afios en dicha sitnacion, ¢n {a fecha de finalizacion dei plazo de
presentacion de instancias.,

Los funcionaries en situacion de excedencia para ¢f cuidado de hijos,
durante ¢l primer afo det periodo de excedencia, solo podran participar
sien fa fecha de ferminacion del plazo de presentacidn de instancias, han
transcurridos dos anos desde la toma de posesion del dlume destine

definivo obtenido, salve que participen para cubric vacantes en ¢l
ambito de una-Secretaria de Fstisdo o del mismo Ministerio en ¢l gue
tengan reservado el puesto de trabajo en defecto de aguélla, o sus
Organismos aulonomoes.

6. Lo funcionarios on servicio active con destine provisional en
este Departamento. salveo los gue se halleh en comisidn de servictos,
estardn obhigados 4 participar en ¢l prescote concurso, solicitando como
minimo todas las vocanies & fas que puedan acceder por reunir los
requisitos vsiablecidos en st convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingrosado al servicio activo mediante adseripoion provisios
nal, que solo tendrin la obligacion de participar solicitando el puesta
que acupan provisionalmente.

7. De acuerde con el articulo 14 de la Constitucion cspaiola v fa
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, ¢n el presente concurse
s¢ aplicard ¢l priacipio de igaaldad de trow entre hombres y mugeres.

8. Los funcionaries con alguna discapacidad podrdn insar en la
propia soliciiud de vacantes {a adapiacion del pucsto o puesios do
trabajo solicitados gue no supongan una modificacion cxorbitante on of
conteaio de la organizacién. La Comisidn de Valoracion podrad recabar
del interesado. en cntrevisia personal, la informacidn que estinic
necesaria en orden a la adaplacidn deducida, ast como el dictamen de
los Organos tenices de la Administracion Laboral. Sannaria o de los
competentes ded Ministerio de Asuntos Sociales y. on su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondiente. respecto de la procedencia de
fa adaptacion y de la compatibitidad con ¢l desempene de fas tarcas y
funciones def pucsto en concreto.

Tercera.  La valoracion de los mérnos para la adjudicacién de
plazas se cfectuard de acuerdo con ¢l signicate baremo:

I, Valorgeion del grade personal

Por el grado personal conselidado. ios puntos resultantes de aplicar
3 dicho gradoe o cocliciente de 4,100 ¢on un mdximo de tres puntos.

En csie apartade s¢ valorard. on su aso, ¢ grade reconeardo on ia
Administracidn de las Comunidades Autonomas, cuando se halle dentro

del intervalo de miveles establecido en ol articulo 26 del Reglamento -

General de Provision de Puestos de Trabojo y Promeocion Profesional
para ¢l grupo de titulacion a que pertenczea el funcionario.

En ¢} supuesto de gue of grado seconocide en una Comunidad
Auténoma oxceda del masimo csiablecido en la Adminisiracidn del
Estado. de acuerdo con of articalo 26 del Reglamento mencienado en el
pirmio antertor pars el grupo de tiwdacion a que pertenceca o

funcionarie, deberd valordrsele o grade médxdmo corresnondiente al

intervale de nveles asignado a su grupo de titulacion en la Administra-
c1on del Esado.

En los aspiranies ¢n que o grado reconocido en ene Comunidad
Auténoma no alcance ef minimo establecido en la Administracion del
Estado, para ¢l grape Jde ttulacidn a que perienezes ¢f funcionario,
deberd valorirsele ¢l grado minimo correspondicnte al intervale asig-
nado a su grupo de Gtulacion en fa Adminsstracion del Estado.

2. ¥Valoracién dol trabao desamolludo

2. I Por nivel de complemento de desting def puests de trabajo
actualmente desempenado. los puntos resultantes de aplicar a dicho
aivel of coeficiente de 0,10 con un miximo de tres punios,

A los efectos de este apartado, aguellos funcionarios que no esién
desempenando un puesto de trabajo con nivel Jdv complemenio de
desting, se entenderd que prestan sus servicios e un pumo del nivel
minimo correspondiente al grupo de s Cuerpo o Escala,

Los procedenies de o situacion de Servicios Especiales o de
excedencia por ¢l curdade de hijos. durante ¢l primer afo, serdn
valorados por osie apartado en funcion dol nivel de complemento de
desting correspondiente al puesto que tengan reservado cn ia fecha de
finatizacian del plaze de preseatacidn de ipstancias. .

2.2 Porcl desempeno, debidumente cenificado de acuerdo con o
gstablecido en lz base 4.7 2. de puestos de trabajo con el mismo
contenido. especializacion v drea de actividad del puesto que se sobicit
1,30 puntos por anio de servicio corapleie con un maximo de 3,5 puntos.

3 Cursos de foratacidb p perfeccioncintivito

Por ia supcracién de los cursos de formacion v perfeccionamicnio
que tengan refacion directa con fas avtividades a desarrollar en el puesio
de srabajo que se solicite en los que se hayd expedido diploma vy
coriiicacton de asisioncia y/o, en su caso, cortificacion de aprovecha-
micnto y gue figuren expresamentc on el anexo correspondicnic y sin
cuyn requisito no padrdn ser valorados: Con cardcter general, saivo que
en {os anexus correspondicntes se vspecifique otra puntuacion, a razon
de 0,50 puntos por cada curse hasta un maiximo de 2.5 punios.

4. Amighedad

Se valorara a razon Jde 108 puntos por anos complctos de servicios.
hasta un maximo de tres punlos. A estos cfectos. s¢ computaran los
servicios reconocidos a fa Admunistracion con caracter previo al ingroso
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¢n ¢l Cuerpo o Escala a que pertenceca, No se compulardn, & estos
ciectos de antigeedad, servicios guc hayan side presiados simuhliinea-
menic a otros lgualmente alegados.

conocimienios  adecuados o las caracteristicas

5. Fxperiencia v
- del puesto

La valoracién maxima parcial para cada uno de los meritos que se
capresan por cada puesto de trabajo cs la que Tigura ¢a la columna
«Muoritns ndecuados al pucston de los anexos, hasta un mgximo de 10
Punios. .

Cuarta. 1. Los requisitos y mérnitos que se invoquen. deberdn
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias,

2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
en copia del medelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera

ser expedide por la Subdireccion General competente en materia de

personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Uinidad competente ea dicha materia de Organismos auténomoes, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de fas Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los
werminos que determina ¢l articulo 11 del Real Decreto 216971934,
de 2% de nonviembre («Boletin Oficial del Estador» de 7 de diciembre),
com excepeion de fos funcicnarios destinados en ¢l Ministerio de
Dicfensa, cuvos certificados serdn expedidos. en todo caso, por la
Subdireccion General de Personal Civid det Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades 4utdénomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por fa Direccion General de la Funcion
Pubiica de la Comuaidad u Organisme similar 0, ¢n su defecto, por la
Consejeria w Organo correspondiente y por aquella autoridad compe-
1enle 0n materia de persenal que ocupe, en su respectivo ambito, un
nivel jerdrguico similar o eguivalente al de Subdirector general departa-
mental o Seeretanio general o similar de Organismos autdénomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedenicia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer ane det periodo de
cxcedencia, a certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Pxepartamenio a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Phrccaién General de la Funcion Pablica si pertenecen a ios Cuerpos de
Ia Administracton del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica o a Ia Escala a extinguir de 1a AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restanies Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal de! Ministerio
u Organismo donde tuvieron su gltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
alegzados por los congursantes deberin necesariamente ser acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier otro
medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos. etc. A
efcelos de su valoracién, la Comisidn pedrd recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o aponacion de la documentacidn adicional
que cstime convenienies para la comprobacion de dichos méritos.

4. Los concursantes gue procedan de la situacidon de suspenso
acompanaran 2 su solicitud documentacidn acrediiativa de haber
gucdado extinguida ia sancién,

5. lLos excedentes voluntanios por interds particular acompanardn a
su soliciiud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualesquicra de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para ¢l ¢jercicio de cargo plibhlico.

Quinta.  Caso de estar interesados en las vacanles que se anuncian
para una misma focalidad dos funcionarios, aungue perienezcan a
distintes Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar sus peliciones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
desting on este concurso vy en la misma jocalidad, emendiéndose, en caso
canirario, anuladad las peticiones efecluadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios quc se acojan a.esta peticiéna condicional deberdn
acompuiiar a su isstancia una copia de la peticion del otro funcionario.

Scala.  Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
a in Subscerctaria del Ministerio de Obras Publicas v Transpories
{Inrecmign General de Recursos Humanos) vy ajustadas al modelo
publicade como anexe A de esta Orden, se presentardn en ¢l plazo de
quinve dias hdbiles a contar det siguiente al de la publicacion de la
presenle convecatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l Registro
General del Ministerio de Obras Pablicas y Transporics (plaza de San
Juan de 1a Cruz, sin numero, 28003 Madrid). o ¢n las oficinas a que se
reficre ¢l articuio &6 de la Ley de Procedimicento Admimisteativo. Estas
oficinas vicnen obligadas, demiro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion. a cursar las instancias recthidas. conforme establece dicho
preceplo reformade por a Ley 16471963, de 2 de diciembre.

No scran admitidas aguclas soliciiudes que no lleven puesto el sello
de enirada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plaze
cstablecido para la presentacion de instancias.

La documentacion a presentar serd la que fNigura en los siguiente:
ARCX0S) .

A} Solicitud de participacion,

B} Destinos soficitados por orden do preferencia.
) Cenificacion de la Unidad de Personal.
[ Méritos alegados por el canditado.

Septima. 1. El orden de priondad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida. segdn el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuacion total, se acudird para dirimir el
empate a la puntuacion otergada en los méntes adecuados al puesto.

2 Quedardn excluidas wdas aquelias solicitudes de puestos de
{rabajo cuva puntuacion total por los mérites adecuados al puesio de
trabao no alcance, al menos, un 50 por 100 de la que figura como
maima para cada une del anexe § o un 30 por 100 de los del anexo 1L

Quedardn, asimismo, excluidas, todas aquellas soliciiudes que,
referidas a puesios de trabajo que no incluvan valoracién por mérios
adecuados a los mismos. no alcancen la puntuacion minima de un
punto. ’

Las puestos de trabajo incluidos en la convecatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursanies que, habiéndolos
solicitado, hayan obienido la puntuacién minima exigida cn cada caso.
No obstante, podran declararse desierios aguellos puestos de trabajo
convorados, cuando como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o havan sufrido modificacidn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. .

Octava. Los méritos adecuados al puesio de wrabajo seran valora-
dos por una Comision nombrada por el Direcior general de Recursos
Humanos del Departamente, compuesia por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Area de Programacion de Recurses Humanos .

. de fa Direecion General de Recursos Humanos {Area de Transportes)

del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes, ¢ persona en quen
deleguc.

Vocales: Dos en representacion del Centro Directive al que pertene-
cen los puestos de wabajo, vy dos en representacién de la Direccién
General de Recursos Humanos del Depariamento, de los cuales uno

-actuard como Secrclario.

Asimismo podran formar parte de la Comis:on de Valoracién un
mizmbro en representacion v 4 propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mas represeniativas,

L.os miembros de la Cemision deberdn perienecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puesios convocados.

Novena. . Los troslados gque se deriven de la resolucion del
presente concurse lendran fa consideracién de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de repuncia fuera del plazo de
prescniacidn de instancias. : :

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que, con
antenoridad a la finalizacion del plaze poscsorie. los interesados
obtengan también otro desting por concurso o libre designacién, en cuyo
caso podrin oplar por uno de los dos. viniendo obligados a comunicar
por cscrito, en los tres dias sigaientes, la opeion realizada, al Organo que
sc ¢xpresa en fa base sexta.

Décima. 1. La presente convocatoria s¢ resolverda por Orden del
Minisierio de Obras Pablicas y Transpertes en un plazo inferior a dos
mescs desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, y se publicar cn el «Boletin Oficial del Estadon.

2. ba Resolucion deberd expresar necesariamente el puesio de
origen de los interesados a quicnes sc les adjudique ef destino, con
indicacidn del Ministeric ¢ Comunidad Awonoma. localidad v nivel de
complcmento de destino, asi como, en su caso. [a situacion administra-
tiva de procedencia y grupo al que perlenece.

3. El plazo de toma de posesion del nueve destine obtenido serd de
tres dias habiles &1 radica en la misma localidad o de us mes si radica
en distinta localidad o comporte el reingrese en ¢ servicio activo.,

4. El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
sipuicnie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnies a la publicacion de Ja resolucion del concurso. Si la resclucion
comporta ¢f reingrese al servicio activo, ¢l plazo de 1oma de posesion
debera comtarse 2 partir de la referida publicacion. -

5. El computo del plazo para ¢l cese no se miciard mientras no
fimalicen los permisos o licencias que on su caso hayan sido concedidos
a los interesados, v que deberan haberse comumcado por escrito por €l
concursante al Organo a que se hace referencia en ia base sexta de esia
convocatoria, salvo que excepclonatmente o por cawsas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos. ,

Undécima.  La presente convocatoria v Ios uctos derivados de la
misma podran ser impugnados de acucrde con o previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo,

Madrid. 30.de diciembre de 1951 -P. 1. {Orden de 12 de septiembre
de 1991 «Boletin Oficial del Estados del 203 ¢! Drrector generad de
Recursos Humanos, Manuel Dominguez Andres.

Ilrme. Sr. Director general de Recursos Humanos del Departamento.
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L CIONFS DEL SISTEMA DE INFORWALLOGH E FLNCIONES DR ARALTSTA O PRD- B
- DE LA DIFLCCION CENERAL DE INIRAES- | CHATADOR DL PRIMIRE N IN CON-
TRUCTIRA DEL TRANSPORTE FEREQVIA- (IETION Y BATIE. 1.6
Rio. i | comoc et SIETEMA OF%-
. 1 1.0
Tt kRN FRYIRAMATION OF
rocopal § 1.0
ROTMILLTOS DE iAJE DF
FROCEANACION €. 1.5
- EXPFFIENC LA FRUMADA ©0M3 RES-
[ FOWSARLE. W& JulARIO fiF. SISTE
5 . & OPERATIVG AUGVS. 1.5
$.6.BE PLANES ¢ PROVECTOS
7] ErE SLSCLON B2 £} MADRIB vz i AT fExis GESTION ¥ TRAMITACION DT EXSLRIEN- $AFERIENCIA EN PHEPARACION DE
TES ADMINISTRATIVOS EX LA ZUSGIHEC. EXPEDIENIES DU SONTRATOS AD¥L-
GENGRAL ADJUNTA DE PROYECTIS. KISTRATIVIS. | 3.0
. . . RABYE DESEMPE/ADD UN FUESTO 0L
TRABAJD EN ABES CUTAS FLN-
CIONEn SEAN La PREFAHACILN O
& EA TRAMITACION 0f  CONTRATOS
. ADYINISTRATIVOS. L X
ERFERFFNLIA [% UTILIZATION DE
PRLOCVTINILTOS INFOHMATIVOS
. TTRRTAMIENIO DB TEXTG ¥ RAST
PE DATOS, . H]
5L JEFL BEICION B0 1 MADRID 29 B/C §EXL1 CONTRCL ¥ SEGUIMIENTO DE EXPEDIEN- EXTERIDACLA DY FREPASALION DE
’ TES AGMIKISTRATIVOS DE ASISTENTIA FAPERIENTES DE CONTRATOS ABAL-
rechton. HISTRATIVOE . . .0
HABEE DESIRPP/ADD UK PUESTO EN
] UNa UKIPAP PE CHERITOE CONTEA-
TACIUN, FVERTION DELESAZA
. © SIMILAK .o
; v EXPERIENC:2 £p TRATAMIENTO DU
TERTOS, TXILKIENCIA PN [KFOR-
. HATICA & 1.9
af SgFy SICCION N2o 1} WADRID za b oo fexi ACTUALIZACYON DE LOS DATOS ECORDMI - w1a N LNA GNIDAN OE )
COS PARA EL CONTHOL PRESUPUESTARIO THATACION, INTER-
SE LA B.G I.T.E. VENCION BEIESADR © BE CONTRTL
e BE BEETION PHESSEUESTARTO. 3.0
) ] EXPRRIENGIA B TRATANIENTO OF
TENIDS Yrix TN INFOMMATICA £
RIVEL LSUARIOC. pL:
inb JETE HEGOCIADG N1E 2E MADRID 13 B crn fenns PHEPARACION DE 14 DOCUMENTAC LGN GARDR SEREMELSSRD U PUESTS IT
- ADMINISTRATIVA DE EXPERIENTES BE THABAID PN LNIBASES CUYAS FUN-
- ASISTENCLA TECNICA. CIUNES FUERAS 1& PREMARACION O
. P oA TRAMUTACTON DI CONTRATOS
EIMINISTRATIVOS. . 2.0
. CEPERIENGIA LN TRATAMIENTO 2F
TFNTNZ, EXPERIENCIA ENFORMATI-
a \ Ch A RIVEL USLARIO 1.9
1] JEFE REGKCIADS Bib 1f MARRID ELI - T2 ) CLLABORAR EN LA UNEDAD DE EEPERTEN Ja 1% LA TRAMITAZION
THAMITACION BE PROYECTOS. Dt EYPCDIEATIS DE OBHA € ION-
TPATACLON ADMIAISTRATTVA 2.0
3 EXPERIEAIA ¥N TRATAMIENTO DE
) { TEATHS, TFECRIESCIA IN INFDR-
FATIEA A MIVEL OSURRIO 1o
1
1
12¢ AUKILIAR OFLCINA N1y 15 MADRID 14 o fext1 COLABIRAR CON EL PAGADOR N 1A PRE- FYPERIESCIA EX JNA PASADURLA O
. BARAT [ON B CUENTAS DE LEEOPIATIO- BN UKIBANES DE LXPHOTIATION 0
) ) NES CEFEPIENLA 8 RIVEL USUARIC EN
PROCFSAUCR BE TLXTOS 1.0
17 ALRILEAR UFITINA K34 2k MADRID i 7 Exit RECISTED ¥ SEGUIMIENTO DE EXPLOFZN- EYPERIFRIIA [N POEETLD 00X
’ TES FA LAS JEFATUNAS DL PRAVITTOS FURCTONRS SINILARES, f )
LRULA & NIVEL LSTARIO EN :
B UE YEATOD 1.0
© S G DE CONSTRULCSION
28 Tronizo zopal s3B 1§ MADRID 12 B oERLl 172,888 [COLABORAR CON LOS INGERIEROS SUrE- JANEXOY EXPERIENLIA Ex OTSTION BE 34
FIUKTS &N LA GISTION oF LA DIREC- BYSUIIONON DE OBFAT DL FERNOCA-
¥ L10K DE DDRAS CONTRATABAL Rill- 6.0
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Hut. ] RIVEL Compl .
de Servicic. Unidad Organica de Lacalided de @ Cusrpofespaeifics Descripeion de 1as Tareas Titul. lCursosi Meritos atesuados al Puesto Purt
ard. Fuesto de travajo olz. Best boruro. Jadser.] anual max.
~ . i B
y 16} JEFE BECGCLAGO Nid 1§ MADRID 18 ¢/ JEXLL RESPONSABLE DE LA SECRETARIA OE LNA EXPERIERCIA EN TRAMITACICN CE
- JEFATURA DE CONSTRUCCION. LEPEDLEXTES DE OBRAS. i.5
. REALIZAR LAS TAREAS DE DISTRIBUCION EXPERTENCIA MANTERIMIENTS uwASE
1 ¥ SEGUIMIENTD Df EXPEJIENTES ¥ MAN- BATOS DE GESTION [E Sw833, 1.4
TEVIRLENTO Df LA BASE ZE SATOS oF TAPERIENCIA EN UTILIZATIOY
GESTION DI OBRAY ARCHIVD ELECTRONICO SE QOUL¥EM
. TGS ¥ BE TRATAMIENTO BE -
TEXTCS {§LSTERA CEOI. 7.5
- 16f AUXILIAR OFICINA H14 Ij mADRID L4 2 PEX11 TAREAS DE REGISTRO, SISTRIAUCION Y N EXPERIENCIA UTILIZACION &R-
'1‘ SEGUIMIENTD DL LXPEDIENTES DE OBRAS CHIVD ELECTRCH[OG, DOCIMENIODS
= ¥ MANTINIMIENTD DE LA BASE DE DATOS ¥ TRATAMIENTO ODE TEXTOS (515-
. . BE GESTION DI OBRAS TEMA TE0) 1.0
: . : ” EXPERIENCIA BN TRAMITACICN If
LXFE.D[ENTIES DE OUHAS 1.0
: ° LXPERIENCIA EN MANTENIMIENTH
’ DE HASE DE DATUS DE GESTION BE
' CBRAS e
17} AUXILIAR OFICINA Nib 1 mapuin 14 7 jEni TAREAS DE REG(STRO, DISTRIBUCION ¥ EXPERIENCIA UTILIZACION ARLEI-
SECUIMIENTO DE EAFEULENTES DE GBRAS VO ELECTRONICO DOCUMENTOS ¥
¥ MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATSS TRATAMIENTO DE TEXTOS (TI5TEMS
i 0E GEETION DE OBRAS CEQY . 1.0
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
EXFEDIENTES DE OBRAS. g
. EXPLRIENCIA EN MAKTENIMISNTO
’ DY BASE DE DATOS DE GESTION Bf
CRRAS 1.0
DIRECCION GERTRAL DE RECLASOS
HUMAKOE
SUBD. GRAL. DE PLANIFICACLON,
RETRIBUCIONES ¥ COSTES :
18] JEPE/A SECCION N22 1 MADRID 22 B/C Jexas TRAMITACION, GESTION ¥ ELABORACION ANEXOAT EXFERIENCIA EN FLABDRACION ¥
DE CONVOCATORIAS DE PRUEBAS 0€ AC-- GESTION DE PRUEBAS DE ACCESD
CESO PARA INGRESD EN CUERPOS Y ES- ¥ SELECCION DE FERSONAL z3
CALAS ADSCRITOS AL DEFARTAMENTO. EXPERIENCIA RN RLABORACION ¥
TRAMITACION, GESTION ¥ ZLABORACION GESTEON DE CONCLRSOS D2 WERi-
DE CONCURSOS DE MERITOS Fafa FROVE- TOS PARA FROVISION DE FUESTSS
SION DE PUESTOS DE TRABAJD UE PER- DE THAZA SO Z2.3 .
) SONAL FUNCIONARLO : CONOGCIMLENTO Y EXPERIENCIA B
INFORMATICA & NIVEL BE USLUARIOD
¥ TRATAMIENTU BE TEXTUS 1.0 '
DIRECCION GENERAL DE b
ADMINISTRACION Y SERAVICIOS ¥
SURDIRECCION CENERAL BT ?
GESTION PLNANCIERA
s 14§ JEPE/A SECCION W22 1§ MADRID 2z B/ {EXIT TAREAS DE CESTION DE RABILITACION CONGIIMTENTGS EN MAIERIA DE
DEL PERSOHAL DE LA ¥.G. INSTITUTC HABILITACION. 3.0
R MACLONAL DE METEGROLOGIA.
20} JEFE/R NEGOCIADG W18 1f mapkIp 18§ o/p fEXL) 105 PROPIOS DE LA PREPARACTON, TRA- COMMCIMLENTOS ¥ EXPERTENCIA EN
WITACION Y SEGUIMIENTO DE EXPEGIEN- WATERIA DE EXPEDLENTES DE O
TES DY CONTRATACION. AS COMO OF TRATACION. KR
REALIZACION ¥ CONTROL DE SUMINIS- LONGCIMIENTOS Y EXTERIERCIA EX
TRES. FATERLA GE SUMINISTHOS. 16
D.G. DE SISTEM. BE INFORMACION
Y CONT. DE GESTION ¥ PROCEDIM. H
SYBD. GENERAL DE INSPECCION i
DE 10S SERVICIOS
2ii JEPE/A SESOCIADQ H-18 LE MATGRID 14 B gExil MECANOGRAFIA, ARCHIVO. REGISTRD Y LONHIIMIENTOR ¥ EXPERIENCIA EN
TRAMITACION DE EXPECIENTES ADNINIS- INFORMATICA (TRATAMIENTU OF
TRATIVOS. TEXTOS) . 1.5
EXPERIENCIA EN ARCHIVD, REGIS-
TR ¥ THRAMITACION GE EXPEGIEN-
< TES ADMINISTRATIVOS. 1.5
DIRECCIONES PROVINCIALES
DIREC. PROV. BADAJOZ
22j JEPE/A NEGOCIADD Nib £l mapatoz 15 ©/n fEXLL TAREAS DE APOYC £N LA TRAMITAZIOH EXPERIENCIA EN PUESTOS OE TRA-
ADMINISTRATIVA Df 105 EXPEDIENTES §AJ0 TON FUNCIONES ADMINISTHA-
DE LA DIRECCLON PROVINCIAL. GESTION T1WAS CON PREFERENCIA EN EL --
- ADMINISTRATIVA & NUVEL FROVINCIAL. KREA OF PERSURAL . 10
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B MM, NIVEL Compt
G fervicis, Unldsd Oryanica de Localidad de 2. Cuerpofiespecifico Sescripoion d- Jas Teress Titw..[Cursos] Mcritos aderuadrs al Puesto Punt
ord fuesty de tradajo PlE. Bealt  GGHUPG, ‘5$scr. anuzl max .
DIKED. PROV. CANTABRIA
#3p JEFEsA HESOCIADD N1d 1] CANTANTRIA 14 ol Rl BEGEMPL/O UE LAS TAREAS DE LA RABI- ANEX3EL EXVERILNCIA BN DESDMPESUC DEL
N . : LITACIUS PE L& DiRECCION PROVINCIAL  REGOEIARY DF HABILITACION, 3.0
\
DiRETTION PROVINCIAL DE VALEN :
14
X 24y JEFT/4 SEGOCIADO H-1h 1] VALENCIA 14 /e LEXiL TAREAS 3F APOYC ADMINISTRATIVG EABLRIENCIN FX PULSTOS DE TRA-
E D GESTION. | BAJD CON FUNDIDNES ADMINISTRA-

TIVAS, RELACIONADAS CON EL
TRANSPORTE ¥ LAS COMUNICATIO-

3 KES. 3.0
DIRECCION PROVENCIAL
Y VALLADOLID
. 54 JEYE/A RECOCIADD Kid 1% VATRADOLID 14 € EX3E TAREAS ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE ¥ ARENOHY FRPERIENCIR EN CONTABILIBAD
B . . LCOLABCHACION. GESTION ASUHMTOE REGI- FIRANCIERA Y JUSTIFICATION DE
® - MEN LABCHAL. SEGURIDAD SOUIAL ¥ Mu- CUEWTAS, 1.%
Lo FACE. CONTABILIZACION Y CONTRGL DE EXFERIENCIA ¥N WATERIAS BT
’ GASTOS. ELABOWACION BE PRESUPUESTGS . SECURIDAD SOUIAL Y RUFACE, 1.0
: JUSTIFICACION DE CLENTAS. GESTION Y CONOZIMIENTOS DE CONTABLLIDAD
H FORMALIZAUION DOCUMENTOS CORTABLES. . GERERAL ¥ PRESUPUESTOS. 0.5
£
ANEXC T
N® ORDEN DE - TITULOS
LA PLAZA
# =
2 INGENIERD SUPERIOR DE CAMINGS CANALES Y PUERTOS
# 3 INGENILRO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
§
: 1 INCENIERO TECWICD DE OHRAS FUBLICAS
ANEXO 1V
#
N CRGEN DE .
LA PLAZA CURS508
. 18 CIRSO DE GESTION DE PERSCNAL
’ 2‘5 CURS0 DE ORGANIZACION ¥ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO h
. CURS(0S SGBRE MATERZAS ECONCHMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
; S CURSC DE ORGANIZACIGN DEL ESTADD Y PROCEDIMIENTD
ADMINISTRATIVO




1384 Jueves 16 enero 1992 BOE nam. 14

ANEXO A

Solicitud de participacidn en ¢! concursc para la provisidn de puestos de trabajo en 1 Ministerio 4& Obras POhlicas
Transportes convochkdo pPOF Orden del DepaPtamento d& . ... .ottt e ettt et it e e e e
L - P2 R 3.

N? REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGO GRUPD

DATQS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento DRI Se acompafia otra peticidn? TFNQ. de contacto
= (base quintal @ {con prefijo}
Afo Mes (Dia SI

vo O

. Domicilio {calle, plaza y numerc)}{Cod. PostaliDomicilio {(nacién,provincia,localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

Activo Servicio en Comunidades Autonomas. Otras

.......................

El destino asctual del funcionario en servicio activo 1o ocupa:

En Propiedad Con carécter provisional
i
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisién de servicios D

Ministerio, Organismo o Autonomia Provineia Localidad

Denominacién del puesto de trabajo gque ocupa Unidad

3
* i

RESERVADO ADMINISTRACION !

Nivel *Area trabsajo Cursons Grado Antigliedsd | Total puntos

i
§
3

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIC DE ORRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
{PIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS})
{1} Cuerpo desde el gque gquiere participar
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ANEXO B .

Destinos por orden de preferencia

Crden de jiNumero orden FUESTD DE TRABAJD Compiemento

rreferencia)l puests de GRUPDYNIVEL espeeifico LOCALIDAD

trabajo

v ’ (Pecha y firma)

- En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.
- Se ruega especifiquen el puesto de trabajo . detallado exactaments como Tigurs en sl anexo de vacantes.
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- ANEXO C/1 v

{EL certificadc debe extenderse por ia Lnidad de Personal del Departamente, de la Delegacion del Goblerno o,.tn sy caso,

del Organismo autcnomo o Ente publice e&n el que preste sus servicics)

PO, .o P P P e P P
§ Lo £ e e e
i
T LERTIFICO: wue de acuerds con lcs antecedentes obrantes en este Ceantro, el funcionario cuycs datas se indlcan a
7 continuacisn, reine ios meritos gque se detallan:
t. Datos del funcienerio: .
_ Apellidcs y nombre........... ... e e e P B T
! Cuerpo o Escala.............. . e e e e . e {1y Codigo.. .. ...,
DN L, e H¥ Registro Persornsl...:............. ... fecha nacimiento. . ... ........ ...,
3 ) s) Situacion administrativa:
’ 1 Servicio Active )
_ 2 Servicios especiales
L
3 L ‘Servicica #n Cemunldades Autdnomas
4 [:] Excadencia forzosa. Localidad Qltime destdno. .. ... i il e e e e
5 Suspension de funciones: localidad ultimo destinoe.. .. ... ... ......... Y
6 [:] Pisposicison transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 0/19834. i
7 Otras situaclones. . . PR e asaaaaas B T e B f
b} Dastinc actual: }
i ¥
1. Ministerio, Organismo ¥ Jocalidad. ... .. ... . it itiisrain e e e e e g
‘ O O
1.1 Definitivo =——————— Concurso Libre designaclon Wuevo ingreso .
R === {1) Fecha toma de posesion.. . .. P R
1.2 Frovisional Jotivo., ¢n su case., de la provisionalidad ........ ...... e e
I: {1} Fecha toma de posSesion.. .. . ... .. .l o . j
L Localidad Gltimo destine en Propiedad. ... ue e inue @ o )
2. Comunidad Autonoma
D Transferido. Fecha. . ... ... ... ... ... i e e e e i
Trasiado. Fecha. ... ... . ... it [E. e e e e e e
E:B Libre designacion. .. . ... ....... e e e e e e e e e
EE Funclonaric propio de 2 Comunidad Autdnoma {no transferidos)
3. Comision de servicio: r
B Ministerie vy Iocalidad.. . ... .. . ... ... . ieesiinn e e e e e e e
D Comunidad ALtdnema. . ... .. ... ... e e e e e
Fecha toma de pasesion. ... ........ ..., e e e B B I

(1INOTA: Es imprescindible hacer caupstar 1x ferha de toma de posesion. asi como el codigu del cuerpo 2 escala 3 la que

partenece el interesado.
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ANEXO /2
Méritos preferentes que acredita (base tercera}
@) Que &n la actualidad ocupa un puesio de irabajo de nivel de complemento de deStino  ......e.ueul.caaaaa.s
Especifiquese en su caso: Gradc consolidada . ...........ee..i....

b} Datos refzridos al puesto de trabajo actualmente desempafindo:

Direcclon Gensral ¥ Unldad OrBarii o, 1 it i i ittt et e e s ettt ee e e e e e e e e e e e e e e e e
= ) Descripecidn resumida de Zas funciones £ealizadBB. ... ...ttt ir ot e e e e e e
H
: .
+ c} Datos referidos al puesto de trabajo desempefiado con anterioridad al actual:
L Direccion General y Unidad Orgénica ..... ... ... .c0o0vnnnns [P e e e e e e e e e b e e e e io e ey
¥
Fecha de tomd de PoSeSion: .. . it rir i i i it er e O U
i . Descripeion del contenido del PuesSEOr . ... . ... i iciatinatinannans e m et § et ek e e A i e ey
A N
i
@ e Vet rareaiaa e L T
. .
:
_£f ...................... I L I T T T T T T T T T L R U N R R
5 4} 3 reailzade los siguientes cursos en algun Centro Ofieisl de Formacion de Funclonarios mencionades expressamente en
3 -
* anexo ds vacantes para £1 puesto sclicitado
B .
TURse CENTRO COFICIAL
* -
i
e} Estd #n posesidn de {(titulo académico)}
I} Tiempo de servicic efectivo en.la Administracidn estatal © putonomics € 81 ETUPD.. .. .vtins oo inueran . hasta ia fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicltudes:
AfIOS. ... MeSE®, . . i Dias., .. ... oo
Lo que expido a peticién del interessdo ¥ para gue surta efecto en 1 concurse de traslados convocado par {rden del
Ministerio de Obras Pablicas y Transportes, £on FEChB . ... ..o iien s rinaaesanasaaa s aata s inaeo s R R R

EL JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL,
Lugsr, fTecha,fitma y selle}
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ANEXO o

Apellides................. e e e e e e e e
B> o e e e e e,
Puesto de trabajo solicitados Méritos que s& alsgan Especificacion de cursos,
Orden preferencia(2)iimero de orden del segun base tercera.5 {3} diplomas, publicaciones, etc. {4}
puesto de trabajo
{1} £1 interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumsracidén de los méritos no preferentes.

{2
3
(4

Debe seguirse el mismo orden de prefarencia gque el puesto en el anexo B.
Deben reiaclonarse de modo ordenade los meéritos alegados para ¢ada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacidn no exime de la pertinents documentacion. sis 1a cual no se procederd s su valoracidn {base 43, 33,

g

s o

B gt

<y,



