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CORTES GENERALES
RESOL [7CION de 26 de diciemhre de 19Qf. de la Secreta­
ria Gelleral del Si.'nado, por la que se anuncia conrocafo,.ia
publica para la contratación de Un Programador.

La Mesa del Senado, en su reunión del día 19 de noviembre de 1991,
! ,;.) la convocatoria pública para la contratación de un Programador

\.1 , :-\rca de Desarrollo de la Dirección de Informática de la Secretaría
(J2ncral del Senado.

En consecuencia, procede la publicación en el «RoJetín Oficial del
Estade!» y en el «Boletín Oficial de las Cortes Generales» (Sección
Senado) de la correspondiente convocatoria, cuyo texto se inserta a
continuación.

Palacio del Senado, 26 de diciembre de 1991.-EI Letrado Mayor,
f\.·íanuc! Alba Navarro.

CORl'ocatoria de selección de una plaza de Programador del Area de
Dt'sarrollo de la Dirección de Informática de la Secretaría General del

; Senado

Por la presente se realiza convocatoria púNica para la selección de
una plaza de Programador det Arca de DcsarroUo de la Dirección de
Informática de la Secretarfa General del Senado, que se regirá por las
siguientes bases:

Primer3,-Para participar en esta convocatoria será necesario cumplir
l\)s requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad española.
b) Ser mayor de edad.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo

de las funciones correspondientes.
d) Ser DIplomado en Informática.
e) Tt:ncr expcrienda demostrable en los siguientes campos: Bases

d~' d"tos relacionales., usuario dc sistema operativo UNIX 5vstem V,
programación en lenguaje «O). .

f) Cumplir todos los requisitos establecidos en la presente convoca­
toria en el momento en que expire el plazo de presentación de
'>Ollcitudcs.

Sq~unda.-:-~l proceso de selecci~'m entr~ aquellos que cumplan los
rl'CjUJSltos eXJgldosen la base antenor se ajustará alas siguientcs fases:

a) Realización de la prueba específica que se establezca.
b) Valoración de los méritos .aportados, teniendo en cuenta lo

dispuesto en las bases tercera y cuarta.
el Realización. en su caso, de entrevistas u otras pruebas que

dctermine la Comisión de Selección.

fercera.-Se valorarán especialmente los conocimientos en los cam­
pos si,guientes: Programación .en lenguaje COBOL, SGBDR _üRACLE;
m,mcJo de las herramientas SQL"FORMS, SOL"PUJS, SQL"REPORT
y ';QL'MENU; bases de datos CODASYL y monitores de teleproceso
a-"Kl3dos; sistema operativo GCOS-8, IDS-II v DM-IV TP; metodolo­
gi;~s de análisis y programación y herramieÍ1tas CASE; informática.
P"r50nal: sistemas de tratamiento de textos, hojas -de cálculo, etc." en
o1l.knadores compatibles 18M.

Cllarla.-Se valorarán igualmente los conocimientos de inglés técnico.
quinta.-La Comisión de Selección estará integrad~ por los miembros

~lgUJentes:

El excelentísimo señor Vicepresidente primero del Senado, don
Bernardo Rayona Aznar, Presidente de la Comisión.

El excdenHsi,mo señor Letrado Mayor del Senado, don Manuel Alba
Ka\'~rro.

El ilustrísimo seiJor Director de Gobierno Interior. don Eugenio de
Santos Canalejo.

El Jefe del Departamento de Asesoramiento Técnico~lnformático,

don Javier de Andrés Blasco.
El Jefe del Arca de Desarrollo, don José Angel Atonso López, que

actuara como Sc-cretario.

SC.lila:,;.Las instancías, en las que dcbera constar el cumplimiento de
Jos requisitos exigidos y la mención de los méritos que se estimen
o;;orttmos, deberán presentarse en el plazo de quince días hábiles
c-Y1tados a partir de la fecha de publicación de esta convocatoria en el

«Boletín Oficial del Estado». en la Dirección de Gobierno Intcrior de la
Secretaria General del Senado (entrada por plaza de la ~'1arina Española,
8), de lunes a viernes, de diez a catorce horas, o remitirse medíante
correo certificado en la forma prevista en el artículo 66.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A las instancias se acompanarán los
documentos acreditativos o copias compulsadas de Jos méritos aduci­
dos.

Los aspirantes serán convocados oportunamente para la realizadon
de las pruebas.

Séptima.-El contrato será por tiempo indefinido, una vez superado
un período de prueba de tres meses.

RESOLUCJOl\' de 26 de diciembre dí' 1991, de la Secr-ela­
riaGeneral del Senado. por la que se anuncia convocatoria
publica para la comratación de un Operador

La Mesa del Senado, en su reunión del día 19 d~ noviembre de 1991,
acordó la convocatoria pública para la contratación de un Operador del
Arca de- Explotación y Gestión de la Dirección de Informática de la
Secretaría General del Senado.

En consecuencia, procede la publicación en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletín de las Cortes Generales» (Sección Senado) de
la correspondiente convocatori,l,cuyO texto se inserta a continuación.

Palacio del Senado. 26 de diciembre de 1991.-E1 Letrado Mayor,
Manuel Alba Navarro.

COft\'ocatoria de selección de una plaza de Operador del Area de
Explotación y G('s!ión de la Dirección de Informatka de la Secretaria

General del S('nado

Por la presente se realiza convocatoria pública para la selección de
una plaza de Operador del Area de Explotación y Gestión de la
Dirección de Informática de la Secretaria General del Senado, que -se
regini por las siguientes bases:

Primera.-Para participar en esta convocatoria sl.:'rá necesario cumplir
los reqUisitos sigUientes;

a, Poseer la nacionalidad es.pañola.
tI Ser mayor de edad,
e) No padecer enferml'dad o defecto fisico que impida el desanollo

de las funciones correspondientes.
d) Estar en poscsión del título de Graduado Escolar o equivalente.
el Tener conocimientos del sistema operativo l\1S-DOS y experien~

cia demostrable en operación en entornos ofimáticas.
f) Cumplir todos los requisitos establecidos en la presente convoca­

toria en el momento eri que expíre el plazo de presentaCIón de
soliCitudes..

Segunda.-EI proceso de selección entre aquellos que cumplan los
requisitos exigidos en la base anterior se ajustará a las siguientes fases:

al Realización de la prueba espedfica que se establezca.
h) Valoración de los méritos aportados.. teniendo en cuenta lo

díspuesto en las bases tercera y cuarta.
c) Realización, en su caso, de entrevistas u otras pruebas que

det('rm~ne la Comisión de Selección.

Tcrcera.-Sc valorarán especialmente los conocimientos en los cam­
pos siguientes: Tratamiento de textos Word Perfcct, redes de área local,
\Vindows, hoja de cálculo, paquetes integrados, conservación y manteni­
miento de ordenadores personales e impresoras, sistema operativo
G('OS·8 y sistemas de autoedición.

Cnarta.-Se valorarán igualmente los conocimientos de ingles t&nico.
Qmnta.-La Comisión de Selección estará integrada por los miembros

siguientes:

El excelentísimo señor Vicepresidente primero del Senado, don
Bernardo Bayona Amar. Presidente de la Comisión.

El excdcntísimo señor Letrado Mayor del Senado. don Manuel Alba
Navarro,

El ¡lustrísif!10 senor Director de Gobierno Interior, don Eugenio de,
Santos Canaleja.

El Jefe del "Departamento de Asesoramiento Tecmco-lnformático,
don Javier de Andrés Blasco.
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El Jdc del Arca de Explotación y Gestión, don Andrcs Gómez
AguiJar, que actuará como Secretario.

Sexta.-Las instancias, en las qw..' deberá con..;tar el cumplimiento de
Jos .requisitos exigidos y la mención de los meritos que se estimen
oportunos, debcnin presentarse en el pl'lzo de quince dias hábiles
contados a partir de la fecha de publicacion de l'stu convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado»). en la Dm:cción de Gobierno Interior de la
Sccr~tarfa General del Senado (entrada por plaza de la l\.1arina Espaúo~

~ la ,numero i). de lunes a viernes. dl' dll'Z a catorce horas. o remltlrse
lllediante correo certificado en la forma prevista en el articulo 66.3 de
la ley de Procedimiento Administrativo. A las insWncias se acomp'lna­
rjn los documel1tos acreditativos o copias compulsadas de los mcritos
aducidos,

Los aspirantes serán convocados oportunamente para la realización
de las pruebas.

Séptima,-EI contrato sera por tiempo indefinido, un;} vez supcr;:¡do
un período de prueba de tres meses.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES
ORDEN de 30 d<> dicicmhrc de 1991 pOI" /a que se COI/roca
concurso de méritos (91/';), para la provisión de pucstos de
trabajo mean!t>s en el Dcpl1r1amcllfo.

Vacantes puestos de trab;:¡jo en este Departamento, dotados presu­
puestariamente, cuya provisión se estima conveniente ~n atencIón a las
necesidades de servicio.

Este ,Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de ágosto, en la redacción dada por la Ley 23/l9S8,
de 28 de julio, y artículo 9.° 2, del Rcal Decreto 2169/1984, de 23 de
noviembre, previa la autorización de la Sc-cretaria de Estado para la
Administración Púb]¡ca a que se refiere el artículo 9.° Jel Real Decreto
28j1990, de 15 de enero de 1990 (<<Boldín OfiC"Íal del Estado» del 16),
ha- dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se r('iJ.cio­
nan en anexos I y JI de esta Orden, ("on arreglo a las siguientes bases;

Primera, l. Padrón tomar parle en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la AdminlstraclOn dd LIado de los Cuerpos
o Escalas clasíficados dentro de los grupos A, B, e y D comprendidos
en el artículo 25 de la Ley 30;1984, de 2 de agosto,

2, Podrán solicitarse cuant1ls vae<lntes se inclu"cn en los anexos 1
y 11. siempre que se rcúnan los requisitos y con.diciOlles ~stabkcidos para
cada una de ellas de acuerdo con las n:specllvas relaCiOnes de puestos
de trabajo del D~partamento y organismos de él dependientes.

Segunda. L Podrán participar en esta convoratona los funciona­
rios comprendidos en la hase primera, cualquiera Que sea su Situación
administrativa excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocJtoria los funcio!"arios en
situación de excedencia foclOsa y los q~c se hallen comprc~dlljosen la
situación que se contcmp!acn la dIspOSICIón trans.tona segunda,
apartado 2. párrafo sC'gunJo, de la Ley 30/1984, de 2 de- agosto.

3. Los funcionarios con destino dcfínnivo sólo podrán part¡cip~r

en esta convocatoria siempre que·en la fecha de finalizadón del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos anos desde 1<1 toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Mínisterio (cx¡,;e-pto en la Sccretnria de Estado para las PoHticas del
Agua y eIMedio Ambiente), o en sus Organismo::; autónomos, o en el
supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e-) del número! dL'i
artículo 20 de- la uydc Medidas de Reforma d" la FunCIón Publica y
modificada por la ley 23jl988, de 28 de Julio, así como por supresión
dcl puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el c.oncurs~, si. en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancIas han
transcurridos dos linOS desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por intercs particular
(articulo 29.3 c. de la Ley 30í1984), sólo podran partlcip~r si llevan mas
de dos anos en dicha situación, en la fecha de finaliz3clOn del plazo J~

presentación de in~tancias. '.
Los funcionarios en siluación de excedencia nara d cllldado de hIjos,

durante el primcr año de! periodo de excqienna, solo podran pa.nicipar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de mstancms. han
transcun'idos dos anos desde la toma de pOSl'"SIOIl de! últImo dc:-;tmo

definillVo obtenido. ~al\-'o que partli.."¡pen para cubrir. val'antes en el
ambito de un::¡-Secretaria de F<;taJo o del mIsmo Mmlsteno ....n el Que
tengan rcscryado el pue~to <J".' trabajO en defi:.'cto de aqudl¡¡, o sus
Org¡¡nismo~ autónomos_

6. Los funcionarios en scnicío aUno con destino provision~l.en
eslc DI.'patumenlo. salvo los que se halleh en cOll1isióI~ ~c serVICIOS.
cstarjn obligados a participar en el presl.'nti.' cOl1curso. sollntando tomo
mínimo todJ~ bs q]canles a las que: puedan acceder por reunir los
requisitos estJbkcidos en csta ronvocalOria~ excepto l?s runcion~r~os
que h;¡yan rcmgres.:ldo al serVICIO aCln'o n1l'dlJnte adscnpclOn proVlSIO~

nal, que soh) tendrán la obligauon de partJ(ipar solicitando el puest,)
que ocupan pro\'islonalml'l1te.

7. De acuerdo C(jn d artículo 14 de l:1 Constitución cspanola y la
Directiva Comunitaria de 9 de Jl:brcro de 1976. en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujen.'s,

8. Los funcionarics con alguna discapJcídad podrán ll1star en I¡¡
propia solicitud dl.' vacantes la adaptación .del pl!esto o pUl'stos de
trabajo solicitados que no supongan una modlficaCIOI1. ~xorbllank en el
contC.\.to de la organización, la Comisión de ValoraClon podrá reca.bar
del interesado. en entrevista personal. la información que estlO1e
necesaria en orden a la adaptacíón deducida, así como el dictamen de
los Organos t¿'cnicos de la Administrarían Laboral, Sanitaria o de los
competentes dd Mimsterio de Asuntos Sociales y, en su caso, ~e la
Comunidad Autónoma correspondiente. respecto de la procedenCIa de
la adaptaCIón y dc- l:J compatibilidad con d dcsempcno de las tareas y
funciones del puesto en concrl'lo.

Tercer<l. La \'aloración de- los llK;ntos para la adjudicación de
pl:Jzas se efectuará de acuerdo con el signicnte harcmo:

1. ValoraciólI del grado personal

Por el grado personal consolidado. lo'> punlos .resultantes de aplicar
a didlO grado (,1 (odlcíente deO,JO. ton un máXImo de tres puntos.

En este Jpanudo se valoraru. en su caso, el grado reconoudo en la
Administradón de las Comunidadl's Autonomas, ('uando se halle dentro
dd inten;alo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento·
General de Pfovisiún dc Puestos de Trabajo y Promoción Profcsional
para el grupo de titulacíón a que pertenezca el funCIOnario.

En cl supuesto de que. el grajo H,'cononde en un.a, Comunidad
Autónoma .:,>;ccJa del m;h¡mo cswbknJo en la .-\dlnml'itraclOn dd
Estado. de ih."lK'rdo ('on el articulo 26 de-! Reglamento rJ1L'IlCHmado en el
párrafo ankriur pura el grupo (i.:.' tllUlación a quc pl'rtelli:/ca d
funclon;Jrio. deberá \-alor<irSl'k el grado máximo wrre"~1ondít'lIte al

-lOtervaJo dl' nl\"t'ks aSIgnado u su grupo de tltulauón en la·\dmimstra-
clón del Estado. _ ' ~

En los aspiran les en que d grado reconocidu en una ComUnidad
Autónoma no alcance el mínimo cstabkc](jo en la Administracion del
Estado, para el grupo ..k titulaCIón a que pertenezca ~l funcionari.o,
deocd valorárscle el grado minllllO correspondiente al mteryalo aSig­
nado a su grupo dc titulaclOn en la AdnlllllstraCH)ll del E~tado.

2. Va/uración del trabaJu desar'ro/laJo

2. 1. Por nivel de complemento de d ....stino del pucsto de trabajo
octualmcnt(' dcscll1peiudo. los puntos resultantes dc aphcar a dicho
nivel d cocfkn:nte de 1),10, con un m:í.'>;l1no de tre, puntos.

A los efcctos de este apartado, aqudlos funCIonarios que no cstt:n
dcsempen3mfo un puestb d...' tr¡¡bajo con, lli\el Jl.' complemento. lic
destinO, se 1't11..:nJcrJ que prcsLln SllS serVIcios e11 un punto dd I1lvd
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Fscala. _ <

Los procedentcs de la situ;)cion de Serv]Clos .Esp....C1a~es o (1;."

e\ceucnl'ia por el CUidado de hiJOS. durante el pnmer ano, seran
valorados por este apartado en función dd nivc! de (:omplem,ento de
destino corresponJIl.'llte al puesto que tcn~an n:s~rvadu en la 1cl'ha de ~
finalilación del plazo de presentanón de mstanclas. }

2.2. Por el dcsempeno, debid¡¡mcnte (enilicado de acuerdo con lo
estableodu en la base 4.'1 2. de puestos de trabajo con el m!'>~o

contenido, especialización y jrca de acll\'idad de-! p~I~'.Sto que s~ soilnta:
0,50 puntos por ano de serVIcio compkto con un max.lmo de 3,) puntos.

3. Cursos de jhmlUl'ú.i'l r {Jcl/ecC/olwmÚ'Il!O

Por la supaación de los cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relaCión directa con las al"tIVldudcs a desarrol.lar en.el puesto
dc trabajo que se solicite en los que <,e hay~_ e\p~dldo dIploma y
ccrllliC¡lCión de aSlslenoa \/0. en su caso, cerulica('JOn de aprovccha~

miento y que figuren exprés,:ltnenlC en el anexo correspondientc y sIn
cuyo requiSito no podrán _sl'r valorados: ("vn carácter general. salvo q~lC

en los aneAUS ..:orrespondlcntc-s ~e l'specJliquc otr;) puntuación, a razon
de 0.50 puntos por cada curso hasta un máximo de 2.5 pumos,

4. -in1/gticdad

Se valorara a razón ...le OJ)8 puntos por ailOs completos de seryicíos.
hast::! un m¡¡"lmO de tres puntos, A estns _dcctos. se computaran _los
servicIOS reconocidos a la Adnllnls¡racion cun carádcr prl~vio <11 inglt~so


