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IH. HiSTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS,
ORGANIZACION ADMINISTRATEVA

Tema t. El libro y las biblivtecas en la antighedad.

Tema 2. El libro vy las bibliotecas en la Edad Media.

Tema 3. Invencién y difusiéon’de la imprenta.

Tema 4. El'libro v las bibliotecas en la siglo XVL

Tema 5. Fl libro y lds bibliotecas en los siglos XV y XVIIL
Tema 6. El Libro y las bibliotecas en el siglo XIX.

Tema 7. EI libro y las bibliotecas en el siglo XX,

Tema 8. La ilustracion del libro: Evolucion historica.

Tema 9. La encuadernacidon; Evolueidn histdrica,

Tema 10. La industria editorial v ¢l comercio librero en la
actualidad. o
Tema 11. Problemas histéricos de las bibliotecas v la lectura en
Espana. - :
* Tema 12. La Constitucién Espaiiola.
Tema 3. La organizacion territorial del Estado espafiol. Las
Comunidades Auténomas.

Tema 14, El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones, .

deberes y derechos. ‘ ) o o
Tema 15.  El Ministerio de Educacion y Ciencia, Las Universi-
dades.

Tema 16, El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion al

libro. Bibliotecas. Patrimonio artistico, archivos y museps..
- Tema 17, La Universidad Complutense. Sus Estatutos.
Tema I8, La organizacion bibliotecaria en Espania en la actualidad.
Tema 19, Organizaciones nacionales ¢ internacionales en ¢l campo
de las bibliotecas y Centros de documentacion, _
Tema 20.  La organizacion administrativa de los archivos espanio-
les.
Tema 21.
legales. _ o
Tema 22, Legislacion sobre el patrimonio artistico bibliogrdfico y
documental. .

El acceso a la documentacion en los archivos. Aspectos

ANEXO 111
Tribunales

El Tribunal estard constituido por los siguienties miembros:

Titulares:

Presidente: Deon Rafael Burgaleta Alvarez, Vicerrector de Extension
Universitaria de la Universidad Compluiense, por delegacion del
Rector.

Vocales:

1. Dona Victor Santiuste Bermejo, del Cuerpoe de Profesores Titula-
res de Universidad, en representacion de la Universidad Complutense.

2. -Dofa Cecilia Fernandez Ferndndez, del Cuerpo Facultative de
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos, cn representacidn de Ia
Universidad Complutense,

Dona Trinidad Zambrana Denis, del Cuerpo Facultativo de’

Archiveros, Bibliotecarios ¥ Arguetlogos en representacion de la Direc-
- cxon General de la Funcién Publica.

4. Dona Ana Galicia Lopez Lopez, del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Muscos, Directora del Archivo del Ministerio de
lusticia, en representacién de Ia Seerctaria de Estado de Universidades
¢ Investigicion,

. Don Mapuel Ruiz de Elvira Scrra, de la Escala de Ayudantes de
Archivos v Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, ¢en
representacion de la Junta de Personal,

Dona Hortensia Esteve Rey, de la Escala de Ayudantes de
Archivos'y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en representa-
cion de la misma. Esta tltima Vocal actuara como Secrelaria.

Suplentes:

Presidente: Don Jesus Calvo Soria, Gerente General de fa Universi-
dadv{‘an;plmense, por delegacién del Rector.
ocales:

I.” Don Rafacl Mateos Carrasco, Vicegerente de Personal de la
Universidad Complutense de Madrid, en representacion de la misma.

2. Don Juan Vivancos Gallego, del Cuerpo Superior de Adminis-
fradores Civiles del Estado, en representacidn de la Universidad
Complutense de Madrid.

3. Dofia Victoria Parrilla Reino, del Cuerpo Facuhlativo de Archi-
veros, Bibliotecarios v Arquedlogoes, en representacién de la Direccion
General de la Funcion Pablica. o

4. Doaa Maria del Carmen Morales Barrero, del Cucrpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos, con destino en Ja
Biblioteca del Palacio Real, on represeniacion dela Sceretaria de Fstado
de Universidades e Investigacion.,

5. -Don Francisco Javier de Jorge Garcia-Reyes, del Cuerpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos del Ministerio de Cultura,
¢n representacion de la Junta de Personal.

6. Dona Pilar Martinez Gonzdlez, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en representa-
vidn de la misma. Esta altima Vocal actuard como Sderetaria.

 ANEXO 1V-
DIOM ot .
con domicilio €0 .o PP e -
y con el documento nacional de identidad nimero ..o s

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio dc la Escala . .y .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que 1o se halla inhabilitado para el gjercicio de las funciones
publicas. .

...........................................................................................

ER oorevveeeeeereeevens & cenvrnerns G e, de 1991,
ANEXO V
1553 ; DTTRTRERT Ty UV U U S POV NPT RPR PRI N

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relalivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ MOMDBIE ..o et s s e
Cucrpo 0 Escald a la gue pertenece ..
con documenio nacional de identidac e
v ntmero de Registro de Personal .o .
Fecha de nAcimionto ..o, Lugar de pacimiento ...

Promaocion interna:

1. DESHNO ACTUAL Lo

3 Total de servicios reconocidos en ¢l Cuerpo o Escala de
POFICNCRCIA ot AR08, v meses  y
e dias

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera

hasta ol dia de publicacién de la convocatorial .o, 800S,
o MESCS ¥ rrrreersaessceaeens dias. X
2.2 Servicios pIevios TCCONOCIHOS: .o anos,
............ oo Toerenee TCSES ¥ sovcrvrennrnsiinnnnnn. 1A,

3. Crado consolidado en la fecha de publicacion de la convocato-

4. Nivel de complemento de desiino del puesto de trabayo ocupado
cn la fecha de publicacion de la convoCatONa ...

Y para quc conste, expido lz presente certificacion en Madrid
B oreoereren s er e enae e N

RESCHLCION de 11 de dicienibve de 1991, de Ia Universi-
dad de Alcald de Henares, por fa gque se convoca concurso
especifico para la provision de un puesto de trabaje de
personal funcionario en este Universidad,

780

_ Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, dotado presupuesta-
riamenle, cuya provision corresponde levar a cfecto por el procedi-
miento do concurso,

Este Rectorado, ¢n uso de las atribuciones conferidas en el articulo

18, en refacion con ol 3. parrafo ¢}, de la Loy de Reforma Universitaria.
v por ¢larticulo 99 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
ol Real Decreto 128071985, de 'S de junio: de acuerdo con lo dispuesto
en ol articulo 20.1.a) de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto: articulo 16,1 del
Real Decrete 28/1990, de 15 de enero, por of que se aprucba el
Reglamento General de Provision de Puesfos de Trabajo v Promocion
Profesional de fos Funcionarios Civiles de la Adminisiracion del Estado,
ha dispucstor

Convocar concurso. que constard de dos fases en atencion u la
naturaleza del puesto vacante a cubrir, ¢l cual se relaciona cn el anexo
prumcro de esla Resolucion. El presente concurso, de acuerdo-con ¢l
articulo 14 de la Constitucion Espafiola v de la Directiva Comunitaria
de 9 de fehrero de 1976, tiene on cuenta ¢f principio de igualdad de traro
entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabaje y
promocion profesiona! de los funcionarios, ¥ se desarrollard con arreglo
a fas siguienies bascs:
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Primera—La presente’ convocatoria cs para los funcionarios de
cam‘m}quc pertenezcan a jos Cucrpos v Escalas que se detallan en’ ¢l
ancxo

Segunda.—Podrin - participar los funcionarios comprendidos en fa
base primera cualquicra que sea su situacion pdministrativa, cxccptc los
suspensos on firme mientras dure la suspension, siempre que rednan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados on la
presenle convocaloria.

Tercera.~La focha de referencia para ‘el cumplimicnto de los requisi-

tos exigidos vy la poscsion de los méritos que sc aleguen serd el dia en

que finakice ¢l plazo de presentacién de instancias,

Cuarta ~Las solicitudes para tomar parfe on ¢sie concurso, ajustadas
al modelo publicado como ancxo I de csta Resolucion, ¥ dmgsdas al
excelentisimo seiior Rector Magnifico de fa Universidad de Alcald de
Henares, sc presentaran en el plazo de quince dias hdbiles, a contar
desde of siguiente al de Ia publicacidn de la presente convocatoria en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon, cn ¢l Registro General de la Universidad
de Aleala de Henares (Madrid) o en Ias oficinas a las que sc refiere e
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Una vez transcurrido o} plazo de preseniacion de instancias, las
solicitudes formuladas sérdn vinculantes para fos peticionarios.

Quinta.—E! presente concurso cspecifico consta de dos fases. En la
primera. de cllas se valoratdn méritos generales enumerados en ol
apartado A) v la segunda consistird ¢n la comprobacion valoracion de
los méritos especificos ﬁdecuadas a las caracterisijcas c¥c cada puesto,
incluyendo la valoracion de una Memoria claborada por los concursap-
ics y la celebracion de una enlevista.

Para poder obtener un puesto 'dc trabajo en ¢l presente concurso
habrd de alcanzarse una valoracion minkma de 20 puntoes en la primeea
fase y 33 en la scgunda. Los participantcs que cn la primera fase no
obtengan la puntuacién mimima exigida no podrdn pasar a la scgunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
cfectuard de acucrdo con el siguicnte baremo:

A) PRIMERA FASE
La valoracion méxima de esla primera parte serd hasta 75 puntos.

L. Grado personal consolidado: Por la posesién de grado personal
sc adjudicardn hasta un maximo de 20 puntos, segdn la distnbucion
siguicnte:

Por tener grado personal igual o supcrior al nivel del puesto
solictiado: 20 puntos.
Por tener grado personal inferior en uno o dos neveles al dad puesio
solicitado: 'T5 puntos.
Por tener grado personal inferior en tres o mas niveles al dal puesto
solicitado: 10 puntos.
+ A ostos efectos, guicnes no tengan grado personal cqnsolidado se
entendera gue poseen ¢l nivel minimo correspondiente al grupe de su
"Cuttpo o Escala.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

2.1 Por el nivel de complemento de desting del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicarin hasta un mdximo de 10
puntos, distribuidos de ia forma siguiente:

Por el desempefo de un pucsto de trabajo de nivel superior o igual
al dad pueste que se concursa: 10 puntos.

Por ¢ descmipciio do un puesto de tabgjo de aivel inferior en uno
o dos niveles al del puesio al que se concursa: Siele punios.

Por el desempenio de un pueste de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del pucsto al que se concursa: Cualtro puntos,

A estos efectos, guiones no estén desempeiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de desting sc entenderd gue prestan sus
scrvicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuclpo o Escala.

2.2 Por ¢l desempeno de puesios de trabajo en la Administracion
que guarden similitud cn ¢l contenido tEcnico y especaahzacze-x con los
ofrcerdos ademss-de la-aptitud en 105 puesios anieriormenie desempe-
ftados en relacion con los solicitados, se adjud:caran ‘hasta un mdximo
de sicte puntos.

Por el desemipedo de puestos de trabajo en la Administracion
Universitaria que goarden similitud en el contenido técnico ¥ especiali-
zacion con los ofrecidos, ademads de la aptitud en los puestos anterior-
menle desempenados en relacion con los solicitados, se adjudicaran
hasta un maximo de 20 puntos, a los que, cn ningun caso, podrin
acumularse los pundous contemplados en la base cuarta 2.2,

3. Cursos de formacion y perfeccionamienio: Por a superacion o
imparticién Je cursos de formacion ¥ perfeccionamiento, que tengan
relacidn con materias afines & las propias del paesto gue se solicila, hasta
dos puntos por curso en funcién de la mayor o menor afinidad de la
materia v de la duracidn del mismo, ¢on un maximo de [0 punios,

: Amxgmd.}d P2y cada afio completo de servicios en las distintas
Administracionas Poblicas, 0,75 punios, hasta un maximo de 15 puntos.

A estos cfectos se computarin los servivios prestados con caracter
previo al ingrese en su Cuerpo o Escals, oficiaimente recoftocidos. Ne
sC computarin servicios que hubicran sido prestados vmu!tmcamcnu
con oire alegado.

B} SEGUNDA FASE

La valoracion mdxima de la aggunda fase podra llegar hasta 73
punios.

I, Méntos especificos: Los méritos especificos alegados por los
con¢ursantes, adecuados a has earacicnsiscas del puesto, entre los gque se
valorardn: ¢

a) Tiwlaciones académicas: Sc valorardn aguellas titulac iones
superiores a las oxigidas para ct puesto de trabajo a desarrollar.

by Cursos: S¢ valorarin, exclusivamente, aquellos que tengan
relacion directa con el pucsto solicitado y siempre que superen las veinte
horas lectivas.

¢ Se valoraran también diplomas, publicaciones, estudios, traba-
Jjos. conocimivntos profesionales y, cspecialmente, aporiacian dc expe-
riencia o permunencia on un determinado puesto, elc,

A los cfecios de fos puntos a). b) y ¢) sc puntuard los méritos
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio admitido.

Esta fase de méritos cspecificos se valorard hasta un maximo de 25
punios.

2. La Memoria consislird en un andlisis de las tarcas def puesto y
de tos requisitos. condicionés y medios necesarios para su desempedo,
a juicio del candidido, con base en la descripeion del puesto contenido
en et anexo I. Habrd de adjuntatse a la solicttued v constard, como
miximo, de cineo hojas cn tamaho DIN-A4, mecanografiadas a doble
espacio por una sofa cara. Se valorard hasta un mdximo de 20 puntos,
sicndo necesario alcanzar un minimo de 13 punios para su;}cxarlu

3. La entrevista versard sobre. cucstiones que plantee Ia Conmnisién
de Valoracion sohra ol conlenido de Ia Memoria y los méritos especificos
alegados por ¢f candidato. S¢ valorard hasta un maximo de 30 puntos,
sicrdo accesarto para superarla un minimo de 20 punios

Sexia.-Los mérifos generales alegados por-tos funcionarios deberdn
ser acredilados mediante certiffeacion, segun modelo que figura como
anexo 1T de esia Resolucion:

Sépina -1, La propucsta de adjudicacion de cada uno de los
pucsios se cofoctuara atendiendo a la puntuacion maxima obtenida,
sumados os resultados finales de las dos fases, siempre que en eada una
dc ellas havan supcrado la puntuaciéa minima cxigida.

2. En cas de cmpale en la puntuacion se acudira para dinmirlo a
ia otorgada on los midritos especificos.

D¢ persistir ¢f empate, se atenderd a ia mavyor pumuacum otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado, y en ultimo estreme al mayor

Stiempo efectivo de serviclos prestados on cualguicra de tas Administra-

cioncs Publicas.

Oclava.—~La propuesta de adjudicacion del puesto al solicitante que
haya obtenide mayor puntuacion serd realizada por Ia Comisién de
Valoracion, formada por las siguienles personas:

Presidente: Don Migue!l Angel Pavin de Paula, Gorente de la
Universidad de Alcald de Henares.
Vocales:

Don Fernamdo forddn de Urries Deocano de ta Facultad de O
de la Universidad de Alcald de Henares,

Dofia Montserrat Rodriguez Calern, Vicegerenta de Personal y
Asuntos Administrativos de la Universidad de Alcald de Henares,

Dona Olga Rius Gazguez, Vicegerenta de Asuntos Econémicos de la
Universidad de Alcald de Henares,

Tres representantes de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Alcald de Henares dcsxgnados por ¢sla.

Scerctaria. con voz pero sin voto, dofia Maria del Carmen Lopez
Ejeda, Jefa de la Scecidn de Personal de Administracion y Servicios de
fa Universidad d \Icqla de Henares.

Cigncias

Su;}ic‘nlw.

Presidenie: Don José Miguel Pedroche Mutioz, Director del O
de Control Intorno de ia Universidad de Alcala de Henarcs.
Vacales:

" Pon Gerardo Liama Herrero, (',}erentc de la Universidad de Vallado-
{i -

Dofia Piler Alcala Cortijo, iy Ciora d{ da Bibhioteea de Ia Unvversi-
dad de¢ Alcali de Henares.

Don Antomg Alonso Sanches.,
Salamanca.

Secrelaria; Dona Maria del Carmen Egidn de Lucas,
Negociade de Persond Funcionarie :

Organao

Cicrente de la Universidad de

Jfa de
La Comisiéa de Valoracidn podra contar con experos designadons

por fa aatnnuqd convovante, previa solictiud de e Comision. los cuales
actuardn con vor pera «n volo co cobdad de asesores,
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Los miembros de Ja Comisién deberan pertenccer al grupo de’

titulacion, grade personal, -y desempeiiar puestos de nivel igual o

supcrior al de los convocados.” En caso de adscripeién multiple de la

Slzuzzili vacante a varios Cuerpos se entenders como referencia ¢l mas alto
c clos. :

Novena.~El plazo para Ia resolucion del presenic concurso sera de un
mes, contado desde ol dia siguiente al de la finalizacion de la presenta.
cion ¥ instancias. .

Décima.~1.  La adjudicacién del puesto de Ia presente convocatoria
a funcioparios destinados ¢n otras Administraciones implicara el cese en
el pucsio de trabajo anterior cn los 1émminos v plazos previstos en el
articulo 18 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocidn Profcsional.

2. El pucsto de-trabajo adjudicado serd irrenunciable, salvo que,

antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro

destine mediante convocatoria publica.

3. Eltmaslado que haya de producirse por 1a resolucion del presente
concurse tendrd la consideracin de voluntario v, €n consecucncia, no
generard derecha al abono de indemnizacién por concepio alguno.

Undécima—1. El presente concurso se resolverd por Resolucién del
_Rectorado, que sc publicard en el wBoletin Oficial del Estado», en la que
figurardn los datos personales del funcignatio, el puesto adjudicado y de
€ese o, ¢n su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. El plazo mdximo para la toma dc posesidn serd de tres dias
hibiles, si radica en la misma localidad, o de un mcs, si radica en
distinta o comporta el reingreso al sérvicio active.

El plaze de toma de poscsién empezard a contarse a partir del dia
siguicnte al cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de 13 resofucion del concurso en el «Boletin

Oficial del Estadun. Si la resolucidon comporia el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

Duodécima.-La publicaciép en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso con adjudicacion def puesto servird de notifica-
cion al interesado v, a partir de la misma, empezarin a contarse los

‘plazos_establecidos para que los Organismos afectados efecitien las

actuaciones adminstrativas procedentes.

Decimotercera.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugeados de acoerdo con fo previsio en la Ley dc
Procedimiento Administrative, :

Alcald de Henares, 11 de diciembre de 1991.-E] Rector, Manuet Gala
Munioz. .

ANEXO I

Puesto de trabajor Jefe del Servicio de Personal,

Nivel: 26, )

Requisitos: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupe A/B.
Complemento especifico: 9200.000 pesctas.

Méritos espocificos:

Conocimicntos juridicos sobre personal al servicio de fa Administra-
cion Pablica, . .

Conocimicntos practicos de séleccion y contratacion de personal.

Conocimiemos de informdtica a nivel de usvario: Tratamiento de
textos, base de datos, hojas de cdlcuio. ete,

Expericncia en Pireecion de Personal en la Administracion Piablica

Expericncia on relaciones con los administiados.,
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SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

ANEXO 1i

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

(B.O.E. )

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N€ REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTD
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONC OE CONTACTO GRADC FECHA CONSOLIDACION
. {con prefijo}
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOC
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
S_UBUN&DAD (SUBD%RECCION GENERAL O ASILADA) LOCALIDAD

UNIDAD {DIRECGION GENERAL U DRGANISMO AUTONOMOS

MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA © LOGAL

PREF | ORDEN B.O.§ _ UNIDAD DE ADSGRIPCION. UNIDAD DE ADSCRIPGION. NIVEL LOCALIDAD
1
2
3

COMO DISCAPACITADO SOLICITD LA ADAPATAGION DEWDE LOS PUESTO!S DE TRABAID N9 A /

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivas a la fecha de la convocatoria ANOS _  MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte)

D.Da

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

DN.L

Declaro, bajo mi reaponsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en 1a convocatonia para desempepar ellos
puesto/s que solicitt y que los datos y circunslancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION
‘GRADO CURSO/S ANTIGUEDAD

VALORACION TRABAJO

MERITOS ESPECIFICOS

Plaza de San Diego s/n. Alcala de Henares. Madrid

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

TOTAL PUNTOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.~ El inﬁpreso‘debe rellenarse preferentemente a méquina.‘ En caso de escribirse a mano se hara con
- letras mayusculas y boligrafo negro. '
L 2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOQ, recuadro "modo de provisidén”, debe especaf;carse la forma de
obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:
- Concurso
- Libre Designacidh
- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional
- Nuevo Ingreso
- Reingreso
3.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad d.e‘ adscripcion se relienaréd con
el nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegauém o Dlrecc;én Territorial o
Prcvmc!al ala que corresponda el puesto. ,
4.- " La alegaclén para valoracion del iraba}o desarrollado y los méritos especef:cos se grapard a la

instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacién documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente
instacia. * '
6. Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN A-4) e impresa o

o escnta por una sola cara.
ﬁ e En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias
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CERTIFICADO DE MERITOS ANEXO I

o /0e .
CARGO: ]
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: :

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN
Cuerpo o Escala . Grupo N.R.P.
Administracion a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)
- 2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA
[0 Servicio activo [J Servicios especiales [J Servicios Comunidades Autonomas {3 Suspension firme de funciones. Fecha termina-
Fecha traslado R cion periodo suspension —
[[] Excedencia voluntaria Anl. 29. 3 Ap. __ Ley 30/84 [] Excedencia At 29. 4 Ley 30/84: Toma posesion Gitimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo(3)
[ Otassivaciones ____ _ —
3.- DESTINO ACTUAL [] Definitivo {(4) ' 1 Provisional {5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organixmo, Delegacion ¢ Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Localidad .. Fecha toma posesidn___ : Nivel del puesto
b) Comisién de Servicios en: __  Denominacién del Puesto .
Localidad _ . Fecha toma posesion Nivel del puesto -

4.- MERITOS (6)

4.1 ~-Grado Personal Fecha consolidacion(7) —_—
4.2 -Puestos desempefiados excluido el destino actual (8)
Denominacion Subdireccién Gral. o Ceniro directivo Nivel C.D. Tiempa
Unidad Asimilada Anos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en I
convocatoria: :

Curso Centro Oficial

4.4 -Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria *
Administracion Cuerpo o Escala Grupo AfOS Meses Dias

Total anos de servicios: ‘
Certificacion que expido a peticion del interesado , y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de fecha B.OE.

. St NO
Observaciones al dorso M O

{Lugar, fecha, firma y selio)



* BOE num, 13

Miércoles 15 enero 1992

1257

i

Observaciones (8)

INSTRUCCIONES

) 1y . Especiﬁe@r la Administracion a-la que pertencee ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C.-Administracion del Estado. -
A.-Autdénoma.

L.-Local.

S.-Scguridad Social.

(2} Sélo cuando consten en el ¢éxpediente, deberdn acreditarse por el interesado mediante la docunientacion pertinente,

(3} Si no hubicra transcurrido.un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

{4) Pucstos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso. 4 S _

{5} Supucstos de adscripcién Pravisional por reigreso al servicto activo y los previstos en el articulo 27.2 del Beglamento aprobado por Real
Decreto. 2871950, de 15-de-enere («Boletin Oficial del Estader del 16). - :

(6} No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7)) Dc hallarse ef recongeimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certi

ficacion expedida por el 6rgano competente,

- (8). Los que figuren en ¢l expedicnte referido a los tltimos cinco akos. L.os interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

i

de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9)  Este recuadro o la parte no ulilizada del mismo deberd cruzarse per la autoridad que certifica.

- RESOLUCION de 19-dedictembre de 1991, de la Universi-

.. dad Politécnica de Meadrid, por la que se comvoca a libre
designacion entre funcionarios de carrerd un pucsto vacante
en dicha Universidad. .

781

Yacante el puesto de trabajo de libre designacion de Secretaria/o de
Vicerrectorado de esta Universidad Pelitéenica de Madrid., .

Este Rettorado, en uso de las awribuciones que tiene conferidas y de
conformidad con el arficule 20,1,.b), de la Ley 30/1984, ha resuchto
convocar a-libre designacidn, entre fimcionarios de carrcra con destino
-cn la Universidad Politécnica de Madrid, el puesto de trabajo indicado
en ehanexo 1. _ ‘ L

Las solicitudes se difigiran, en el plazo'de quince dias, a contar desde
cl siguicpte a la apubticaczén de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado», al.excelentisimo senor Rector Magnifico de la
Universidad Politéenica de Madrid, avenida Ramiro de Maeztu, sin
namero, 28040 Madnid, en instancia scgin modelo anexo 1L

L3 L

En las solicitudes se expresardn debidamente justificados aquellios
méritog y circunstancias que sé deseen hacer consiar, :

La plaza podrd declararse desierta por acuerdo motivado cuando ne
sc encuentre personal idéneo para el desempefio de fa misma entre los
solicitanics. ' .

3

Lo que comunico-para conocimiento general.
8 Madrid, 19 de diciembre de 1991.-El Rector, Rafzel Portaencasa
acza. - T -

ANEXO 1

Puesto de trabajo: Secretaria de Vicerrectorado, nivel 18.

Complemento especifico: 450.000 pesetas anuales. )

Requisitos: Pertenccer a. fa Escala C/D del articulo 25 de la
Ley 30/1984. Conecimirentos de mecanografia v archivo.



