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UNIVERSID DES 2.4.1  Scr espafiol. A N _
A YV E A 2.1.2 Tener cumplidos los diociecho afios de cdad v no haber
. alcanzado ia cdad de jubilagion,
. _ : 213 Estar en posesion o en’ condiciones de obienur el titulo de
779 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1991, de la Univer- | Diplomadao. Ingenicero iéenico, Arquitccto enico, Formacion Profesio-

sidad Conplutense de Madrid, por la que se convecan
pritebas selectivas /gaf'a ingreso en g Escala de Avudantes
de Archivos y Bibliolecas de esia Universidad.

En:cumplimienta de lo dispucsto ¢n los Estatutos de esta- Universi- |

dad aprobades por Real Decreto 86171985, de 24 de abril {«Boletin
Oficial del Estado» de 1l de junio), v con ¢l fin de atender a las
" necesidades del personal de Administracion y Servicios,.

.-~ Este Reetorado, en uso dc las compelencias que le estdn atribuidas

e cl articelo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Unmiversitaria, en

relacién coh el articulo 3.% ¢}, de la misma norma, asi como de los
Estatutos-de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para

ingreso. cn' la Escala de Ayudanies de Archivos y Bibliotecas de 1a

Universidad Complutense .de Madrid, con sujecidn a las siguientes
Bases de cenvocatoria

1.. Normas generales

1.1 . Se'convocan pruebas sclectivas para cubrir ocho ;ﬁlazas por el

sistemerde promocion interna y sistema gencral de acceso libre. Det total -
de-plazas-que se convocan, sc reservard un 3 por 100 para ser cubicrias |

pof personas con minusvakia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, dec acuerde con la disposicion adicipnal decimonovens de

la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estadow del 29), de |
modificacién. de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién

Pablica.’ .
El cupe de reserva asciende a una plaza; si quedase sin cubrir se
acumulard al sistema general de acceso libre.

L1 CEl nimero total de vacanies reservadas al sistema de prome-
cion interna asciende a una plaza. _ : .
L+2  El némero 1otal de vacantes reservadas al sistema general de
agceso libre asciende a sicte plazas, . ’
1.1.3 'Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se.acurnulardn a las del sistema gencral de acceso libre. ‘

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién

interna finalizard antes gue la correspondiente al sistema general de

acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambes procesos con

csta finalidad. .
. 1.1.4 Los aspirantes, que ingresen por ef sistema de promocion
interng, en virtud de lo dispuesic en el articulo 29, 2, del Real Decreto
2871990, de 15 d¢ enero{«Beletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
cn todo caso preferencia ‘sobre los aspirantes provenientes del sistema
gencral de aceeso libre para cubrir las vacantes correspondientes. ‘
- LLL3 Los aspirantes sélo pedran participar en uno de los dos
sistemas .

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Lay

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para ja Reforma de la Funcién -

Publica, modificada por 1a Ley 23/1988, de 28 de junio; et Real Decteto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21), por
el que se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicig de la Admiinistracién del Estado) el Real Decreto 2871990, de
15 de efierd {(«Boletin Oficial del'Estadox del 16), por el que se-aprieha
¢l Reglamento General ‘de Provision: de Puestos de Trabzje y de
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion del
-Estado; los Estatutos de Iy Universidad Complutznse v lo dispuesto en
la presente convocatetia.” ' ‘ ‘
1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicién con las valoraciones, pruebas v puntuacio-
nes gue se especifiquen en el anexo 1
. 1.4 El programa que ha de regir Ias pruebas selectivas es el que
figurd en ¢l anexo 1 de gsta convocatoria. . |
1.5 La adjudicacién de Ias’plazas a los aspirantes que superen el
proceso ‘sefectivo se eféctuard de .acuerde con la puntuacion {ofal
obtenida por éstos a lo Taigo de todo el proceso, una vez aplicada lo
dispuesto en Ia base 1.1.4 de ksta convocatoria. . :
L6 El primer gjercicio de la oposicidn se iniciard a partir de fa
segunda’ quincena de engro de 1992 Con cuarenta y ocho horas de
antelacién como minimo a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio-de la fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad hard
pablica la fista de los aspirantes, con la puntuacion obtenida cn la fase
de concurso, Dichas listas deberdn ponerse. de manifiesto, en tado. caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicion y en ¢l tablon de anuncios del Rectoradé de esta Universidad.

"2, - Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido 2 la realizacion de las prucbas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: : ' ‘

nal de tereor grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes. _

D¢ conformidad con lo establecido en la disposicidn i{ransitoria
quinta de la Ley 3071984, de 2 de agosto, sc-considera equivalente al
titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. i . .

2.1.4  No padeeer enfermedad ni estarafectado por mitacion fisica
o psiquica que sca incompatible con ¢l desempeno de las correspondien-
tes funciones, )

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabititado para el desempeio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocion interna deberdn pertenceer el dia de la publicacion de la
prescnic convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados a la Escala
Auxiliar de Archivos y Biblioiecas de la Universidad Complutense de
Madrid, tener destino en propiedad en la Universidad Complutense,
poscer una antigiiedad de, al menos. dos aios enf el Cuerpo o Escala a

1 que perienezean y reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978 en la Escala
citada antcriormentie seran computables a cfectos de antigiedad para
participar por promocion interna en csias pruebas selectivas.

2.3 Todos los requistios enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberan
poseerse ¢n ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantencrios hasta ¢l momento de Ia toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte ¢n estas prucbas sclectivas deberan
haccrlo constar en instancia gue serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobicrno
cn las Comupidades Autdnomas, asi como en el Centro de Informacion
Adnusistrativa def Ministerio para las Administraciones Publicas (calle
Marqués de Moaasterio, 3, Madrid) ¥ en los Rectorados de todas las
Universidades pablicas del Estado. A la instancia se acompanardn dos
fotocopias de! documento nacional de identidad.

Los aspirantes por o} sistema de promocion interna deberan presen-
tar, unlda a su solicitud, certificaciéon expedida por el Servicio de
Personal (segin modelo que figura como anexo 'V a esta convocatoria),

3.2 La preseniacion-de solicitudes {gjemplar namero |, «Ejemplar
para o organo convocantes del modele de solicitud) se harda en el
Registro General de esta Universidad o en la forma establecida en «l
articulo 64 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo, ¢n el plazo de
veinte dias naturales, a partir del sipuiente al de 1a publicacion de esta
convocalona en el «Boletin Oficial del Estadon, y se dirigirdn al Rector
de la Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, on ¢l plazo expresado cn ef parrafo anterior, a través de las
repiesentaciones diplomaiticas o consulares espaniolas correspongdientes,
guicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

- El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
hiaber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que descen participar en las
pruchas scleclivas por el cupo de reserva de discapacitados deberin
indicarlo en la selicitud v expresar, en su caso, ias posibles adaptaciones
de ticmpos v medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaplacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3,500 pesetas y se ingresardn
en i cucnta de tasas nitmero 3406620 de la Entidad Banco Central bajo
¢l nombre «Pruebas selectivas de dcceso a la Escala de Ayudantes de
Archivas.y_Bibliotocas de_la Universidad Complutense de Madridy

En la soliciiud debera figurar ef sello de la Entidad bancaria a través
de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada, acreditativo del
pago dc los derechos, v cuva falta determinard la exclusion del aspirante.
En ningin caso la presentacién v pago en la mencionada Entidad
supondra sustitucion del tramite-de presentacion, en tiempo v forma, de
fa-solicitud ante ¢ 6reanc expresado en la base 3.2,

- 335 Los crrores de hecho gue pudieran advertirse podrin subsa-
narse €n cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4, Admision de aspirantes

- 4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector de la
Universidad Complutense de Madrid dictard resolucién en ¢l plazo

‘méaximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon

y e la que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogerd el fugar y Ja fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
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causas de exclusion. En la lista deberd constar, ¢n todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para
pader subsanar ¢l defecto que haya motivado fa exclusion.

Contra dicha Resolucion podrd mterponerse recurso de reposicion en
¢l plazo de un mes, a partir del dia-siguiente al de su publicacion, ante
el Rector de 1a Universidad Complutense de Madrid, gquien resolvera lo
procedente, )

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos sc considerard recurso de reposicidn sioel aspirante fuesc
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, sola-
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 'Ei Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo Il a esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,

notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspiranies a prucbas séfectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de csta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspiranies podrdn réciisar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas sclectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
gue hayan dc sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5,2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
maximo de treinta diss 4 partir de su designacién y minimo de diez dias
anics de la realizacién del primer gjercicio,

En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de Tas pruchas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentcs.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas
que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas. asi como lo que
se deba hacer en los casos. ne previstos.

El procedimicnto de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a e dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.7 El Trnibunal podra disponer la inCorporacion a sus trabajos de
ascsores especialistas para las prucbas correspondicnies de los ejercicios
" que cstumien pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Réctor de Ia Universidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en ague-
Hos casos ©n que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
nunusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que el resio de fos participantes.’En este sentido, sc establece-
ran para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles on tiempos v medios
para su rcalizacion.

3.9 FI Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de ka fase de la oposicion que sean escritos
y n¢ deban ser leidos ante ¢f Tribunal scan corregidos sin que s¢ conozea
la 1dentidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Bolctin Oficial det Estadon del 22) o cualquiera otros
cquivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Fstado para la
Administracion Publica.

3.H) A efectos de comunicaciones y demas incidencias, of Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad Complutense de
Maé‘r:é. Ciudad Universitaria, teléfono 549 02 44,

_El Tribunal dispondri que cn esta sede, al menos. una persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cucstiones scan planteadas
en relacion con estas pruchas selectivas.

5.11  El Tribunal que actGe en cstas pruchas selectivas tendrd la
categoria segunda de fas recogidas en of anexo IV del Real Decreto
236/1988, d¢ 4 de marzo {«Bolctin Oficial del Estado» del 191

5.12  En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
supcrado las pruchas sciectivas un niimero supenor de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard aliabética-
mente por ¢l primero de la letra P, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para [a Administracion
Pablica de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25) por
Ia quéigsc publica el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de marzo
de 1991 .

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada glercicio en anico
Hamamiente, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fucrza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segunde v restanies ejercicios se cfectuard por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado ¢l primero, asi como en la sede del Tribunal
sciialada ¢n la base 5.10 y por cualquiera otros medios si s¢ juzea
convenicnte para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sehalada para la iniclacion de los
mismos. Cuando s¢ trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los focales donde se hava celebrado, en la citada sede del Tribunal v
por cualquicr olro medio si s¢ juzga conveniente, con docc horas, ai
menos, de amtelacion.

6.5 En cualquier momente del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere cgpocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totatidad 8¢ los rcquisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo 1as inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante en Ia solicitud de admisién a las
pruchas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante el magnifice v excelentisimo sefior Rector de la
Universidad Complutense de Madrid,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas.las prucbas selectivas, el Tribunal hara puablicas, en
cl lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sehalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, a relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
aleanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

Fl Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1z lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente ¢!
numero de aprobados ¢n cada uno de los ¢jercicios.

8. Presenracion de documentos v nombramionto de fimcionarios

8.1 En cf plare de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguicate a aguel en que se hicicron publicas las listas de aprobados cn
¢l Jusgar o fugares de cxamen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Scocidn de Personal correspondicnte de la Universidad Complu-
ense de Madrid los siguicntes documentos:

A} Fotocopa del documento nacional de identidad. .
B} Folocopia del titulo de Diplomado universitario, Ingenicro

-téemico, Arquitecto téenico, Formacion Profesional de tercer grado o

cquivalente o certificacidn de haber superado tres cursos completos de
liccnciatura universitaria.

) Declaracién jurada o promesny de no haber sido scparado
myediantc expediente disciplinario de ninguna Administracion Pablica ni
haltarse inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones. piblicas, segin ¢l
medelo que figura como ancxo 1V a esta convocatoria.

DY Los aspiraniecs con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicion, si obtuvicran
plara, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, cn su caso, de la Comunidad Autdnoma
correspondicnte.

8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
esiardn exentos de justificar documentalmente fas condiciones y demais

,fequisitos ya probados para obtener sp anterior nombramiento,

debiendo presentar certificacion del Ministeric u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicion, con expresion del niimero e
imporie de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento,

83 Quicnes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuciza
mayor, no presentaren la documcentacidn o del examen de la misma se
dedujera gue carece de alguno de los requisitos senalados en la base 2.1,
no podrén ser nombrados. funcionarios ¥y quedardn anuladas sus
actuacioncs, sin perjuicio de la responsabilidad ¢n que hubicren incu-
rrido por falsedad cn la solicitud inicial. ‘

84 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse por orden de punteacion ante o Rectorado de in
Universidad, previa oferta de los mismos, de acucrdo con o establecido
en ¢l punto L5 de esta convocatona.

8.5 Por la autoridad convocante, vy a propuesta del Tribunal
calificador, s¢ procederd al nombramienio de funcionarios de carrera,
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mediante Resolucidn que se publicard en el «Boletin Oficial del-Estadon

con indicacidn de los destinos adjudicados. La propuesta de nombra- -
micnto debera acompanarse de fotocopia del documento nacional de

identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de

participacion en las prucbas sclectivas enviado a la--Universidad

convocdnie, con el apartado «Reservado para la. Administraciénn

gebidgmenie cumplimentado, asf como e certificado a que se refiere a
ase 3.1, : .

Q. Norma final

_La presente convecatoria y cuantos actos administrativos se deriven :
de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los -
casos v cn fa forma establecidos por Ia Ley de Procedimiento Adminis- -

trativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la |
revision de fas resotuciones del Tribunal, conforme a o prévisto en la

Ley de

rocedimicnto Administrativo.

"Madrid, 25 de noviembre de 1991.-El Rector, Gustavo Villapalos.

Salas. "
ANEXO [

Ejercicios, valoracidn y calificacién -

I. Eiercicios -

La fase de oposicién de las prucbas scloctivas constara, cualquiera

que sea cl.sistemna de acceso por €l que se participe, de fos siguientes -

vjercicios, siendo éstos eliminatorios, a excepcion del cuarlo ejercicio
voluntario y de mérito:

Prinier éjea’cic_io. Temas.~Desarrollo por cscrito de tres lemas,
-elegidos por el Tribunal mediantc sortco.en prescacia de los opositores
antes del comienzo del gjercicio, uno de cada grupo de materias de las

.que integran el programa que figura como anexo H de esta Resolucidn, -

El tiempo para realizar este cjercicio no podra scr superior a tres hovas,

Terminada la priactica del mismo los opositores lecran sus trabajos en

sesién publica, abriendo los sobres que contengan los-gjercicios y que al

§Ig::j Ic):mrelgados habedn sido firmados por otro opositor v un miembro del
ribunal.

Segunde ejercicio.  Jdioma—Consistird ¢n realizar una traduccion |

directa, con ayuda de diccionario, de paric de un articulo relativo a

archives y bibliotecas {minimo 200. palabras) en idioma extranjero

(inglés, francés o alemdn), a cleccion del opositor, ¥ que deberd ser
consignado en la solicitud en el recuadro referente a «datos a consignar
scgiin las bases de la convocatoria, apartado A», v un resumen {maximo
200-250 palabras de extensién) en castellano de dicho articulo comipleto.

El tiempo mdximo para réalizarlo serd de tres horas.
Tercer ejercicio.  Catalogacion.—Conslard de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos bibliograficos de cuairo

-impresos modernos, dos de’los cuales deberdn ser obligatorfamente en
castellano, uno en inglés v otro en frances. .
El asiento bibliografico constara de; .

a} Catalogacion de acuerdo con las vigentés «Reglas de cataloga-
cidn» (Madrid, Direccion General del Libro v Bibliotecas, 1988}
"b} Encabezamientos de malerias que s¢ redactaran hbremente o
ajustdndose a alguna de fas listas de encabezamicntos existentes,
¢} Clasificacién decimal universal (CDUY: Para cf desarrollo de esta
fase det gjercicio log opositores podrdn utilizar las reglas de catalogacion,
las ISBD, las tablas de Ia CDU vy las listas de cncabezamientos de
materias existentes. También podrin utilizar diccionarios de las lenguas
cn que ¢stén escritas las obras sobre las que van a trabajur,

JFase segunda: Redaccién de la ficha catalografica de un documento
v un expediente de los siglos XVHI a XX. Los opositores {rabajarin
%gb!;e foltocepigs, pudiends consultar los originales en la Mesa del

ribunal. e ' :

Para 1a'realizacién de esie ejercicio, en ambas fases, los aspirantes
dispofidrin de un médximo de cuatro horas. '

Cuatio ejercicio. ~ Véluniaric v de mérito.~Consistird en 1a traduc-
cion directa, sin dicciondrio, de uno o varios teiios propuesios por ef
‘Triburial. Los aspirantes debesdn indicar en su solicitud los idiomas
francés; inglés o aleman de los que, en su caso, quieran examinarse de

este ejercioio 'en ¢l recuadro referénte a «Datos a consignar segin las’

bases de la convocatoria, apartado By, y que nécesariamente deberdn sér
diferentes.del elegido para el segundo ejercicio. .

2. VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Sisterna de promocién interna:

Fase de concurso.-La valoracion de los méritos sehalada en la
base 1.3 sc realizara de la forma siguicnie: Antigiiedad del funcionario

cn la Escala a que se refiere Ja base 2.2 se valorard hasta un maximo de
cinco puntos, teniéndose en cucnta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicacion de la ¢convocatoria, asigndndose a cada afio
completo de servicio cfectivo una puntvacion de 0,20 hasta el limite
MAaximo expucesio, . .

Fase de oposicion.-Sistemas de promocion interna y aceeso hibre. Los
cjercicios de la oposicidn se calificardn de la forma siguiente:

Primer cjercicio: Se calificard de ceroa 10 puntos, siendo necesario
para aprobar oblener como minimo cinco punios. - o

Scgundo cjercicior Se calificard de cero'a 10 puntos, siendo elimina-
dos aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos.

Tercer gjercicio: La primera fase se calificard de cero a 12 puntos. 1a
segunda fasc se calificara de cero a ocho puntos. Para aprobar sera
preciso oblener, como mifiimo, 10 puntos, sin haber obtenido cero
punios en ninguna de las fases.

Cuarto cjercicio: Se calificara de cero a fres puntos por cada idioma,

La calificacion final de las pruehas para los aspirantes por el turno
de promocion inierna vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas on las fases de oposicion y concurse. En caso de empate,
¢l orden se cstablecera atendicndo a la mayor puntuacion obtenida en
¢l lereer ejercicio, |

La calificacion final de las pruecbas para los aspirantes del sisterna
general de acceso libre vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones oblenidas en la fase de oposicion. En caso de empate. el
orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
{CrCer Ciercicio.

ANEXO 11
Programa per grupos de materias

[. BIBLIOTECONOMIA ¥ DOCUMENTACION

Tema | Concepto y mision de los servicios bibliviecarios. Clases
de bibliolecas.

Tema 2. Bibliotecas nacignales. Conceplo y funcion,

Tema 3. Bibliotecas piblicas. Concepto y %uncic’m. o

Tema 4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en
Espana. :

~ Temsa 5. Bibliotecas especializadas y los Centros de documents-

cidgn,

Tema 6. La biblioteca upiversitaria de 1a Complutense,

Tema 7. Instalacion y equipamienio de las bibiiotecas. Conserva-

cion de materiales bibliotecarios.

Tema 8. Scleccion y adquisicion on las bibliotecas v en los Centros
de documentacion.’ :

Tema 9. Proceso Benico de los fondos en las bibliotecas vy en los
Centros de documentacion.

Tema 10 Los catdlogos. Conceplo. clases y fines,

Tema 11 Clasificacion, Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas.
La CDUL .
Tema {2, Servicios a Jos lectores: Informacion bibliogréfica, difu-

si6n selectiva de 1a informacion y Ja formacién de usuarios,

Tema 13, Scrvicios a los leciores: Préstamo y exiension bibliote-
caria. :
Tema 4. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 15.  Aulomatizacion de bibliotecas ¥ Centros de documenta-
cidn. Las hases de datos.

. BIBLIQGRAFIA, ARCHIVISTICA ¥ MUSECLOGIA

- Tema [. Definicidn y ubjetivos de la bibliografia. Evolucién
histérica v estado actual

Tema 2. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias generales v
especializadas. .

Tema 3. Bibliografias nacignales. Bibliografia espanola.

"Tema 4. Bibliografias de publicaciones periadicas y de publicacio-
nes oficiales.

Tema 3 Los catdlogos de las grandes bibliotecas. Los catdlogos
colectivos. , -

Tema 6. Concepto vy funcién del archivo. Clases de archivos.

Tema 7. Instalacion de archivos., Conservacion y rostauracion de

fos documentos.

Tema §. Concepto ¥ valor de los documentos, Clasificacién v
grdendcion. | :

Tema ¢ Instrumentes de descripeidn: Quias, indices, registros,
invenlarios y catilogos.

~ Tema 0. Principales archivos espanoles.

Tema [1. Concepto v funcion del musco.

Tema 12, Clasificacion de los museos.

Tema 13, Instalacién v organizacion de los muscos: Registros,
inventarios y catdlogos.

Tema 14, Principales museos espafioles,

Tema 13 Conservacidon vy festauracidn del patrimonio artistico.
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IH. HiSTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS,
ORGANIZACION ADMINISTRATEVA

Tema t. El libro y las biblivtecas en la antighedad.

Tema 2. El libro vy las bibliotecas en la Edad Media.

Tema 3. Invencién y difusiéon’de la imprenta.

Tema 4. El'libro v las bibliotecas en la siglo XVL

Tema 5. Fl libro y lds bibliotecas en los siglos XV y XVIIL
Tema 6. El Libro y las bibliotecas en el siglo XIX.

Tema 7. EI libro y las bibliotecas en el siglo XX,

Tema 8. La ilustracion del libro: Evolucion historica.

Tema 9. La encuadernacidon; Evolueidn histdrica,

Tema 10. La industria editorial v ¢l comercio librero en la
actualidad. o
Tema 11. Problemas histéricos de las bibliotecas v la lectura en
Espana. - :
* Tema 12. La Constitucién Espaiiola.
Tema 3. La organizacion territorial del Estado espafiol. Las
Comunidades Auténomas.

Tema 14, El funcionario publico. Concepto y clases. Situaciones, .

deberes y derechos. ‘ ) o o
Tema 15.  El Ministerio de Educacion y Ciencia, Las Universi-
dades.

Tema 16, El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion al

libro. Bibliotecas. Patrimonio artistico, archivos y museps..
- Tema 17, La Universidad Complutense. Sus Estatutos.
Tema I8, La organizacion bibliotecaria en Espania en la actualidad.
Tema 19, Organizaciones nacionales ¢ internacionales en ¢l campo
de las bibliotecas y Centros de documentacion, _
Tema 20.  La organizacion administrativa de los archivos espanio-
les.
Tema 21.
legales. _ o
Tema 22, Legislacion sobre el patrimonio artistico bibliogrdfico y
documental. .

El acceso a la documentacion en los archivos. Aspectos

ANEXO 111
Tribunales

El Tribunal estard constituido por los siguienties miembros:

Titulares:

Presidente: Deon Rafael Burgaleta Alvarez, Vicerrector de Extension
Universitaria de la Universidad Compluiense, por delegacion del
Rector.

Vocales:

1. Dona Victor Santiuste Bermejo, del Cuerpoe de Profesores Titula-
res de Universidad, en representacion de la Universidad Complutense.

2. -Dofa Cecilia Fernandez Ferndndez, del Cuerpo Facultative de
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos, cn representacidn de Ia
Universidad Complutense,

Dona Trinidad Zambrana Denis, del Cuerpo Facultativo de’

Archiveros, Bibliotecarios ¥ Arguetlogos en representacion de la Direc-
- cxon General de la Funcién Publica.

4. Dona Ana Galicia Lopez Lopez, del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Muscos, Directora del Archivo del Ministerio de
lusticia, en representacién de Ia Seerctaria de Estado de Universidades
¢ Investigicion,

. Don Mapuel Ruiz de Elvira Scrra, de la Escala de Ayudantes de
Archivos v Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, ¢en
representacion de la Junta de Personal,

Dona Hortensia Esteve Rey, de la Escala de Ayudantes de
Archivos'y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en representa-
cion de la misma. Esta tltima Vocal actuara como Secrelaria.

Suplentes:

Presidente: Don Jesus Calvo Soria, Gerente General de fa Universi-
dadv{‘an;plmense, por delegacién del Rector.
ocales:

I.” Don Rafacl Mateos Carrasco, Vicegerente de Personal de la
Universidad Complutense de Madrid, en representacion de la misma.

2. Don Juan Vivancos Gallego, del Cuerpo Superior de Adminis-
fradores Civiles del Estado, en representacidn de la Universidad
Complutense de Madrid.

3. Dofia Victoria Parrilla Reino, del Cuerpo Facuhlativo de Archi-
veros, Bibliotecarios v Arquedlogoes, en representacién de la Direccion
General de la Funcion Pablica. o

4. Doaa Maria del Carmen Morales Barrero, del Cucrpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos, con destino en Ja
Biblioteca del Palacio Real, on represeniacion dela Sceretaria de Fstado
de Universidades e Investigacion.,

5. -Don Francisco Javier de Jorge Garcia-Reyes, del Cuerpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos del Ministerio de Cultura,
¢n representacion de la Junta de Personal.

6. Dona Pilar Martinez Gonzdlez, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense, en representa-
vidn de la misma. Esta altima Vocal actuard como Sderetaria.

 ANEXO 1V-
DIOM ot .
con domicilio €0 .o PP e -
y con el documento nacional de identidad nimero ..o s

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio dc la Escala . .y .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que 1o se halla inhabilitado para el gjercicio de las funciones
publicas. .

...........................................................................................
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ANEXO V
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CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relalivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ MOMDBIE ..o et s s e
Cucrpo 0 Escald a la gue pertenece ..
con documenio nacional de identidac e
v ntmero de Registro de Personal .o .
Fecha de nAcimionto ..o, Lugar de pacimiento ...

Promaocion interna:

1. DESHNO ACTUAL Lo

3 Total de servicios reconocidos en ¢l Cuerpo o Escala de
POFICNCRCIA ot AR08, v meses  y
e dias

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera

hasta ol dia de publicacién de la convocatorial .o, 800S,
o MESCS ¥ rrrreersaessceaeens dias. X
2.2 Servicios pIevios TCCONOCIHOS: .o anos,
............ oo Toerenee TCSES ¥ sovcrvrennrnsiinnnnnn. 1A,

3. Crado consolidado en la fecha de publicacion de la convocato-

4. Nivel de complemento de desiino del puesto de trabayo ocupado
cn la fecha de publicacion de la convoCatONa ...

Y para quc conste, expido lz presente certificacion en Madrid
B oreoereren s er e enae e N

RESCHLCION de 11 de dicienibve de 1991, de Ia Universi-
dad de Alcald de Henares, por fa gque se convoca concurso
especifico para la provision de un puesto de trabaje de
personal funcionario en este Universidad,

780

_ Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, dotado presupuesta-
riamenle, cuya provision corresponde levar a cfecto por el procedi-
miento do concurso,

Este Rectorado, ¢n uso de las atribuciones conferidas en el articulo

18, en refacion con ol 3. parrafo ¢}, de la Loy de Reforma Universitaria.
v por ¢larticulo 99 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
ol Real Decreto 128071985, de 'S de junio: de acuerdo con lo dispuesto
en ol articulo 20.1.a) de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto: articulo 16,1 del
Real Decrete 28/1990, de 15 de enero, por of que se aprucba el
Reglamento General de Provision de Puesfos de Trabajo v Promocion
Profesional de fos Funcionarios Civiles de la Adminisiracion del Estado,
ha dispucstor

Convocar concurso. que constard de dos fases en atencion u la
naturaleza del puesto vacante a cubrir, ¢l cual se relaciona cn el anexo
prumcro de esla Resolucion. El presente concurso, de acuerdo-con ¢l
articulo 14 de la Constitucion Espafiola v de la Directiva Comunitaria
de 9 de fehrero de 1976, tiene on cuenta ¢f principio de igualdad de traro
entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabaje y
promocion profesiona! de los funcionarios, ¥ se desarrollard con arreglo
a fas siguienies bascs:



