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ORDEN de 7 de enero de 1992 por la que se procede a la
correccion de erroves v omisiones detectados en la Orden de
17 de diciembre de 1991 por la guc se convoca concittso
general de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a-los grupes B, C, Py E vacantes en ¢f Minisierio
def Interior.

767

Advertidos errores y omisiones en ¢l texto y anexo I a la Orden de
17 de diciembre, inserta en cl «Boletin Oficial del Estado» nilmero 310;
de fecha 27 de diciembre de 1991, se transcriben las oportunds
rectificaciongs:

En Ia pagina 41663, soHerfudes, Cuarta, 2., donde dice: «Cada uno de
los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
un maximo de § puntos de 1os que se incluyen en el anexo | de esta
Orden .,.», debe decir; «Cada uno de los funcionarios participantes
podra solicitar, por orden de preferencia, un maxime de B puestos de los
que se incluyen en ¢l anexo I de csta Orden .». _ :

En la pagina 41663, valoracign de mériws v adjudicacion, dende
dice: «Sexta.—11.p, debe decir «Sexfa—~1», '

En la pagina 41666, niimero de orden %, descripeion, donde dice:
«vigilancia, custodia-y pories, ..». debe decir «vigilancia, custodia y
porieo; .».

En‘la pagina 41667, nimero-dée orden 22. donde dice: «Gob. Civil
Barcelonaw, debe decir: «Del. Gob. Catalunan. :

Enia pdgina 41671, nimero de orden 68, donde dice: «Cadigo R.P.T.
020w, debe decir: «Codigo R.PT. (26w, - '

En la-pagina 41672, nlimers de orden 76-77. debe anadirvse: «Dei.
Gob. Castilla-La Mancha». .

En {a pégina 41672, ndmero do orden 79, puesto de trabajo, donde
dice-«Admipistrader Edificios Adminis, Scrv, Maltiplesn, debe decir:
«Adnﬁnésu'agor Edificios Serv. Multiples». En {a misma pagina y puesto
gg ;rabajt}, donde dice:; «Codigo R.P.T. 033», debe decir: «Codigo RP.T.

20, K LT :
" En la pagina 41672, nimero de orden 83, complemento especifico,
donde dice: «233.498», debe decir: «233.4965.

Madrid, 7 de enero de 1992.-P. D. (Orden de 12 de diciembre de
1988, «Boletin Oficial del Estadow del 17}, of Director general de
Servicios, Carlos de 1a Torre Lluch,

MINISTERIO
'DE OBRAS PUBLICAS
~'Y TRANSPORTES

ORDEN de 13 de diciembre de 1991 por la gue se convoca
corcurso pard_la provisidn de puestos de trabajo del
Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes, para funciona-

rios de los grupos A, B, C, Dy L.
Vacantes puestos
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trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-

riamente, cuya provisién se estima conveniente en atencién a las”

necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccin dada por Ley 2371988, de
28 dc julio, previa aprobacion de Ja Secretaria de Esfado para la
Administracion Puablica a que se refiere el articule 9 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
tos Funcionarios Civiles de Ja Administracion del Esiado, aprobado por
el Real Decreto 28/1990, de 15 de emero, ha dispuesio convocar

concurso para cubrir los puestos vacanics que se relacionan en £] ane-'

x0-1 de esia Orden, con arrcglo a las siguientes bases:

. Primera.-1. Podrdn participar en ¢l presenc concurse Jos funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado, cualquicra que sea‘su
situacionmdministrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, que pertenezean a Cuerpos o Escalas clasificados en os
grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,
¥ qu¢ relinan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convoealoria, asi como los requisitos previstos en las correspondientes
;'Tlac;oncsl de puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto en
cl anexo L . :

2. Podran solicitarse por_orden de prelacion cuantas vacanies se
incluyen en ¢l anexo L .
Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en la
propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicita-
. +

dos, que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. :
Segunda.—1. Estardn obligados a tomar parie en el presente con-
curso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
pucdan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocato-
ria. excepto los funcionarios que hayan reingresado al scrvicio activo
mediante la adscripcion provisional a un puesto, que solo tendrin la
obligacién de participar §i se convoca ese puesto que ocupan provisio-
naimente.
‘Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten en la misma

- Jocalidad después de atender las solicitudes de los concursantes.

Tercera.—-1. Los funcionarios con destino definitive sélo podrin
temar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion

' de instancias, han transcurride dos afos desde 1a toma de ;mscsi__én del
- ititimo destino obtenido, salvo en el dmbito de una Secrctaria de Estado,

de ‘un Departamento ministerial en defecto de aquélla, o en los
supueslos previstos €n ¢l articule 20.1.¢} de Ia Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publiea, o por-supresion del puesto de trabajo.

2. los funcionarios én situacion del servicios en Comunidades

- Auténomas solo podrdn tomar parte ew el presente concurso si, al

término del plazo de presentacion de instaricias, han transcurrido dos
afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios €n excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.¢) do la Ley 30/1984) solo podran participar si. al érmino
del plazo de presentacion de instancias, llevan més de dos anos on dicha
situacion. :

4. Les funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de

_hijos, durante ¢l primer afo_del periodo de excedencia, solo podrdn

participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias han tfanscurrido dos anos desde la toma do posesion del
Glitmo destine obtenido, salvo que pariicipen para cubrir vacantes en el
ambito de 1a Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en-gue
tengan reservado pucsto de {rabajo,

Cuarta.  Valoracion.—Para poder obtener un puesto de trabajo en cl
presente concurso habrd de alcanzarse la puniuacidn minima que para
cada pucsto se-determina en ef anexo L

La valoracidn de los meéritos se referird a la fecha del cierre de
preseniacion de instancias y deberd efectuarse mediante 1a puntuacion
obtenida con la media aritmética de Ias otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisien de Valoracién. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se
levamtara al efecto. :

La valoracidn dec los méritos para la adjudicacion de pucstos se
cfcctuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorard en sentido positivo en
funcidén de su posicidn en el intervalo correspondiente v en relacidn con
el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, ¢l grado reconocido en la
Adminisiracion de las Comunidades Auténomas, cuando s¢ halle dentro
del intervaloe de niveles establecido en ¢l articulo 26 del Reglamente
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional
para cl grupo de titulacién-a que pertenezea ¢! funcionario.

En el supucsto de que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma cxceda del médximo establecido en la Administracion del
Estada, de acuerdo con el anticulo 26 del Reglamento mencionado on ¢l
parrafo anterior para el grupo de titulacion @ que perlencrea el
funcionario, dcberd valorarse el grado médximo corréspondienie al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adnunistra-
cion del Estado. .

La valoracion de este apartado, hasta un médximo de tres punios, s¢
cfectuard de la siguiente forma:

Por grado personal superior en tres (o mds) niveles al puesto que se

“concursa: Tres puntos,

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que se concursa:

2,50 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos. : ‘

Por grado de igual nivel al pucsto que se concursa; 1,50 puntos.

Porgrado inferior en un nivel al puesto gue se concursa: 1,25 puntos.

Por grado inferior en dos niveles al puesto que se concursa: Un
punio.

Por grado personal inferior en tres (0 mads) niveles al puesio que se
concursa: G50 pintos.

2. Valoracion del trabajo desarroliado

2,1 Por el nivel de comp'ierpemo de destino del pucsto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicard Hasta un punto, distribuido de
la forma siguiente:
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Por el desempeiio de un puesio de trabajo de nivel superior al del
puecsto al que se-concursa: Un punto,

Por el desempefio de un:pucsio de trabajo de igual nivel al que se
concuesa: 0,50 puntos, _ ,

Por ¢l desempefio de un pucsto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que sc concursa: 0,25 puntos.

A cstos efectos, guienes estén desempanando un puesto de trabaso
sin nivel de complemento de deslino, se cntenderd que preslan sus
servicios en uno del nivel minimo correspondiente al grupe de su
Cuerpo o Escala. )

2.2 Por el desempeno de puesios de trabajo pertenecientes al area
a que corresponde el convocado o de similar contenido téenico o
especializacion, se adjudicaran hasta un médximo de tres puntos, ademis
de los gue cqrrcl?ond_an computar por ¢l nivel del complenienio de
destino del referido puesto, segin ¢l apartado 2.1,

3. Cursos de formnacion o perfeccionamicnto

Unicamente s¢ valorardn aquellos cursos de formacion o perfeccio-
namiciito expresamente inchuddos on la convecatoria- y que tengan
relacion directa con las actividades a desareollar en el pucsto de trabajo
{ancxo I} hasta un mdximo de dos punios, aplicados de la siguienie

forma:

Por Ia superacién como alumnos en curses de formacion y perfeccio-
namicnto: 0,25 puntos por cada uno. ‘ _

Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionanuento: 0,50
punios por cada uno. ?

4, Antigiedad

Por cada ano completo de servicios en las distintas Administracignes
Publicas; 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos cfectos se computaran 108 servicios prestados con cardcier
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarin servicios que hubieran sido prestados simulianeamente
con oiros igualmente alegados.

5. Méritos especifices

La puntuacién mixima de los méritos especificos. que se expresan
para cada puesto de trabajo en el ancxo I, no podré cxceder en ningin
caso de ocho puntos, ni de 7,20 en el supuesto de que no se exija la
superacién de cursos de formacion o perfeccionamiento.

No padrdn obtener puestos de {rabajo para cuyo desenineno 5 exijan
méritlos especificos adecuados a sus caracteristcas aquellos concursantes
que no alcancen una puntuacion minima del 50 por 100 del total de
dichos méritos.

Quinta~l. Los méritos no especificos deberdan ser acreditados por
certificado, segiin modelo que figura como ancxo 11, que deberd ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en situacién de servicio
active o de excedencia para el cuidado de hijos durante el primer afio
de permanencia en esta situacion, por la Subdireccion General compe-
tente en materia de personal de los Departamentos minssteriales o la
Secretaria General u Organo similar en 1os Organismos auténomaes, si se

trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por las-

Secrctarfas Generales de las Delegaciones. de Gobiermno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en fos
serviclos periféricos de 4mbito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal desttnado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién Geneal de la Funcidn
Pablica de fa Comunidad u Organismo similar, o bien por ta Consejeria
o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de cardcter departamental.

Si'se trata dc funcionarios en situacion de excedencia voluniaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido e! primer ano del periodo de
excedencia, la certificacion serd éxpedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funéidn Piblica $i pertenecen a los Cuerpos de
la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica ¢ a las Escalas a extinguir de ta AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificactones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieren su Ghimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia en
la base cuarta 2.2 deberan acredilarse por certificado expedido por el
Centro directive del que dependan los puestos de trabajo desempenados
por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes serdn.

acreditados documentalmente, cn formato UNE.A-4 impreso o escrito
por una sola cara, mediante (as pertingntes certificaciones justificantes
o cualquier otre medio de prueba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, ¢te., sin perjuicio de gue a los efectos indicados, puedan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional gue se estime necesaria.

. 4. Los concursantes que procedan de la situacidon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspensién. .

5. Los excedentes voluntarios por inferés particular acompanardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio ¢n
cualquicra de las Adminsstracienes Pablicas. )

Sexta.~Caso de estar intercsados en las vacanies gue se anungian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perienezcan a
distinios Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticlén, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino ¢n la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
cfectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esla peticion
condicional deberdn acompafar a su instancia una fotocopia de la
pelicion del otro funcionario.

Séptima~1. Las solicitudes para tomar parte cn el concurso.
dirigidas al Ministerio de Obras Puablicas. y Transpories -Dircecion
General de Recursos Humanos— v ajustadas al modelo publicado como
ancxo [T de esta Orden. se presentarin en ¢ plazo de quince dias
hdbiles. a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocaloria en el «Boletin Oficial det Estadow, en el Registro General
det citado Departamente, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministe-
rios), 28071 Madrid. o en las oficinas a que se refiere ¢f articulo 66 de
Ia Ley de Procedimiento Administrative. Estas oficinas viencn obliga-
das, dentro de las veinticuatre horas a partir de su presentacion. a cursar
las instancias recibidas conforme establece dicho precepto.

No scrian admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesio ef sello
de cntrada de las diferentes Unidaddsregistrales. dentro del plazo
establecido para la.presentacién de instancias.

Los concursantes deberdn adjuntar a la solicitud (ancxo ) los
siguientes documentos ajustados a 10s. modelos correspondientes:

a) Certificado del organo competente en materia de gestion de
personal, a que sc refiere la base quinta, | (anexo 1) .

b} Certificado/s expedido/s por ¢f Centro/s donde ¢l candidato
desempend los puestos de trabajo (base cuarta 2.2} C

¢y Méritos alegades por ef candiddte, asi come los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o cserito
por una sola cara (anexo IV}

Octava.—Addiccion de plazas.—1. El orden de prieridad para la
adjudicacion de las plazas vendrd dado por la puntuacion obtenida.
seglin ¢l barcmo de la base cuarta. .

2. En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la puntuacion
otorgada en los méritos alegados por el orden cstablecido en la base
cuarta. .

- De persistir el empate, se atenderd a'la mayor puniuacién otorgadsa
cn la valoracion del trabajo desarrollado vy, en dltime casc, al mayor
tiempo de servicios prestados y reconocidos en las distintas Administra-
cioncs Publicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos on 12 convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantcs guc, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido ia puniuacidon minima exigida en cada caso,
salvo en 10s supuestos en que, como consecuencia de una restructura-
cién o modilicacion de las correspondientes relaciones de puestos de-;
trabajo, se hayan amortizado ¢ modificado en sus caracteristicas

funcionales, organicas o retributivas.

Novena.-i.
pugsla por:

Los méritos serdn valorados por una Comisidon com-

Presidenic: Un Subdirector general del Centro directivo ul que, en
cada caso, estén adscritos los puestos ofertados.
Voeales:

Un funcionario de la Subsecretaria y otro de la Direccion General de
Recursos Humanos, que actaardn para todos los puestos. _
Un funcionario en representacién del Centro directivo donde radican

“los puestos de trabajo, gue Onicamente actuard para la valoracion de

éstos.
. Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mds
reprosentativas.
Sccrctarior Actuard como. tal el Vocal representante del Centro
directivo del gue dependan los puestios ofertados.

Los Vocales de la Administracion serdn designados por ¢l titular del

‘Departamento, a propuesta de los Centros citados,

2. Los miembros tijulares de 1a Comision, asi como los suplenies
que en caso de ausencia justificada los sustituirdn con voz y volo,
deberan pericnecer a grupo de titulactén ighat o superior al exigido para
los convocados. '

Se podrin incorporar a la Comision cuando dsia lo considere
oporiuno, asesores y colaboraderes, con voz, pero sin voto.

Aa Comisién de Valoracidn propondri a les candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion entre Ios gue consigan la minima exigida
para cada pucsto en la presenle convocatoria.

. En ol supuesto a que se hace referencia en la base primera 2
{parrafo 2.} Ia Conusin de Valoracién podra recabar del interesado en
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entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como ¢l dictamen de los érganos técnicos de
la Administracion laboral; sanitaria o de los competentes del Mimsterio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Costunidad Autdnoma
correspondiente 'a fin-de enjuiciar respecto «<é la procedencia de la

adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las Ear:,as v.

funciones del puesto en concreto,
- Décima.-1; Los destinos adijudicados se consideraran de cardeter
voluniario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de

indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio ‘de las excepciones .

previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Una vez transeurrido el perindo de preseniacién de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para cl peticionario, y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
clplazo de toma de posesién, se-hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria- piblica, en cuyo caso, st se opta por éste, deberin
comunicaric en un plazo de diez dias y por escrito al organo que se
expresa en la base séptima.

Undécima.-1.
ministerial en.un plaze no superior & dos meses desde el dia sxguxeme
al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

2. La resolucion deberd -expresar, como minimo, el puesto - de
origen de los interesados a-quiencs se les adjudique destino, asi comg su
grupo de clasificacion (articulo 25:de Ia Ley 30/1984), con indicacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedenc;a, jocalidad, nivel
de complemento de desting y, en su caso, situacién administrativa de
procedencia. .- - L]

3. De acuerdo con el articalo.14 de la Constitucion espafiola vla
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y

- mujeres, por 10 que se réfiere -al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de'trabajo,

4. El personal que oblengd destind a través de esle concurso no

podrd -participar ‘én_concirso de ‘traslade que convoque tanto la
Adminsiracion del Estado ¢omo las Comunidades Auténomas hasta
quc hayan transcurrido dos afos desde 1a toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en 0s pucstos contemplados £n ¢l articulo 20.1.1) de
la Ley 30/1984, modificado por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio.

La presente convocatoria se resoivera por Orden

3.  El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, ¢ de vn mes, st radica

- en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a partir del dia

- siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de fos tres dias habiles

siguienies a la pui}hcucmn de la resolucion del concurso en ¢l «Boletin
Ofticial del Estadow». 8i la resolucidn comporta el reingreso al servicio

- activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha

publicacion.

El computo del plazo para el cese n0 se iniciard mientras no finalicen
las vacaciones, los permisos o licencias que ¢n su caso hayzm sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas ¢f tituiar
del Departamento acuerde suspender ef disfrute de los mismas.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar trastado ‘por escrito de dichos permisos o
licencias al drgano al que hace rLferencxa la base séptima. de esia
convocaloria,

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hahiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad dec destino del funcionario.

Excepeionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por ¢l
Secretario de Estado para la Admsmslracson Publica, podra aplazarse la
fecha de cese hasta un maxinio de ires meses, ccmpuiada la prorrega

- prevista en cl parrafo anterior.

Astmismo, ¥ con independencia de lo establecido en los dos parrafos
anteriores. ¢l Subsecretario de! Departamento podra conceder una
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si ¢l funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en ofra localidad y asi lo solicita
¢l interesade por razones justificadas.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de fa
misma-pedrdn ser impugnadoes de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnio Administrativo.

Madrid, 13 de diciembre de 1991.-P. D. {Orden de 12 de septicmbre
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 20), ef Subsecretario, Anonio
Liardén Carratala.
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ANEXO I
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dores persanales.

SWISECRETIRLA TE. 3RS
PUBLICAS Y TRANGPORTES

DIRECCION BENERAL DE
FECURSS HUMARES

du Peraopnsl

2 | Secretario/a Subgirector : S

General ' 1 | Hadrid it 303, 180 /| & | el -Funciones de Secretaria,} ~[onocisisttc de  informdtica y| 5
: {taguigrafis, setanografia} ofiadtica.

tratamientc de tentos, ar-| -Exparientia en el sanejo de orde-

chivo, despacha df corres- nadores. '

pandencia, atengitn de vi-] ~Experigncia en ol sanejo ce traia

sitas.) | miento de téxtos.

~Conacimientos de tanuigrafia.

~Expee-ibncii e pagstas sigilares.

DIRECCION BENERAL DE SI5TEMAS|
DE IRFORMICION ¥ CONTROL DE
GESTION ¥ PROCEDIMIENTDS

{nidag ge Aoovo
3 | Portero Mayor

Direccidn Seneral - i 1 Magrid ¥ 47,608 E§ A § EXHL -Targas propias del Cuerpo} -fonocisiente y suwperiencia en 5
Subalterno. puests da trabajo siailar,

Subdireccitn General de

Tachoiogids v Sistenas de

1& inforsacidn, '

& | Secretariofa Subdirector }

General 1 | Madrid 14 ms.ieor L0 AE | EXIL ~Funciones de Secretaria,| -Experiencia en Secrufsria. 5
ttamigraiia, secanografial -Evperiencia con aplicationes
tratamento de textos, ar-[ ofisdticas: Wordperfect, Lotus,
chiva, despache de corres-) Dbase, Open Access, Olitext.
pondencia, atencion de vi
sitas.)

Subdirectitn Gendral de

oradtica {Suprisjdal

5 | Jefe de Servicis ) ! :
Sistemas Inforadticos 1| Matrig 26 1,094,948 A/B] AE] EXH -Direce1fe squisd meatemi4 -Eperiencia en mantenisizntg 5
misnto aplicacidy némina. |  aplicacidn elaboracion némtna.
-Experiencia en direccién equipo
uesarrolio inforadtico,
-Experiencid en 03 1100, 550 e
PP,
-Experiencid en programacidn en
MAFPER, COBOL v DPS,

DIRECCION GENERAL DE .

PROGRAAGEON ECONDRICA

Y PRESUPUESTARIA

Unidad g¢ fpoyo

& | Jefe Servicio Estudiss - :

Evonisicon - i] Magrid b 470,368 #/8 | AF § EXLE ~Tragitacion y gustidn dei -Formacidn similar 2 ia requeri- 5

' expedientes econdeico-adai] da parz 1a pertensncia ai Cuer-
nistrat:vos, po ge Oestidn ge Hacienda Pu-

~Sequimigntt presupuestario} biics.
¥ 48 jas invarsiones del | -Experiencia en:

' . Departaments. ~Loatahilidad Pablica,
-Gestién ge contrates dei] -Sequiaiento presupuestaric
Estado. -Lontratos g8t fsfado.

-Gesti4n de Persomal. “-Bestidn de Personsl.
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™ [#ivel |Conpl emen. Cursos de Punt.
N Denosinacidn del de de [EspecificolTitGlac. {Brupalida. Cuerpciforsacifn o Descripcisn del Méritos Especificos Kinina
Drden Puestu da trabajo Plzas] Localidad JL.B. | Aeual  [Requerida por feccion- Puesto de Trabajo ad jud,
niento. puesto
Subdireccitn Beneral
Sequimientg Econdaice
de Inversignes
7 | Jefe Servicic Seguimiento I
Sertorial 1 Madrid 26 970568 AYAE ] EXIE -Andlisis previa al trata-] -Conocimiento certidicaciones de 5
miento informatico de cer| obras.
tificaciones ce cbras y| -Conocimiento de trataments in-
asistancias tétnices, aten formdlico de [as mismes (prefe-
diendo a diversos sectores] rente en red de areq locall.
de actividad.

B | Operador Periférico 1 | Macrid 13 1403, 336 /B R ENL -Responsable directo de ia] -Conocimientas: 3
red de drea Iocal de trata] -Funcionamentc redes de drea
mienta inforsitico de cer-3  local.
tificaciones. ~Leetificationes de obras.

Subdireccidn Beneral de
£studios Econdaicos
{Buprisida)
9 [Jefe Servicia Estadistica
Hedis Aebiente 1 Madrid 26 o7 368 A JAE gENHE £laboracifn depuracidn y [~Titulo e Licenciade en Ciencias H
cortrol de ruestionarios v | Econdmicas,
andiisis periddicos de re- [-Experiencia em:
sultados en relacifn a lz | -Trabajos estadisticos,
vivienda y sector de le | -Pritica en encuestas ecandmi
canstruscidn, cas.
~Conocimiento en métades cuantl-
tatives de la Empresa,

10 | Jefe Seccidn Estadistica

Viviends ' 1 {Hadrid 24 471492 &/8 [AE JENU -Recopilagidn, depuracidn y [-Titulada Superior, 5
contrgl de cuestionarics [-Experiencia en trabajos de Esta
reiativos a 1a vivienda y | distica y nimercs indices de
2 S5 precics, precias.

11 | Jefe Negociado M 16 L | Madrig ] o/n {8 FERL ~Tratamento, depuracitn y | -Uonocimiento temas estafisticos 3
correccitn de errores en | Experiencia implantacidn y ela-
cuestionarios estadisticos | boracion de encuestas.

Servigios Perjfericos

DIRECEIDN TERRITORIAL

EN LA C.4. DE CAMARIAS

12 | Secretariofa puesto de i | Las Paimas | 14 303. 186 /oy AE BNl -Funciones de sSecrebaria.] -{onocimientos de tagigrafia, 3

trabajo N-30 {Taquigrafia, mecanografia| técnicas de archive y sanejo de
tratemiento de testos, ar-| ordenadores.
chiva, despacha G# torrest
pondencia, atencitn de vi-|
sitasi.

DIRECCION TERRITORIAL

EN LA LA, DE LAS I5LRS

BALERRES

13 | Secretario/a puesto de { | Pajma de i4 SDMSCT /0§ AE| RN -Funciones de setretaria,) Losorimentos de taguigrafia, 3

trabajo N30 Mallorca iTaquigrafia, mecanografial técnicas de archivo y manejo de
tratasiento ge textos, ar-} ordensdores.
thiva, despacho de corres
pondencia, atencibn defvi-
sitas).

DIRECCION TERRITORIAL

I L& .8, DE ASTLRIAS

18 { Secretario/a puesto de i{ Oviedo 1% 303, 164 /ot BB EXi Funcignes oe secrefaria,] —Conocimientos de taguigrafia, 5

trabajo N-3¢ {Taguigrafia, secanografid técnicas de archiva y sanejo de
tratamiento de textos, ar4  ordenadores.
chive, despacho d8 corres-
pengencia, atencidn de vid

5 s1tagl.
i
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T " [ ivet [Conplesen. I& Cursos de _ Put.
LA Dencminacita del de de {Especifico)fitulac, [BrupojAde: {fusrpoiforsecidn & Bescripciin dal Writos Especificos sinina
mi " FPuesto de trabajo Plzas| Localided JT.D. | Anual  [Requerida per factiona- Puesto de Trabajo ad jud-

- ' wionta. puesto
SECRETARIA GENERAL DX
PLANFICRCION ¥ CONCERTACION \
nidyd de oo
15 { Becretario/a puesto de 2 | Matrid 14 3063, 180 Lo [234) -Funciones de secretaria,| -fonocimieatos de trabajo de deg 3
trabajo N-30 (Tagiigrafia, secanografiai pacho, correspondencia, archive
. tratasiento de teutos, ar-] v trotasiesto de textos.
chivo, despache da corras-
pongencia, atencién de vi-
sitas). .
1§ | Portern Mayor - . _
: Shcretaris Sepwral { | Madrid ] 70.8¢4 E £l ~Coordinacidn v supervisisn| -Conocimiente y esperiencia pro- 5
: o dai Servicio oe Subalter-| pia del puesta.
nes y Ordenanzas del Can-
tro Directivo.
PLANIFICACION . TNTRRRIDAL
DEL TRANSPORTE BN LAS
GRANES CIUDADES
17 | Secrataric/a poesto de : ’
trabaic N30 3 1 Hacrid H 303,184 oo Exi1 -Funciones ge secretaria,| -Conocimientos de trabajus de 3
(Taguigrafia, secatografia despiCho, correspondencia, ar-
tratenjentc de textot, a chivo v tratamiento de textes.
chive, despacho der corres-
pongencia, ateacidn de vid
. sitasl.
18 | Porteroc Mayor - )
Direccion Gensral 1| Madrid ? 47,4280 £ EXi1 -Tareas prooias ol Cuerso; -Lonocisienfp v experisncia pro- 5
' de Subalterncs pias dei puesto.
DIRELCION GENERAL DE
PLANIFICACION INTERRESIONAL
DE GRANDER [WRAESTRETURAR :
iidad de Apgye
19 | Secrstario/a puesto de : .
trabajo N-30 3| tadrid i+ 303. 180 L/ Exit -Funcicnes de secretaria,] LConocimientos de tratajos de §
(Taguigrafia, mecanegradial despache, correspondencia, ar-
tratamento de faxtos, ar~} thive y tratamienta de textos,
chiva, despacho de corres-
pondencia, atencitn de vi-
sitasi.
2 | Portero Mayor .
* | Bireccidn Genarel 1} Madrid 9 #7.528* E By ~Tarpas propias el Cusrpol Conacimientt y experiencia pro- 3
Subal ternos, pias del puesto,
SIERETARTA GENERAL PYRA L0G
SERVICIOS D€ TRANGPORTES
GABINETE TECNICD
2 | Secretario/x pussto de )
T ] trabajo 30 t | Badrid H 303, 180} L EXii Funciones de secrstaria,] -Experiencia en trabajo de secre- | 5
: {Taguigrafia, secinografial ‘taria & nivel de Subdireczion Be
- B trazaniento de textos, a-| neral.
. chivg, despacho da torres-| -Experisncia ea use de telex {in-
gondencia, atentidn de vi-] glés y francéy) y tslsfax,
sitash. | <Conocimientps de taquigrafia.
Loracinientos 'y ®xperiencia en
uso d¢ sistesa ofiadtico CE0 5
CEDWRITE.
-Experiencia #o tramtacidn oe ey
pedientas relacionatos can la OEF
~Experiencia 80 organizacidn de
rayniohes internaconales.
-Experiencia en grabacidn de datos
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L Nivel {Coaplesen. Cwrsos e . Pmt
N Becoainacidn del de de |Especifico|Titulac, [Srupojhda. (Cuerpo)forsacidn ¢ Descripridn del Miritos Especificos siniss
Orden Puesto de trabajo Plzas| Localidad IC.D. | #nual  |Requerida perfecciona- Puesto de Trabajo ad jud,
. ’ siento. poesta
22 | Secretario/a puesto de 1 | Madrid 1§ 303, 180 C/o | AE | EX -funciones de Secretaria,| -Esperiencii en trabajo de secre- b
trabajo N-30 (taquigrafia, mecancgrafial taria.
trataniento de textos, ar-j -Experiencia sa uso de telex y te
chiva, despacic de corres-] lefan.
pondencia, atencidn de vi-{ -Conccisientos de taguigrafia.
sitasl, -Lonocimientos v experiencia en
uso de sistess ofipdtico CEQ.
-Conociaienta de inglés.
23 | Secretario/a Subdirector 1§ Madrid 14 303,180 C/h i A EXLL ~Funciones de Secrstaria,| —Experiencia ey trabajo de secre- 5
Beneral {taquigrafia, mecanografial taria,
tratamiento ¢e textos, ar-} -Experiencia en uso de telex y te
chiva, despacho da corres—| lefa,
pondencia, atencidn de vi-| -Lonociaientos de taquigratia,
sitas.) —Lonocimientos y experiencia an
uso de sistema ofimético CEO.
-forocimientos de francés.
24 | Auxiliar Informitica N-12 1§ Radrid 12 161,832 b} oAt | BRI ~Manejo de ordenadores ~Contcimipnte del saneic de orde- 3
: nadores & nivel de usuario,
DIRECCION GENERAL DEL
TRANSPGRTE TERRESTRE
Subdireccidn Beneral de
inspecrin dei Transporte
Terrestre
25 | Secrstario/a Subdirector 1 7 Madrid 14 303.]9{1 C/D7 A B ~Fuaciones de Secrataria,] -Experiencia ea pueste sisilar, 5
General {archive, despachg de co-} -lonocimientes de tratamento de
rrespondencia, stentidn de| ‘textes.
visitas),
DIRECCION GENERAL DE PUERTOS -~
Subgirecridn Beneral de
Explotacin Portuarj
25 | Jefe Negociade M-1B 1 | Madrid 18 C/OjAE | EXL -Funciones de apoyo en li] -Experiencia en gestidn adainis- 5
pestibn administrativa. trativa.
-Conocimientos vy esperientia en
tratasientc de textos v manejo
ge paguetes integrados.
—Experisncia en archives.
SECRETARIA SEMERAL PARS LAD
INFRAESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE TERRESTRE
DIRECCION GENERAL DE
LARRETERAS
Secrataria Seneral
27 | Jete Servicio Lititaciones 1 | Hadrig % 976.368] Ldo. en | A/B | AE ] EXS ~Htuaciones vinculadas a} -Experiencia en contratacidn admi §
Derecho la licitacién de obras y[ nistrativa,
elahoracidn de informes en
miteria de contratacidn.
28 | Jefe Seccidn de Contratacidn | | | Madrid F) 3,180 A/R | RE § ERIL -Tramitacién de expedientes | -Experiencia en contratatitn aday 3
de contratacifn, ristrativa,
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IR Nivel |Conpl enen. I . -
M| Dencainacits del de {Espacifico(Titulac. {Brupo|iide. [Cuerpn bescripcida del Wéritos Especifices
Ordeni = Puesto de brabzjo C.0. | Amaal . Puesto de Trabajo
. DELEGACION DEL SOBIERWD EX
LAS SOCIEDADES COMCESIDNARI
IE AUTOPISTAS MALES, DE
Subdiraccin § ]
2 |- detz Seccitn 20 0 B/t £Xl Lontrol y sequisiento def -Licenciadt en Ciencias Econdsi-
. la deuda axterma y andli-] caw y Empresariales (Seccidn e
sis de Daiances -de espre-| Espreswriales).
sas ge) sector d¢ autopis~] -Desinic de los paguetes informd-
tas da pesje. ticoss OPEN ACCES [I, DBAGE [if
~Recepridn y tratasiento WCRD PERFECT, HARVARD GRAFHICS.
datos pstadisticos. Experieacia en el andiisis de bs
“Elaboracidn de informes tEf Jances de sociedades con deuda
nico-wcondmicos, utiliza externa
prograsas inforadticos.
DREANIGMOS
AUTONOMDE
AL
4 .
¥ | Téenico Superior .
Labaratorio Metrolégico . 471,492 ] £y -Rmalizacitn de ensayos en| -Titulo de Isgenierc Superior o
Lahoratorios Metrolégicos.] Licanciado en rasas técnicas.
-Expariencia en  ensayos ¥ téeni-
can da trabajo en jaboratoric.
~forociaientos de informdtica a
M nivel de usuario,
31§ Iefe ds Seccidn de. - Tres ;Cmtnﬁ % mlﬁd A/B 411 -Control de los ingr Lorociaientos ¥ experiencias en
Tasas y Servicios. que percibe of Centre E inforastica 3 sivel de usuaric,
: ' Fol de Metrologia en con| ~Experisncia en Contahilidag Po-
. capto de tasas y presta blicas
tibn de servicios.  § fonociwientos Tributarics.
~Facturacidn de operacio- -Experiencia en puesto similar
nes Comerciales.
© 32 | Thnice X Tres Cantod 20 255,494 B Eill -Desarrolls de activid -Biplosado umiversitario y/o Inge
de 2poyn técnice enlaborayr niern Téonico.
toric metroldgico. -Conocisientos de sstrolagia.
~{onocimimntos de inforadtica a
nivel de ysuarie.
33 | fatista Funciokal - n | Tz BiC Ext -fndlisis y grogramcidn ml Lonocisientos de informitica a
aplicaciones. nive o¢ aplicaciones funciona-
1es yfu orgdnicas en entorno INIX
~Experiencia gn bases de datos de
-pestibn y pamuetes integrados.
34 1 Jefe Negociado N 14 Tres Lantog 16 L EXH ~Tareas bdsicas de tremita-| -Comocisientos de informdtica a
. . . tidn y revisién de sxpe mivel de usuario,
dientes de gestidy il -Conccinientos en ef manejo de pe
cz, pHsonal, obras v sar-]  quetes-integrados.
vicios generales. ~Awpliz experiancia en asnejo da
terainzles y en tramitacidn de
wipecientas,
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Tl A Ne ! aenscanoseassnestansaaseriretasus taasetseicensitasasderaaitasasssttnsss vaostaststssssscssevansneksssnsvessersssesnsrsrsbons

2
QBRI cusauasntncattetscvintarantcsintannehcontatioatstttotvbokibstsstendosssisbbonacisssnstsroeatnsicssntrerioterernanatasssiseeses

CERITFIED: (ue sedin los antecedentes ciraies en ecte Certro, el funcicnaric abuio indicadh tiene acrerditacios los sigilentes escrses:

1. CROCS FERINALES

7 3 -

Pl 1S v NOEX®: vovnerrrnncrncsunssvonersvnssvsnsssssssssesanssussssssccsuvcasssssrnssesene JeMaTa? evsravusacnerssscranrvasnnes
Caera: © BBCAIAT eocssercsceesescasscencorsnnssnsersssnsarsnsorsasssvrassasss LD waceens MhRPYT senivssnssnrcsssanssnrsassnanaiss
Adninistyacion a 1a cue pertermem: (1) ceesvcecnsenmenssennss Titilacionms AcoBnicas: (2) srveerscanvcnorenceassranscearsesssrnasars

2, STITURCEN AMINISTRATTVA

Servicio Ativo { cioe Bepecial e vicics (CuBbh, 3 in fipme de Fuc . B ”
D D DFw)atrmlad), coseasrssvens Dc;,&mpeﬁ(ﬂ) BAPESIAI scressnscassernran
wlhrtaria Art. 29.3.8p—-Ley 3084 Excedercia para el cuidach de hijos, arttiqilo 29.4. Ley 30/84: Tom posesifn

Oeoe 9erVICIo MLIVO? varevnsncnaanace Du]x.modesmmﬂ.. ceaversses FOChA Omoe Servicio activd: (3) vasesvsarssns

D(X:rasin:a::iars:

3. DESTIND

|3.1. DESTIND CEFRUTTVO (4)

Ministeric/Secretaria de Bstad, Orgeians, Delscacitn o Diveocifn Periférica, Oomnidad Axdnre, Oapxracifn Local: seecessess

DA AT GBL PUMSEO! evunsssassssssnsrsmcssessnrttriacesotanstnsntsnsonsarenséssesnrssrsvansssssnsensssasssrarsenrssnrsesons

Tocalidad: cessrnsecrsnnssvercacsncsss FoCha COM 9mSiiNT seveevssrcrnsiasnrsvscrrerrsnnces Nivel ol PUBSEO: seevvsvassnncas

3.2. DESTIND PROVISICNRL, (5)

a) Comigiin de Servicios & (B) ciceecssecsisrssnncsereres DOUTENACIEN 381 PUBSEO: esvesevenssveanvenssassssansasssssssasnsass
LoCALIAAd: vecserscrenssesurnsatnsrsentonsrarsersessasce FOCHA LOME DOSOSIAN: sesessassssess Nivel 31 PUASEO: siveenssecens

b) Mm!mmmmmmalm g
IoElidad cevrerserrercnnrcsnveicsssnrseniorssnserioses FOOE LOME POSESITNT vesevesensenes Vel dol PURSEO!r cevnasennnncs

c) Supuestos previstes en el art. 27,2, dal g, ds Prow.: Dﬂxmcmmn(klpm Dkxmzﬁldelpm

- MERITCS (7)

4.1. mm- AL Z A R RS E AR NS SRR N Y S YY) mmhmm (8} B EREY B RATHAB PP AN P AL N R LA T AL B e A A RS E PRI AR SERE IS SRR ATE
4.2, Puestos desepeandos echiids el destiro actial: (9) Timmpo
Dercrinaciin Sb.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel 2D, {Afrs, Meces D ag)

LR R Y T R LY R Y Ry T YTy FELRANIRBABBRIR AP Es R TR ITETERNIRI S L Y Y PR Y TR Ty YY) seeaNRECTREEY S LR R Y Y
LA R LR Y L R PRy LR AN TR L S Ly Y RN T PR S Y Y] s4sesnrssascasn R Y T Y
AL RN L T T Y T Y YRy LA KRR S Rl T T Yy CEMEBEvRI bbb bbsnnnTunsS AvEEERIRE RS L Y Y L N R YY)

4.3, Qarsos superados v qoe gasrden relacion om el puesto o pusstos solicitados, exigidos en la convocstoria:
Qs Qerdxs

bR AL S A A A Al Rl A L L T L R Y N YN N R TN N Y Ny (A R R R L Y Y e Y
LA A R S R L L L R N g A e LA R R R L N T Y Y TR S
AR A R A i L I Y N R R Y Y N R R ] AR AR R LR L L e Y RN YR YRR R ]

4.4.mﬁmammm&hmmu&dﬂm, Atéirom o Local.
Adn. ' Comvpo & Escala Gnyo Acs Meses Cias

RIS NSNIPBERETIRABURIDERS AL Y Y Y Y P s T Y S s s ] ssssssns s Theeasanes srsenssnsen sessvstinaES
(R LN R Y Y P YRy ¥ AL AL e Y P Y Y TSNy tesssssvs (AT R T ) evrerenaren L Y
(R LR I P R P N R T T Y T Y A A L L T R Y Y Y R Y Y Y T susssnas s LIEE R T P srnsEsacansy T R Y Y

Total afcs de servicics: (10} ceeeienans sevesnsesse P,

CERTIFICACTCN que exnich & peticifn del irtermsado y para que surta efecto en el cONOUS0 GIVOCAE0 PO +eerssssscennsssosssansansses

R L - - ¢ P - X o 8 - Y
CESERVACTNES AL DOR3D: ST ,wn WD
oo

(Lugmr, fecha, firm y 9ells)
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CQromrvacicres: {11)

(Fixm y Sello)

INSTRUCCIONES:

(1)mhMah@deOmmmmﬂm

C- p&mnistm&mdeim
A -~ Mgtorfmdion

L = Tocal ‘

S - Sequcidad Soctal

(2) SBlo condo aonsten en &l expadiente, an ctro Gaso, deberin acreditarse por &l interssacd: mediate la docurentacifn perticsnte,

(3) Si no hubiera transaxyido un 0 desds la fecha del cese deberd omplimertarse el apartad 3.a)

(4) Restos de tyabaio dxenides por conorse, litve desigacifn y mevo ingreso.

(S)mémmmmﬂmm‘mmmm&smdmylosmsmmelaxt.?dﬁk—
Glanerio apckedy px R 2871990, de 15 de mero (B.QE.Jel 16).

(B)Slmmmpmazmﬁmm@mseommmmmmdtm&lpﬂnalqn&taMGnca
victer definitivo el funcionario, exesados en el apartado 3.1,

(7) No se cmplinertacin 108 extxaws no exigides exxesanerte en la corsocstaria.

(B)mm&mmmumélgxbmmwmdmmmmmﬁm&mpxdmm
terie.

(Q)quaﬂmmdmmex&n@almmmmmimmmm mmcaso,mxuﬁmmﬂes
acvedita-ives de 108 vestartes servicios que hibieran prestado.

(m)ktiqnbdlduﬁa}aﬁaiacbcmedelplmcbmmmcbm

{11)Este recuado o la parte o ukilizath del mismo deber@ crarse por la atorided que certifices.
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ANEXO 111
{Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestos de trabajo
en al Ministerio de Obras Piblicas y Transportes convocado por Orden del Departamen

to de L I A A N A A I I A I A B I I L (B!O.El )'

DATOS PERSONALES

Primer Ap?llido Segundoc Apellido Nombre

Fecha nacimiento | D.N.I. Se acompafa peticidn |Tlfo. de contacto {(con prefijo)
cdnyuge .

Aflc  Mes Dfa .
o7 Si E] No Ej

Domicilio (Calle o plaza y N@|Cdd. Postal|Domicilic (Nacidn, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

N2 Registro Personal Cuerpo ¢ Escala Grupo

Situacidén administrativa actual:
Activo Ej Servicic en Comuni- Ej Otras:
dades Autlnomas

El destinco actual lo ocupa ron caricter:

Definitivolj ProvisionalD En comisiftn de servicios D :

M@/C.A.{Consejeria Depart.) Centro Directive u Organismo |Subdireccidn Gral.
o Unidad asimilada

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o clrocunstancias:

En “h s e et a..'l de L3R Y B R A I de e say
{(Firma)
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ANEXO HI (HOJA 2)

Degtings especificados por orden de preferencia.

- APELLIDOS LU S B R S N R Y AN N A BE R R B N R S R R N B B B B B BB B B B N
Firma del Candidato:

NOMBRE IR R R R E N NN R NI A A I A A A A A S A B A A B AR A O I N A A ]

Orden | N@.. : . |
prefe- jorden . . Puesto de trabajo GrupoiNivel{C.E.en (Localidad

rencialConv. : . Jimiles)

En casc necesaric deberin realizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO 1V -

CONCURSO CONVOCADO POR O.M. DE +.uvivntvssoncasssnccasees (BOE de suvveviaanaaaad

APELLIDOS taucannsssastssrstsnssanscssssrasrsanssasessnsssnsanssntssarassrssssesstasssns

HOMBRE +.vesssssnancrusrssesonsanens srssssssrevasassnssrersrsnss NaRePo tavevanaes

Vacantes
soclicitadas
_ _ Especificacidn de
Orden He Méritos espécificos alegados (1)} curscs, diplomas,
Prefe~|Oxrden|. publicacidnes, etc.

renciaiConv.

{1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
‘puestos sglicitados.

- Esta especificacifn no exime de la presentacién de la pertinente documenta-
cion, sin la cual no se procedera a su valoracidn.

- Los requigitos y meritos que se invoquen deberin estar referidos a la fecha
el plazo de presentacién de solicitudes.

EN sseversssnsnesnesa 8 o3 G8 sunnanessse g 1,9,..,
{tagar, fecha y firma)



