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ORDEN de 7 de enero de 1992 por la que se procede a la
correccion de erroves v omisiones detectados en la Orden de
17 de diciembre de 1991 por la guc se convoca concittso
general de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a-los grupes B, C, Py E vacantes en ¢f Minisierio
def Interior.
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Advertidos errores y omisiones en ¢l texto y anexo I a la Orden de
17 de diciembre, inserta en cl «Boletin Oficial del Estado» nilmero 310;
de fecha 27 de diciembre de 1991, se transcriben las oportunds
rectificaciongs:

En Ia pagina 41663, soHerfudes, Cuarta, 2., donde dice: «Cada uno de
los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
un maximo de § puntos de 1os que se incluyen en el anexo | de esta
Orden .,.», debe decir; «Cada uno de los funcionarios participantes
podra solicitar, por orden de preferencia, un maxime de B puestos de los
que se incluyen en ¢l anexo I de csta Orden .». _ :

En la pagina 41663, valoracign de mériws v adjudicacion, dende
dice: «Sexta.—11.p, debe decir «Sexfa—~1», '

En la pagina 41666, niimero de orden %, descripeion, donde dice:
«vigilancia, custodia-y pories, ..». debe decir «vigilancia, custodia y
porieo; .».

En‘la pagina 41667, nimero-dée orden 22. donde dice: «Gob. Civil
Barcelonaw, debe decir: «Del. Gob. Catalunan. :

Enia pdgina 41671, nimero de orden 68, donde dice: «Cadigo R.P.T.
020w, debe decir: «Codigo R.PT. (26w, - '

En la-pagina 41672, nlimers de orden 76-77. debe anadirvse: «Dei.
Gob. Castilla-La Mancha». .

En {a pégina 41672, ndmero do orden 79, puesto de trabajo, donde
dice-«Admipistrader Edificios Adminis, Scrv, Maltiplesn, debe decir:
«Adnﬁnésu'agor Edificios Serv. Multiples». En {a misma pagina y puesto
gg ;rabajt}, donde dice:; «Codigo R.P.T. 033», debe decir: «Codigo RP.T.

20, K LT :
" En la pagina 41672, nimero de orden 83, complemento especifico,
donde dice: «233.498», debe decir: «233.4965.

Madrid, 7 de enero de 1992.-P. D. (Orden de 12 de diciembre de
1988, «Boletin Oficial del Estadow del 17}, of Director general de
Servicios, Carlos de 1a Torre Lluch,

MINISTERIO
'DE OBRAS PUBLICAS
~'Y TRANSPORTES

ORDEN de 13 de diciembre de 1991 por la gue se convoca
corcurso pard_la provisidn de puestos de trabajo del
Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes, para funciona-

rios de los grupos A, B, C, Dy L.
Vacantes puestos
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trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-

riamente, cuya provisién se estima conveniente en atencién a las”

necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccin dada por Ley 2371988, de
28 dc julio, previa aprobacion de Ja Secretaria de Esfado para la
Administracion Puablica a que se refiere el articule 9 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
tos Funcionarios Civiles de Ja Administracion del Esiado, aprobado por
el Real Decreto 28/1990, de 15 de emero, ha dispuesio convocar

concurso para cubrir los puestos vacanics que se relacionan en £] ane-'

x0-1 de esia Orden, con arrcglo a las siguientes bases:

. Primera.-1. Podrdn participar en ¢l presenc concurse Jos funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado, cualquicra que sea‘su
situacionmdministrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, que pertenezean a Cuerpos o Escalas clasificados en os
grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,
¥ qu¢ relinan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convoealoria, asi como los requisitos previstos en las correspondientes
;'Tlac;oncsl de puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto en
cl anexo L . :

2. Podran solicitarse por_orden de prelacion cuantas vacanies se
incluyen en ¢l anexo L .
Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en la
propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicita-
. +

dos, que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. :
Segunda.—1. Estardn obligados a tomar parie en el presente con-
curso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
pucdan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocato-
ria. excepto los funcionarios que hayan reingresado al scrvicio activo
mediante la adscripcion provisional a un puesto, que solo tendrin la
obligacién de participar §i se convoca ese puesto que ocupan provisio-
naimente.
‘Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten en la misma

- Jocalidad después de atender las solicitudes de los concursantes.

Tercera.—-1. Los funcionarios con destino definitive sélo podrin
temar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion

' de instancias, han transcurride dos afos desde 1a toma de ;mscsi__én del
- ititimo destino obtenido, salvo en el dmbito de una Secrctaria de Estado,

de ‘un Departamento ministerial en defecto de aquélla, o en los
supueslos previstos €n ¢l articule 20.1.¢} de Ia Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publiea, o por-supresion del puesto de trabajo.

2. los funcionarios én situacion del servicios en Comunidades

- Auténomas solo podrdn tomar parte ew el presente concurso si, al

término del plazo de presentacion de instaricias, han transcurrido dos
afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios €n excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.¢) do la Ley 30/1984) solo podran participar si. al érmino
del plazo de presentacion de instancias, llevan més de dos anos on dicha
situacion. :

4. Les funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de

_hijos, durante ¢l primer afo_del periodo de excedencia, solo podrdn

participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias han tfanscurrido dos anos desde la toma do posesion del
Glitmo destine obtenido, salvo que pariicipen para cubrir vacantes en el
ambito de 1a Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en-gue
tengan reservado pucsto de {rabajo,

Cuarta.  Valoracion.—Para poder obtener un puesto de trabajo en cl
presente concurso habrd de alcanzarse la puniuacidn minima que para
cada pucsto se-determina en ef anexo L

La valoracidn de los meéritos se referird a la fecha del cierre de
preseniacion de instancias y deberd efectuarse mediante 1a puntuacion
obtenida con la media aritmética de Ias otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisien de Valoracién. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se
levamtara al efecto. :

La valoracidn dec los méritos para la adjudicacion de pucstos se
cfcctuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorard en sentido positivo en
funcidén de su posicidn en el intervalo correspondiente v en relacidn con
el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, ¢l grado reconocido en la
Adminisiracion de las Comunidades Auténomas, cuando s¢ halle dentro
del intervaloe de niveles establecido en ¢l articulo 26 del Reglamente
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional
para cl grupo de titulacién-a que pertenezea ¢! funcionario.

En el supucsto de que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma cxceda del médximo establecido en la Administracion del
Estada, de acuerdo con el anticulo 26 del Reglamento mencionado on ¢l
parrafo anterior para el grupo de titulacion @ que perlencrea el
funcionario, dcberd valorarse el grado médximo corréspondienie al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adnunistra-
cion del Estado. .

La valoracion de este apartado, hasta un médximo de tres punios, s¢
cfectuard de la siguiente forma:

Por grado personal superior en tres (o mds) niveles al puesto que se

“concursa: Tres puntos,

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que se concursa:

2,50 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos. : ‘

Por grado de igual nivel al pucsto que se concursa; 1,50 puntos.

Porgrado inferior en un nivel al puesto gue se concursa: 1,25 puntos.

Por grado inferior en dos niveles al puesto que se concursa: Un
punio.

Por grado personal inferior en tres (0 mads) niveles al puesio que se
concursa: G50 pintos.

2. Valoracion del trabajo desarroliado

2,1 Por el nivel de comp'ierpemo de destino del pucsto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicard Hasta un punto, distribuido de
la forma siguiente:



