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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
'Y ALIMENTACION

ORDEN de 18 de diciembre de 1991 por i que s¢ convoca
concnrse especifice pard la provisidn de puestos de tlrabian
en el Ministerio de Agricultuna, Pesca v Himentacion.

560

Vacantes puestos de trabajo.en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efvcio por ¢l procedi-
micnto dc concurso,

Este Ministeriode Agricultura. Pesca v Alimentacion, de scuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20, 1, a), de la Loy 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por a Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la preseate convocatona por la Secretaria de Fstado para la
Administracidn Piblica, v de conformidad con o] articuio 10, 1. del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se apruebha el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocian Profesional de
los Funcionarios Civiles de fa Administracion del Fstads, ha dispuesto:

Convocar concursd, que constard de dos fases cn miencion a la
naturicza de los puestos vacanics a cubrir, tos cuales se relacionan en
ot anexo I de esta Orden. El presenie concurso, de acucrdo con of
articulo 14 de la Constitucién Espafola y la Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de «gualdad de irao
cnire hombres y mujeres en la provision de los puesios de irabajo y
promocion profesional de los funcionarios v sc desarroflurd con arreglo
a las siguientes bases: K )

Primera.-Podrin participar en ¢l presente concvrso fos funcionarios
de carrern de la Administracion del Estado a que se sefiere el articu-
lo 1.% 1, de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 2 {uerpos
o Escalas clasificados en los grupos comptendidos en ¢ articuls 25 de
la misma. con excepeion del personal docente ¢ investigador, sanitario,
de Corrcos y Telecomunicationes v de Instiiuciones Penintenciarias,

satvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion, .

1o que se indicard con fa correspondiente clave en la columna «Adserip-
cion Cuerpos del anexo L ' .

Segunda~1. Podran participar los funcionarios comprendidos en Ia
base primera cualquiera que sea su situacton administrativa, excepto fos
suspensos en firme mientras dure la suspensicn, siempre que reanan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en Ia
presente convocaloria,

2. Los funcionarios en servicio active con desling provisional en
este Pepartamento, salvo los que se hallen en comisidn de servicios,
cstarin obligados a participar en el presente concurso. solicitando como
mintmo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocalotia, oxeepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio active mediante adscripeidn provisio-
nal, que <6io teadran la obligacion de participar solicitando ¢l puesto
quc ocupan provisionalmente.

3. Asmmismo podiin participar en el presente concurso los funeio-

narios procedentes de la situacion de suspensisn firme de funciones, s
ya han cumplido la sancidn; deberdn acompafar 2 su soiicind docu-
mentacién aoreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.
4 Los funtionanios en situacion admimstrativa de servicio con
Comuanidades Auténomas sélo podran tomar parte en ¢l concurso si han
transcurrido dos anos desde ¢l traslado.

3. los funcionarios con destino definitivo solo podran participar
en ¢l presente concurso si han transcurside dos anos desde la oma de
poscsion de su altimo destino, salvo gue:

a) Eslén prestando ya servicios cn csté Minssterio do Agricultura
Pesca y Alimentacidn o sus Organismo aulonomos.

b} Hayan sido removidos del pueste de trabajo obtenide por ¢
procedimicnto de concurso o de libre desigascion.
. (d) Haya sido suprimido ¢l puesto de trabajo que venian desempe-
nando.

6. Los funcignarios en exvedencia volunlari por interés particular
solo podran participar s1 levan mas de dos apos on dicha situacicn.

debienda acreditar no haber sido separados el servicio ni inhabilizados
para ¢l gjercicie de cargo pablico.

7. Los funcionarios cn excedencia para el cuidado de hijos duranie
¢l primer afo del periodo de excedencia sélo podran participar i a ls
fecha de terminacidn del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma do pesesion del altimo destino
obtenido. salve que tengan reservado plesto de trabajo en este Ministe-
110 do Agricultura, Pesca y Allmentacitn o sus Organismos auionomaos,

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obiener puestos de
trabage on una misma localidad. pucden condicionar en la soliciiud sus
peticiones. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, cntendéndose, en case contrario. anulada la poticon
efectuada por cada unc de cllos, Deberdn acompafiar a su solicitad
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios que pertenczcan g dos o mas Cuerpos o Fscalas
del mismo o distinto grupo, sélo podrin participar en el presenie
concurse desde uno de elios.

b La fecha de referencia para ol cumplimiento do fos requtsiios
exigidos v para la posesidn y valoracién de os méritos que se ologuon.
sera ¢l dia en gue finatice ¢l plazo de presentacion de instancias.

Tescera~1. Las solicitudes para tomar parts on esie Concurse,
ajustadus ab modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, v dirigidas
a L Threccion General de Servicios del Minasterio de Agricultura, Pescy
v Alimentacion, Subdireccién General de Personal, s presentardn on ¢l
plaze de quince dias habiles, en el Registro General del Ministesio.
paseo Infania Isabel, [ 28014 Madrid, o en las oficinas a que sc refiere
¢l articulo 66 de la Ley de Procedimicnio Administrative, conmados a
porty dob siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd salicitar por
orden de preferencia los puestos vacanics, hasta un maximo dz seis, gque
scoancluyen en el anexo |, siempre que reGnan los requisitos exigidos
para cada pucsio de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podean instar on la solicitud de vacantes 1a adaptacics
del pucsto o puestos solicitados sicmipre gue ello no suponga ona
modificacion exorbitante on ¢l contexto de ia organizacion.

La procedencin de o adaptacidn det pucste o pucsios solicnados & iz
discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatihilidad con
el desempeno de las farcas v funciones del puesto on concrelo. Serin
apreciadas, previo informe del Centro Directivo donde radica «f pucsto
por ka Comision de Valoracion, la cual podra recabar del interespde, on
eatrevista personal, ka informacidn que estime necesara, asi comuo ol
dictamen de los (nganos Téenicos de la Administracion  laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plaze de presentacidn de instancias. las
solicitudes formuladas seran vinculantes para Jos peticionanos no
admiticndose renuncia alguna salvo lo dispucsto on of punto 2 de [ bas:
undécima,

Cuarta~El presente concurso especificn consta de dos fases. Fn Ia
primsera de cllas se valoraran los ménitos genvrales enmmerados en da
siguicnie base guinkl v la scgunda consistind on. la comprobacion v
vatoracion de fos ménios especificos adecuados a las caracteristicas de suli
pucsto v que se indican on el conespondicnte apartads del ancxo 1.

Quinta. -Primera fase; ’

I Yaisiacion de los méritos gencrales:
1.1 Grado personal consolidado:

Por la poscsion de grago personal se adjudicardn hasta u maxime
de tres puntos distribuidos de ta siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado. tros
puntos. . ’

Por tener grado personal igual al nivel del puesto sobicitado, o
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto soheitado, an
punto.

El funcionario gque participe desde Departamenios ajenos al convo
cante y considere toner un grado personal consolidado a la fecha de
presentacion de instancias, deberd aportar certificacion express que
permita, con sbsoluta certdumbre, su valoracion, Esta certifiencion,
scgtin modelo anese 3, serit expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auldnomo o por la Delegacion de Gobierno
o Gobicrno Civil correspondiente.
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En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconccido en la
Administracién de las Comunidades Auténomas. En el supuesto.de que
dicho grado. sea superior o inferior a los extremes del intervalo fijado
para el correspondienie grupo de titulacion en el arliculo 26 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocida
Profesional deberd valorarse ¢l grado correspondiente a tos niveles

méxime y muumo respectivamente, de dicho inlervalo,

1.2°" Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento CiL destino del puesio de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicard hasta un maximo de un punto,
distribuido de la forma siguicnic:

Por el desempemo de un puesio de trabajo de nivel superior al del
pugsto al que se concursa, medio punto.
Por el desempeno de un pucsto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos Riveles al del puesto al que e concursa, un punte.
 Por el désempedio de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles a} del puesto al gue se concursa, 4,25 punios.

A estos efectos; quicnes no estén desempcﬁando un pucsto de trabajo |
con nivel de'complemento de écstlrio, se entenderd que prestap sus

servicios ¢n un puesto debnivel mlmmﬁ correspondiente al grupo deé su
Cuerpo o Escala.
1.22 Porla permanencia en un mismo puesto de trabajo, en los

Altimos seis afos, hasta un maéximo de tres puntos, dxstrsbmdes de la |

SlgLIICE?fC manera;

Por la pepmanencia en un puesto de !raba}o del mismo o sapt-ner
nivel al del puesto al que sc concursa, un punto por cada dos afos
compleios.

Por la permanencia en un puesio de trabajo inferior en uno o dos

niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por cada dos afios”

completos.
Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o mas

niveles al'del puesto a que se concursa, 4,25 puntos por cada dos afos
completos.

1.3  Antiggedad:

Por cada afno compleéto de servicios en las distintas Administraciones
Pablicas, 0,20 puntos, hasta un mdximo de cuatro’ puntos.
_ A estos efectos se computardn los servicios prestades eon cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No

se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente

con olros iguaimcme alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamienior Unicamente se

valorardn aquelos cursos de formacion y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria en &l apartadd correspondiente en ¢f
anexo 1, sin cuyo requisito 5o podram ser valorados, y en los que se
hava CXpLdldO diploma-certificacidon de asistencia o aprovechamiento o
imparticidn, dos puntos.

14,1 Porla superacion o participacidn como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamiente que tengan relacion directa con las
actividades del puesio a que se concursa, 0,25 puntos por cada curso,
hasta pn méximo de dos puntos.

1.42 Porla imparticién dec cursos de formacion y perfecciona-
miento que tengan relacidn directa con las actividades del puesto a que
se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

2. Puntuacion minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una puntuacién minima de-dos punios no podrin pasar a la
segunda.

Sexta.-Segunda fase:
1. ValoraciGn -de los méritos especificos:

La valoracion de los méritos especificos s efecivard a la vistade Ia
documentacion’ aportada por los concursanies que hayan supciado la
primera fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez examinada
Ia documentacitn aportada por los concursantes, Ia Comision de
Valoracidn podra convocar a un miximo de cuatro candidatos por cada
pucsto para Ia celebracidn. de una enlrcvns;a que versard sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas def puesto.

IL.a puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada unc de los miembros de
la Comision de Valoracién. Para el cilcule de la media aritmética
deberdn desecharse las puntuaciones mdxima y minima 0, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas camo tales.

Las punivaciones otorgadas per la Comision de Valoracién se
reflejardn en el acta que s¢ levantard al cfecto,

2. Puntuacioncs maxima y minima:

La puniuacma maxima de esta segunda fase es de ocho puntos. La
puntuacidén minima exigida es de cuatro puntos,

Séptima.—-Acrodiacion de méritos:

L. Miéritos generales: Los micritos generales deberdn ser acreditados
mediunte certificacion, segin modelo que figura como anexo 4 de la
presente Orden. v gue debera ser expedida

a) Funcionanos en situacion de servicio active, s¢rvicios especia-
les, exvedencia del articulo 29, apartado 4, el primer ado y suspension

Subdireccidn General competente on materia de personal de los
Departamentos ministeriales ¢ Sceretaria General o simitlar de los
Organismos autonomos, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en Servicios centrales.

Scerctarias Generales Jde las Dcicgacmms del Gobierno o Crubiernos
Crviles, cuando cstén destinados-e sy 1ltimo destino definitivo haya
sido en Servicios periféricos de Ambito- regional o provincial.

Subdireccion General de Porsonal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo case, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destine definitivo haya sido dicho, Dcparlamemo

b} Funcionarios desunades en Comunidades Auténomas; Direc-
cion General-de Ja Funcion Piblica de la Contunidad y Orzanismo
similiar o Consgjeria o Departamento correspondiente, si se trata de
Cuer pos departamentales.

c) Funcionarios en situacion de excedencia dei articulo 29, apana-
dos 3, a) v ¢, ¥ 4, transcurrido ¢l primer afio:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direceicn General de jJa Funcion Publica, st pertenccen a Escalas de
AISS a extinguir o & Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Adnmnistracion Pabdica.

Unidad de personal del Minisierio.u Organ:smo de uitimo destino
definkive, st pertenccen a otras Escalas también dependientes de la
Secrciaria de Estado. pars la Administracién Pablica,

2. Méritos especificos: Solo se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados {(entre los
que podrin figurar titylaciones académicas, cursos, diplomas, publ:ca-
ciones. estudios, trabajos, conocimicntos ;}rofesmndEcs aportaciéon de
cxperienacia o permanencia en un determinado puesto, cfc.) guc resulten
debidamente acreditados medianteé fas pertinentes certificacionces, justifi-
cantes o cualquicr otro medio admitido.

1 A cfectos de la valeracion de los méritos, debera asimismo
ad;untarse una relacidn de la documentacion apcnadw segiin el modelo
incluido come anexo 3. Todos los documentos que se acompancn a la
solicilud para partidipar en el presente concurso habran-de ajustarse al
famano DIN-A4, v habrdn de cstar escritos por una sola de sus caras.

Ociava.~Adjudicacién de puestos:

. La propuesta de adjudicacidn de cada uno de los puestos se
cfectioard aiendiendo a la puntuacidn tolal maxima obtenida, sumando
los resultados finales de las dos fases, sicmpre que en cada una de cllas
s¢ haya superado la puntluacion minima ex;gada

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para difimirlo

@ la olorgada on los méritos especificos, De persistir el empate, se

atenderd a los Mgmnu.s criterios por orden de prioridad: Mayor
puntuacién olorgada cn la valoracién dei trabajo desarrollado, miayor
ticmpo de scrvicios cfectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ctones publicas; grade personal: cursos de formacién y perfecciona-
miento,

Novena.~Comision de Valoracion:

La valoracion de los mcritos, y la consiguiente propucsta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante Que haya obtenido

“mayor puntuacion, serd realizada por una Comisién de Valoracion

COMpRsia por

“Presidente: El Sccretario general del Instituto de Fomento Asociative
Agrario, o persong en quien delegue.

Vocales: Don funcionarios en representacion de la Unidad Adminis-
trativa a la que figuren adscritos los puestos de trabajo, gue anicamente
actuardn para la waloracmn de éstos, vy dos en representacién de la
Dircecion Generai de! Institato de Fomento Asociative Agrario, que
actuaran para todos los puestos.

Sccretario: Un funcionario de Ia Secretaria General gl !
Fomento Asgciativo Agrario,

Instituto de

Pedran formar parte de la Comision de Valoracién, asimismo, un
representante de cada una de las Orgamzac:oms sindicales mds repre-
sentativas,

La Comisidn de Valoracian podra m:luar los servicios cfc asesores o
colaboradores designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la Comision, y que aciuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenceer a
grupo de titalacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. ¥ poseer grado personal o desempefiar puesto de mivel igual
o superior al de los convoecados. En caso de que un pucsto figure adscrito
indistintamente a mas de un grupo de litulacién, los miembros de la

Comisién deberdn pertenccer al mds alto de d;ghos grupos,
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Dicima~El plazo para la resolucion dei presenie cotvwmo serd de
dus weses, conlados desde ¢f dia siguiente ai de la finaizacion de la
presetacion de instancias,

Undéorma—1. Los puestos de trabajo incluides en ta convocatona
no podran declararse desiertos cuando existan concarsanies que, habicn-
dolos solictiado, hayat obtenide la puntuacion minima ¢ mzlda axeepin
clando como consccucncia de una reestrucinracion. s2 hayan amorti-
7ado o hayan suindo modificacion en sus car-xclc;é&:?ifas fungioaales,
argamcas o relributivas.

*. Los pucsios de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salve
que antes de finalizar of plazo de toma de posesian se hubicse obtenido
ot desting mediante convocatoria publica. El escnto de opcion por
una v otre puesto se dirigicd a la Autorldad 4 que s¢ refiere o punto |
de in base tercera.

3. Los trasiados que hayan de preducirse por la resolucidn del
preseits concurso endrin la consuderacién de voluniar BN WL 01 (DHISE
cueswa, no generaran derecho al abono de indommizacion por wmt;}to
algisnu,

Dm;dcc;ma_-i Ei prcseym concurso se resobierd por Onden del
Ministeric de Agricultura, Pesca y Alimentacion. quc se publicara en ¢
«Boletin Oficial del Estadon, en la que figurardn los datos personales de
funcionano, ¢l puesto &djadicada y el de cese o, 2n sueaso. Ia situacion
administrativa de procedencia y ¢l grupo de titulacion.

2 Ll plazo mdximo para la tfoma de posesion on ef nue ve puesio
de irabajo. serd de tres dias habiles, si radica en Ja msmn localudad Que
¢f dosempetiade hasia ese momento, o de un mes. &1 cadica on slinta
0 Jompo: ta ¢l rewngreso al servicio active.

Fi plazo Jdo wma de posesion empezard a contarse @ pariin del din
siguieate al del cese, que dbht i efectuarse dontro de los wos dias hidinles
siguitnies a la publicacion de 1z resobucidn dei o INCUTSO £ ¢! «Boietin
Oftciut del F\iado» St la resolugion comporta ol resn al servicio

i

autive. olplazo de toma de p{)SLS‘(}ll deherd ¢ df"‘"h?{*%r\\. desde dicha
publicacidn,
LFY Sebseorctars del Depariamento donde prosie sevvicios ol

funvienano podrd diferie el cese, por necesidades del servicio, hasta
seonte dias habiles, debwendoe comunicario a la Uridad a gue h*xj.u 510
destinado ¢l funcionario.

Wsindsme of Sobsecretanio de! Mamisteno cEc Apricoltura,
Atimentacion podrs conceder una prorroga oo 2] plazo de lncorpatacion
hasir un masimo do veinte dias habiles, st of destino mdwa en dist:
tocalidad v asi Lo solicita of intcresado por razones justiffcaday

4. bl computo de los plazos poscsorios se insci iarda cuendo jinal
los sermises 0 leencias que, en su caso, tayan side conceditos
inicresades. Todo nmuonano que hava cursado solicitud .
presente voncursy esid obligado a dur traslado por eserite de di
oerntises o livencias al drgano convocante del presente concerst, \.E‘u 3
sacepaenalmente v por cousits justrficados, podra acordar la duse
del disfrute de los nusmos.

Deomotercera.—La publicacion ¢ of «Boletin Gficial dol Esiade
fa resolucion del concarso. con adjudicacion de ks pusstos. servird o
notificacion a les inlercsados, y, a partir de la misma. emperardn o
contarse los plazos establecidos para que los Orgunismos uf i

viectden fas actuaciones admimstrativas procedentes.

A fin de facibar ka tramitacion de cuantos aclos adminisirat
afccten o puedan afectar ol funcionario selecaionado. éste dobera apoert
una cepia compuisada de su expediente personal, asi como un o8
cade del sompo do servicios prestados 0 ocenociios.

En I concspondiente baja de haberes deberd oxpresarse la :;f
Higuidation de Ia paga extraordinana en periodo de devenge. asi comg
fas posibles interrupaiones ¢n la prestacion de servicios.

Decimocuaria~Los dosiinos adjudicados serdn comunicad:
Unidades de Personad de los Departamentos ministeriales o que
adscritos los Cucrpos o Escalus 0 a la Dircecion General de la Fune
Pablica, en of case de Cuerpos o Escalas dependicntes de la Sece i
e Estado para la Administracien piblica,

E)cnnaoqumla -Ea presente convocatora y 108 actos denvades &
st podran sor impugnados de avuerdo con o previste en la Lo
Prochdimicnio Admimisiraavo.

Madnd, 18 de higoen ud éu
{Orden de 30 de juiie Se 990
apostol, of irecter
Lopor.

1991.-F] Minssire, por de
. «Boletin Oficial del Dstados de 20
renvral i.’b Servicios, Franciseo Javier ‘v’c“;(‘.‘.u

itmo. St Birector general de Servicios.
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figure la clave:
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ANEXO 1
X Sl e RDECTACION & {ARACTERISTICNS
f KIKISTERID § 00.AA. _}ADS - 105 - DEL-EUESTH DE TRABKIO
AR oL DESCRIFCION  [PICRIP-JCRIP-; IT0LACION
i CEXTRO DIRECTING [ SUBDIREC- 9;CI0F 1N B {URSGS
slaf secattnan £100 CEFERRL, A £
i h ML DEL PUESTD  S|GRU -{TUER-| REQUERIDL NERLTOS X
' PUESTD DE TRABRJC. D. e | X
H : ’ & 1
L Kh. (LEL} 16| §70.36BIANALISIS, FROPUESTAS ¥ LIQUI- I Bl FORNACION ECOROMICA T COMTABLE(S
SECRETARSE CESERAL DACIOK DE SUBYENCIORES. EXSERTENCIE ER SESTION ECOND-
JEFE SERVICIC DE SUBVERCIONES. COORDINACIOR ¥ COKTROL PRESD- | NECO-PRESUPHESTARI Y FINAR-
EGESTARIO DE ENTIDADES AGRA- | CIERK DE LAS ENTIDADES MR-
RIAS. ! RIdS.
RENDICION DE COENTAS DE 105 | EIPERIEACIK SR ARMISIS DE
PRESUPUESTOS, ‘ BALARCE.
| COROLINIERTOS DE INFORKATICH 4|
: i AIVEL DE DSEARIDS.
H -
_ ‘ _
H 1j¥ABRID RAFh. [1.F.A.) DIRECCIO¥ YCA. [2B[1.1M4 )36 ESTOLIO Y PROSPECTIVA IN MATE-1N {EILL EXFERIENCIA EN ESTADISTICAS ¥ I8
AS0CEACIONES Y CORPORACIONES RIA DE ASOLIACIGHISND ¥ CODPE- FORNACIOR DE CEasos D matida.
AGRARILS RACICK AGRRRIA. BES AGRARIAS.
JEFE JREA ASOTIACIONES Y PEARIFECALION DE ESTABISTHAS COMOUIMIENTOS ¥ EXPERIENCH EN
ENTIBADES AGRIRIAS. ¥ CENSOS Df ENTIDADES LCOROKI- TRPESHICACION OPERATIVA ¥ SIS-
' {15 AGRARIAS. JERAS DI IRFOREAYICH.
ORGANTIACION, COORDINACIUH Y COFOCINIENTOS EX NAYERIA DE
SUPERYISION DE CROROS DT 18- E0OPERACION AGRARTA.
ni.
31 1|manar BAFR. {1.F.A.] DIRECCIOK TCA. |28[1.184.136|SECUIMIENT0 PATRINONIAL 1 IE )3 £l CONGCINTENTOS DE ENTIDADES {6
BSOCIACIONES Y CORPORACIONES UAS ACTOICIONES DE ENTIDADES CORPORATIVAS DE DERECHG PUBLI-
LERRRIRS T CORPCRATIVAS DE DERECEC FUBLI- CO T DE FINARCIACION AGRARIA:
SEFE AREA ENTIBADES. 0. ERPERIENCIA EN ASOCIACIONISHD
AMALISIS ¥ DIVULGACICN DE PRO- AGRARIC ¢MACIDNAL E FETERMA-
TECTOS AGRARTOS, CONDAITERIOS CiQmaL).
Y WACIDNALES. EIPERTENCIM EN REMLIZACEOR BE
QRGAIZACION, COORDINACION Y. PROTECTCS Y -EN CRGANIZACIGH DE
SUPERVISION BT 4ROPOS 2E IR~ ACYIVIBADES REFRESENTATIVAS.
BNG. EXFERIENCIA 2% PUBLICACIORES
AGRAILS.
i timrid Pk, (I.F.L.} BIRECCION TCA. [26] 970_368|ANALISIS Y-SEGUINIENTO OF S (K| 8B | EIL1 EISERIENCIA B CORCIERROS DE |8
ASOCIACIONES Y CORPORACIONES AYDDAS ¥ SUBVENLIONES OTORGA- COLABORACION, AYUDAS Y SUBVEFR-
AGRARIS DA% A EXTIDADES ECONONICAS A- CIGEES ) EETIDADES ECONOMICAS
JEFE B SERVICIO ENTIDABES GRARLS. AGRARTAS,
LOCELES, FONEXY0 DEL ASOCIACTONISHD E- CONOCIXIENTOS BE LA ACRILULTS-
CONMICO AGRARID Bh SSOCTATIVA ¥ COMSRITARLL,
3| 1{naoRIp WRPA. {L.F.h.) DIRECCION $CA. 126| 976.368|KNALISIS ¥ SESUISIEMRO DE 1M [ 3% EEPERIENCIA EN ASESORAMIENIG Al
KSOCTACIONES ¥ CORPORACIOKES PARTICIEACION DE ERTIDADES -|ENTIDADES AGRARIAS TR CXDEW A
SERARTAS ASOCIATIVAS AGRARIAS ESPAROLAS S0 FARTICIPACION ER QRGANISHOS
JEFE OE SERVICIC DE PARYICIPA- EX L3S COMONIDASES EOROPEAS ¥ IRYEREACTONALES,
C10M EN TESTITOCICHES ER GRGAISNOS IFYERNACIONALES. CONOCINIZNEOS SOBRE ASOCIACIO-
CONTNITARIAS, ELABORACION BE EIPEDIENIES DE NISKD AGRARID EOROPED.
COLABORACION DE ENTIDADES.A- EXPERTENCIA EN PUBLICACIORES
GRARIAS [ON LA MONINISTRACIOH AGRARTAS,
CENTRAL. COROCIRIERTOS DY FRANCES E
1NGLES.
8 sk WAPA. ICEACIA PANA EL ACEITE 34| 303.18G{TRANITACION ASEINISTRATIVA Y 2 il CONDCINIERTOS, TECNICAS ARCHI-|8ivoRmpEmrty 5.0
DE OLEVA. DIRECCITE-UNIDAD DE SECNICAS DE ARCEIVO, Y0 Y SRANITACIOR ADSINISTRATI-
irci CONCCIXIENTOS DE FRENCES. k.
SECRETARIO/N SUBDIRECIOR DISPORTBILIDAD HORRRIA. TAQUIGRAFIA Y BECADOGRAFIL.
CENERAL COMCIRIENTOS OF -RI0KAS.
CLAVES UTILIZADAS
En la c¢olumna Adscripcion Cuerpo”, en los puestos que

EX11: Podrédn participar Jos funcionarios de todos los Cuerpos
O Escalas del Grupo o Grupos

de todos los comprendidos en 1
Investigacidn, sanidad,
Telegrdficos, Instituciones Penitenciarias vy Transporte

Aéreo vy Metecorolcgia,

‘indicados,
08 sectores
Servicios

con exclusiéon

Postales

de Docencia,

Y
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ANEXD L

MINISTERIC DE AGRICULTURA. FESCA Y ALIMENTACICH

SOLICITUD DE PARTICIPACION SRDEN 2.0.E.

CONC. ESP. 4/91

IMPORTANTE: Leer instrucciones i GOCSG anles de Ieillenmar (i presente soligivtud

DATOS DEL FUNCIOHARIO

B.NI. FRIMER APELLICZO SEGUNDD AFELLICD ’ NOMBRE T
CUERPO/ESCALA RUPO Nﬁﬁégé—DE FEGISTRO PERSOMAL FECHA NACIﬂ;%gga

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO GE CDN?AE;B-iQGH Frefijo) GRADD -

DATOS DEL PUESTC DE TRABAJO . h
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MOBO BE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBDIRECCICON GENERAL O UNIDAD ASIMILADA

DIRECCICN CGENERAL U ORGANISMO AUTONOMO HINISTERIO O COMUNIDAD AUTGNOMA

PUESTOS SOLICITADOS

Preferenc]N.Orden BOE}Adscripc.Cuerpo Unidad e Adscripoidn Cenominacion Puesto

H

Nivel Local:idad

2

&

PARTICULARIDADES

.~ Sa entuentra exceptuado del pericdo de permanencia en Su puesto de trabajo previsty en la Base 2.5
Par tener destino dentro dei ambito dAsl Deparfamento

12
11 _
i3 Por haber s5ido removido de su puesto de trabaio al gue acced:id por congurso o iti1vre designacicn
[1 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo ’

.~ Solicito la adaptacion. por discapacidad, del/de 1os puesto/s de trabajo n®

—d
MERITOS

19.- ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cudigquiera de las Administraciones Pabig -
cas, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de inStancilas.
Afios Meses Bias

CENTROQ OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARICS QUE LO IMPARTIQ
29.- CURSOS DE FORMALION

39.- PERMANENCIA EN PTOS.TRABAJD (Mtric..Unidad.Nivel.Denominacion) Fecha Toma Pos. Fecha Cese TOTAL ANDS

CONDICIONG MI PETICION A QUE D./DORA CON D.N. 1.

OBTENGA PUESTC DE TRABAJQ EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA RE

Daclarg. bajc o1 exciusiva responsabilidad,. que COnozco expresamente y reuno lo% reguisitos exigidos en la

CONVOCATOT1aA para desempenar el/ics puestoss que solicito vy gue los dato$ y cirCunstancias gue hago constar
en el presente hnexo-5Solicitud son Cigrtos.

Lugar. Fecha. Firma

ILMO.SR. BIRZCTORVGENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA ¥ ALIMENTACION:
Subdirector General de Personai. Paseo Infanta lsabel, Humero 1. 28014-MADRID.




64

~Lunes 13 enero 1992 BOE num. 1!

INSTRUCCIONES PARA LA TUMPLIMENTACION DE LA GOLICITUD DE PARTICTPACION

£4 EL PRESENTE CONCURSO

1.-El impreas debs reilenarse pretereniemente = miguina. £n caso de ha-

c&flo 3 mano #& hara con letras mays scuias y beiigralo negro.

2.~En DATOS CEL FUNCEONARIC, recuadro  ituacién Admpmigtrativa®, debe
At

especificarse ta situacidn en gue 2 tuaiments estdé, ontre 188 piguisntes:

3ervicie Activo

Servicios f£Bpec: tLes

Servicios en Com iidades Autdnomasn.

Syapensién Firme Je Funciones, indicands lg {echs
de terminecién ¢ - dichs suspensidn.

Excedencia volun aris. Art.29.3 Ap._ Ley 3G/84
Excedencia Art. .4 Ley 30/84

Otras mituacione: , indicando cudl.

3.-En DATOS DEL PUESTC DE TRABAJG, recusdro “modé de Provisian®, debe eg—
pecificarse la forma de obtencidn del puesto de trabAjo, tales como:

Coneurso
Libre degignacién
Redistribucidn de efsctives

Adgeripeiin Provisional

=« Nupwe ingreso
« Reingress.

4. ~En PUESTO/S SOLIGCITADO/S, ei recusdro correspondiente a ia Unidad Ad—
#inistrativa se reilenard con el nosbre de lo Direccién Gereral, Orga-
nismo Autinome, Direccién Provincial o Territorial a la gue corresponda

2} pueato de traba o,

Z.-Toda la dotumeatseion gue se desee. aportar Como wErito en el presente -
Concurso, debera venir grapads & la presente solicitud, ¥ tante une como
atros deberan presentarse en tamaiio DIN-Ad, & iRPresse o S=Critos por uhs
soia cara. A

8.~ En el recuddre remsrvade pare CURSOS DE FORMACION, habrin de figurar so—
lamente agueilos que pars ceda puesto de trabajo exige &) Anexo 1 de iz -

Convocatoria. Los demis que se posean ¥y se deses aportar, podrd relacio-
narios en el Anexo 3.

7.-Soiamente serin adwitidas lus solicitudes que s tramiten por medio del
presente documents, mediante las correspondientes fotocobiss del sodelo
pubilicado en o1 B.0.E. como Anexo 2 de la convetatoris.



AKEXO 1

1IPO DE , ‘ BREVE RESERA DE SU COTENIDO OiGlHISHD, ENTIDAD O AGTORIDAD
DOCOMENTO ' QUE LO BA EXTENDIDO. '
INSYRBCCIONES

1,- Por ‘tipo de documento’, se entiende: Titulacion, diplema, certificado, declaracidn jurada, cerriceiva, publicacién ete.

.- Por *contenide’, se entiende: demomiracion deflos corsos, estudios, descripcidn de fumciomes desempafiadas, titalo de la publicacién y
caracteristicas, ete.

1.~ Podré vtilizar cuantas hojas precise para completar la relacién de 12 documentacién aportada.

4.~ Se hard a miquira v en modelo DIN-A4.

11 W@ 3og

7661 0ldua ¢ sauny

598
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ANEXO 4

T2,
A7 MNiSTERIO;

C/Dofs.:
CARGO:

CERTIFICO: Cué segun ios antacedentss cbrantes en este Centro, &i funcionernio abajo ndicado tiene acrentados o8 siguientss sxtremos:

1. DATOS PERSONALES

Apaliidos v Nombre: . DN
Cuerpo o Escain: . . Grupo: N.R.P.:
Administracién s la que pertenscs: {1} . Titulaciones Académucas: (27 . . L
2. SITUACION AOMINISTRATIVA
Sarvicio Agtivo Servicios Especiaies Servicios CC.AA, Suspanmidn firme de funciones: Fecha terminacidn
Feche trasiado: D penodo suspensidn:
Exe. voluntaria Art. 28.3 Ap, . Ley 30/8 Excedencia para ai cuidado o« hios, Art. 259.4 Ley 30/B4: Toma posemidn Uitimo desatino daf.
Facha cese sefvicio activo: .. . . . D . oo Facha ceaa servicio sctivo: (3} |
D Otras situaciones:

3. DESTING

¢ 3.1. DESTING DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretaria de Estedo, Organismo, Deiegeacian o Direccidn Penférica, Comunidad Auténoma, Corporacion-tocel: .

Dengminacién def Puesto: © : . S S

Localidad: . . e e Facha toma posesion. . ... Nivei del Puesio:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5} '
a} Comisién de Saervicios en : {B) . : : Canominacion det Puesto: . R
Localided: e e ... Fecha toma posasion: © e o oo Nivel dsl Puesto: . ...

b} Reingraso con cardcter provisional en

Locaiidad: o R . . . ... Fechs toms poniién: ........ . Nivel del Pussto: . .. . ..
¢) Supuestos previstos an el srt. 27.2. del Reg. de Prov.: Por case o remacién del pussto Por supresion del pussto
4. MERITOS {7t
4.1. Grade Personat: . . L . Fecha consclidacmen: (8) . . .
H
4.2. Pusstos desempefiados axciuide el deatine actuei: (3} Tismpo 1
! Denominacién Subd, Gral. o Urudad Asimiiada Centro Dirsctiva Nivet C.0.  {Afce, Mesea, Dias} ‘g

1_4-.3_. Cursos superacos ¥ que guarden relacién £on el pueato o puestos sohcitados. exigides an is convocatora:
! Curso Ceantro

4.4, Antigiedad: Tlampo de servicios reconacidos en {a Admmnistracién del Estado, Autdnoma o Local. hasta ia techs de publicacidn de is convocstoris
Admon, Cusrpo o Escalia Grupe Afips Mesas = Dias

S -

Total a#ios Ge Servicos: (i) T

CERTIFICACION que expida 8 paticion oel interesada v para que surta efBcto an el CONCULSC SONVOCAGE par

da fscna o B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: St NGO

L

(]

iLuger, fecha, {irma vy seilo}
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QObservaciones (11}

{Firma vy Selio}

INSTRUCCIONES

t1) Especificar la. Administracion a la que pertenece st Cusrpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C = Acdministracion de! Estado
A Autondmica
L *Llocsl
S * Seguridad Social
{2} Sélo cuando consten en sl expediente, en otro caso, debardn acreditarse por el interesado mediants i3 documentacién pertinente.
{3} Si no hubisra transcurridc un afio desde la fecha de! cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

{4) Puestos de trabsjc obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingrego.

{5) Supuestos de adscripcion provisiohal por reingreso al servicio activo, cemisidn de servicios, v 1os previstos en el'art. 27 del Reglamento aproba-
do por R.D. 28/1980, de 15 de enero {B.0.E. de! 16).

{8) Sise deump&ﬁara un puesto en comigidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del pussto el que estd adsc:mo con caracter
detinitivo ef funcionario. expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentardn los extramos no exigidos axpresamente en la convocatoria,
{8} De hallarse ol reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado daberd aportar certificacién expedids por el Organc competents.

{8} Los que figuren en el expediante referidos a fos ultimos cinco afos. Los interesados podrén aportar an su csso, certificaciones acreditatives
de fos restantes servicios que hubieran prestado,

{101 Si e! funcionarie completara un &ﬁo entre 1a fecha de publtca::lén de la convocatoria v la facha de finalizacién del plazo da presentacion de
instancias, debers ?wcsrse constar en Observaciones.

{11) Este recusdro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por Ia sutoridsd que certifica.
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ANEXQO 5
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO
D./Dfia.
CARGQ

CERTIFICO: Que segan los antecedentes obrantes en este

Centro, D./Dha.

N.R.P. ,funcionaric/a del Cuerpo/Escala

con fecha , ha congolidado sl Grado Personsi

., encontrandose el reconocimiento dal mismo “Ix
tramitacién.
Para que conste y surta ios efectos oportunos ante al

Ministerio de Agricultura, Pesca vy Allmentacion, firmo ia

presente certificaciédn en a de

de mil novecientos noventa vy

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 3 de diciembre de 1991, de fa Universi-
dad Politécnica de Valencia, por la que se convoca a
concurse plazas de profesorado universitario.

561

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica
11/1983, vy articulo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, que regula los
smgcw‘sos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universi-
arios,

Este Rectorado ha resuelto convecar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo T de la presente Resolucién, de acuerdo con las
siguicntes bases:

Primera.—Dicho concurso se regird por Io dispuesto en la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de | de
septiembre); Real Decreto 1588/1984, de 26 de scptiembre («Boletin
Oficial del Estados de 26 de octubre), modificado parcialmente por ¢l
Real Decreto 142771986, de [3 de junio («Boletin Oficial del Estadon
de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del
Estadow de 16 de enero de 1985); Decreto 145/1985, de 20 de septiem-
bre {«Diarie Oficial de la Generalidad Valenciana» de 30), por el que sc
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia, y, en
lo no previsto, por la legislacion general de funcionarios civiles del
Estado, y se tramitaran independientemente para cada una e las plazas
convocadas.

. Segunda.-Para ser admitido al citado concurso se deberdn reunir los
SIgUICRECS requisiios:

a} Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos v no haber cumplido los
sesenta y cinco anos de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, det
serviciwe de la Administracién del Fstado o de la Administracion
Apég’}n«):zwu o Local, ni hatlarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
fil 3&?.‘;@“&[}&?30 de las funciones correspondicentes 3 Profesor de Universi-

ad.

~ La concurrencia de los requisites anicrwres deberd estar referida
simpre & una fecha anterior 4 la expiracion del plaro fijado para
soliciiar la participacidn en el concurse.

Tercera.-Deberan reunir, ademas, Ias condiciones especificas que se
schalan cn el articulo 4., 1 6 2. del Real Deercto 1888/1984, de 26 de
septiembre, scgun la categoria de la plaza vy clase de concurso.

Cuarta.~Quicnes deseen tontar parte en el concurso remitirdn la
correspondicate solicitud at Rector de la Universidad Politécnica de
Valencia, por cualquicea de los procedinmigntos establecidos en la Ley de
Procedimicnio Adminisirativo, co ¢f plazo de veinte dias habiles a partir
de la publicacién de csta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estados,
medianie instancia, segin modelo aneao 1, debidamente cumplimen-
tada, por cuadruplicado ¢jemplar.

Ademas, deberan adjuntar fotocopiaz del documento nacional de
identidad v fotocopia compulsada del titule requerido segin o Cuerpo
al que se concurse.

Los aspirantes deberdn abonar, mediante transferencia a la Caja de
Ahorros de Valencis, sucursal 724, namero de cuenta 07243100033833,
«Universidad Politéenica de Valengia-Tasass, la cantidad de 1.500
posetas eon concepto de derechos (400 pesetas por formacion de
expedicnte v 1.100 pesctas por derechos de examen), especificando ¢l
nombre y apeliidos, ndmero de carné de tdentidad v plaza a la que se
concursa con indicacion del niimers. El resguardo de la transferencia
debera unirse a fa solicitud gque s presente para participar en el
CORCUrsa.

Quinta.~Fimalizado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, ¢l Rector
de la Universidad Politéenica de Valencia, por cualquiera de los
procedimientos cstablecidos en la Loy de Procedimiento Administra-
tive, remitird a lodos los aspirantes relacion completa de admitidos v
excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion, Contra dicha
Resolucion aprobando la lista de admiitidos y excluidos, los interesados
podrian presemtar reclamacion ante ¢l Rector, en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de Ta notificacion de 1a relacion de
admitidos ¥ excluidos.

Scxta.~Con una aniclacion minima de quince digs naturales, el
Presidente de la Comisién notificara a todos tos aspirantes fecha: hora
y lugar del acte de prescatacion.

Séptima.—~En ¢} acto de presentacidn, los concursantes entregaran al
Presidente de la Comision la documentacion scaalada en los articulos 9.
v 10 del Real Decreto 142771986, gue modifica parcialmente al Real
Pecrcto 188871984,

Octava.-El candidate propuesto para Ia provision de ka plaza debera
presentar en ¢l Registre General de la Universidad Politéenica de
Valencia, en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la
actuacion de la Comision, por cuaiguiera de los medios senalados en el
articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes
docunientos; :

aj Cernificaciéon de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondicnte. :
b} Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquice que le impida el desemperio de las funciones
correspondicntes a Profesores de Universidad, expedida por la Direc-
cidgdPEovineial o Consejeria, segun proceda, competentes cn materia de
sanidad.
¢} Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administra-
cion del Tstado, Instituctonal o Local, ni de las Administraciones de Ias
Comunidades Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, vy no
hallarse inhabililado para el gercicio de la funcién publica.

Los que tuvicren la condicion de funcionarios de carrera estarin
exentos de justificar tales documcentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion det Ministerio u Organismo del que dependan, acreditative
de su condicion de funcionario v cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

De acuerdo con el Real Deercto 236/1988, de 4 de marzo, las
Comisiones encargadas de juzgar estin clasificadas en la categoria
primera, segun lo dispuesto en el articulo 33.2 v anexo IV del citado
Real Decreto,

Valencia, 3 de diciembre de 1991.-El Rector, Justo Nieto Nieto.

ANEXOG |
Profesores Titulares de Universidad

16/81. Area de conocimiento: «Fisica Aplicada». Depariamento:
Fisica Aplicada. Perfll docente de fa plaza: Metodos Fisicos Malemati-
cos de las Técnicas {Escuela Téenica Superior de Ingenteros de Caminos,
Canales v Puertos). Clase de convocatona: Acceso. Numcre de plazas:
Una. .
39/91. Arca de conocimionto: «Teoria de ke Sefal v Comunicacio-
nese. Departamentor Comunicaciones. Perfit docente de la phea
Medios de Transmisidn (Escnels Técunica Superior de Inpenicros de
”li‘_ciccomunicaciom, Clase de convoraioria Acerso. Mimero de plams:
L.




