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ANEXO VI

Declaración jurada

Don/doña .
con domicilIo en ; ..
y documento nacional. de idc~l¡d~d .~~.~.~.¡.~ .
d,ccJara:'bajo:juramento o promete, <l efectos d~·~~~-n~.~·i;;~do·f~·;}¿~·i¡;~~~
no del Cuerpo/Eseala .
q~el!0 .h~ sido scpal~a.do del ~ervici.o. de )~i·~g~·~·~..¡i~··I~~·Ad~i·rt·í·~l·~a~i~~~~
P~bl~cas y que.no se halla lnhabthtadopara el ejercicio de funciones
publicas.

En.•." , a de de 1992.

RESOLUCÍON de 20 de diciembre de J99J, de la Secreta­
ria,de tOstado para la Administración Publica, por la que se
cv"vocr¡n pruebas seleclH'as para el ingreso en e/ Cuerpo de
TéCnicos Au.üliares de lnjormáJica de/a Adminislraci6n
del Estado.

.Elleu.ent<> de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero (<<Boletín Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba
la oferta de empleo público para 1991, y con el fin de atender las
neeesi<ll\desde personal de la Administración Pública,

Mta Sectlltaria de Estado, en uso dc las compete\lcias que le están
atribuidas en e! articulo 3.°, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto (<<IlI>letín Oflcial del Estado» de 5 de septiembre); acueRla
con':~J)rUebas -selectivas. para ingreso en 'el.-Cuerpo de -Técnicos
Auxdillt'CSde Informática de la Administración Civil del Eslado, con
sujeción a las-siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

· _1.1 ,Se<:onvoc~!1 ~ruebas selecti.vas para cubrir 800 plazas por el
sistema de promoclo~ Interna y el SIstema general de acceso libre.

.. I.,l.1 .1:!\itúrire~ lotal de vacantes reservadas al sistema de promo­
. Clon mteYm!' ascten\fIC a 400 plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre aScien(le a 400 plazas. . .

1.1.3 Del total~e plazas se reservará un 3 por 100 para ser cubiertas
por persQnas_wU". JIunusvalía con grado de discapacidad igual U superior
al 33 por lOO, de acueRlo con la disposición a(l,cional decimonovena de
la Ley 23/19$8, de ~8 de julio, de m<>dificación de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función· Pública Este cupo de rese!'Va asciende
a 24 plaZllS'Y .se aplic~rá al sistema geoeral de acceso libre. En el supuesto
de-qu~ éS~!i--nQscan cubiertas, total o parcialmente,. se acumularán a
dicho sistelllll.
. 1,1.4 ~ aspira\ltes ~ue ill¡resen por el siotema de Promoción
¡nlCft\a e/!. Vt.rtu(l, de .10 d,spueslo en l<>s articulas 29.2 y 30 ,del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. tendráo prderencia sobre el resto de
los aspirantes para cubrir lOs puestos de trabajo vaqntes que se
oUez_. .... ' •. ,

· I.L5 Las~. sin "ubrir de las reservadJIS al Sistema de promo­
CIón mtema se acumularán a las del sistema generalde accesoljbre. La
rase de opa.ieión del sistema de promoción interna finalizará antes que
la.·correspondienle al sIstema general de acceso libre.
· I.l.ó.Los a~irantes sólo p<KIrán participar en uno de los dos

slstemSS'. -', - .

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sefán aplicables la Ley
30/1984,.00 2deag<>i1o, _fitada per la Ley 23/1988, de 28dejulio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del
Estado» dcl21); el Real Detrcto 28/199U,de 15 de enero (<<BoleUn
OfiCial del Eslado» del 16), y las bases de esta <;cnvoeatoria. . .

1.3 E1~'so IIClectiv<J constará,de las sia~ientes fases: Fase de
concurso)'~_ _.~-oposición para el sistema de promodóil interna y fase
de oposÍC'n'para el sistema de aCéeso Iíbrct con 'las valoraetones.
pruebas, puntuaciones y- méritQs Que se especifican en el anexo 1.

1.4 El Pl1Ogr;¡ma que ba de regir las pruebas selectivas es el que.
figura en el anexo U de la convocatoria. .

1.5 La ~judicación de I?latas a los aspirantes qué superen el
proce~ selectivo se -efectuara de acuerdo con la puntuación total
o~tCnIda por éstos -a. 10 largo de todo eJproceso., una vez aplicado lo
dispuesto :en.la base 1.1.4 de esta convocatoria. .

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la primera ·q.uincena·del mes de febrero.

Con '<;:*U'en'@yosho horas de antelación, como mínimo a la fecha
en, que .décott:Jienzoel primer ejercicio de la fase de oPosición, el
Secretano'~eEstado para la Admi~.istrac¡ón. Púhlica hará pública la ~ista
de los aSpJTantes con la puntuacJOn obtel1lda en la fase de concurso.

Dkha lista deberá ser expuesta en el local donde se vaya a celebrar el
primer ejercicio de la fase de oposición, en el Centro de Información
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Públicas, en la
Dirección General de la FuaciÓl't· Pública, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Autónomas y en los Gobiernos Civiles.

2. Requisitos de los candidatos

~.l Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán relJnirios· f1Íguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dicclOCho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtcn¡,;r el titulo de

Bachiller, Forinanón Protesional de segundo grado o equivalentes.
2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado podimitación fisic.a

() psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes fundones.

2. l.5 No haber sido st.-1'arado m~iantc expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado p3f"d el desempeñp de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes ,que COl)Curran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el- día de la publicación de la
presente convocatoria en eh<Boletín Oficial del Estado» a alguno de los
CUl'rpos o Escals-s del grupo D,; tener una antigüedad de, al menos, dos
años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás
requisitos exi~dos-enesta convocatoria.

los servicIOS reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en algunos
de 195 Cuerpos O Escalas del grupo O, serán computables, a efectos de
antig~edad, para participar p~r promoción interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los 'requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse enel ~íadefin,lización.dclplazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionarios de carrera.

3. Solidtudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
,hacerlo const¡u-. en instancia, quescrá facilitada gratuitamente en las
,Dd~ciones del ,Gobierno en las Comunjdad~ Autónomas, en los
; Gobiernos Civiles, asicomo en el .centro de Información Administra...
tiva del Ministerio para las Administraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Pública y en el Instituto Nacional de Administra­
ción Pública. así como en la~trepresentadonesdiplomáticas o consulares
de España en' el extranjero. A la instancia se acompañarán dos
fotocopias del documento nocional de identidad.

Los aspirantes que solititen' puntpación en la fase de concurso, que
no tendtá carác1er-eltminatorio,debctán presentar certifiC:lción, según
m~elo contenido en el anexo iU, expcdidapor los Servicios de Personal
del Departamento en el ,que· e~ ·asp¡rantedesempeñe o. haya desempe-.
nado puestos de Tecnologiasde la Información; así como su antigüedad
en los mismos. '

3.2 Las solicitudes séPfe:sent~á!l en la Secretaría de Es.tado ,para la
Administración Pública~ o~n ,1¡¡forrna· establecida en el artículo 6.6 de
la Ley de Procedimiento A4m'nistrativo,. en el plazo de veinte días

;!,naturales, a ,part~rdd ~~~ien~aJdelll publi~ación de esta convocatoria
.en el «BQletín Oficial del E~ad()>>, y se dirigirán al Secretario de Estado
para la Admini$tración Publica.

Las solicitudes suscrita,s Por los españoles en el ex.tranjero podrán
cursarse, cn-elp1azo ex;pres¡;¡do en el párrafo anterior, a través de las
reprcsentacionesdiplom:itiéas·o c()nsularcs españolas correspondientes,
'l.uknes las remiUránseguidamente al Organismo competente. El
~ntcrcsado adjuntará a dich~ solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de -examen.

3.3 En el impreso de solkitud, -en su apartado 1, se hani constar
como Cuerpo o Escala~TécnicQs.,Aij.Xiliares de informática», y en el
recuadro correspondiente al código se' hará figurar «1 1SS». .

3.4 Los aspira"tes ron minusvali.as deberán indicarlo en la solici­
tud, para lo cual se utilizará' el recuadro número 7 de la mi~.

ASlmismo, debet'cin solicitar, expresándolo en el recuadro numero 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercidos en que esta adaptación sea necesaria.

Estus requisitos t;.unbi6n de"berán. ser cumplimentados, en su caso,
perlos as:rirantes con rnmiJSvalia con. grado de discapacidad igual o
superior a 33 por loo,a que se refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes
tendrán que declarar expresamente en las solicitudes que poseen Ja
condición de discapacidad arriba indicada. .

. 3.5 Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 3()..51188-H del Banco Exterior de
EspaI1a. «Pruebas para. ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informática de.la Administración.deI- Estado».

El ingreso podrá ttacerse en,cualq!Jier oficina de Coneos u oncina del
grupO del Banco Exterior de España.
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Por la prestación de servicios efectuados por el Banco Exterior en'
~onF~Pto.de. tram~tación .de, las órdenes de pago correspondientes, los
asp\r¡¡.nt~ abonarall la call1ldad de 300 pesetas fijadas ¡¡or la indicada
Entidad, de acuerdo con lo previsto en la disposición. adicional
decimo.clava de la Ley 50/1984, de Presupuestos Generdtes del Estado
para 19&5.

E~ la. solicitud deberá figurar el sello de Correos o Banco Exterior
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinará la exclusión
del aspirante.

En ningún caso la prestntación y pago en Correos o en el indicado
Banco supondrá. ~ustitución del trámite de presentación, en 'tiempo y
forma, de ljilsolICltud'antec] órgano expresado en la base 3.2.

3~6 . Loserr!Jres de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narsc en cualqUlcr.mornentode oficio o a petición del interesado.

4. Adrnh'ión de aspirantes

, 4.1 Expirad<.> el pl~o de presentación de instancias, el Secretario de
~S!ac?0 para la Administración Pública dictará Resoluciónen el plazo

.maxl~o dc un..m~s, ~ecla~~ndo aprobada; la1ista de admitidos y
excb;l1dos. En dlt'ha ResoluclOn, que deberá publicarse en el «Boletín
Oficl~1 ~~(. ~stadp», se it:t~icarán los lugares en qu~ secncuen\ra expuesta
al., p~bl,co ,la hs~a c~~I~~dól' completa de aspirantes· admitidos y
e?tdl!l~os y ..se ,d.eterrrtma~ el lugar y fecha del cómienzo de los
eJerCICIOS. Dicha hs~,debent ser expuesta, en' todo caso, en Ja Dirección
Gene~l.de l~Fu"clOn'Pública, Centro de Infonnación Administrativa
del MIn~steno para, hiS. Ad~inistracio,,!es Públicas,' en las Delegaciones
del Gobl,emo de Ja~ Comuntda~sAutonomas, en Jos Crobiernos Civiles
yen e! Centro Regional para la Enseñanza de la Informática. En la lista
debcra constar" en tod<? cas~, los apellidos, nombre y número del
documento nacJ?nal de Identidad, así como la causa de exclusión.

4.2 Los aSplrant~s e.xcJuidos' dispondrán de un plazo de diez días,
contados a parttrdel sigUIente al de la pu~licación de la R:esorución, para
poder subsa!1ar el defecto que haya motIvado la exclUSión.

CC?ntra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposi'ción en
el plazo de u l1 mes; a partir de la 'publicación ante el. Secretario de
Estado pata 1.. Administración Pública. '

De no ,prescnt,:use recurso de reposición, el~crito de subsanación de
defec~~s se conSiderará rcctirso de reposición si el aspiqmte fuese
defimtlvamente excluido de la realización de los ejercicios.

~.3 Los. dere~hos ,<le exa~en serán.r~integrados, de oficio, a los .
aspirantes que,ha~'an Sido excluldosdefinll1vamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IV a esta convocatoria.

5.2 ' Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir
notificándolo al Secretarío de Estado para la Administtación PUblica'
cuando concurran en ellos c~rc~nstancias de las previstas en el artícu:
lo 20 de la Lc):.de ProcedlOuento Administrativo o si se hubiesen
r~al~zado tareas de preparación de·aspirtmtes a pruebas selectivas en los
cmco años anteriores ~ la publicación de esta convocatoria~
. El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­

CIÓ!i expresa de no hatlfirse incursos enla~ circunstancias' previstas en el
aJ11culo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. ­

Asimismo, los aspirantes podrán'recusar al-osiniembros del Tribu­
nal cuando concurran .las circU¡t1stanciasprevistas en la presente base.

5.~ Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autondad COllvocante publicará en el «Bolctín Olkial del ESlado»
ResoluclOn por la que se nombren a los nUeVOS miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su 'condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Pre~ia convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
con aSlst~ncla ~~ la mayorí.a d~¡ sus miemt.ros, titulares o suplentes.
Celeb~ara su seslOn de constltuclOn en el plazo máximo de treinta días
a partJr de su designación, y mínimo de diez días antes dé la reaHzació~
del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan e~'orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A pa~I.~ de suc0!1stitución, el Tribunal, para actuar válida·
mente, requenra la presencia de la mayoría dc> sus miembros titulares o
suplentes. .

5.6 DentT? de la"fase de opo,sición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
que se deba bacer en los casos no previstos, .

El procedimi~nto de. actuación del Tribunal se ajustará· en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 .El Tr~b~nalpodrá disponer la incorporación a sus trabajos de
ascsorc~ especla.hstas par:a l~s. pruebas, correspondientes de los ejercicios
qu~ estime pertmentes, 11l111tandose dichos asesores a prestar su colabo.,
rat'IÓn, en sus ~pecialidadcs té\:nicas. La designación de tales asesores
d~be:a comunicarse a la Secretaría de Estado para la Administración
Pubhca.

5.8 El Tribunal callJicador adoptará las medidas precisas en aque­
1105 casos en que resuíte necesaria, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares.condiciones para la rcaliza(:íón de,los
ejercicio!! que- el resto de los demás participantes, En este sentido.. se
estahlecerán, para las personas con minusvahas que lo soliciten en la
fornw" previ~1a t~n la base 3.3, las 'adaptaciones posibles en tiempos y
m~d¡os para su realización

A tal cfl'do, el Tribunalpodra requerir informe y, en su caso.
colaboración de los órganos técnicos de la Admipi&lración la60raL
saJ,lltaria o de los órganos competentes dt."! Ministerio de Asuntos
Sodales. .

Si en la rcallzacióll de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
rcspcdo de la capaddad de un aspirante por el cupo d-c reserva para el
desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcion:lrio~ dd Cuerpo, previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podrá recahar el cortcspondiente dictamen de los 'Órganos
competentes dclMinisterio de Asuntos Sodales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptnrá las medidas oportunas para
gal'antü:arque los ejercidos dela fase de oposición, que sean escritos \'
no deban ser leídps ante el TribuJuil, -sean corregidos sin que se conozcá
I~ identidad de los aspirantes~ .utilizando para eno los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial detEstado)-) dd 22) o cualesquiera' otros
cquivalctlles, prevía aprobación -por la Secretaría de Estado para la
Administración PúblíC3.

~I Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
mateas o signos que permitan ¡;onocer la identidad del opositor.

5.10 A cfectos de comunica.clanes y demás iru.jdencias, el Tribunal
tendrá su St."-Clc en .el .Ccntr9 Regional para la Enseñanza. de la
Informática. calle Marqué. de Monaslerio, número 3, Madrid (28004).
telefono (91)4100661 Ó 4100281.

El Tnbunal dispondrá que en esta· sede, al menos una persona,
nllcmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuc~tíoncs sean planteadas
en, relncidn con estas pruebas ,selectIvas,

5.11 El Tribunal que actúe en estas, pruebas selertivas tendrá la
categoría tercera ,de las recogidas en el an~xo' IV del Real Decreto
236/1988. de 4 de m¡¡rw(<<I3<>lelín Oficial del Estado» del 19).

5. t 2 En oingun caso e! Tripunal,pqdráapr09ar ni dec~arar que han
superado las grue~s selcctIv~ lJ-n numero supenor de aSplrdntcs que el
dc ,plazas convocadas. Cualquicrpmpuesta de aprobados que contra·
veTlga lo establecido será nula de pkno derecho.

6. Desarrollo de los eJercicios

6.1 El ,orden de actuación de los opositor~ se iniciará. altabétlca­
mente por el primero de la letra «P». de conformidad con 10 establecido
en Resolución de la Secretaria de Estado pald la Administmción Pública
de 21 de marzo de 1991 (<<Bolelín Oficial del Estado» del 25) por la que
se publica el resuIJad9 del sorteo celej>rado el 15 de marzo de 1991.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros dd Tribunal con'la- finalidad de acreditar su personalidad,

6.3 ,Los aspimntes ser~nconvOCfldo~ p~a c~da ejercicio en único
Hamanllemto. Siendo CXclU1dosde la oposlClonqulcnes no comparezcan,
salvo en los casos de fucrLa mayor, debidamente justificados}' aprecia·
dos por el" Tribunal.. ,-

6.4, I:-a- publicación de celebración del segundo ejercicio se efectuará
por el Tqbunalcn los.lo<:ales donde se haya celebrado el primero. así
como en ~ sed~ de~ TnbunaJseñalada en la base 5.10 y por cualesquiera
o~~os med!o~ s~ se Juzga cb~veniente' para facilitar su máxima divulga­
CIO!'. ,C~}fi .\-TmtlCuatrn ~oras., al menos, de antelación a la seúalada para
la InJCIUClón de los nusmos.C'uando se trate del mismo eJt~rcicio. el
a~unclO ${~rá public~do en los locales donde se haya celebrado. ,en la
citada ~de del Tribunal, y por cualquier otro. medio, si se juzga
eonvemente, con doce horas. al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuv~cre conocimic~t<?de qu.c ,alguno de los aspirantes no cumple uno o
van~s ~c los ,reqUlsHos eXigidos por la presente convocatoria, previa
audH.'nClu del IOterr'sado" deberá proponer su exclusión al Secretario de
~stado ,para la Administración Pública, comunicándok, asimismo, las
mex~c,t~tudes o falsedades f~uladaspor el aspirante en la solicitud' de
adrrllSlOua las pruebas selectivas a los efedos procedentes.

Contra la exclusión del aspira'nte podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7 Lista de aprobado'S

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públíca, en
ellu.ga~ () lugares dt; ('elcbración del último ejercicio, así como en la sede
del fnbunal senalada en la bae· 5.10 Y en aquellos otros que estime
oportlil10 las relaciones independjentes de aspirantes aprobados. tanto
por el sIstema general de acceso libre como por el de promoción interna,
por orden de puntuaclOnes alcanzadas con indicaCión de su documento
nacional de identidad.
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2. Valoración

2.1 Fase deconcurso.-Para la valoración de los méritos referente
n- esta f.1SC se olorgará a cada"aspirante una puntuación obtenida de 1,
suma de productos que resulte de multiplicar los valores asignados ;
cad~ nivel d~ puesto con ,funciones de tecnologías de la informaciól
desempeñado; por el número de años que haya permanecido en e
In ismo, según-la si8ui~te escala:

l.apuntuación en laJase de concurso no podrá rebasar los 30 puntos
En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podn

aplicarse para superar los ejerdcios de la fase de oposición.
.~.2 fase de oposición.-Los ·ejercicios se calificarán de la form~

sIgulcnte:
2.2.1 Prtmere-;ercicio: Se calificará de O a 30 puntos siend<

necesario obtener un mínimo de 7,5 puntos para aprobar cad~ una dt
las partes que componen, este ejercicio.
. l~~ aspIrantes de promoción interna serán calificados aptos en estt

eJerciCIO.
Los aspirantes que hayan obtenido en el primer ejercicio um:

c~lifi~1!ción iet:al o,superior a 18 puntos y no hayan superado el scgund(
eJerCICIO podmn occeger, por una sola vez, directamente al segunde
ejercicio en la siguiente (onvocatoria.

2.2.2 Segundo' ejercicio: Se calificará de O a 40 puntos, siend(
necesario obtener un mínimo de 20 puntos para aprobar el ejercicio.

2.3 Calificación final.-La calificación final 'de las pruebas vendni
determi':lada, para c~ sistema de promoción interna, por la suma de la~

p.untuacH:mcs obtemdas en la fase-de concurso y oposición. y para el
SIstema libre, por la slllrna total de las puntuaciones obtenidas en cad¿¡
uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden Se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir el
empate, a la mayorpuntw:tción obtenida en el primer ejercicio.

l.l Fase de concurso.-Enlafase de concurso, que no tendr:
carácter eliminatorio, se valorará la antigüedad en, el desempeño d,
puestos de tecnologías de Jainformación y el nivel de complemento di
destino de los mismos. '

Se considerarán puestos de tecnologías de la información aquello
que como tales h~yansido definidos por la Comisión Ejecutiva de t
Comisión Interministerial de Retribuciones.

1.2 Fasedeoposkión.-La fase de oposición constará de do
ejercicios, siendo ambos de carácter eliminatorio.

1.2.1 Primer ejercicio: Constará de dos partes:

a) La primera parte consisdrá en la resolución. por escrito, en UI

plazo máximo de media hora, de un cuestionario psicotécnico que mid<
la inteligencia y aptitudes para el servicio publico.

b) La segunda parte consistirá en la resolución, por escrito, en UI
plazo máximo de una hora, de un cuestionario de preguntas COI
respuesta multiple sobre tecnologías de la ,información, en relación COI
las materias que figuran en el anexo lI. .

'De este primer ejercicio estarán exentos los aspirantes a las plaza
de promoción interna procedentes de cualquier Cuerpo o Escala de
grupo D.

1.2.2 Segundo ejercicio: Consistirá en_ una prueba de naturalez¡
práctkacompuesta de varios casos correspondientes a los diferente
dominios de.conocimiento, eI).tre los que el opositor deberá elegir uo(
o varios; según dctcrmineel Tribunal, y, asimismo, deberan responde
por escrito a preguntas' sobre los mismos, en un plazo máxima de tre
horas. Ambos. tipos de pruebas estarán relacionadas con el temario qUI

figura en el anexo JI.

El Presidente del Tribunal enviará copias cenificadas de ambas listas
de ap.robaClos ~ISecretario dc Estado para la Administración Pública,
e~~fICando. -Igualmente, el número de aprobados en cada uno de los
CJCrcl,C'lOS.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

. ~.l En el plazo d~ veinte días naturales, a contar 'desde el día
siguiente a aquel eA que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen; los opositores aprobados deberán presentar
en la Secretaria de Estado para la Administración Pública los siguientes
documentros: -

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.
Bl Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cenificación

académica, que ,acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención <1<:1 titulo. .

C) Detlaracíón jurada o promesa de no haber sido separado
'll!«hantecr~pcQicnte disciplinario de, ninguna Administración Pública
ni bal1ars<; illhabijitado para el ejercicio de funciones públicas, según ei
model(Hlu~<~,como anexo V á esta convocatoria.
. D) .L<>s aspir;tntes con minusvalías con grado de discapaCidad iglUtl

o superlOr,~ 33, pOr 100 deberán acredi\Jlr ·\Jl1 condición. si obtuvierau
plaza~ ~iant~ e:ertificación de los órganos competentes'del Ministerio
de Asun\QS SOciales o, en Su caso, de la Comunidad Autónoma
correspopdiente. "

8.2 Quienes, tuvieran la condición de funcionarios de carrera
esta,?~ exentos, de justificar docu11?entalmentc lás condiciones y demás
reqUiSitOS. ya probados' para obtener su' anterior nombramiento
debiend~ pl'esentar.certifieaeion del Re~istro Central de Personal o dei
Mmlstenoll Organismo del tlue dependIere para acredi\Jlr tal tondición,
con expresión del número e importe de trienios, así -como la fecha de su
CIImplimlento, . ' .

8.3 Quiencs dentro del plazo fijado y salvo los casos ,de fuena
rtlayqr1'!0 present~ren: la documentación o delexarnen de la misma -se
deduJl'1'3'l quecare<;en de alguno de los requisitos seilalados en la base
2, no .Jllldl'lin. ser Ilo~brados funcionaríos y quedarán artuladassus
actuaclo~ SIn. pek;JUIC¡() de la responsabIlidad 'en que hubieren incu­
rrido' por'falsedild en la solicitud inicial.

$A ÜI¡ietición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debe~ reafizarse: uIrti vez finalizado el proceso selectivo previa oferta de
los mIsmos.

> 8.5 P~r Resolución. de l~ autoridad; convocante, se procederá al ,
nombramlent? de funclOnanos de carrera, que se publicará en el
«Boletín OficJaldel Estado», .con indicación del destino adjudicado.

La, prop~esta.de, nomb~amI~nto deberá acompañarse de fotocopia del
dpcu1netilollllClOllal de Ident'~ad ~e I?s aspirantes aprobados y del
eJen,lJllar de !ti. sOi!e,tud de panlClpaetÓn en las pruebas selectivas
envlado·al \'dtfl\stenogestor, con el apartado «Resetvado Administra­
ció"" ~idamOllleeumplimentado.

8.6 Lr tt>mll de posesión de los aspirantes aprobados será efectuilda
en elplaz<>'de un lrtes, contado desde la fecha de pubücación de su

. nombt'atliientoen ej«Bolelín Oficial dd Estado».
8.7 .En'Clll\Ípü*,iento de 10Aispuesto en elartieulo 19 de la Ley'

3(YI?84, <1<:2 dé $sto, de MedIdas para la Reforma de la Función
Publlea, a. l"'''éli del Inst,tuto ~acional de Administración Pública y en
colaboracJOn con, los Centros de Formación de Funcionarios competen-
.tes, en cadac~so,.veiará por la formación -de los as~rantes selC(X:ionados
en el dominio ,diíhi' lengua oficial de las Comunldad<:s Autónomas en
las que' obtengan destino~ una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma .(¡nal

La presenteconv.ocatoria y cuantos actos administrativos deriven de
ella y de la actuación .del Tribunal podrán ser impugnados en los CaSOs
y en la forma estableCidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

A~!mismo. la Adl1?inistración. podrá; en su caso, proceder a la
revlsion--'de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto en la
Ley de Procedimieltto Administrativo.

Ma<lrid, 70 de ,diciembre de 199L-EI Secretario de Estado para la
AdnllnJstración Pubhca, Justq Zambrana Pinooa.

Ilmo. Sr..I>.irector .general d~ Organización, Puestos de Trabajo e
Informatlc3 e Urna. Sra. Directora general de la Función Pública.

ANEXO 1

Nivcl del pucsto
de trabajo

con fundones
de t<'enologías

de la información

.> 18
18
17
15· 16

< 15

Puntos

Año

5
4
3
2
1

Proceso de selección y valonlción

l. Proceso de sc!ección

El proceso de selección constará de las siguientes fases:
Concu'rso-oposición para promoción interna.
Oposición para acceso libre.

ANEXO II

Programa

. L .I~formática bás-icti. C~ncep~~s de sistema informático. equipo
!nform~l~co y ordenador. DISPOSitIvOS que componen un sistema
mfOfll1'!tlCO. Conceptos de instrucción. programa, sistema operativo.



BOR,núm.9 Viernes 10 enero 1992 687

2. La representacIón de la mformacion en el ordenador. CoctIgaS de
r~prescntacl0n,<?rgamzaclon y arqUItectura de la JcrarqUla de memoria.
Conceptos de bIt, caracter, octeto, palabra, campo. registro, fithero y
,base de datos. . ,

3. M~os de operacíó~ del ord~nador. Multiprogramación, mulii­
proceso y tIc!TIpo c0!TIpartldo. Multitarea y multiusuario. Proceso por
lotes y. en. hnea. Tiempo real y proceso distribuido. Concepto de
memona vIrtual.

4. Telemática básica. Dispositivos de comunicaciones Redes de
transmisión de datos. El modelo OSI de ISO. .

5.. Lenguaje~ d~ programación. Lenguaje máquina. Ensamblador.
Compiladores, e l~~erprctcs. Programa fuente y programa objeto.

6. OrganlzaclOn de ficheros. Acceso directo. Acceso secuencial.
Acceso secuencial indexado.

7,· Introducción a un lenguaje de programación. Representación de
tipos de datos. Operadores aritméticos. Instrucciones condicionales.
Bucles y r:ccu,rsividad. Procedimientos. funciones, parámetros. Vectores
)- rcgistro~. Estructura generai de Uli programa.

S. ,D1$CI10 e implantación de aplicaciones informáticas. Diagramas,
organigramas, ordinogramas y tablas de decisión. Verificación y prueba
de programas.

9. La c.\.plotación de sistemas informáticos (l). Funciones de los
operadores de ordenador. Los manuales de' operación de aplicaciones
infonnáticas. Control de trabajos y rendimientos del sistema informá­
tICO.

10. lÁl cxplotm:iún de sbte;na<.; inlúrmaÍlcos (iIl. Incidencias.
Volcados de memoria Interrupciones. y caídas del sistema. Medidas a
tomar. L~ seguridad y protección d~ la explotación informática.
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ANEXO III

ClRTIPICACION OS HERUoa

IM 1 N 1ST E R I o:

O/Oña ••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Cargo .

e E R T 1 F 1 e o: Qué según los ante<:edentes obrantes en este Centro, el fU'lCionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

IApell idos y Nombre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0........ D.N. l ••••••••••••••••

Cuerpo o Escala: ••••••••••.••••.•••••••••••...•••••••••••••.•••••••Grupo: ••••••• N.R.P.: •••••••••••••••.•

Aáninistraci6n a la que pertenece: (1) ••••.••••• Titl.llaciones Académicas: (2) ,

2. SITUACJON ADMIHISTRATIVA

BüE núm. 9

o Servicio Activo O Servicios Especiales o Suspensión firme de funciones: fecha terminación
perfodo suspensión•••••••••••••••••••..••••••• ' .•

o Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ ley 30/84 O Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4
Fecha cese servicio activo ••••••••••••••••• ley 30/84: Toma posesión último destino def.: •.•••••.

Fecha cese servicio activo: (3) ., •••••••••••••••••••

o Otras Situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica: •••••••••••••.••.••••••

D~~~i~~i~'d;l'p~~;~;.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
local ¡dad: •••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesión ••••••••••• , Nivel del puesto •••...•• ,

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de Servicios en: (6) ••••••••••••••••• Denominación del Puesto •••.••••••••••••••••..•••.•

localidad: •••••••••••••••••••••••.••••...••••• Fecha toma posesión: •••••.•.•Nivel del puesto •••••
b) Reingreso con carácter provisional en•••••..••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••.•••

local idad: ••••••••••••••••••••••••••••••••..•• Fecha toma posesión •••••••••• Nivel del puesto•••••
e) Supuestos previstos en el arto 27.2 del Reg. ·del prov.: O Por cese o remoción del puesto

O Por supresión del puesto

4. MERITOS

4.1. Grado Personal •••••••••••••••••• Fecha consolidación (8) ........•....•.•......••.....•••........•.....
4.2; Puestos deselJ1leñados excluido el destino actual en el área de Tecnologfas de la Información

Denominación Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. <Años,Meses, Dfas)... . .. . . . . . .
.... . '" . . . .. . .. . . .. .... . . .,. ... ... - .
4.3. Funciones o Actividades des~ñados en los distintos puestos de Tecnologfas de la Información

Puesto funciones

CERltFlCACION que expido a petición del interesado y pare que surta efecto en el concurso convocado por .••••••••
• • • •• •• • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • •• de fecha ••••••••••••••.••••••••• BOE ••••••••••.•••••••••••

<lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES Al DORSO: O SI O NO
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(9)
.--..-------.--------------------1

(Firma y Sello)

1 N S T R U e e ION E S

(1) Especificar la Administración 8 la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando lasslguientes siglas:

e Administración del Estado

s Seguridad Social

(2) s6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la
documentación pertinente.

(3) Si no hubiera-transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional. por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos
en el arto 27 del Reglamento. aprobado por R.O. 28!f990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicio se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que
está adscrito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos e~presamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesadG deberá aportar certificación expedida
por el Organo coq>etente.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV

Tribunales

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE INFORMÁTICA

Titulares:

Presidente: Don Fernando Cortina Freire, del Cuerpo de Ingenieros
Agrónomos.

Vocales: Don Jesús Pércz Pércz, del Cuerpo Especial Masculino de
Instituciones Penitenciarias; don Jose Herrero Martín, de la Escala de
Pro~ramadorcs de Informática de la Administración de la Scgurid,ad
Snc¡¡:¡!, y don Luis Garcia Marugán, de la Escala de Titulados MedIOS
Instituto Nacional Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Secretaría: Doña María del Carmen Plaza Pércz, del Cuerpo de
1ngenjeros Técnícos en Especialídades Agricolas

Suplentes:

Presidenta: Doña Maria del Carmen ('astro Gutierrez, de la Escuela
deAnallstas de Informati(:a de la Administración de la Segurídad Social,
a extinguir.

Vocales: Doña Gloria Martínez Hcrrán, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don Eduardo Díaz Fraile, de la
Escala de Técnicos Facultativos Superiores OO. AA. del MOPLJ, y don
Ignacio Lozano Arnica, del Cuerpo de Estadísticos Técnicos Diploma·
dos.

Secretarios: Don Pedro del Río GÓmez. del Cuerpo de Técnicos
Medios de la Secretaría General de Comunicaciones.

ANEXO V

Declaración jurada

Don/doña .. ".. __ .
con domicilío en ., ,. ' _ .
v documento nacional de identidad número »., ,

declara bajo juramento o prom('te, a ('fectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo/Escala _ _ " __ " .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administrac~ones

Públicas y que no se halla inhabilitado para d ejcrncio de funclone5
públÍt:as.

En _ a de de 19 .


