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ANEXO VI
Declatacion jurads

Don/dofia ......................
cont domicilio en ..., s

y documenta nacional de identidad nUMErs ... .
Qeciara“baja- JUramentlo o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cucrpo/Escala - ' ;

ue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
ie 10 ha ! ) io nes
Egbbfl:::::: ¥ que.no s¢ halla inhabilitado para el epereicio de funciones

wode .. de 1992

- RESOLUCION de 20 de diciembre de 1991, de la Secreta-
ria.de Estado pard la Administracion Piblica, por la que se

- convacer priehas sefectivas para of ingreso en of Cuerpo de

. Téenicos Auxiliares de Informdiica de la Administracion
del Estado.

“En cumplismiente de lo dispucsto en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del-27), por-el que se aprueba
la oferta de empleo piiblico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades-de personal de la Administracion Piblica,

- Esta Secretaria-de Estado, en uso de las competencias gue le estén
atribuidas en ebdrticulo 3.° a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto {(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre); acuerda
convocarsprucbas selectivas para ingreso ¢n el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares-de Informitica de la Administracion Civil del Estado, con
sujecion a las siguientes : :
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Bases de convocatoria
I.  Normas generales

L1 .Se cﬁonvncggavp.mebas selectivas para cubrir 800 plazas por el
sisiema de promoeidh interna y ¢f sistema general de acceso libre.-

“11.1° Efnimero fotal de vacantes reservadas al sistema de promo-

. cibn internd asciende a 400 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de

acceso libre asciende a 400 plazas. - -
1.1.3. Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por persanas.con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
_al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonavena de’
- Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de Ja Funcién Pdblica, Este cupo de reserva asciende
a 24 plazas v s¢ aplicara al sistema general de acceéso libre, En el supuesto
de qué £s1as no scan cubiertas, total o parcialmente, se acumulardn a
dicho sisterma. : S
.. LL4 Les aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna. en. viriyd de lo dispuesto en los articules 29.2 v 30 del Real
Drecreto 28/1990; de 15 de encro, tendrdn preferencia sobre el resio de
- los aspirantes para cubrir los puestos de trabaje vacantes que se
__ L.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de promo-
cion interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. La
fase de oposicién del sistema de promocién interna finalizars antes que
la*correspondiente al sistema general de acceso libre.
1.1 Los aspirantes sGlo podrin participar en uno de los dos

[

sistemas. -

1.2 A .las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de z\de.agasm, madificada per-la Ley 2371938, de 28 de julio;
¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. («Boletin Oficial del
Estadow del 21); el Real Decrcto 28/1990,.de 13 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16), y las bases de esta coiivoeatoria, =

‘1.3 El. 0 gelectivo constard .de las siguientes fases: Fase de
concurso yfasede oposicion para el sistema de promocién interna y fase

de oposicidn -para ¢l sistema de acceso libre, con fas valoraciones,

prucbas, pustuacianss y mériths que se especifican en el anexo L

1.4 . El programa que ha de regir las pnzebasy_ selectivas es 2l gue. |

figura en el anexo II de la convocatoria.

- L3 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo s¢ efectuard de -acuerde con la puntuacién total
obtenida por éstos & lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesic en la base 1.1.4 de esta convocatoria :

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de uposicidn se iniciara a partir de
ia primera quincena del mes de febrero.

Con cuarenta.y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha

en que dé conj;iem:o el primer ejercicio de la fase de oposicidn, el
Secretario de Estado para la Adminisiracion Piblica hard piiblica la bista
de los aspirantes con la puntuacin obienida ¢n la fase de concurso.

}: fade puestos dé Tecnologias de la

Dicha lista deberi ser expuesia en ¢l local donde se vaya a celebrar el
primer ejercicio de la fase de oposicion, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la
Direccién General de la Furcién PFiblica, en las Delegaciones del
Gobierno ¢n las Comunpidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Parg ser admitido a la realizacion de Jas prucbas sclectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes réguisitos:

2.4 Ser espadol,

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener ¢l titulo de
_Bachiller, Forinacién Profesional de segundo grado o equivalentes.

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacidn fisica

} o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspendien-

tes funciones. _

2.1.5- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Piiblicas ni hallarse
-inhabilitado para el desempetip de Jas funciones publicas. ’

2.2 Los aspirantes gue ¢oncurran a ¢stas plazas por el turno de
promocién interna deberdn enecer €l dia de la publicacién de la
- prescrie convocatoria on ef «Boletin Oficial det Estado» a alguno de los
Cucrpos o Escalas del grupo P, tener una antigiedad de, al menos, dos
afios cn el Caerpo o Escala a gue pertenczean y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios recopocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, en algunos
.de los Cuerpos o Escalas del grupe D, serdn computables, a efectos de
-antigiedad, para participar por promocion interna cn estas pruchas
_sélectivas.

2.3 Todosx los requisitos enumerados cn la base 2.} deberdn
-poseerse ¢n-¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
} manicnerios hasta ¢l momento de la toma de posesion como
Tuncionarios de carrera, .

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, gue sera facilitada gratuitamente en las
. Djegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
: Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacion Administra-
-tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
. General de la Funcion Publica y en el Instituto Macional de Administra-

cion Pablica, asi como en 'las representaciones diplomadticas o consulares
“de Espafia en- el extranjero. A la instancia se acompafardn dos
- fotocopias del documento nacional de identidad.

- Lox aspiranies que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
'no tendrd cardcier eliminatorio, deberan presentar certificacion, segin
" modelo contenido en ¢l anexo HI, expédida por los Servicios de Personal
cdel Departamento en el que. el aspirante desempefie o haya desempe-

sE"afcrmacaén, asi como su antigiedad

cn lps mismos. - )
.- 3.2 Lassolicitudes s presentardn en la Secretaria de Estado para la
. Administracion Pablica, o ¢n la forma establecida en ol articulo 66 de
Ia Ley de Procedimiento Administrativo, cn el plazo de veinte dias
1nalurales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
~en ¢l «Boletin Oficial dél Estadon, v se dirigiran al Secretario de Fstado
‘para la Administracion Piblica. ‘

+ Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrdn
;cursarse, on-el plazo expresado en. ¢l parrafo anterior, a través de las

representacionss diplomdticas o consulares espaiiolas correspondicnies,
‘guicnes las remitiedn uidamente al Organismo competente. El
-interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
-satisfecho tos derechos de examen, . .
.33 En el impreso de solicitud, en su apartado 1, s¢ hard constar
;como Cucrpo o Escala «Técnicos Auxiliares de Informdtican, y en el

1 - recuadro. correspondiente al codigo s¢ hara figurar «1188».

3.4 L.os aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo ¢ual se utilizara el recuadro mimero 7 de la misoea.
Astmistno, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro namero 9, las
posibles adaplaciones de tiempo vy medios para la realizacion de los
ejercicios en gue estz adaptacién sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentpdos, en su caso,
-por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
" superior al 33 por 100, a gue se refiere Ia base 1.1.3, Bsios aspirantes
tendrdn gue declarar expresimente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidsad arriba indicada, '

_3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresarin
cn Iz cuenta corrignte ndmero 30-51188-H del Banco Exterior de
Espania, «Prucbas para ingreso en el Cuerpo de Téchicos Auxiliares de
Informidtica de la Administracion del Estadon.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos u oficina del
grupo del Banco Exterior.de Espafia. :
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Por la prestacidn de servicios efectuados por ¢f Banco Exterior en
concepto de tramitacion de las ordenss de pago correspondientes, los

aspirantes. abonaran la cantidad de 300 pesetas fg;}das por la indicada
Entidad, ‘de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
deciml%g?va de la Ley 50/1984, de Presupuesios Generales del Estado
para .

En la solicitud debera figurar el sello de Correos o Banco Exteriép

acreditativo del pago de los derechos, cuya falia determinard la exclusidn
del aspirante. - . o
En ningin caso la presentacidon y pago en Correos o en el indicado
Banco supondra sustitucion del framite de presentacion, en ‘tiempo y
forma, de la solicitud ante ¢l organo cxpresado en la base 3.2,
3.6 Los errores de hecho que pudicran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficie o a peticidn del interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, gl Secretario de
Estado para la Administracion Pablica dictarda Resolucion ¢n ¢l plazo
‘maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Reésolucion, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadow, se indicardn los lugares en que se encuenira expucsta
al’ piblico 1a lista ceftificada conipleta de aspirantes admitidos y
excliidos y se determiinard el lugar y fecha del comienzo de los
ejercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en'todo caso, en fa Direccién

¢neral de la Funcion Piblica, Centro de Informacion Administrativa

del Ministerio para las Administraciones Publicas, en las Delegaciones

del Gobierno de las Comunidades Aaténomas, en'los Gobiernos Civiles
y ¢n ¢l Centro Regional para la Ensefanza de Ia Informatica. En la lista |

deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del
documente nacional de identidad, asi como la causa de exclusidn,

4.2 Los aspiranies excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias, -
vontados a partir del siguiente al de 1a publicacion de la Resolucion, para

poder subsanar el defecto gque Haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso de reposicidn en
¢l plazo de un mes; a partir de la publicacion, ante ¢l Secretario de
Estiido para lo Administracion Pablica. '

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defeclos se considerard recurso de reposicion si el aspirpnte fuese
definitivamente cxcluido de la realizacidn de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los -

aspirantes que hayan sido cxcluidos definitivamente de l1a realizacion de
las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Trbunal calificador de estas pruehas es el que figura como
anexo 1V a esta convocatoria. :

5.2 » Los miembros del Tribunal deberdan abstencrse de intervenir,
notificandolo al Secretario de Estado para la Administracidén Publica,

cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articy- |

lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen

realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los |

cinco afnos anteriores 3 la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
ciér-expresa de no hatlarse incursos en las circunstancias previstas en e}
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-

nal cuando concurran las circumstancias previstas en la presenie base.

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacion de las pruebas selectivas, la

autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadon
Resolucién por la que se nombren a los nugvos miembros del Tribunal
que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
- de las causas previstas en ia base 3.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Celebrard su sesidon de constitucion en ¢l plazo médximo de treinia dias, .

a partir de su designacion, y mismimao de diez dias antes dé la realizacion
del primer ejercicio. _

En dicha sesidn, ef Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden ‘al correcto desarrollo de las pruebas seléctivas.

5.5 A partir de su constitucidén, ¢l Tribunal, para actuar vélida-
mente, requerird la presencia de 1a mayoria de sus miembros titulares o
suplentes. . : )

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ¢l Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de cstas normas, asi como lo
que s deba hacer en los casos no previstos. .

El procedimiento de aciuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer Ia incorporacion a sus trabajos de
asesores cspectalistas para las pruchas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos ascsores a prestar su colabo-
racidn on sus especialidades téenicas. La designacion do tales asesores
(Ii)e_%elya comunicarse a ja Secretaria de Estado para la Administracién

ublica.
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5.8 EI Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hos casos en gue resuite necesario, de forma que los aspiiantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, s¢
estableceran, para lus personas con minusvalias que Jo soliciten en'la
forma. prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tempos y
medios para su reafizacion. o _

A tal efecto, el Tribunal pedrd requeric informe y, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Admipistracion laboral
sapitaria o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. . L

§i ¢n la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribonal
respecto de ks capavidad de un aspiranie por el cupo de reserva para ¢l
desempeho de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento a que esté
adscrite, podrd recabar ¢l correspondiente dictamen de los ¢rganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténioma correspondiente. .

3.9 FlPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase'de oposicién, (ue sean escritos ¥
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue se CONOZCA
la identidad de los aspiraites. ‘utilizando para cllo los impresos
aprobados por la Orden del-Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del. Estado» det 22) o cualesguiera ‘otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para fa
Administrucion Piblica. L

El Tribunal excluird a aguctlos candidaios en cuyos ejerciCios figuren
maicas o Sighos que permitan conockr 1a identidad del opositor,
© 5,10 A cfectos de comunicacianes y demas incidencias, 21 Tribunal
tendrd su sede en el Centro Regional para la Ensefanza de la
Informatica, calle Margués de Monasterioy nimero 3, Madrid (28004),
teléfono {91) 41006 61 6 41002 81,

Fl Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no def Tribunal, atienda cuantas cugstiones sean planteadas
en relacidn con estas pruchas selectivas, )

- 511 El Tribunal que actie en esias pruebas selectivas tendrd ia
categoria tercera de las recogidas en el angxo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 dé marzo %{_&Bolé:ﬁn Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
supcrado 1as pruebas seleclivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguidr propuesta de aprobados que contra-
venga 1o establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolic de los ciercicios

6.1 - El orden de actuacion de los opostiores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primera de la fetra «Pw, de conformidad con o establecido
en Resolucion de la Secretaria de Fstado para la Administracion Pablica
de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estadon» del 25) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el 15 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momenio los gspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con'la finglidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados pura cada ejercicio en Gnico
llamamienito, sicndo excluidos de Ia dposicion guicnes no comparezean,
salvo cn fos casos de fuerza mavor, debidamente justificados y aprecia-
dos por cf Tribunal .

6.4 La publicacion de celebracién del segundo ejercicio se efectuara
por ¢f Tribunal en los locales donde se hava celebrado el primero, asi
como cr la'sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulga-

«cion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada para

fa iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado; en la
citada sede del Tribunal, v por cuakquier otro medio, si se juzga
convemente, con doce horas, at menos, de antelacion.

6.5 En cualquicr momenta del proceso selectivo, si el Tribunal
tavicre conocimiento dé que alguno de los aspiraates no cumple uno o
varios de los reguisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audienciz del interesado, deberd proponer su exclusion al Secretario de
Estado para la Administracion” Pablica, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en 1a solicitud-de
admision a las prucbas selectivas a los efectos procedentes. .

Contra la exclusion del aspirinte podrd interponerse recurso de
reposician ante fa misma autoridad indicada en cf pdarrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selecfivas, el Tribunal hard pablica, en
¢l lugar o tugares de celebracion det Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribupal seialada en la bae 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre eomo por ¢l de promocion interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas con indicacidn de su documento
nacional de identidad.
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El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados #! Secretario de Estado para la Administracion Pablica,
espegificando, igualmente, el niméro de aprobados en ¢ada uno de fos
ejercicios. .

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias nalurales, a coniar -desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar

_en la Secretaria de Estado para la Administracién Publica los siguientes
documentros:

A}. Fotocopia del documento nacional de identidad.

B} Fotocopia del titulo cxigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. . .

C) Detlaracion jurada o promesa de no haber sido separado
‘mediante ¢xpedignte disciplinario de ninguna Administracion Publica,

- ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modelo qué figura como anexo V a esta convocatoria,

" 'D) _ Los dspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion, si obtuvieran
plaza; mdiante certificacion de los Grganos competentes dél Ministerio
de Asuntog Sociales o, en sp caso, d¢ la Comunidad Auténoma

- correspondiente,

8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
cstardn exentos de justificar documentalmente Ias condiciones y demds
requisitos, probados “para obtener sy anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio % Organfsmo del fue dependiere para acreditar tal condicién.
con expresién del nimero ¢ importe de trienios, asi como la fécha de sy
cumplimiento. _ : _
© 8.3 Quicnes dentro del plazo fijado v salvo las casos.de fucrza

ngf_qr no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
- dedujerdn que careceén de alguno de los requisitos sefialados en la base

2, no podrdn ‘ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
acluaciones, sin pefjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rﬁdq;‘porf"fa;i;edad; en la solicitud inicial, '

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
}'}cbcr{_a reatizarse una vez finalizado el proceso selectivo previa oferta de
08 mismos. :

8.5 Por Resolucion de la autoridad: convocante, se procederd al ‘|

nombramiento de funcionarios de carrera, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadown, con indicacién del destino adjudicado,
La propuesta de nombramicnto deberd acompaiiarse de fotecopia del
documenito nacional de identidad de los aspirante§ aprobados y del
ejemplar’ d€ Ia solicitud de participacién en las prucbas selectivas
enviado -al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado Administra-
ciénw debidaménte cumplimentado. '
86 Latoma de posesion dé los aspirantes aprobados sers efectuada
en el plazo‘de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
" nombramiento. gn %‘.«Bbfe_tin Oficial del Estado». .
8.7 En:cumiplifniento de lo dispuesto en ef artfeulo 19 de 1a Ley
30/1984, de 2 de aposto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica, a través def Instituty Nacional de Adminisiracion Poblica y en
colaboracidn con los Centros de Formacion de Funcicnarios competen-
tes, en-cada caso, velard por la formacién de Tos aspirantes seleccionados -
en ¢l dominio d¢ 14 lengua oficial de las Comunidades Auténomas en

las que obtengan desting, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma ﬁné!

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de
elia y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Astmismo, la Administracién podrd; en su caso, proceder a la
revision-de tas resobuciones del Tribunal, conforme a lo previsio en Ja
Ley de Procedimienio Administrativo,

Madrid, 20 de diciembre de 1991.-Ei Secretario de Estado para la
Administracién Pblicd, Justy Zambrana Pineda,

limo. Sr. Director general de Organizacion. Puesios de Trabajo e
Informdtica e Hma. Sra. Directora general de la Funcién Piblica,

4 ANEXO I
Proceso de seleccién y valeracion
1. Proceso de seleccicn
El proceso de scleccion constara de las siguientes fases:

Concurso-oposicion para promocion nterna,
Oposicion para acceso libre.

1.1 Fase de concuerso.~En la fase de concurso, que no tendn
caricter eliminatorio, se valorard la antigiedad en el desempeiio d
puestos de tecnolegias de la informacion y el nivel de complemento d
destino de los mismos. o ] B

Se considerardn puestos de_teenologias de la informacion aquello

ue como tales hayan sido definidos por la Comision Ejecutiva de k
omision Interministerial de Retribuciones.

.2 Fase de oposicion~La fase de oposicién constard de do
¢cjercicios, siecndo ambos de cardcter eliminatorio.

£.2.1  Primer gjercicio: Constard de dos partes:

a) La primera parte consistird en la resolucién. por escrito, en w
plazo maximo de media hora, de un cuestionario psicotécnico gue mid;
la intligencia y aptitades para el servicio publico. )

La segunda parte consistira en la resolucién, por escrito, en
plazo médximo de upa hora, de un cuestionario de pregunias col
respucsia muHiple sebre tecnologias de'la informacion, en relacion con
Ias materias que figuran en €1 anexo II.--

‘De. esle primer ejercicio eslardn exentos log asgiramcs a las plaza
dc promoecién interna procedentes de cualquier Cuerpo o Escala de
grupe D, )

1.2.2 Segundo-ejercicip: Consistird en una prucba de naturalez
préclica compuesta de varios casos correspondientes a los diferente
dominios de_conocimiento, entre los que el opositor deberd elegir un
o varios; segun determine el Tribunal, y, asimismo, deberdn responde
por cscrito a pregunias sobre Jos mismos, en un plazo miaxima de tre
horas. Ambos tipos de pruebas estarin relacionadas con el temario gu
figura en el anexo I :

2. Valoracion

2% - Fase de concurso.—~Para Ia valoracion de los méritos referente
a-csta fasc se otorgard a cada aspiranie una puntuacion obtenida de L
suma de productos que resulte de muliiplicar los valores asignados ;
cada nivel de puesto con funciones de tecnologias de la informacior
desempefiado, por gl numero dé afios que haya permanecido en ¢
mismo, scgin'la siguiente escala: )

Nivel del pucsto
trabajo Punios
con funciones -
de tecnologias Aho
de la informacién

)
— b B n

La puntuacién en la fase de concurso no podra rebasar los 30 puntos

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podr:
aplicarse para superar 1os gjercicios de la fasc de oposicion.

2.2 fase de oposicion.—Los ‘ejercicios s¢ calificardn de la form:
sigliente: ) : :

2.2.1 Primer #ercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendc
necesario obtener un minimio de 7.5 puntos para aprobar cada una de
las partes que compenen este ejercicio.

Los aspirantes de promocion interna serdn calificados aptos en est
cjercicio. :

Los aspirantes gquc havan obtenido en el primer gjercicio uns
calificacion igual o superior a 18 puntos y no hayan superado el segundg
gjercicio poc%:in acceder, por una sola vez, directamente al segundc
ejercicio en la siguiente convocatoria,

222 Segundo ejercicior Se calificard de 0 a 40 puntos, siendc
necesario oblener un minimo de 20 puntos para aprobar ¢l gjercicio.

2.3 C(Calificacién final.-La caiificacion final de las pruebas vendrd
determinada, para el sisiema de promocion mterna, por la suma de las
puntuaciones oblenidas en la fase-de concurso y oposicion, y para e
sisterna hibre, por la suma total de las puntuaciones obienidas en cada
ung de los ejerciclos. :

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir e
empate, a fa mayor puntuacién obtemida en el primer gjercicio.

ANEXO H

Programa

. 1. Informitica basica. Conceptos de sistema informaiico. equipo
informético y ordenador. Dispositivos que componen un sistema
informdtico. Conceptos de instruccidn. programa, sistema operativo.
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2. Larepresentacion de la informacion cn el ordenador. Cadigos de
Tepresentacion, organizacién y arquiteciura de la jerarquia de memoria
Conceptos de bit, cardcter, octeto. palabra, campo, registro, fichero ¥
Jbase de datos. : :

3. Modoes de operacidn del ordenader. Multiprogramacién, multi-
proceso y tiempo compartido. Multitarea v multiusvario. Proceso por
loles v eon linea. Tiempo rcal y proceso distribuido. Concepto de
memoria virtual, .

4. Telematica bdsica. Dispositivos de comunicaciones. Redes de
transmisién de datos. El modelo OS] de [SO.

5. Lenguajes de programacion. Lenguaje mdaquina. FEnsamblador.
Compiladores e intérpretes. Programa fuente y programa objeto.

6. Organizacion de ficheros. Acceso directo. Acceso secuencial.
Acceso secuencial indexado.

7- Introduccion a un fengugje de programacion. Representacion de
tipos de datos, Operadores aritmeticos. Instrucciones condicionales.

-Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones, parametros. Vectores

y registros. Estructura general de un programa. » )

8. Discrio ¢ implantacién de aplicaciones informaticas. Diagramas,
organigramas, ordinogramas v tablas de dectsion, Yerificacion y prueba
de programas. o

9. La explotacion de sistemas informdticos (I). Funciones de los
operadores de erdenador. Los manuales de operacidn de aplicaciones
informaticas. Control de trabajos v rendinentos del sistema informa-
o,

100 La explotacion de silemas informaticos (1 Incidencias,
Volcados de memoria Interrupeiones y caidas del sistema. Medidas o
tomar. La seguridad vy proteccien de R explefacion informdtica.
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OBSERVACIONES AL DORSOD: D §i D NG

ANEXO II1
CERTIPICACION DE MERITOS

KEIENISTERIO:

CERTIFICO: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene

acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ........ Messscssrsrcssaneacaananna hensssssessessrabnrnarananonna D.N.I.. ... hresesmeaen
Cuerpo o Escala ..ovevieecnninnnann Meermassccnannaas wamanens B 1 T T
Administracion a le que pertenece: (1)..... «er-» Titulaciones Académicas: (2)............. Crmaeareneereaas
—
2. SITUACION ADMINISYRATIVA
E] Servicio Active D Servicios Especiales D Suspensién firme de furciones: fecha terminacién
periodo suspensidn........... resserassreraveaane
D Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. tey 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4
Fecha cese servicio activo ..... PR Ley 30/B4: Toma posesién dltimo destino def.:........
Fecha cese servicio activol (3) (..ciiiicireninnnnans
B Otras Situaciones:
3. DESTIND
13.1. DESTING DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfe de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférice: .......cocvu.. .
----- W5 TR RAN YRS S N R AN FEE PSS NS NS AR LR AN SRS AN S LS NS EE PSS A ey YR A Sy EE I N Ay T RE n gy
Denominacidn del Puesto. crerraseenaans errsmssecesmsarrarEranaaan Cessnsan frrenaan reeeraaicurmeeaas
Localidad: ............ rersanes - ++...Fecha toma posesidn ........ lhve& det puesto .........
3.2. DESTIND ?ROV!SIOHAL {5
a) Comisidn de Servicios ent (8 ... icuciinnnenns Denominacidn del PUBSED .....vicvennrenanecnnnaas,s .
Localidad: ... ..c..... ramararana heesaaans veas. Fecha toma posesion: ......... Nwel det puesto.....
b) Reingreso con cardcter provisional en,....... [, trereaaa trresaaas stresarsaansena derrescuaues
Localidad: ......... . rernaas +ee.« Fecha toms posesidn ,...... ...ﬁwei dei puesto.....
¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. del prov.: B Por cese o remocidn del puesto
' D Por supresidn del puesto
&. MERIYOS
4.1. Grado Personal........... vese=sa Fecha consolidacidn (8)....... iavrarererrreraenaans riressessaanane
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual en el drea de Tecnoiogias de ls Infcrmsmén
Denominacion Sub. Gral. o uUnidad Asimiiada Centro Directive fivet C.0. (Afios,Meses, Dias)
4.3. Funciones ¢ Actividades desempefiados en los distintos puestos de Tecnologiss de la Informacidn
Pugsto Funciones
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el COncurso convocado POT.........
Y - 1 1= 1] T, seansee BOE tuvvninrncnncsnnnannas

{Lugar, fecha, firma y selio}
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Observacionss (9)

INSTRUCCIONES

(Firma y Sello) 7

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpe o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estadeo

S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberian acreditarse por el interesade mediante la

documentacidn pertinente.

(3) si no hubiera transcurrido un afio desde Lz fecha del cese debers cumplimentarse el spartado 3,13,

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y (os previstos
en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 2B/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 18). '

{6) $i se desempefiara un puesto en comisién de servicic se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que
estd adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresades en el apartade 3.1.

(7) No se cumlisﬁentarén los extremos no exigidos e;(presamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesade debers aportar certificacién expedida

por el Organo competente.

{9) Este recuadro o s parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV

Tribunales
(CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE INFORMATICA

Titulares:

Presidente: Don Fernando Cortina Freire, del Cuerpo de Ingenieros
Agronomos. :

Vocales: Don Jesiis Pérez Pércz, del Cuerpo Especial Masculino de
Instituciones Penitenciarias; don José Herrero Martin, de Ia Escala de
Programadores de Informitica de la Administracién de la Scguridad
Sueial, v don Luis Garcia Marugidn, de Ja Escala de Titulados Medios
Instituto Nacional Scguridad e Higiene en el Trabajo.

Seccretaria; Dona Maria del Carmen Plaza Pérez, del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Castro Gutiérrez, de la Escuela
deAnalisias do Informdtica de la Administracion de la Seguridad Social,
A extinguir. :

Vocales: Dona Gloria Martinez Herrdn, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don Eduardo Diaz Fraile, de la
Escala de Técnicos Facultativos Superiores OO, AA. det MOPU, v don
Ignacio Lozano Arnica, del Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diploma-
dos,

Secretarios: Don Pedro del Rio Gomez. del Cuerpo de Técnicos
Medios de la Seerctaria General de Comunicaciones.

ANEXO ¥
Declaracion jurada

con domicilio en
¥ documento nacional de identidad nmero .o
declara bajo juramento o promete, a cfectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo/Escala ...
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla ihabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.
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