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-12. ¢Ha participado en alguna otra convocatoria para ingreso en un
Orgamsmo del Sector Publico?
No [

si 7]

" En case de haber paruc1pado especifique cudndo y cudl:

13. Referencias profesionales:’

QOcupacién

~  Dirceeién vy ndmere 5
o profesion

Nombre completo de telélone

(Fecha) (Firma)

_ ANEXO VI
Declaracidn jurada

Don/dona
con domicilio en ..........
v documento nacional de identidad nimero
declara baje juramenio o promele, a efectos de ser nombrade funciona-
rio del Cugrpo/Escala ... i
que no ha sido separado del servicig de ninguna de fas Admmlslracloncs
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funcmncs
publicas.

EN v, @ ISR -

de 1992

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1991, de la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piblica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ef ingreso eft el Ciierpo de
Gesrgm de Sistemas e Informdtica de ??a Administracion del
Estado.

480

. En cumpllmlemo de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estadow» del 27), por €l que se apmeba
la-oferta de empleo publico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Pubiica,

" Esta Sécretaria de Estado en uso de las competencias que le estan

* atfibuidas en ¢l articulo 3.° a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto_{«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septlembreé acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de
Sistemas ¢ . Informilica de la Administracion Civil del Estado, con

.Sujecion a las siguientes

Bases -de convocateria-
1. Normas generales

T Se. convocan pruebas selectivas para cubrir 350 p]azas por el
. sistema _de promocién interna y el sistema general de acceso libre.

I.I.1 - El mimero iotal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 175 plazas.
- 1.1.2  El nimero total de vacantes rcscrvadas al sistema general de
acceso libre ‘asciende a 175 plazas.

‘1.1 3 Del tota! de plazas se resefvard un 3 por 100 para ser t:ublermsj

por personas coti minisvalia con grado de discapatidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo cdn la disposicion adicional decimonovena de

* la-Le 23/1988 de 28 de julio, de modificacidn de la Ley de Medidas

*para Refor_m_a de la Funcién Publica. Este cupo de reserva asciende

a 10 plazas y se aplicara al sistenia general de acceso libre. En el supuesto

.- de que éstas no scan cubiertas, total 0 parcmlmentc, s€ acumu!aran a

: dlcho sistema,
1:1.4" Los aspirantes que 1ngresen por el snstnrna de

. romocion
mtcrna en vmud de lo dlspucsto en los articulos 29.2 Y 3

del Real-

BOE nim o

Decreto 28/1990, de 15 de encro, tendrin preferencia sobre el restg de
los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
ofrezean.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistemna de promg.
cién interna sc acumulardn a las del sistema general de acceso libre, By
csic sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion interpy
finalizara antes que la correspondientc al sistema gencral de acceso libre,

1.1.6 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dns
sistcmas.

1.2 A las presentes prucbias sclectivas les serdn aplicables 1a Ley

30/1984, dc 2 dc agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de jul;
% Julo;

cf Real Deercto 2 23/1984 de 19 de diciembre («Boletin Oficial def °
Estadon del 21) el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin -
Oficial del Estado» dcl 16), y las bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso seleclivo conslara de las siguientes fases: Fase de .
conculso y fase dc oposicidn para el sistema de promocién interna y fase
dc oposicion y curso scleclivo para el sistena de acceso libre, con lag -

valoraciones, prucbas, puntuaciones y méritos que se espcc1ﬁcan en el
anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las prucbas sciccuvas es el que
figura on cl anexo II de la convocatoria.

1.5 La adjudicacidon de plazas a los aspiranics que superen el
proceso sclective se efectuard de acucerdo con la puntuacidn total
oblenida por éstos a lo largo de todo o proceso, una vez aphcado o
dispucsto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6  El primer ¢jercicio de la fasc de oposicion se iniciard a parti de
la primera quincena del mes de febrero.

Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, como minimo, a 1a fecha
cn que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicidn, el
Secretario de Estado para la Administracién Pablica hard pablica la lhista
dc los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurse.
Dicha lista deberd ser expucsta en el local donde se vaya a celebrar el
primer cjercicio de la fase de oposicion, en ¢l Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la
Direccion General de la Funcion Pablica, en las Delegacnones de
Gobierno en las Comunidades Autdnomas y en los Gobiernos Civiles.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantcs deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumpl:dos los dicciocho anos.

2.1.3  Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l mulo de -
Ingcmcm Téenico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-.

| macion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica .
o psiquica quc sca mcompaublc con ¢! d::sempcno de las correspondlcn-
tes funciones.

2.1.5 No habersido separado mediante expediente disciplinario dei
scrvicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el descmpeno de las funcicnes pubhcas

2.2 Lot aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de:
promocion interna, deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la~
prescite convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».a alguno de los ™
Cucrpos o Escalas del grupo C, tener una -antigitedad de, al menos, dos™

~anos_en ¢l Cuerpo o Escala a que perlenezcan y reunir los demas
requisitos cxigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunos
de los Cucrpos o Escalas del grupo C, seran computables, a efectos de
antigicdad, para participar, por promocion-interna en estas pruebas.:

2 odos los requisitos enumerados en la base 2.1 dcberan z
poscerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes’.
y manicnerlos hasta el momenio de la toma de posesidn como
funaonarlos de carrera. :

3 Sohamdes : ‘ ‘ ;

" Quienes deseen tomar. partc en cstas pruebas selectwas deberan .

haccno constar en _instancia, que serd facilitada gratulmmente en las:

Delegaciones del Gobicrno en las Comunidades Auténomas, en los -
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informaciéon Administra- -
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas,.en la. Direccién :.

‘General de la Funcion Pablica y en el Instituto. Nacional de’ Administra- |

<ién Publica, asi como €n las representacmnes dipkomaticas o consulares
de Esparia en ¢l extranjerc. A la‘instancia se acompaﬁaré dos fotocopias
del documento. nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en ]a fase de’ concurso, que
no iendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin -

-modelo contenide én ¢l anexo 111, expedida por los Servicios de Personal
- del’ Departamento en el qué el aspirante desempeiie o haya desempe-

flado puestos de trabajo de Tecnologlas de'la’ lnformacmn aSl como su
anuguedad en los mismgs,
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3.2 Las solicitudes se presentardn en la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica, o en la forma establecida en ¢l articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir def siguiente al de la publicacion de esia convocatoria
en ¢! «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al Secretario de Estado
para la Administracion Pablica.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran
cursarse, cn el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representacienes diplomaticas o consulares espanolds correspondientes,
quicnes Jas remitirdn sepuidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfccho los derechos de examen. :

33 En el impreso de solicitud, en su apartado 1, se hard constar
como Cuerpe o Escala «Gestion de Sistemas e Informatican, v en ¢l
recuadro correspondienie a codige se hard figurar «1177».

34 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para fo cual se utilizard cl recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresdndolo en el recusadro nitmero 9, las
posibies adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjereicios on que esta adaptacion sea necesaria,

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
supcrior al 33 por 100, 4 que se rcficre la base 1.1.3. Eslos aspirantes
tendriin gue declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicidn de discapackdad antes indicada.

3.5 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenia corriente numero 30-51177-H del Banco Exterier de
Espana, «Prucbas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e
Informdtica de la Administracion del Estado».

Fl ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos u oficina del
grupo del Banco Exterior de Espana. )

Por la prestacién de servicios efectuados por el Banco Exicrior en
concepto de tramitacidn de las 6rdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonarin Ia cantidad de 300 pesetas fijadas por la indicada
Entidad, dc acuerde con lo previsto en la disposicion adicional
decimoctava de ka Ley 50/1984, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985

En la solicitud debera figurar el sello de Correos o Banco Exterior
acreditative del pago de los derechos, cuva falta determinard fa exclusion
del aspiranie.

En ningin caso, la presentacion y pago en Correos o en el indicado
Banco supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, en ticmpo y
forma, de la solicitud ante el Grgano expresado en la base 3.2,

36 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el Secretario de
Estado para la Administracion Publica dictara Reselucion en el plazo
maxime de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos vy
exchndos. En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadow, se indicardn los lugares en que se encuentra expucsta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos ¥
excluidos y se detcrminard el lugar y fecha del comienzo de los
¢jercicios, Dicha lista debera ser expuesta, ¢n todo caso, en la Direccion
General de la Funcion Pablica, Centro de Informaciéon Administrativa
del Minisicrio para las Administraciones Publicas, en las Delegaciones
del Gobierno de ias Comunidades Autdnomas y en los Gobiernos
Civiles. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y n;’nugm del documento nacional de identidad, asi como la causa de
exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,

contades a partir del siguiente al de ta publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclosién,

Contra dicha Reselucién podra interponerse recurso de reposicion en '

cl piazo de un mes, a partir de la publicacion, ante el Secretario de
Estado para la Administracion Publica.

D no presentarse recurso de reposician, el escrito de subsanacion de
defectos sc considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

4.3 Los dercchos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que havan sido excluidos definitivamente de 1a realizacion de
las pruchas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢f que figura como
ancxo PV g csta convocatoria.

5.2 Los micmbros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificandolo al Secretario de Estado para la Administracion Publica,
cuando concurran cn ello circunstancias de las previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimicnto Administrativo o si se hubiesen realizado
tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. _

Asimismo, los aspirantes podran rccusar a fos miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con antcrioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas. fa
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
guc havan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas cn la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria- de sus amiembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesion de constitucién en ¢l plazo méximo de treinta dias,
a partir de su designacion, y minimo de dicz dias antes de la realizacién
del primer cjercicio, o

En dicha scsioén, €] Tribunal acordard fodas las decisiones que ke
correspondan en orden al correcto desarroflo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o
suplentes.

5.6 Dentro de Ia fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer on 10s casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajusiard en todo
momento a to dispuesto cn la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 " El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsorcs especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
gue estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racién on sus especialidades téonicas. La designacion de tales asesorcs
deberd comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos on que resulte necesario, de forma que Tos aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los

cjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
esiableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en [a base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
cofaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral.
sanitaria o de los Brganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. ’

Si en ta realizacién de los ojercicios se suscitaran dudas. al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios decl Cuerpo. previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podra recabar ¢l correspondiente dictamen - de los organos
compeientes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autdnoma correspondiente,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
parantizar que los gjercicios de la fase de oposicion. que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s& conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
cquivalentes, previa aprobacion por la Secrctaria de Estado para la
Administracion Puablica.

El Tribunal cxcluird a aquellos candidatos en cuyos e{iercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A cfectos de comunicaciones v demis incidencias, ¢l Tribunal
tendra su sede en ol Centro Regional para la Ensefanza de la
Informatica, calle Marques de Monasterio, nimero 3, 28004 Madrid.
weléfono (91141006 61 6 41002 81,

E! Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
micnmibro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantcadas
cn relacion con cstas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actic en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas cn el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19)

5.12- En ningun caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualguier propucsta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. )

6. Desarrollo de los cjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por cf primera de Ia Ietra «Pw. de conformidad con lo establecido
cn Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estadon del 25) por la que
se pubtica el resultado del sorteo celebrado e 15 de marzo de 1991,

6.2 En cualquicr momento los aspiranies podran ser requeridos por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

. 6.3 Los aspirantes serdan convocades para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quiches no comparezean,
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salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal: :
6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como cn la sede del Tribunal sefalada en Ia
base 5.10 y por cualesquicra otros medios si se juzga conveniente para
“facilitar sy méaxima divulgacién, con veinticuatro ﬁ)ras, al menos, de
antclacion a la sefalada para 1a inidiacion de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en'los locales donde
se”haya celebrado, e Ia cilada sede del Tribunal, y por cualguier otro
nedio §i se juzga conveéniente con doce horas, al menos, de antelacién.
6.5 En cualgufer momento del proceso selectivo, si el Tribupal
tuviere conecitiento de que alguhe de los aspirantes no cumple uno o
varios de fos requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Secretario de
Estado para la Administracion Publica, comunicdndole asimismo las
incxactitudes o falsedades formuladay por ¢l aspirante en 1a solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.
" Contra {a exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante 13 misma autoridad indicada en ¢l pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hara piblicas, en
¢l lugar o lugares de celebracién del Gitimo ejercicio, asi-come en la sede
del Tribunal sefalada en la bae 5.10 y en aquellos otros que. estime
oportuno las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre pomo por ¢l de promocion interna,
por orden de puatuaciones alcanzadas con indicacion de su documento
nacional de identidad. : _

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados- al Secretario de Estado para la Administracién Piblica,.
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los
cjercicios,

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de Juncionarios

8.1 -En el plazo de veinte dias naturales, a comtar desde ¢l dia
siguicnte a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, Jos opositores aprobados deberdn presentar
en la-Secretaria de Estade para Ia Administracion Publica los siguientes
documentos: : L om

A} Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) - Fotocopia det titulo exigido en. la base 2.1.3 o certificacion
acadeémica que acredite haber realizado todos los estudids para ia
obiencién det titulo, : . T

) Declaracién jurada o promesa. de no haber sido separado
medianfe expediente disciplinario deiinguna Administracién Piblica,
ni hallarse-inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segtin el
modelo que figura como anexo VI a esta convocatgna.

D} Los aspiranies con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar 1al copdicidn, si obtuvieran
plaza, medianie certificacion de tos érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales ¢, en su caso, de la Comunidad  AutSnoma
correspondiente. - : : ‘

8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
cstardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
reqaisitos ya. probados para oblener su anierior nombramienio,
debicndo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio.u Organismo del gue dependiere para acreditar tal condicién,
con expresi6én del nimera ¢ importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento,

8.3 Quienes deniro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos seftalados en la base 2,
no podrdn .ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la résponsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. ’

8.4 Acabada I fasc de oposicién, se ofrecerd destino a los oposito-
res procedentes del turno de promocion interna, Por Resolucion de la
Secretaria d¢ Estado para la Administracién Piblica se procedera al
nombramiento, pesterior de los mismos como funcionarios de carrera.

8.5 Por Resolucion de la autoridad convocante, se procedera al

nombramiento de funcionarios en pricticas, de los aspirantes del turno
libre que hubieran aprobado la fase de oposicion, en la que se
determinard la fechs on que empezaran a surtir efecto dichos nombra-
micnlos y Ia de incorporacion al curso selectivo. Estos funcionarios
en préiticas deberin superar ¢l curso selectivo que se especifica en el
anexo 1, ¢ -
_ Quienes no superen cl curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacidn asignada al dltimo de los
participantes en el mismo. De no superario perderdn todos sus derechos
al nombramiento como funcionarios de carrera.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta y peticion de los
~ destinos, los aspirantes del turno libre a que se refiere el primer parrafo

de la base anterior, que lo hubieran superado, seran nombrados
funcionarios de carrera, mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administracién Piblica, que se publicara ‘en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow, vy on la que sé. indicard ‘el destino adjudicado, debiendo
tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes.

8.7 FEn cumplimiento dé Id dispuesto en el articulo 19 dc la Ley
3071984, de 2 dc agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Biblica, a través del Instituto Nacional de Administracién Publica y en
colaboracion con los Centros de Formacidn de Funcionarios competen-
tes, en cada caso, velara por Ia formacion de los aspirantes seleccionados
en ¢! dominio de la lengua oficial de fas Comunidades Auténomas en
las que obtengan desting, una vez. nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuanios actos administrativos deriven de
clla y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos
y en'la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Admintstiracion podrd, et su caso, proceder a ia
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimicnto Administrativo. :

‘Madrid, 20 de diciembre de 1991.~El Secrctario de Estado para la
Administracién Publica, Justo Zambrana Pineda.

Hmos. Sres. Director general de Organizacion, -Puestos de Trabajo e
Informédtica y Directora general de la- Funciéon Pablica.-Depar-
.. tamento.

ANEXO I

Proceso de seleccidn y valoracion

I.  Proceso de seleccion

E] procese de seleccion constard de las siguientes fases:

Concurso-0posicion para promocion inierna.
Oposicién ¥ curso selectivo para acceso libre.

1.1 Fase d¢ concurso.—En Ia fase de concurso, que no tendrd
caracier ¢liminatorio, se valorard la antigiedad en el desempefio de
pucstos de teenologias de la mformacion de la Administracién del
Estado v cl nivel de complemento de destino de los mismos.

Sc considerardn puestos. de_tecnologias de la informacion aquellos
que como tales hayan sido definidos por la Comisidn Ejecutiva de la

- Comision Interministerial de Retribuciones.

1.2 Fase dc oposicion.-La fase de oposicion constara de tres
ejercicios, siendo los dos primeros de caracter eliminatorio.

1.2.1  Primer ejercicio: Consistirden la resolucion por escrito, en un
plaze mdximo de hora v media, de un cuestionario psicotécnico gue
mida la inteligencia y aptitudes-para el servicio publico y un cuestiona-
rio de preguntas con respucsta muliple sobre sistemas y tecnologias de
la informacion, relacionado con las materias que figuran en el anexo II

Los aspiranies del turno de promocion interna estdn exealos de a
realizacion de este gjercicio. : :

1.2.2  Scgundo ejercicio:. Consistird en una prueba de naturaleza
prictica -compuesta de varios casos correspondientes a los diferentes
dominios de conocimienio, entre los que ¢l opositor deberd elegir uno
o varios, scgin determine el Tribunal, y asimismo deberan responder
por escrito a pregunias sobre los mismos, en un plaze mdximo de cuairo”
horas. Ambos tipos de prucbas estaran retacionadas con ¢l temario que
figura en el anexo 1L

El cjercicio serit resumido oralmente en sesion publica ante el
Tribunal, quien podra dialogar con el aspirante sobre extremos relacio-
nados en su cjercicio duranie un periodo maxime de quince minutos. En
esta prucba se valorard el rigor analitico, 12 sistemitica v la claridad de
ideas on orden a la elaboracion de una solucidn razonada. Asimismo se
podri establecer un coloquic entr® los miembros del Tribunal y el
opositor sobre temas de tecnologias de la informacién cn general y
experiencias del opositor on particular,

1.2.3 Tercer giercicio: Com@ ménito suplementario podrd realizarse
cl cxamen voluntario de inglés gue consistird en un ejercicio de
compreasién de inglés iéenice, realizando una sintesis por escrito y en
espanol de un texto propuesto por ¢f Tribunal y de la respuesta a
preguntas con solucién multiple sobre su contenido en el plazo maximo
de hora y media.

Para la practica de este ¢jercicio los aspirantes no podrdn consultar
diccionarios o glosarios. Los texioseen inglés técnico utilizados por et
Tribunal se referiran a temas de sistemas y tecnologias de la informa-

-cién. Para su verificacién el Tribunal podrd ser asistido por asesores

cspecialisias designados por €l mismo,

1.2,4 Curso selectivo: Todos los aspirantes procedentes del sistema
de acceso libre que superen la fase de oposicion serdn nombrados
funciondrios en pricticas y realizardn un curso de formacion de carécter
selectivo en el Centro Regional para la Ensehanza de Ia Informética.
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La duracidn del curso de formacion serd de dos meses.

La finalidad primordial det curso sera la preparacién de los aspiran-
tes en temas de organizacién y procedimientos de la Administracion
oricntados hacia los sistemas y tecnologias de la informacion.

Los funcionarios en practicas percibirdn sus relribuciones con arreglo
a lo dispuesto ¢n el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo).

2. Valoracion

2.1 Fase de concurso,—Para la valoracion de los méritos referentes
a esta fase se otorgard a cada aspiranic una puntuacion obtenida de la
suma de productos que resulte de multiplicar los valores asignados a
-cada nivel de pucstio con funciones de tecnologias de 1a informacion
desempenado, por ¢l ndmero de afos que haya permanecido en los
mismos, scgun la siguiente escala:-

Nivel del pucsio
de frabmjo
con funcioncs Punlos/ano
de {ecnelopias
de §u nfgrmacon
> 22 : 5
22 4
19y 20 . 3
17 v 18 2
14 |

La puntuacién en la fase de concurso no podra rebasar los 30 puntos.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd

aplicarse para superar los gjercicios obligatorios de la fase de oposicién.
© 2.2 Fase de oposicion.-Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

Primer gjercicior Se calificard de cero a 30 puntos, siendo necesario
obterer un minimo de 15 .puntos para aprobarle y alcanzar una
puntuacidn de 7,5 puntos en cada una de las partes que componen este
eicreicio.

Los aspirantes de promocion inlerna seran calificados aptos en este
ejercicio, '

Los aspirantes que hayan obtenide en el primer gjercicio una
calificacion igual o superior 2 18 puntos podrin acceder directamente al
segundo cjercicio en la proxima convocatoria, manteniendo fa puntua-
cion alcanzada. '

Segundo cjercicio: Se calificard de cero a 50 puhtos. Para superario
serd nccesario obfener, como minimo, 25 purtos.

Tereer ejercicio: El gjercicio voluntario de idioma se valorard, como
miximo, con una puntuacion de 20 puntos y serd necesario obtener un
minimo de oche puntos para considerar Ia puntuacion obtenida.

La calificacion finat del proceso sclectivo vendra determinada por la

.suma tolal de las puntuaciones obtenidas en la fase de concursgc yen la
_ de oposicion, .

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes cn el segundo gjercicio; en ¢aso
de persistir el empaic, a 1a mayor puntuacion obtenida en el primero y
finalmente en el tercero.

2.3 Curso sclectivo.—Al finalizar ¢l curso selectivo, los aspirantes
seran evaluados por el Tribunal en base a los informes emitidos por el
responsable del mismo. calificindose a los mismos de «apto» o «no
aplow, sicndo necesario obtener 1a calificacion de apto para superaria.

Quicnes ne superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al ultimo de los
participantes de! mismo. De no superarlo perderin todos sus dercchos
al nombramiento de funcionario de carrera.

ANEXO 1T
Programa

{. Informatica. Ovdenadores. Programacion, Conceptos ¥ evolu-
cion historica.

2. Codifwcacion. Sistemas de numeracion. Métodos de codificacion.
Representacion de la Informacién.

_ 3. Ordenadores. Configuracion, Unidad Central de Procesamicnto.

Memeorias.

4. Unidades de entrada vy salida. Unidades periféricas. Soportes.
Inidades de comunicaciones.

3 Programacion. Sistemas operativos. Evolucion vy clases. Herra-
micntas de desarrollo.

6. Lenguajes de programacion. Niveles v clases. Paguctes dc
programas. Mulliprogramacion.

7. Modos d¢ explolacion de ordenadores. Variantes. Evolucion.
Caracteristicas principales.

& Comunicaciones. Teletratamiento. Redes, Telemdtica.

9. Estructura de la informacion, Ficheros y archivos. Tipos y
operacioncs.

10.  Bases de datos. Modelos. Infcgridad v Seguridad. Administra-
cion de bhase de datos.

{1, Microinformatica. Sistemas fisicos. Paquetes integrados, Redes
de drea local

12, Seguridad y proteccion de sistemas y de la informacion.
Auditoria informadtica.

3. Sistemas de informacion. Conceptos, estructura y clases, Sub-
sistemas, aplicactones v procesos. :

14. Centros de Informitica. Funciones. Tipos de organizacion.
Personal informdtico.

15, Planificacién informditica. Proyectos. Fases v especificaciones
téenicas, Control de ejecucion.

16. Andlisis furictonal. Diagramas y tablas. Diseao de documentos
y ficheros. Definicidn de salidas.

t1. . Analisis orgdnico. Procesos v unidades de tratamicnto. Soportes
y lenguajes. Modos de explotacion y documentacion.
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X Il
CERTIFICACION DE MERITOB

MINISTERIO:

Cargo ..occvssesvrnnnnse Arsasasusereazesssssersaamnnn sessesasasnnanan LtessnsrarcEaosasesnEns s nnnny Ereeaaraas

CER T 1 FICO: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric sbajo indicado tiene
acreditados los zigaientes extremos: )

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: .......cc.civemnvcnnnnnes. teecrvrsaarasanarasannse seteassisastanan D N PRRRR srreues
Cuerpo o Escata: ...... e g GTUPOY. . arae BB P tearraracrnaannans
Administracion s la que pertenece: (1}.......... Titulaciones Académicas: (2)...ivvinviriavervasrernronenas

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio Activo D servicios Especiales D Suspensidn firme de funciones: fechs temimclén
. per{odo suspension, ........ eetersrsesasnassnEanE

D Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__  Lley 30!84 {3 Excedencis pars el cuidado de hijos, srticulo 29.4
Fecha cese servicio active cvvvvvrrnrsaneses Ley 30/84: Toma poscsién altime destino def.:........
Fecha cese servicio sctivoe: (3) ...vvvuaenaoiccinns
D Gtres Situaciones:
3. DESTINO )
3.1. DESTINO DEFINITIVC (&)
Ministerio/Secratarfa de Entndo Orgnnhm, pelegacidn ¢ Dirmién Periférica: ....cvvvnnnan rumrseea
Denominecion del PuBSTO: .......isccemcoccconiscrssnnncnnsnn emtrasstsrcssceeniresesransrarraannn
Local ided: .................,...............Fechn toma posssion .. .......... Nivel del puesto [
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
2) Comizion de Servicios en: (8) ......oceceeienns Dencminacion del PUEBTO L..cuuveesrcrassnenssessans
L . vesssses Focha toma posesidn: .........Nivel del pueste.....
b) Reingredo con carécter pravisional 2
Localidad: ......ccovvenvrnossensssannsronserss Fecha toma posesidn ..........Nivel del puesto.....

¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. del prov.: [} Por cese ¢ remccién del puesto

! Por supresion del puesto

¥

4. MERITOS

4.1, Grodo POrSONBl. e .eescennennnns fecha cmsoiid&ciﬁn . PO

4.2. Puestos decepefiados excluido el destino actual en el #rea de Tecrologfas de la lnformidn
?enouimcldn " Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D. (ARos, Meses, Dfas)

4.3, ?mcim ] Actfvidades deseqaeihdos en Los distintos westos de Tecnologfas de la Informacidn

----------------- EEE R R IR R L L R e R e R L TR
------- LR R TR R PR R N R R N

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y pars que surts efecto en el concurso convocado POF....u.i.es
........................ sesessrarsersnrannavsaveves T FOOMB oiveiiiiiiiicrscoreane BOE siianrvnnrrnanansnnnss

. {Lugar, fecha, firma y sello}
OBSERVACIONES AL DORSO: D §1 G o
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Observaciones (9)

I NSTRUCCIOQONES

{Firma vy Sello)

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracisn del Estado

s - ﬁeguridad Social

(2) sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberadn acreditarse por el interesado mediante la

documentacion pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1).

(4> Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos
en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 15).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicio se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que
ests adscrito com cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7 No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en ia convocatoria.

(8) De hallarse el reconccimients del grade en tramitacién, el interesado debers aportar certificacidén expedida

por el Organo competente,

(9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV

Tribunales
CUERPD DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA

Toeulares:

Prosidente: Dow Fernande Rubio Ponce, de la Escala de Analisias de
Frformdticn de la Adnunistracion de la Seguridad Social. )

Vovndus: Don Justo Carracedo Gallardo. del Cuerpo de Catedraticos
de Useuclas Umaversitarias; don José Marceline Pérer Martinez, de la
Escali de Analisias de Informdtica de la Administracion de la Segunidad
Social, y den Francisco Espeja Gomer, de la Escala de Técnicos
Facuhatvos Superiores de Q0. AA. del MAPA.

Seeretarion Don Hldefonso Villan Criado. del Cuerpo de Estadisticos
Facultativos.

Suplentes:

Pressdente. Don Julio Garcia Magan, del Cuerpo de Ingenicros
Agroncies, _

Vocales: Pon Blas Cordero Molane, de 1z Escala de Analistas de
Informudtica de la Administracion de la Seguridad Social; don José Maria
Lopez Garcia, de La Escala de Analistas de Informatica de ta Administra-
citn de la Sepuridad Social. y dofia Mar Martiner Sanchez, de la Escala
de El’r}ogramadurcs de Informatica de fa Administracion de la Seguridad
Social .

Secretario: Don Juan Francisco Alonso Salvado, det Cuerpo Técnico
de Inspeccion det Transporte Terrestre.
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ANEXO Vv

Curriculum vitae

Pruebas selectivas al Cuerpo de Gestion de Sistemas ¢ Informitica

l. Apclildos -

de 1a Administracion del Estado

2. iJircccion completa:

Calle o
Ciudad ...
Codigo postal e

3. Lugar de nacimicnlo .....covveernne

4.  Educacion:

A. Primarnia y sccundaria.

FOTO

reeveen NOMDTC e,

worerrerenns NUTO (e
v FEIRIONO e

reennr Fecha de

BECITHENTO Lo

B, Cursos o seminanos realizados en relacién con la actividad
profesional.

Durcim y ano No'mbrc

Pituby Arga de FAA
de a institucsen
et . b Aac
obtenide e A especiabizacion y cradad

S.A

Conocimicntos lingaisticos: 1, aceptable; 2, suficiente; 3, dominio.

Tuuln
obtenido

Duracion ¥ aso

De A

Arca dv
especializacion

Naembre
do o institucién
y ciudad

B. Estudios universitarios.

Thulo
abichidoe

Baracivn ¥y ano

De A

Ared de
espeaiahizacion

Nombee
de fa institacion
y chudad

Y
C. Estudios de posgrado. .

Thuln
obtenido

Duracion y ako

Arca de
especializacion

Nombre
de a institucion
v cindad

Comprension Expresion

fdonmg {nal Escrila Oral Escrita

Inglés
Oiros:

6.

Puestos de trabajo desemperiados (por favor, indigue los pucstos
de trabajo y funciones desarrolladas, comenzando por el actual ¥
siguiendo retrospectivamente por orden cronologico):

I, Nombre y dircecion completa de la organizacion ...

Periodo de trabajo; De /oo a o
Carge desempenado ...,

Idioma/s utilizado/s
Razones para cambiar de trabajo

SHUacion 1abOTAL e r e anaaan

2. Nombre y dircccion completa de la organizacion ...

Periodo de trabajo: De ... Srreeens Joreiens F: IR F Y S
Cargo desempenado ettt ae oottt e e srerennere et rans




BOE nim. 9 _ Viernes 10 enero 1992 683

Idioma/s utilizado/s 8. Ponencias en scminarios ¥ CONEresos.

LUBAT A€ HFADAJO . ocvvrerrrsnseessmsonnns sssserssssescssassstessecsecessesssnseies
Razones para cambiar de trabajo .o

e 9. Experiencia docente en cursos de Tecnologias de la Informacion:
Periodo de trabajo: De .......... Y - F A FSNUURUOIOY SN SOOI
Cargo deSemPERAAD .ccccovirimoriri s rses et et mesaesressees s paee s cen

Funciones desarrolladas ..

10. Describa las rarones y su grado de interés por ingresar en la
Funcién Pablica v especialmente en el- Cuerpo de Gestién de
Sistemas e Informatica: :

1dioma/s utilizado/s ..
Lugar de trabajo ..............
Razones para cambiar de irabajo

Sitnacion laboral ...

............................................................................................................. 1. Periodos de tiempo vividos en ¢l extranjero en relacion con
actividades profesionales o educativas (indigue fechas, paises
visitados v propdasitos del viagey:

Periodo de trabajo: De......../oei /o 2 e, F AU Y S
Cargo desempenado .........

----- - 1 12, jHa participado en alguna _o'tra convocatoria para Ingreso en un
= Organismo del Sector Publico?

B si [ No []

En caso de haber participado, especifique cudndo v en cudls ...
Edfoma/s utilizado/s
Lugar de 1rabBajo ... e n e

" Razones para cambiar de trabajo ... ...,

13, Rcferencias profesionales:

s ar 6 T Direcciin v mmero Ocuparitm

SHUACTOR  JADOTAE ittt et e s s s sa e e e ra s cansannsnn shPe Lompiol ip A

Situacion JabOTal ..ottt Hombre compldto PSS o pefosnin
7. Trabajos publicados mas importantes {indique principalmente | -~ e e I R

aguelios que tengan relaciou con las teenologias de 1a informacion);

" iFwmal
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ANEXO VI
Declatacion jurads

Don/dofia ......................
cont domicilio en ..., s

y documenta nacional de identidad nUMErs ... .
Qeciara“baja- JUramentlo o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cucrpo/Escala - ' ;

ue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
ie 10 ha ! ) io nes
Egbbfl:::::: ¥ que.no s¢ halla inhabilitado para el epereicio de funciones

wode .. de 1992

- RESOLUCION de 20 de diciembre de 1991, de la Secreta-
ria.de Estado pard la Administracion Piblica, por la que se

- convacer priehas sefectivas para of ingreso en of Cuerpo de

. Téenicos Auxiliares de Informdiica de la Administracion
del Estado.

“En cumplismiente de lo dispucsto en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del-27), por-el que se aprueba
la oferta de empleo piiblico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades-de personal de la Administracion Piblica,

- Esta Secretaria-de Estado, en uso de las competencias gue le estén
atribuidas en ebdrticulo 3.° a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto {(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre); acuerda
convocarsprucbas selectivas para ingreso ¢n el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares-de Informitica de la Administracion Civil del Estado, con
sujecion a las siguientes : :

481

Bases de convocatoria
I.  Normas generales

L1 .Se cﬁonvncggavp.mebas selectivas para cubrir 800 plazas por el
sisiema de promoeidh interna y ¢f sistema general de acceso libre.-

“11.1° Efnimero fotal de vacantes reservadas al sistema de promo-

. cibn internd asciende a 400 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de

acceso libre asciende a 400 plazas. - -
1.1.3. Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por persanas.con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
_al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonavena de’
- Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de Ja Funcién Pdblica, Este cupo de reserva asciende
a 24 plazas v s¢ aplicara al sistema general de acceéso libre, En el supuesto
de qué £s1as no scan cubiertas, total o parcialmente, se acumulardn a
dicho sisterma. : S
.. LL4 Les aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna. en. viriyd de lo dispuesto en los articules 29.2 v 30 del Real
Drecreto 28/1990; de 15 de encro, tendrdn preferencia sobre el resio de
- los aspirantes para cubrir los puestos de trabaje vacantes que se
__ L.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de promo-
cion interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. La
fase de oposicién del sistema de promocién interna finalizars antes que
la*correspondiente al sistema general de acceso libre.
1.1 Los aspirantes sGlo podrin participar en uno de los dos

[

sistemas. -

1.2 A .las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de z\de.agasm, madificada per-la Ley 2371938, de 28 de julio;
¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. («Boletin Oficial del
Estadow del 21); el Real Decrcto 28/1990,.de 13 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16), y las bases de esta coiivoeatoria, =

‘1.3 El. 0 gelectivo constard .de las siguientes fases: Fase de
concurso yfasede oposicion para el sistema de promocién interna y fase

de oposicidn -para ¢l sistema de acceso libre, con fas valoraciones,

prucbas, pustuacianss y mériths que se especifican en el anexo L

1.4 . El programa que ha de regir las pnzebasy_ selectivas es 2l gue. |

figura en el anexo II de la convocatoria.

- L3 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo s¢ efectuard de -acuerde con la puntuacién total
obtenida por éstos & lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesic en la base 1.1.4 de esta convocatoria :

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de uposicidn se iniciara a partir de
ia primera quincena del mes de febrero.

Con cuarenta.y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha

en que dé conj;iem:o el primer ejercicio de la fase de oposicidn, el
Secretario de Estado para la Adminisiracion Piblica hard piiblica la bista
de los aspirantes con la puntuacin obienida ¢n la fase de concurso.

}: fade puestos dé Tecnologias de la

Dicha lista deberi ser expuesia en ¢l local donde se vaya a celebrar el
primer ejercicio de la fase de oposicion, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la
Direccién General de la Furcién PFiblica, en las Delegaciones del
Gobierno ¢n las Comunpidades Auténomas y en los Gobiernos Civiles.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Parg ser admitido a la realizacion de Jas prucbas sclectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes réguisitos:

2.4 Ser espadol,

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener ¢l titulo de
_Bachiller, Forinacién Profesional de segundo grado o equivalentes.

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacidn fisica

} o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspendien-

tes funciones. _

2.1.5- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Piiblicas ni hallarse
-inhabilitado para el desempetip de Jas funciones publicas. ’

2.2 Los aspirantes gue ¢oncurran a ¢stas plazas por el turno de
promocién interna deberdn enecer €l dia de la publicacién de la
- prescrie convocatoria on ef «Boletin Oficial det Estado» a alguno de los
Cucrpos o Escalas del grupo P, tener una antigiedad de, al menos, dos
afios cn el Caerpo o Escala a gue pertenczean y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios recopocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, en algunos
.de los Cuerpos o Escalas del grupe D, serdn computables, a efectos de
-antigiedad, para participar por promocion interna cn estas pruchas
_sélectivas.

2.3 Todosx los requisitos enumerados cn la base 2.} deberdn
-poseerse ¢n-¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
} manicnerios hasta ¢l momento de la toma de posesion como
Tuncionarios de carrera, .

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, gue sera facilitada gratuitamente en las
. Djegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, en los
: Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacion Administra-
-tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
. General de la Funcion Publica y en el Instituto Macional de Administra-

cion Pablica, asi como en 'las representaciones diplomadticas o consulares
“de Espafia en- el extranjero. A la instancia se acompafardn dos
- fotocopias del documento nacional de identidad.

- Lox aspiranies que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
'no tendrd cardcier eliminatorio, deberan presentar certificacion, segin
" modelo contenido en ¢l anexo HI, expédida por los Servicios de Personal
cdel Departamento en el que. el aspirante desempefie o haya desempe-

sE"afcrmacaén, asi como su antigiedad

cn lps mismos. - )
.- 3.2 Lassolicitudes s presentardn en la Secretaria de Estado para la
. Administracion Pablica, o ¢n la forma establecida en ol articulo 66 de
Ia Ley de Procedimiento Administrativo, cn el plazo de veinte dias
1nalurales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
~en ¢l «Boletin Oficial dél Estadon, v se dirigiran al Secretario de Fstado
‘para la Administracion Piblica. ‘

+ Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrdn
;cursarse, on-el plazo expresado en. ¢l parrafo anterior, a través de las

representacionss diplomdticas o consulares espaiiolas correspondicnies,
‘guicnes las remitiedn uidamente al Organismo competente. El
-interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
-satisfecho tos derechos de examen, . .
.33 En el impreso de solicitud, en su apartado 1, s¢ hard constar
;como Cucrpo o Escala «Técnicos Auxiliares de Informdtican, y en el

1 - recuadro. correspondiente al codigo s¢ hara figurar «1188».

3.4 L.os aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo ¢ual se utilizara el recuadro mimero 7 de la misoea.
Astmistno, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro namero 9, las
posibles adaplaciones de tiempo vy medios para la realizacion de los
ejercicios en gue estz adaptacién sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentpdos, en su caso,
-por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
" superior al 33 por 100, a gue se refiere Ia base 1.1.3, Bsios aspirantes
tendrdn gue declarar expresimente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidsad arriba indicada, '

_3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresarin
cn Iz cuenta corrignte ndmero 30-51188-H del Banco Exterior de
Espania, «Prucbas para ingreso en el Cuerpo de Téchicos Auxiliares de
Informidtica de la Administracion del Estadon.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos u oficina del
grupo del Banco Exterior.de Espafia. :



