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[t Institate Nacional de Adminisiracion Pablica, on aplicacién de
sus planes d¢ formucion ¥ deatro del plan de formacion cn Adniinisira-
ciun Local, organiza a traves de la Subdireecion General de Formac on
on Administracion Local (SGFAL) en «l primer semestue dei ano 942,
los sipuicnies cursbs:

1. En fa sede dod INAF:

3 PDLES92

Puestos do trabajo v mistivacion
3 FDLEL6Y2.

«Marketings on Administracion {ocal,

Los cursos progiamados. cuyds caractoristivas y conienidos se
detallan en el anexo, se desarrellacins de acuerda con las sipaienies bases:

I Seficitndes

Quicnes aspiren a participar en ol curse programado  deberdn
schicitarlo on ¢! modelo oficial que figura al final de Ia convocatona,

adjunlando la justificacion del cumplimicnto de los requisitos especite
¢os oxigidos cn el ancxo, ast como la conformidad de la Entidad en la
que presten servicivos, y caso de ser varios los peticionurios del mismo
orgamismo, cl orden de prioridad entre cllos.

I a solicitud de incorporacion al curso supone la aceptacion cxpresa
de las prosentes bases v de fas normas vy procedimicnios por los que s¢
rige ¢l mismo.

20 Tramitacion de sedicides.~Las solictudes de los cursos a
celebrur en Madrid habrin de presenlarse en ol Registro General del
Instituto Nacional de Administracidn Pablica. calle Atocha, 106, 28012
Madrid. Scpuidamente se efectuard 1 seleceion definitiva de fos partici-
papntes por ¢l INAP, nolificandese la admion directamenic a los
inieresados por la Subdirevcion Geaerad de Formacion en Administra-
rion Local,

3. Reguisitos de fov participarnies ~Con independencia de Tas condi-
crones ostablecidas coneretamente o of anexo. los sobiciiaptes deberin
cumphr 108 siguienies requisitos:

1. Serfuncionane o personal laboral que preste serv 1CT0S Cn paesios
gy usp:)ﬂwb:ildad dentro del drea obgeto del curso, y cuya relacion de
sCrvictos tonga caracter pérmanente o indefinido,

2 Acompanar un cwrriculum personal que meluya I trayectonia
;’rﬁfi.‘qlf)ﬁdi en el ambito de la Administracion Publica. segun el ‘modelo
que Tigura al final de 1a convocatoria,

3 Acompanar und Memona eaplicativa del interds personal en la
participacion del curso.

1. - Acompafiar un informe. suserito por ¢l superior directo del
tnieresado e relacion con las necestdades que se pretenden cabrir v los
beucficios que para la organizacion administrativa se pretenden obtener
a través de clla.

4. Plazo de presentacion de solicitudes -Fl plazo de presentacion de
soliciiudes por fos interesados 1ernunard un mes antes del comienzo del
LTS,

Por la metodulogia v autoralesa de los cursos. Jos plaros xcr’:atadus
pora fa admision de soliciiades se consideran improrrogabies,

5. Sefeccion.-Los eriterios de seleccion, dingidos a concilar las

neeesidades de la organizacion en que presian services ks aspiranics y.

Loy sntereses individuoales de éstos, valorarin las circunstancias alegadas
en cimplimiento de la base 3 de I convorntoria y ta relacion directa del
paesto de trabgjo con el contemde del curse., tado cllo sin perjucio de
reunty los requisiios especificados para cada curso.

6. Devechos de fnseripeica -4 uande ast se determune on la vonvoa-
torin de cada curse padran estabbeerse deiechos de inserpeion,

7. Informacion adieiong! -Se podea solienar informacion adicional
sabre os cursos en o wicione 3493213

8. Certiticago de asisios (g o a;';m{ffwnm’nm 8¢ otorgara certifi-
catto de asistencia a los aluninos que pariicipen con regularidad en los
Clisos ¥ Cuva Inasklencid noe sciogaal o supenior al 15 por 100 de las
horas lectivas progrmadas, 10 superarse este limite, sca cual sea la
causa, mposihilitard la expedicion del certificado y dard tugar a la baja
en el curso con pérdida de tedos los derechos.

Si asi se establoce por of INAP. pudra otorgarse certificade de
aprovechamiento a aquellos particpsntes que on o plazo v en las
condiciones gue, on su caso, w determinen, acrediten un buen conoci-
miento de las mazierias objeto de fos cursos medianice la realizacion de
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ANEXO
L En a sede del ENAP
TRARAIO Y MOTIVALION

3 FDILELSYZ

o Csenve -Proporcionar o los pariicipantes [os conimientos
necesarios para realizacion del andlisis, diseio y valoracion de os
prestos de trabae

20 Destinataicor = Funcionarios de babilifacidén smu(mai \i!ht sealas
de Seerctaria, cutesornias de Entrada vy Superior, v personal responsable
de la Administzaenn de Recursos Humanos, que preste servicios on
Adminstracion Local :

3 Orvanizactoon god crrso -Correspode ala Subdireccion General
de Formacion en Admunistracion Local.

Duracion: Vemiisess horas fectivas,

Horario: Manunas, de nueve treinta a catorce horas, y
dicesdls treinta 5 divoinueye trenta horas,

Fechas de realbaacion: Tl 4 al 7 de mayoe de 1992,

Pagar de imparticien: T curso s¢ impartird en
Subdireccion (;»u»s-u; de Formacion oo Admimstracion
Atocha, 106, auiy 3.

4. Bisesire v ooduboeacion-La Subdiveccion General do Analisis de
Puestos de Trubis {Eurcccion General de Organizacian, Pueestos de
Trabwjo ¢ Informaiica Jdol Ministerio pua Fas Adminndraciones Pu-
hlicus),

3. Provran

Proowrss 0t

tarde, de

Iy sede de la
Local, calie

Andlisis v valerasion doe puestos de trabayo.
Mativacion on ol trabaio.
Mcjora det clima fahargl,

ANVARKL 13%00 BN ADMINISTRACION Lo ar
3OFDITicu?

1. Odpeiivoa-Proporcionar a los paricipantes un sdecundo nivel de
forinacion vn comuimnicnios y Wonicas necesarias pars la vlaboracion ¢
inphintacion det enlosane dol emarketings pablico on la Adwanizacior
[ ocal.

Y Despiaaturies-Personat 2l servicio de o Admmistracion Locad
que dosempenen puestos de rosponsabibidad en cirelds cconemico-
financicras y do isesorannenio.

Y. Oreanizucidr Jof cuno-Corresponde a la Subdirecoon Generad
de Formacion en Admisistracion Local

Dracion: Tremta horas eciinas,

Horariy De n ng vl ld

Fechas de reabivasion 12

ugar do amparisoon i,,l
Subdireecsdn General de
Atocha, 106, auln 7

4, Drieno v ocfabonecion~La Escuet
Prireccion de Brmpresas (FSADEL

5. Progivast

3y 4 K peun
Cutsn st 1mpu§}r{1 en da sede de la
Fornuwion on Admimistracién Local, calie

a Superior de Administracien y

Latreduccion,
El amurketings
Analisis del et .Ehe).

1 comportinniento dod vonsumdor y del usuano.
E1sistema de snformiacion on smarketings.
Imagen corpesdisd v comunicudicn,

La imagen do marcs Jde poins.

El plan do nurketings,

Adminstngaen Local

G Derechons de o eipoidn =1 os seleccionados para pariiaipar en el
curse deberan cloctuar of sogreso de los derechos de insciipoien, que
ascienden a 30000 peseias. dier dias antes del inicio del cursa. El pago
deberd efcetuarse de una ver, mediante ingreso en metdlice o chegue, on
x Habilitacion de Maierial, Servicio de Régimen Econdmicn del INAP,
o piro postal, indwandoese, cn este case, ¢l curso de que se trala
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

T PRIMER APEILIDD BEGUNDO APELLIG NOMBAE
CURSO OUE BE SOLICITA CODIGD
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 Ensefianza Universitaria
THULO ACADEMICO CENTRO Fecha Expedicién
1.2 Otros Estudios
TITULG DIPLOMACURSQ CENTRC DURACION Fecha Expedicién
1.3 Idiomas
IDIOMA NIVEL CONOCIMIENTO TAULD CENTRO | FechaExpedicisn
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA PUESTO OCURADD PERIODO DE TIEMPO

ACTIVIDAD

. aA7Ta
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
3.1 Datos prafesionéies '
| ' _ CONDICION
CUERPOS OESCALAS GRUPG 1 FECHAINGRESO]{ (uncionanocare:, everiual,
_ intacino, |aboral)
3.2 Puestos desempefiades .
- BENOMINACION - - ORGANIEMO - DEPENDENCIA MINISTERID | WvER: | oo | Fechacese

_ 33 Trabajos de Invastigacisn, publicaclones, actividades docentes, y otras wamﬁs o

OO SOUUTTNY - I~ JUUDVOUOOIOURUOPO . % |1
{firmay}



