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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESCGLUCION de 26 doe diciembre de 1991, de la Direc-
cién General de Personal y Sevvicios, por ta que se regulo
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la fase de prdcticas de los wapirantes selecciohados en el

proceso selective para ingreso en of Cuerpo de Maestros
comvocado por Orden de 23 de abril de 1991 f«Boletin
Oficial del Estado» del- 24).

La Orden de 23 de abril de 1991 («Boletin Oficial del Estadon
del 24) por la que sc conveca procedimicnto selective de ingreso al
Cuerpo de Maestros establece, en el apartado 3.3 de la base I, la
necesidad de realizar pricticas docentes para la valoracién de las
aptitudes didicticas de los aspirantes seleccionados que no cstén exentos
de su realizacién, )

Procede, pues, de acuerdo con Ia base X1 de la citada Orden de 23
de abril de 1991 regular dichas practicas v determinar la composicion
de las Comisiones calificadoras.

En eonsecuencia, esta Direccion General, vistas las propuestas
formuladas por las Direcciones Generales de Centros Escolares y
Renovacién Pedagdgica, ha resuclto lo siguiente:

Primero.~Las prdcticas realizadas desde su incorporacién por los
aspirantes seleccionados en ol procedimiento selectivo de ingreso, que
han sido nombrados funcionarios en pricticas por Orden de 31 de
agosta de 1991 («Boletin Oficial del Estado® de 3 de octubre), asi como
las de aquellos que tras el correspondiente aplazamiento legal, estén en
condiciones de ser evaluados, serdn calificadas por las Conusiones cuya
composicién y procedimiento de actuacion se establece a continuacion:

. 1. En cada provincia se constituird una Comision Califivadora
integrada por: El Inspector Jefe del Servicio Provincial de Inspeccion,
que actuard como Presidente; el Jefe de la Unidad de Programas
Educativos, un Inspector de Educacion y dos Directores de Centro,
designados por el Director provincial.

En el caso de Madrid, sc constituira una Comision Calificadora por
cada Subdireccion Territorial, con la misma composicién que la
indicada para cada provincia; los dos Directores de Centro seran
designados en este caso por el Subdirector territorial correspondiente.
~ Aquellos funcionarios en practicas que hayan prestado servicios en
Centros de diferentes provincias seran evaluados por la Comision Califica-
dora de .la provincia correspondiente al ultimo Centro de destino.
Esta Comision recabard los informes que estime oportuncs del equipo
directivo de los Centros en los que hubieran prestado servicios con
anterioridad,

Para los funcionarios en praclicas que presten servicios en (Cenlros
en el exterior, en Centros de convenio con el Ministerio de Defensa
situados en Comunidades Auténomas con competencia plena en mate-
ria cducativa, y en otros puestos ¢n la Administracion Educativa, se
conslituird una unica Comision formada por: El Subdirector general del
Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion, que actuard como
Presidente, v dos Inspectores centrales designados por el Director
general de Coordinacion v de fa Aha Inspeccion, mas dos Directores de
Centro designados por fa Direccion General de Centros.

2. Las Comisiones Calificadoras actuaran con arreglo al siguiente
procedimiento:

1} Un Inspector de Educacion, de fa Demarcacion Territorial
donde este ubicado el Centro en el que preste servicios el funcionario en
practicas, visitara dicho Centro y recabard informes de los componentes
del Equipe Directivo, a fin de poder evaluar en ¢l candidato el grade de
cumplimiento de sus obligaciones como funcionario v sus aptijudes
didacticas como docente,

1) Los componentes del Equipe Directivo del Centro deberdn
claborar los informes, por escrito, tomando como referencia los siguien-
tes criterios:

Girado de cumplimiento de la programacion de la especialidad vy de
las actividades programadas por el Centro. ’

Grado de cumplimiento del horario personal del Profesor en
practicas.

Grado de participacion y cumplimiente del Profesor en practicas de
las actividades docentes v complementarias previsias en la Programa-
cien General Anual del Centra.

Participacion del Profesor en précticas en fos Organos de Coordina-
¢ign Diddctica del Centro y adecuacion de su labor como docente a las
condiciones v necesidades de los alumnos,

Esios criterios se desglosan con una valoracion en el hstado de
indicadores gue figura cn el anexo a csta Resolucidn.

3y El Inspecter de Educacion, una vezr realizada Ia visila v
comprobado ¢l rendimiento docente v la aptitud didictica en ¢l
desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje del funcionario
en practieas, elaborard su propio informe, que clevara, junte con el de!
Equipo Directivo, al Presidente de la Comisidén Calificadora, a traves el
Inspector Jefe del Servicio Provincial de Inspeccign.

4} La Comision Calificadora, a la vista de los informes emitidos por
¢l Inspector de Educacion, trasladara al Director provincial relacion de
funcionarios en practicas con ia correspondicnte calificacion, para que,
una vez cumphdos los tramites preceptivos, 12 eleve al Director generul
d¢ Personal vy Servicios. :

5} La calificacion de las practicas serd «Apton o «No apton.

Los funcionarios en pricticas calificados como «No aptosy, previa
notficacion del Director provincial, podrin presentar reclamacion
contra dicha calificacion en la forma v plazos establecidos en fa Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Cuando se trate de evaluar a funcionarios en practicas en Centros cn
el exterior, o en Centros de convenio con ¢l Mimisterio de Defensa o en
olros pucstos en la Administracion Educativa va mencionados, o
procedimicnio de actuacion de la Comision serd el previsto en los
apartados anterlores, con las siguientes particularidades:

La vistta al Centro y las posteriores actuaciones encomendadas on 1a
Conusion Provincial al Tnspector de la Demarcacidn Territorial corres-
pondiente af Centro se Hevard a cabo, en estos casos, por un [nspector
central,

El informe elaborado por el [nspector central se elevara directamente
al Suhdarector general del Servicio de Inspeccion Téenica de Educacion
v Dresidente de la Comision Cahbficadora.

Li sclacion de funcionarios en practicas, una vez calificados, s
remitiva al Director general de Coordinacidn v de la Alia Inspeccion
para su truslado al Ihrector general de Personal y Servicios.

Segundo,.~Las Coamisiones deberdn constituirse dentro del plazo de
vinco dias. contados a partir del siguiente al de la publicacion en ¢l
«Boletin Otcial del Estadow de la presente Resolucion. La constitucion
de las Comisionss no podrd tener lugar sin la presencia de iodos los
micmbros gue la integran, salvo que concurran circunstancias especiales
caya apreciacion corresponderd al Director provincial o alb Jefe del
Servicic de la Inspeccion Tecnica de Educacion. De tal acto de
conslitucién se levantard ¢l acta correspondiente.

Tereern ~-Las Comisiones, en el plazo de diez dias despoés de su
constitucion, reamitirdn ¢l acta a que se alude en el parrafo anterior a la
Direecion General de Personal v Servicios {Subdireccion General de
Giestion de Personal v Ensenanza Basica. calle Marqués de Valdeglesias,
niamero 1, quinta planta. 28004 Madrid). ]

Cuarto.~Las Comisiones no podran redactar acta definitiva ce
«Apto» o «No aptor sin la presencia, al menos, del Presidente y la mitad
del resto de los miembros de Ja Comision. En todo caso, si despuds de
constituida la Comisidn, razones de fuerza mayor o causas imprevisias
determinaran la tmposibilidad de la comparecencia de alguno de los
Vocales o del mismo Presidente, habran de ser puestos tales ¢xtremos
en conecinmienio del Director provincial o del Jetfe del Servicto de la
Inspeccion Téenica de Educacion, que resolverd lo procedente.

Qumnte~Con fecha 31 de encro de 1992 se dardn por finalizadas Jas
practicas para aguellos Profesores que havan prestado servicios durante
un periodo de tres meses, contados a partic de su incorperacién ai
Centro. Todas las Comisiones podran disponer de un plazo de vemie
dias para redactar ef acta final v enviaria a ia Direcoion General do
Pevsonal v Servicios (Subdireccion General de Gestion de Personal dr
Enscnanga Basiea, calic Marqués de Valdeiglesias, | quinta plants,
28004 Madrid), pudiendo, igualmente, si ast lo estimara necesass
cmda un informie complementario sobre ¢l desarrolie de las actuaciones
de ias Comisiones Calificadofas.

En ol acta final a que se alude en el parrafo anterior se incluird g
a los Profesores on pracucas que deban ser evaluados como a agquelos
que eslén dispensados de esta evaluacion segin lo establecido ¢a la base
XIdela Orden de convecatoria de 23 de abril de 1991, En ambos cases
se hara constar la especialidad por la gue han swdo selecoionsden or #f
procecdimignto selectivo de ingrésa.
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Soestoo-Respecto a los Profesores que el 31 de enero de 1992 hayan
prestade servicios por tiempo inferior a tres meses, dichos servivios ko
serin computados, contados a partir de la incorporacién al Ceniro a
cfectos de completar el periodo contemplado en ¢l punto quinto. Pura
cllo, las Comisiones se considerardn constiluidas con cardcier perma-
nente hasta la ovaluacion de los funcionarios en practicas a que se reflere
¢l presente apartado ¢ irdn remiticndo 1as actas finales correspondienics,
on ¢l plazo de dicz dias, contados a partir del éltimo de cada mes.

El Director proviacial o €l Jefe del Servicio de la Inspeccion Técnica
de Educacion proveerdan las sustituciones de los miembros de ostas
Comisiones que, por causas justificadas, hayan de causar baja en In
niisma.

Séptimo.-Asimismo, serd aplicable lo dispuestio en los apartados
anterores a aguellos Profesores que, habicndo sido seleccionados en ol
procedimiento selective convecado por Orden de 23 de abril de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» del 24), no s¢ hayan incorporado a sus
Centros tras la debida autorizacion, siempre que la efectiva incorpora-
¢ion al Ceniro de destino se produzca antes del 1 de diciembre de 1992
en tales casos, las Comisiones que por {a presenie Resolucion se crean
no s¢ considerardn disuclas hasta el 28 de febrero de 1993, a fin de
poder cvaluar 4 los aspirantes que a 31 de enero de 1992 no hayan
compietade como minimo tres meses de practicas, por las causas
legalmente establecidas. ’

Madrid, 26 de diciembre de 1991.-El Director general. Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma,

Iintos. Sres. Subdirectores gencrales de Gestion de Personal de Ense-
‘nanza Basica, del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacidn. de
Centros de Educacién General Bésica y Preescolar y Direciores
provinciales. N

ANEXO

_indieaderes que deberdn ser tenidos en cuenta para la emision del
informe de los componentes del Equipo Directivo del Centro sobre la
valoracién del funcionaric en pricticas

Satistactoria |INe satisfactoria

Horario lectivo ... .. ... ............. ...
Horario de obligada permanencia
Actividades de tutoria ... .. ... ...
Grado de cumplimiento de la programacion
diddctica de la maicria que impaite
Participacion on la evaluacion ... ... .l
Participacion en proyeclos de coordinacion inter-
disciplinar ..o
Participacitn en actividades complemeniarias .
Asistencia y participacidon en reuniones de los
Organos de Coordinacion DIidactica .. ... . heesedeeniiis
Participacion en reunionges con padres u oiro tipo
Jde actividades en relacion con los miembros de
In Comunidad educativa .... .. ‘ :

Ef fefe de Estudios,

voge
El Birector.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDIEN de 20 de diciembre de 1991 por la que se convoca
cancurse para la provision de puestos de trabajo cn el
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Admimstracion

de ia Seguridad Social, Iveivencion General).

Vacantes puestos de trabajo on este Ministerio (Intervencion General
de & Sepuridad Social), dotados presupucstariamentic, Cuva provision so
eshinl convenientie ¢n atencion a las nectsidades dol servicio, procede
CORVOCAr CONCURSO para la provision dc puestos que puedan ser
desempenados por funcionarios perienecienies a Cuerpos o Escalas de
lus grupos A ¥ B. ]

iJe otra parte, la Administracion Pablica, de acuerdo con ei articalo
14 doe la Constitucion Espanola vy la Directiva Comunitaria de 9 de
fobrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres v mujetes por e gue sc refiere al acceso al emplen, a &
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fornacien profesional vy a s condiciones de trabajo por o Goe In
prevaision de vacantes se efectuard on el marco de los citados prinopios,

Por ticdo ello. cute Ministerio de Trabajo vy Scguridad Soctal, dv
conformidad con lo dispuesto en ¢l Real Deercto Z8/1990. de 13 de
eacro. ¥y ki aprebacidn de la Scerciaria de Estado parn la Adnsnestracion
Pablica » gue se orefiere ol ariivule 9.9 del citudo Read Pecvto, ha
disnuesio consocar concursy para la provision de los pucstos gue s
relacionan on o aneao 1 a esta Orden v que se deseriben en cof anexo I
con grreplo o las siguientes bascs:

Primera.~ 1. Podran tomar parte en el presente concurso v solicitar
las vacanies del anexo | adseritas a los grupos A v B, los funcionarios
de carrera de ta Administracion Civil del Estedo y de 1a Seguridad Social
pertenecientos a fos Cuerpos v Fscalas clasificados en los grupos A v B,
comprendidos on ¢l aruculo 25 de la Loy 3071984, de 2 de agosts, con
excepeion del personat docente ¢ investigador, sanitarie, de correos v
telecomunicaciones v de instituciones penitenciarias.

2. Podridn selicitarse hasta un madximo de veinticinco pucstos de
trabajo distintos de las vacantes incluidas en el anexo L

Scgunda~1. Podran participar ¢n csta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su siluacion
administrativa, exceplo los suspensos en firme micatras dure la suspen-
siGn, sicmpre que rcunan 108 requisitos determinados en la convocatoria
cn In fecha de terminacion det plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios quc pertenczean a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo. sélo podrdn participar cn el concurso desde
uno de ellos. La certificacién a que se hace referencia en la base cuarta
deberd referiese a los requisitos ¥ méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Fscala, excepto en lo previsto en ¢l apartado |.4.1 de la base
tercera. .

3. Los funcionarios en servicio aclivo con destino provisional
estardn obligados a partiripar en ¢l presente concurso solicitandoe como
minimo todas las vacantes a las que pucdan acceder por reunir los
reauisilos establecidos en esta cenvocatoria, excepto los funcionarios
gue hasan reingresado-al servicio activo medmante adscnpcion provisio-
nal, que solo tendrdn la obligacion de participar solicitando el puesto
quc ocupan provisionalmente. Si no tuvicsen destino definitivo se les
aplicara lo dispucsio en cl articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de
4gosio.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial

sGlo podran participar on ¢l presente concurso siocn la fecha de
finulizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos anos desde 1a toma de poscsion on su actual puesio de trabajo de
destino definitivo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo
segundo del apartado ¢) del ndamers, | del articulo 20, de la Ley 3071984,
de 2 de agosto.
5. Los funcionarios en situacidén de excedencia voluntaria por
interds particular cstablecida on el articuto 29.3, ¢}, de ja Ley 30/1984,
salo podrén participar si cn la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos anfios desde que fueron
declarados en dicha situacion.

6. A los funcionarios ¢n cxcedencia por el cuidado de hijos, sl
amparo de lo dispucsie en ¢l articulo 294 de la Ley 3071984, que
participen cn cste concurso sc fes considerard, a los efectos de la
valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el gue cesaron v que
ticnen reservado, stempre y cuando no hubiese transcurndo un aio
desde ol pase a dicha situacion. Asimismo, en ¢ste supucsto, sélo podrin
participar st han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del
wtimo dostino definitivo, salvo que concursen ¢n el ambito de la
Scerctaria de Estado o, cn su defecto, del Ministerio donde tengan
veservado el puesio de trabajo.

7. A los funcionarios on siluacién de servicios especiales se les
considerard, a los mismos cfectos que fos indicados en ¢l apartado
anterior, el puesio de trabajo cn ¢l que ¢esaron por pase a dicha
SIELIACION.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferides a
Comunidades Autdénomas solo pedran tomar parte en ¢f congurso si. en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurride dos anfoes desde su transferencia ¢ Imslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad pedran hacer constar
cnoun-Cscrito ancxo a la solicitud, ol lipo de adaptacion gue necesitan
para ¢f desempeiio del puesio de trabajo o los efcetos dispuesios en el
articulo 13 del Real Decreto 2871990 de 15 de encro.

Tercera.—La valoracion de los meritos pary la adjudicacion de Ins
pucsios de trabgjo se cfectuara de acucrdo con el siguiente barvma:

I, Merios generaies

.U Grado~Por woer conschdado un grado pessenal igual o
saperior d nivel de complemento de desting del puesto sobcitado: 10
intos,

1.2 Cursos de formacion y perfecoonamicnio—Los indicados, cn
sit casn, on of ancxo 11 de esta convocatoria hasta un maximo de 10
DLEHOS,

.3, Anupuedad.—-Se valorard a razon de | punto por cada ano
completo de servicios cn la Adminssiracion hasta un maximo de 10
PUALOS.



