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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 20 de diciembre de 199! por la que se convoca
concurso para la provision de /mresms en el exterior depen-
dientes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,

344

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dolados presupuesta-
riamente, cuya provisidn corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v previa la autorizacion de la Secrctaria de Estado para la
Administracion Publica, prevista en el articulo 9 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
s¢ relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes
basces:

Requisitos de participacion

Primera.-1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos B y C, cualquiera que sea su situacion administra-
1iva excepto jos suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre
que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

reanan las condiciones generales vy los requisitos exigidos en la presente-

convocatoria para cada puesto.

2. Los funcionarios con destino definitive solo podrdn participar si
en fa fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han
transcurridos dos afnos desde fa toma dc posesion del ultimo puesto de
irabajo cobtenido, salve que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autdnomos
o cn los supuestos previstos en cl articulo 20.1, e}, de Ia Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o st ha sido suprimido su-puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢! cuidado de
hijos duranie el primer afo del periodo de excedencia solo podran
participar st en 1a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afos desde Iz toma de posesion del
iltimo destine definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
cnt ¢l Ministerio de Trabajo y Scguridad Social o sus Organismos
autGnomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar on ¢! concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de prescntacion de solicitudes, han transcurrido
dos afos desde su transferencia o traslado,

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
itflerés particular solo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos anos desde
que fucron declarados en dicha situacion.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
cste Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
cslardn obligados & participar en ¢l presente concurse, solicitando como
minimo todas las vacanics a las que pucdan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal, que sélo tendran Ia obligacion de participar selicitando el puesio
quec ocupan provisionalmente..

7. D¢ acuerdo con el ariiculo 14 de la Constitucion Espanola y la
Directiva comunmtaria de 9 de febrero de 1976, 1la Administracion
Publica Heva a cabo una politica de igualdad ¢ trato entre hombres y
mujeres por lo que se reficre al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo,

Valoracion de moritos

Scpunda.-El concurso constara de dos fases:

I, Primera faser Se valorardn ¢l grado personal consclidado, el
trabajo desarroliado, los cursos supcrados y la antigiedad en Ia
Administracion con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal. Por tencr grado personal conso-
hidado se adjudicardn hasta un maximo de tres puntos segin la
distribucidn siguicnte:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios. . ) .

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado; Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoracidn del wabajo desarrollado. Por el nivel de comple-
mento de destine correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempenado se adjudicardn hasta un méximo de cuatro puntos segin
la distribuctén sigurente:

Por el desempefio de un pucsto de trabajo de nivel superior al del que
sc.concursa: Un punto.

Por ¢l desempento de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
se concursa: Tres punlos.

Por ¢! desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos,

Por el desempeno de un pucsto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desemperniando un
puecsto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
quc prestan servicios cn un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacidn de servicios especiales o de exceden-
cia por ¢l cuidado de hijos durante el primer-ado, serdn valorados por
esic apartado en funcién del nivel del complemento de destino corres-
pondicnte al puesto que tengan reservado en fa fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes,

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la superacidn de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacion de .
funcignarios, siempre que figuren en el anexo I a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un médximo de dos puntos.

i.4  Antigiedad. Se valorard a razén de 0.10 puntos por ano
complcte de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
s¢ compulardn los servicios prestados con caricter previo al ingreso en
¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesio
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorard 1a adecuacion de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en el anexo I a
esta Orden para cada pucsto, hasta un mdximo de ocho puntos.

A cfectos de valoracién vy comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberdn acompanar a su instancia una Memoria que
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones ¥y medios para su desempefio. Una vez cxaminada la
Memoria, la Comision de Valoracion podrd convocar a un maximo de
cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracion de una entrevista
que versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
det puesto.

La valoracion de estos mdéritos deberd cfectuarse mediante puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
tos miembros de la Comision de Valoracion, desechando la maxima y
la minima concedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

3. Parala adjudicacién del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco punto.

4. Los meéritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los micritos

Tercera—1. Los méritos. requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mednte certificado, segtin modelo que figura como
ancxo il a esta Orden, que dcberd ser expedide por las Unidades
siguienics

Ll Funcionarios en situacion de servicio aclivo, servicios especia-
les. excedencia del articule 29, apartado 4. durante cl primer ano y
suspension:

Subdireccion General compctente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
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Organismos autdénomos, chando estén destinados ¢ su gltimo destino
definitivo hava sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo desting definitive haya
sido en servicios periféricos de @mbito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en 1odo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo Gltimo
destino definitivo haya sido dicho Depariamento.

- 1.2 Funclonarios destinados en Comunidades Auténomas; Direc-
cion General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consegjeria o Departamento correspondiente si se trata de
Cucrpos deparjamentales. = -

. 1.3 Funeipnarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3. a} y ¢}, v 4, transéurrido el primer afo: :

Enidad de Pérsonal a que figure adscrito el Cuerpo ¢ Escala.
Direccion Genral de la Funcion Poblica si pertenecen a Escalas
de "AISS, 4 extimguir, o'a Cuerpos dependientes de la Secretarfa de
Estado pata la Administracién Pablica.
~ Unidad de Personal del Migisterio u Organismo del altimo destino
definitivo, 'si péitenecen .a otras Edcalas también dependientes de la
" Secretaria del Estado para, ja Administracidn Pablica. .

2. Los méritos especificos adecuados a 1as caracteristicas del puesto -

de trabajo.al ‘por fos concursamies, serdn acreditados documental-
mente mediante las pertifientes cettificaciones, justificantes o cualquier
otro medis &¢ prudgg Cursbs, diplomas, publicaciones, trabajos, etc.,

sin perjuicio de que se pucda reddbar de los interesados las aclaraciones

o aportaciop de la d,miugng;gzgc;@n adicional que se estime necesario para

. log: mismios.

la comprotiicion de

concurkanics .que progedan de la situacion de suspenso, -

acompafiardn a su soficitad documentacién acreditativa de la termina-

cién. de_ sy petiodo. de syspensi '

4, ms%fi 3 :qivts;umaﬁg; 'a_é;_ amicélo 29, apartados 3, ¢}, v 4,

de.Ja Ley. 4_y los_procedentes de la situacion de suspenso,
acompafardn & su solicitud declaracién de no haber sido separados del
scrvicio de cualquiera de las Adpinistraciones Pdblicas ni hallarse
inhabilitados, pa?; £l ejercicio de cargo, publico.

.. 2. Las certificaciones’se expresardn referidas a la fecha de finaliza-
cién.del plazg dé presentacidn de solicitudes.

- chéerzgac;;diz de solicitudes

Cuarta-1. - Las solicitudes; ajustadas al modelo publicado como
ancxo M1 a esta Orden se pieseritardn en el Registro General (calle
Agusiin’ de Béthancourt, néigicro” 4).en el plazo de quince dias habiles
contados desde gi,ggmntc_ #l d¢ Ta publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin ‘det Bstadow deen fa¥'oficinas a-que se refiere el articuto
66 de la Ley de Procediy
obligadas a gursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a parfir de sy presentacion. ,

2" Laos funcipfatics con algupa discapacidad podrdn instar en Ia
propia solicitud una adaplacion de los puestos de trabajo solicitados que
no. supanga una modificaciéh exorbitante. La Comision de Valoracion
podri recabar del interesado, en gnirevista personal, la informacién que
estime "nécesaria en osden” a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los drganos. técnicos de la Administracién Laboral, Sanita-
ria ¢ del Ministgrio de Asuntos Sociales ]y, en su ¢aso, de la Comunidad
Autdnoma corrgspond ;:me,resgocie de Ta procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefic de Ias tareas v funciones del

puesio en copcreto., o

i Eq?:g'spjd; astar interesadds en las vacantes que se anuncian para
una misma, Jocalidad dos funcionarios, podrin condicionar su peticion,
por. razones de copvivencia familiar, a} hecho de coincidir el destino en
la mismia localidad, enterdiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por, ambos, Quicnes, s¢ acojan a csta peticién condicipnal
deberdn acomipafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro
funcionario ¢n la misma convocatoria.

Comision de Valoracion

Quinta.~Los méritos sepdn véloradas por una Comision compucsta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien 1a presidird; tres vocales designados por la Direccidn
General de Personal enwre funcionaries del Departamento; tres en
representacion de 1a Direccién General de Personal de los cuales uno
acluard come Secrewnio y un rapresentante de cada una de las Centrales
Sindicales s represeamtivas. -

- Los miombros o by Comisién- deberdn pertenccer a grupo de
titulacidén igual o superior al exigido para los puestos convocados y

-

Hniéntd Administrativo. Estas oficinag vienen |

poscer grado personal o desempefiar puestlos de nivel igual o superior a
aquétios.

La Comision de Valoracién, cuando o estime oportuno, podra ser
ascsorada por Cxperios que acluaran con vOZ pero sin volo.

Pripridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacidn de las plazas
vendra dado por 1a suma de la puntuacion obtenida en 1a dos fases del
CORCUISO. : o

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracién de la adecuacion a las caracteristicas del
puesto de trabajo, ‘ o

3. De persistir cl empate, se atenders al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquicra de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucion

Séptima,—E] presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio

. de Trabajo y Scguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a

conlar desde el dia siguicnte al de la finalizacign del de presentacién de
solicitudes y se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow. En la
resolucion se expresard el puesto de origen de los. interesados a los que
sc adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo. . '

' Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter
voluntario y, en consccuencia, no generardin derecho al -abono de
indemnizacion por concepto alguno. -

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presesiacion de instancias. .

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo a2 los Departamentos afectados. : ‘

Toma de posesion

Novena.~1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la mismalocalidad o de un mes si radica
en localidad distinia. '

El plazo dc toma d¢ poscsién comenzard a contar a partir del dia
siguicnie al def cose, gue deberd efcctuarse dentro de los tres dias habiles
siguicntes a la publicacion de la resolucion dél concurso en' el «Boletin
Oficial del Estado». 8i 1a adjudicacion del puesio comporia el r_eingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién,

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
fungionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a 1a Subsecretaria de Trabajo
v Seguridad Social. o

Excepcionalmente, a propucsta del Deparlamento donde presia
scrvicios ¢f funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que scrdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Publica, podré aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, computada la prérroga prévista en el
parrafo anterior. '

Asimismo, ¢l Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un miaximo de veinte dias
hibiles si el destino radica en distinta locatidad 'y ‘as{ lo solicita el
interesado por razones justificadas. : '

3. El computo de los plazos posesorios s¢ iniciard cuando finalicen

los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

inleresados, salvo que excepcionaimente y Por causas justificadas et
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de fos mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocataria y 1os actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, .

Madrid, 20 de diciembre de 1991 ~P. D. (Orden de 27 de dicicmbre
de 1950, «Boletin Oficial del Estadow del 29), el Director general de

.Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

Ilmo. Sr. Director gencral de Personal.
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ANRBEO I
i HERITOS BSPECIFICOS ADECURDOS
n CENTRO DIRECTIVO CRRACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD | GRUPC|RIVEL)|C.ESPECIFICO A IAS CARACTERISTICAS DEL
CREEN! DENOMINACION PUESTO DE TRARAJD PURSTC DE TRABAJC 05 C.0u ANUAL PUESTC DE TRABRJO
CURSOS A VALORAR i
COUSEJERIA LARCRAL EN S0I2
1 .- Jefe Seccién Serv.Periféricos Informacién, asesoramientoy - 1  Ginebra  B3/C 22 303,180 Amplics conccimisntos de francés y de la leqis
TRC715000260756001 gestién a emigrantes en materia lacién suiza scbre inmigracienes, Sequridad So
de Sequridad Secial, relaciones clal y relaciones labcrales y experiencia en -
laborales, subvenciones, etc, puestos similares.
¥axino 4 afios.
(OHSEJERIA LABORAL EN BELGICA
1 .- Jefe Seccifn Serv.Periféricos Rlaboracién de informes socio- 1 Bruselas B/C 22 J03. 180 Experiencia en elaboracisn dz inforwes socio-
TRC715000460056001 laborales. laborales. Dominio del francés y conocimientos
- de neerlandés o inglés,
Hiximo 4 afics, Curso: "Bspectos sociales de la integracidn de

Bspana en la CEE" {(M.T.5.5.)
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ANEXDO T1I

%&"; _Mnuasréafa;

CARGO: ,....... .

CERTIFICO: Gué segun. los anteceqentes obrantes en este Centro, &l funcionario ada)o INQICad0 Tiene acreditados Los siguientes
extremes

Y. DATOS PERSONMLES
APELLTHGE ¥ WOMBIFEE .\ vraueusaannsnservnreneneacassnerenensns et et reeaaaens ereannne veeveereenne DML, vaiaeaimensn
Currpo o ERLBIB: .. uiiirrrniisrsotontsnraasecnnnnnn caeraseeaen Webmerarasezaan ver OGrupoi ..... ree HURLPL L iaieiiaseasn N
‘Administracion & ia que pertenece: (1) ..... Titulaciones Acagemicas: (2} ..... tianeaeans et tematacteseteraanearnanenarey

=

2. SETBK.IWJ_QS!!IS?E_&?WA "
Skrvicio Active Servicios Espaciales Servicios CL.AA, . : Suspension firme de funciones: Fecha termi-
Fecha Trasisoo: ............ NaCidn periodd SUSPENSI&N: ... ...lisarecans

Exe. vhh.n_uria ArT.29.3.4p.___Ley 30/84 Excadencia pare ¢l cuidado de hijos, artfocule 29.4. Ley 30/84: Tome poesidn
Fecna cese sérvizio sctive: ... ........... uiltimo destino def.: .......... Fecha cesw sarvicio sctivo: (3) .....veeveen

D Otras situssicres:

3. DESTING ‘
3.1. DESTINO DEFINITIVO €4) .
Ministerio/Sscretaria de Estade, Organismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Commicad Auténoma, Corporacidn Locak: ...

TErsseBsst st At te e hdrrarn Paeareannaraan rasarssarerexanvanal rrssasaaa .

Denominscion Oel PURSTOI. L.ovvsvncennrerniannas reesahsrsassarrarresassisssansnnsan Cearsatraseravessesusssasansneaeahetren

LOEREIGAAL cvvanrrerreennaranennanns bebareaeen wemsrsvarsass FECRE TOMB DOSESION: ,..iissevonuns . Nivel gei Puesto: ......
3.2, DESTINO PHOVISIONAL (5)

a) Comigidn de Servicios #n1 {6} ....ovi.iincrircrenarneans DEnominacisn det Puesto: ........ e

LOCHL OB vuventannsntssnnsansncnnranrsoosorarnanns «es. Fecha tums pogesidn: ...... seesvesa. Nivel del Puesto: ......

bl Reingreso con cardcter provisioral en ........ e et eeeeea e e raseareareeatetaatettatitesetariatantataanes

[N 2 T PR, vss. FECHE toma pOSESioN: ......couvesnan Nivel cel Puesto: ......

c) Supuestes-previstos en si art. 27.2. del Reg. de Prov.: #cr_czsé o remocidn del puesto Por suoresidn gel puesto

L, MERTYIZS (7))

4.1, GRaos PEFSONBLY ..vvvvonrvonsrancnnansness .. fechs consolidacion: (8) .....

4.2. Puestor cesempefades eaciuide sl destino actual: {9) - ' Tiempo
Cenaminac1on Subd. Gral. ¢ Unidad Asimilaga Centro Directive Nivei C.D. (ARos  Neses Dias)

Sttt Rl ik rrdr Tttt TR tesassr e s rnaan

sesaresvenansaanr e eEELLasgaaas tresasaas 4r  asssmasees  ssaww cerressresrran
L Y FaserEsAEARLET  steANStbrrsersrssvesevresa tiesetaras  satiErsmmssesavrrIee
R I R L L T T T SrEtisEEEREIALET  sessssmcamssassasirs sasse  awmsearees sdzramETeENRLERETE Y

4.3, Cursos suDerscos vy Que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en (s convocatoria:
Curso Centro

L R T N I T rxamwn LR

Ttesracasssesssnsunnana P L T T T R
LR R L L R TR T T r casassenany L resssaatrssssverensrnann .
R N L T . CrEEs st assnerrrraean TR T T R SRR TS F X F TR

4.4, Antigusssd: Tiempo Oe servicios Fstonocigos en la Administracién cel Estado, Autbroms o Local, hasts La fecha de pubiica-
eién de ts convocstoria:
Acmdn, Cuerpe o Escals - Grupo Afos Heses . Dias

TETENTNSRAIARTEAS R . LR R N N R R R R R R N R T Y R ey I

....... th srresses wrsssaver sasssass
nraessisastinnas  paawsmesnssesrEvEEAtasserenencnnn sesssssssmesesrenasEatsatanean esa  essesssas  ameatess sesverssr seesusws
R R I e L L R L L T R T T T T EssssssssBeBrEERrE st TN srawar aeraapuET  HrAELEEE SSRAAAEES Fasbasds

Total afios oo servicios: (10) ...iviie cinnasean cavarres

CERTIFICACION que #20100 & PRTICION el iNteresado y Dars QUE SUTTE €1ECTO N el CORCUrSD CONVOCEOO PO 1ururerrocebonsnsnnans
B . oo de fecha ool eeee BLOE. soninniannaas

M A T TR

mszajuc:mes AL DORSOQ: 51 NO .
D {Lugar fecha, firms y saiio)
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Salicitud de participscion en ¢] concurso gparn }a provisidn de puestics dc trabajo en el Ministeric de Trabajo ¥

ANEXOG ITI

= e ————— -

concurso J%/91

Seguridad Social, convocado par Orden de (echa ......,.. cseaeran e e e B0 E. v e P S
I : DATUS PERSONALES
Primer apeillido Scgunde Apellido I Hombre
B.N.I. ’ Bemictlio (Calle o Plaza y numerc) Codigo Postal
localidad Provincia Facha nacimiento Teléfono ce coritacto {con prefijo} -

Il : DATOS PROFESIONALES

C'uu-pa o Escéia

! N.R.F.

Grupa

Sjtuacion Adsinimcrativa Acoual
[0 Active [] Otras (sspecaficer} .............

b ed

Fecha Toms de Poses:itn pueato actusl

Denominuacion dei puestio gue gcsempena

Niniaterio, Organismoc o Autonosis

MHivel Crado tocalidad

, Provincia

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEQRIDAD SOCIAL.
{Subdireccion Genaral de Gestidn de Personal)

- ¢/ Aguatin de Bathanoourt, 4— 28071 MADRID

Adaptacién puestc por discapacidad ) 31 ] No Selicitud conditional convivencia familiar [J 51 {] No
DESTINOS ESPECIFICADCS PCR CRDEIN DE PREFERENCIA:
Or.Prefl, H.Crden Denominacion pueato de trapajo Maivel [ C.Espoc.anuaj tocnl idad
RESERVADO l
Grado Nivel Cursos Antigliedadg Total Puntos f
ADKINISTRACION f ]
L R LR - L ve.. de 189, .
Firma,



