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s¡ pcr~j~tjese el empate. a punws, (-Sle se dirimirá por orden alfabttico

del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciándose el citado
orden por ,la ktra P a que se rdiere la hase 6. t de la presente
CQrJvo<:atona

Organismos Autónomos del MIRish:rio de Defensa. Don Juan Antonio
Pclayo Rodríguez, funciona.riode la Escala de· Delineantes de Organis­
mos Autónomos del Ministerio dL~ DctCnsa.

ANEXO IV

ANEXO III

Proyecto de «cuchara» para orificio de maniobra.
Dibujo de un propulsor.·Proyecciones frontal y lateral,
Dibujo de apéndices. Timones, arbotantes y henchimientos.
Dibujo de planos de formas norrnaJítados.
DibUJO de la situación de quillas de balance en un buque

207 ORDEA' de 20 de diciembre de 1991 por fa que.H' convoca
CO!li.~urso especifico para la provisión de un puesto de
Inspector central del Sen-icio de Inspección Tecnica de
Educación en el .Mmisterio de Educación y Ciencia,

Vacante un puesto de trabajo ~n este Ministerio, dotado prcsupuesta-
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por ti prol.:'cdi­
nl1ento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con Jo dispuesto en el artículo 20 de
la ley 30/1984, de 2 de '!l!osto, modificado por la ley 23/1988. de 28
de julio, yel artículo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, prc\' ia autorización de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, a la que &C refiere el artículo 9,0 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el- que se aprueba el Reglamento
General de Provisión dc Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso espeCífico para la provisión de un puesto de
Inspector ccntral del Servicio de Inspección Técnica de Educación, nivel
28, complemento específico 1.098.948. localidad Madrid, según se
relaciona en el anexo I.de esta OrdL-~ y con arreglo a las siguientes

ANEXO V

Don c .

con donlÍciliü en " , _ « " ••••• «

y documento nal'ional de identidad n(¡mero t , ··

dl.xlara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Es(ala " , que no ha sido separado
det servicio de ni1\guna de las Admiiüstra-ciones Públicas y que no ·se
haya inhabilitado para el ~jercido de funciones públicas.

En c c.... a de c... de 1992.

1. ,AspÍrantes

Primera.··l, Podrán aspirar 1-os fUll(.'ionarios del Cuerpo de Inspec­
tores al Servicio de )a Administración Educativa y Personal Docente no
Universitario de los grllPQs A }' B que hayan accedido a la función
inspectora por concurso de nH~ntos y. hayan ejercido la .misma {Jor un
periodo mínimo de tres años [claves AI5 y AC18 de la relación de
puestos de trabajo del Departamento (<<Boletín Oficial del Estado» de 24
de julio de 1989)1.

Segunda.-l, Podrán 'particlpar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia para el <:uidado de un
hijo. servicios especiales, serviciOs en Comunidades Autónomas' y
suspcn'sos provisionales, .

2,. Los funcionarios. traslaQ,ados o transferidos a Comunidades
Autónomas sóJo podrán lo~r parte en el concurso si en la fccha de
finalización de pl'esentaeión de, solicitudes han transcurrido más de dos
años desde su transferencia o traslado· por concurso,
. 3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular
podrán ,participar si llevan DJá'S dedos añ,* en dicha situación.

4. Los fund01l8rios en situación: deexce4encia para el cuidado de
hijos durante el primer año del período de excedencia sólo podrán

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Bases etc convocatoria

S¡¡/1/cnte

PresIdente; Don Pedro de &'-nito Ortega, Capitán de Navio. Inge­
niero Naval.

Secretario: Don Luis Pangu.sión Cigales, funcionario de la Escala de
Técnicos de Grado Medío de Organismos Autónomos del MiOlsterio de
DC'tensa.

Vocales: Don Luis Palao Lechuga., Capitán de Corbeta, Ingenieo
Naval. DQn Amadco Garcia GómcL Doctor Ingt:nicro Naval, funciona~

rio de la Es,cala de Té(.~nkos Facultativos Superiores dc Organismos
/\.utónomos del Ministerio de. Defensa. Don Félix Gómez Lópa,
funcionario de la Escatil de Técnicos de Grado Medio de Organismos
Autónomos dd Ministerio de· Defensa.

Programas de las. pruebas selectivas para iilgreso en la Escala
de Delineantes de Organismos Autónomos del Ministerio de Defensa

Programa correspondiente al ll!r~er ejercicio

Tema L Carenas rectas ~pa.ntocarenas. Cálculos e interpretación,
Tema 2. Proyecto dc bulbo. Bulbo de proa. Bulbo de popa.
Tema 3. FQnnas de proa y popa. Modificación y alisade de unas

formas preliminares.
Tema 4. Preparación de planos de taller pra constr;uccíón de

modelos.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

dadoc

Tribunales calitlcadore.s de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Delineantes' de Organismos Autónomos del Ministerio de

Defensa

Titular

Presidente: Don José Antonio Aláez Zazurca, Capitán de Navío,
Doctor Ingeniero Naval, Catedrátic,o de la Universidad Polítécnica de
Madrid. .' .

Secretario: Don ea,los León de Agueda, funcionario de la Escala de
Delineantes de Organismos Autónomos del Ministerio de DefenSa.

Vocales: Don José Manuel Sevilla Lópe~. ('..apilán de Fragata,
Ingeniero Naval. Don Antonio Baquero Mayor, Doctor Ingeniero
NavaL funcionario de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de

Programas de las pruebas selectins para ingreso en lJi ]~cala
de Delineantes de Organismos Autónomos del Ministuio dé Defensa

Programa correspondiente al pi"imcr }' s(~gmldo ('it.?/",,'i( 10

. Tcn~(l l. Construcciones geométricas. Paralelismos y pt'rpcndicula­
r~dad. Ls('al~s por t~lángulos..Angulos. P.olígonos regulares. Proporciona­
lidad y equivalencias., La clrcunfercnc13, L1ehpsc. la hipérhola v la
parábola. Curvas deliras:, .

Tema 2. Teoría del ~ibujo (1): Sistemas de representación, Normas
DIN. UNE, ISO, rotulacIón, cuadrosdc rotulación. .

Tl'm~ 3. Te~ría del dIbujo (11): Dibujo del conjunto y detalle (,:'n
perspectIva. DibuJo de gráficos. Representación normalizada de elemen­
tos de l:Inión permanente y variable y de elementos de transmísión del
mOVImIento.

Tema 4.. Acotaciones: ToJcrancias. Cotas de dimensión v de sltua-
dón. Cotas angulares, Acotación funcionaL I

Tema 5. ResistenC'Í;t 'd~~-atcrial~s: Flexión, tracción, compresión,
tors-IÓn. cortadura, esfuer205, elasticidad, Inercia,

Tema 6. Tecnologíamecánita. Calidades superficíales. Elementos
normalizados. Acotacione:s. Soldaduras y remaches. Túberias,

Tema 7, Tolerancia: Tolerancia microgeométrica ISO. Tolerancias
de forma y posición YUNE 1-121-75. Interdependencia entre el grado de
cal idad de las tolerancias y. acabado superficial

Trma 8. Elementos de obras (1). Cimentaciones. ESÜUClUr3S de
fábfi(J, de madera, de hormigón, de acero y, mixtas. Ccrchas,

Terna 9. Elementos de obras O...,. ·Muros;, paredes, tabiques y
revestimientos. Pilares, vigas, forjados, arcos y bóvedas. Cubiertas.
Escaleras, puertas y ventanas. Construcciones metálicas.

runa 10. Soldaduras. Tipos de soldaduras. Clasificación de juntas
soldadas. Símbolos básicos. Espe.cificación. dimensiones v c-Otas de
soldaduras. Placas de ·lioldadura. ' .

Tt.'ma 11. Símbolos y esquemas de conducción de rombustibles y
, de instrumentación: Valvulcría, tuberías y equipos. t.":aldere.ria. Símbolos

y esquemas de mando y automatización.
Tc!TIa I-2. Representación de piezas normaJi7..adas: Representación.

Conjunto y despit..--ce. Planos de taller y montaje.
Tema 13. Sistemas CAD/CAM (1): Concepto de diseno aSIstido por

ordenador. Capturas de esquemas. Librerías. FIcheros de intcrcambío.
Ard)Ívo de datos. Adquisición de datos. Menús. Conocimientos de
perift'ricos .

Terma 14. Sistemas CADjCAM (11): Documentación y formatos de
salida para fabricación. AplIcaciones en la industria.
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participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento minislerial en el '
que tengan reservado el puesto de trabajo.

11. SO!iclflldes JI requisitos

Tercera.-L Podrá solicitarse el puesto de tmbajo que se detalla en
el anexo 1de l$ta convoratoria, siempre que se reúnan íos fú¡uisi!os que
se exigen en la misma.

2.• Los requisitos y méritos que se invoquen deberán cumplírse por
los interesados en la ü:cha de finalización del plazo de presentación de
i05tancias.

1lI. Méritos

Cunfla.-EI concurso constará de dos fases:
L Primera fase: Se valorarán los méritos relacionados con el ~rado

personal, valoración del trabajo desarrollado, cursos de fiJfmaClón y
perfeccionamiento y antigüedad:

1. Grado personal (máximo tres puntos):

SuperIor o igual al del puesto solícitado: Tres puntos,
Inferior al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado (máximo siete puntos):

Por el desempeño del puesto de trabajo en la Inspección Central de
Educación General Básica, en ta Inspección Central de Bachillerato o en
la Coordinación Central de Formación Protesional. 0,50 puntos por año,
hasta un máximo ~ dos.

Por el desempeño de puestos de trabajo en el Servicio Central de
Inspección, 1,50 puntos por año, hasta un máximo de tres.

por el desempeño de puesto de trabajo e~ los Servicios Provlllciales
de Inspección, 0,50 puntos por año, _hasta. un máximo de dos.

3, Cursos de formación y perfeccionamiento (máximo tres puntos):

Por cursos de formación realizados corr~spondientes al Plan de
Actualízadón y Perfeccionamiento del Servicio de Inspección Técnica
de Educación, 0.50 puntos por curso.

4. Antigüedad (máximo cinco punto'»:

Por aúos de servióo, 0,30 puntos por ano.
A eslos efectos se computarán los servicios prestados previos al

ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo díspuesto en la Ley 31/1965. de 4 de mayo; Decreto 610/1%8. de 11
de mayo. y Ley 70/197&. de 26 de dicíembrc.

Dt'bcrá alcanzarse una puntuación mínima de tres puntm por el total
dt, los apartados 1, 2, 3 yA,

JI. Segunda fase: Méritos adecuados a las características del puesto
(máximo 10 puntos):

En concepto de méritos adecuados a las características del puesto de
trabaJu, se valorarán los resc-ñados en el anexo I. La puntuación máxima
es de 10 puntos, debiendo alcanzarse una puntuación minima de cinco
puntos para acceder al puesto de trahajo solícitado,

IV. Documenfaciún

QlIinta.~1. Los méritos alegados serán acrcditados de la s:guicnlc
f()rl1l~¡;

a) Mediante certificación conforme al modelo que figura corno '.
anexo IU a ('sta Orden, expedida por la Subdirección General de
Gl'stiún de Personal de Administración General y Laboral:

Grado personal (apartado 1 de la primera fase).
El dcscmpei10 de puestos a c'ft'ctos de valoración del trabajo

¡.k;;,arrollado (;.¡partado 2 de la primera fnse).
Antlgikdad en la Administración (apartado 4 de la primera fase) de

lo~ funcionaríos del CISAE.

b) Mediante, certificación, conforme al modelo que figura como
anexo IV., expedIda por la Dirección Provincial cOTr~spondicnte, en el
ca5.O de los funcionarios cm destino en una Dirección Provincia! o por
la Subdirección General de Gestión de' Personal t'n el caso de los
funcíonarios con destino en los Servicios Centrales.

Antigüedad en la Administración (apartado- 4 de la primera fase) de
los fWKionarios docentes en fUrlóóninsIJ(."-ctora.

Experiencia en Centros públicos docentes, en todos 105 CilSOS.
~) Los ,restantes méritos especificos alegados por los cont:ursantes

s~lan J\red!tados documentalmente, mediante las pertInentes (crtJtica·
~·Hm~". jllstlflt':mtes o cualqUier otro medio, pudiéndose recabar de los
lll~l~r.:sadi)s las aclaraciones o aPortación de documentación adil:wnal
que St" estime necet;arias para la comprobación de dicho... mérito""

2. Resp<.:cto al personal destinado el1 Comunídadcs Autónomas.
dicha lenificación dl:bera ser expedida por la Dirección General de la
FunCión Púbhca de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionanos
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
adminístf<ltiva de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos, tram,<:urridó el primer año de permanencia en esta situa<.>ión 1<1
certificación será expedida por la Subdirección General de Gestíón de
Personal a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección
Provincial dond<.' tuviese su último destino.

4. los CGncursantes que procedan de la Situación de suspenso
acompañaran a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del período de suspensión.

5. Los excedentes voluntarios por interés partícular acompañarán a
su solicitud declaración de: no haher sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

V. Presenradón de so/icitudt."s

Sexta,-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigi­
d;¡s a la Dirección General de Personal y Serviéios del Ministerio de
Educación y Ciencia, se ajustarán al modelo publicado en el anexo I1/J
de esta Orden, y se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a
contar del s¡guient~ al de la publicación de- la prtsentc convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del Ministt:rio de
Educación y Ciencia (calle Los Madraza, 15 y 17,28071 Madrid) o en
las oficinas a las Que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrattvo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud rese¡'la del puesto
solicitado, así como la documentación que hubiera de acompañar, COf¡

su correspondiente íodie<." adaptándose al efel'to al modelo que figura en
el anexo 11/2.

VI. Vah;rtrotOn dc metilos

SCptim::I.-L Los meritos serán valorados por una Comisión, com·
puesta por:

El SubdIrector general de Gestión de Personal de Administración
Crencral y J,ahoraL

Dos representantes del Centro directivo del que dependa la plaza
com'ocJda,

ti n repre<;ent~ntc de la Inspección (¡('nerral de Servicios del Departa­
l11ento.

El Se("ft~tario general de la Dirección (Jencral d(' Personal y Senicios.

Todos los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertene·
cer ,<1 un grupo de titulación igualo superior al del PUl'sto convm:ado.
así como poseer grado personal o desempeñar puestos de trabajo de
nivel igualo superior al del puesto convocado,

Formar~¡n parte en la Comisión de Valoración las Organilaciont's
sindicales mas representativas, de aCl.lcrdo con lo dispuesto en el articulo
16 del Real Decreto ;-2&/1990, de lS,de cncro.

la Comisión de Valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
ohicto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretación o controverti­
do"), de la dücumentación presentada por el candidato.

2. A cada mi<"mbro titular podrá asignarselc un suplente- que en
ca"o de ausencia justificada le sustituirá, con VPl y voto; también
pt.>Jr:mlnc(Jfporar)e;:¡ la Comisión cuando l~"ta lo considere- oportuno.
a"esores y <.'nl'lhoradores. (on voz pfro "iil \¡)to. '

\/11. IldjudtCiln(lI!(S

Octava.,.[. El orden de prioridad para la adjudicaCión de la plaza
vendrá dado por la puntuación obtenida. s{'gun el bart'l11o de la base
cuarta.

L En caso de empate en la puntuación se recurrirá para dirimirJa
;¡ la otorgada a los méritos enunciados en d apartado I dt, la ba')(' cuart:::!
dI.'; esta convocatoria por el orden ex.pre">ado en la l11ismd.

3. Quedaran excluidas toda~ aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoración de lus correspondientes méritos, no alcancen la
'puntll,lClón Illínimn.

4. El traslado a que dé lugar la adjudicación de pue~to de trabajo
tcndra la consideración de voluntario.

S. No se admitirán solicitudes dt' rcnunnJ runa dd plazo de
presentacíón de instancias.

6, El d('~tino adjudicado será irn'nunciablc, saIYu que con anteriOri­
dad 'l la finaliLación del plazo posesorio se hubiera obtenido des¡ino en
otro concurSll. en cuyo caso el concursante sdecc1onado drbt'rá comuni­
car por cs(.criw su opción" en el plazo de ¡res dias.

7 El puesto dc tr<lbajo m,Juido en la convocatoria 1\1,\ p(ldra
dec{;:uar~l' dt"úerw .:u;.¡.nJo cx,islan concur-:.;;mti.'s que, habicndolo solici­
tado, hayan llbtenido fa puntnacion mínimn exigida.
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VIII. Resolución, plazo posesorio y recurso<¡

Novcna.-L La presente convocatoria se resolverá por orden que se
publicará en el «BolcHo Oficial del EstadQ), determinandose el puesto
de trabajo Que se adjudique y el funcionario que se destina al mismo con
indícaciún del Ministerio o Comunidad Autónoma de procedencia.
localidad, grupo y nivel de complemento de destino, así corno, en su
caso, ~ituadón administrativa de procedencia y puesto en el que cesa.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

J La provisión de la vacante se realizará de acucr:do con la
Dír-2uÍva 76!207;CEE, del Consejo de las Comunidadl~sEuropcas, sobre
aplJcacíón del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
10 que se refiere al acceso al empleo, a )a formación y a la promoclón
profesional y a las condicionesdc trabajo, prcsumicndose expresamente
la p(.)si~ilidad de proveerla por personal de an~~os sexos. .

Déclma.-1. El plazq de toma de poseslOn del nuevo destmo
obtel1ido será de tres dias hábiles. si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
a("ti vo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del dia
siguiente al del cesc, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a lapublicac~ón de la rcsoliJclón del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». así" como el cambio de la situación administrativa.
Si la rcsolur-iíon comporta el reingreso a! servicio activo, el plalO de
toma de posesión deberá contarse desde 13. fecha de concesión de dicho
ingreso.

2. El cómputo del plazo para el c~sc se iniciDrá cuando finalió:n el
permiso () licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado.

3. El Subsecretario del Departamento dondt' preste servicios el
funcionan o podrá" no obstante, acordar la prórroga de su cese, por
ncccsidadl's de sL'rvit..io, de hasta vcinle días hábiles.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados dí.-' la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madríd, 20 de diciembre de 1991.-P. D. (Orden de 2. de marzo
de 1988, ~~Bok-tín Oficial del Estado» del 4), el, Director general de
Personal y Servidos, Gonzalo Junoy Oarcía de Vledma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servkios.

Localidad

Kadrid

IÚlero de
p1Im

Deooliaacióa pneslo dc
Irlbajo f Si delcrip·
cióa

laspeclol Cenlral.

¡llborlcióa del Plan
lml de lclnación y
leguilienlo y evaila­
cióo de los Pliaes
Proviacllles. Tareas
relaciooadas con el
acceso, 1(IIIIIIICi60,
y perfeccioaallenlo de
los ll!peclml. In·
forles, eslndios, dic·
¡¡11m reluidos a la
eVlllación del Sislell
¡dncallvo f delll IC­
lnaciones encolladadal
11 Servicio Cellrll de
lnstección

ANEXO I

Kérilos rellcionados COl
liS clrlc!erlslicls del
pmlo

-Por experieacia doceno
le en Cealrns P'.licos
de Jachillelllo, singn·
lalleal. ea lo gle le
refiere a 111 enseiaalas
de Leogll y Lilerlllra
¡spliolas, asl COlO I 11
or4ellción, elahorlción.
f segliliello de.Progrl­
111 elptrileltaJes de
Reforll de jas ¡nseiaa·
liS Kedils rellcionados
COl esll Illeril•••.•

- Por e¡perieacia el
tneslls de Jefsllll de
101 Servicios Pr¡viacil·
jel de laspección lécni·
ca de ¡duclción, referi­
dOI 11 ¡lhilO ,ellionldo
direclllea!e por el li­
lilleríl de lilc,ción f
Cieacil 11 pla!ol por
,úa) ..

Pualmióa
Klxiu

1,01

1,00
I
I . Por elperieacil ea or-
I g¡nillci6a, gelli6n f

I
plIailimiól de la ¡da·
clciól en el ellerior,
flndaleallllenle en 10I

I
gle caacierae I la orl'-

I nilaci6n, ¡loglalación e ¡

I1

iltarliclóa de 111 ease-
óanlas de Leagll f Cnl·

! I tm lIpaiolll ...... 1,00
I I ¡.~_l~=== I- = ~
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DEsmo SOLICllIIO:

(2) tsta especificadón no ezile de aportar la pertinente dmlenhción, sin la cual 110 se proceded a 81 nloraciólI.

11l n interesado podrá utíliJar cmtas hojas mn mesuias para la exacta enueración de 101 .hitos no preferentes

(11 !éritoJ alegados plU el concmante:

Especifimióll de
Kéri tos curses, diplous, piblicaciollU, etc. (Z)

,
I

I

loero Pluto de trabajo Grupo Ii,e! r.can4a4
Orlen
Conrocdoria

.

SIIIICIOI 1 D!l1II0 i

SltuciÓl «Iilíltntitl e(tu.l:

I,ti.. O seniüo tn Cotuihdu AatÓUGlU O Otras: .. ,.................................

El destino Ictial del fuciouario en smido activo lo ocupa:

h propredad O O I
COII. carácter provlsioul

fillisterio, Orguislo o lutollDlÍi Protlucia LocalIdad

Jnollución del pmto de trabajo ~ue ocupa I Uoidad Jirel C. Dutil\o

I
In COlisión ae servidos O

Kioüte:rio, Orguim 1> ARtol101ia I Pro,ücia Localidad I

I
»enolinación del puesto de tuca jo que ocupa I Unidad livel C. Destino

I

li de le,ilt!o de 'monl Cuerpo o tscala
I

Grupo

I

DIlOl f!llOlil!S I

Priter Apellido Segundo lpellido loabre

Fecha de fatilleoto D.I.!. ¡ YeléJouo dI coutacto (con prefiJo)

lio les Dh
I
I
I

I ,
~idHo (calle 1) ,hu r núurcl ! cm;o ¡eslal I DClÍeilío [naüéu, prcvima, tocalidad)

I I i
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lUlO lB 2. Situcih Adliuistntiu:

!itisterioIOrg¡nin~/CoIunUd ht6acu:

•. Puuto de tubajo 4esspeh40 el COlisión de mIldo! (2):

I
I

. . . . . . . . . . . l'
..........

,..Lmlilad ..

1, Pmto de tnhjo;

t huto de tubaío deselpenado en :oIisi~ dt smiciol Ul:

IKinisteriolOr'ioinolColuida4 ht6ncu: .. ,l , , , ,', .. , ," Localidad:
I Denolimión del puest~:

hcla de ten de posesi6n: . . ... ." lin! de cQlplemto de destino:

[O l'dinitivo O Provüiml

I!bisteriolOr9uinofComidad hJóMU: .

1 D~~~~¡~~~¡¡~'4~i' ~~~~i~;'
feclli de tou de pm¡ion:

O hstioo ¡rOiísiml. !ndim mu:
I D hingrm al sumiD actifo,

( O Rmci60 'el pmto de tti~,¡;jO Ü que se ucedió por ccnemo o libre tesigmi6n

O rel mmsión del pmto de tuh)o

lseñalm d rm.adro cmes~ndiente c..,lImtw. 101 bttt ad-idculu el lit cm:
ID smici-o activo OsmíciOl es~chlu O ~micio en tomidades lutétom

IO Su~r,mi6D de bndones ltclide finalimi611 del perlodo de mpusióL
'1 LocalIdad del iltilO dutao:O !mdema fomu , 10calidd de i!hU deslino:

iD ilteóma foluctnu lrtículo 2d o apHli!do ..... del ¡rtícdo ZU de la ter lO/1m
I fecha ~e efecto: .. '

I
Loc¡lihd de ú!ti;o destlno:

iD Otrasít"miom: .. ,fet!la di cm ea tI smicio activo:

I

ni

« •• " .... Lütiliüd: ..

. DiI .
., ...eHi!o

..trado pmml ..

... Jire1 de toIplemtc ee deiti~~:

, ... !in! de cOlplmnto de destino: .,
Dmlinación del puuto: .
lecha de tou de pcsesión: ..

ApellidH f uOlbre ........ ,.
Cuerpo o Esula .
KU,P. .......... " ..... Gnpo

o Otras ,¡ha.iom:

1

Z. Sitmión ldtinistutita:

3. hesto de turajo:

fSehJm el recudro (ormpondiute euplimtado lu htos adicimlu en su cm:
lO Smicio<ctífo D servicios upecilles O Smicio en Counidades hlónolaS

O SU!~mi6n de fucims lecha de fiulimién del periodo de nspen¡ión,.
tmlídad id iltilo destino: ...

O Em¿encia forma [,mlidad de últiu deslüo: <

O Emdencia volutalia "rtleulo 2U o ¡putada .... , ül ¡¡líctlo 29.1 de la !.ey ¡6/1m
fecha de tfHh:
Localidad de ÚltilO eulieo:
............. ,.fechil. de me en ti smício actiTO:

Don: ." ,.,.... ..Cargo: .
CEltrfICG tu .iq~ifntu ~atos, pretil miíícad¿o del Hpedieote pemul del iH!rmdo !rl
1. Uutidad del hndomio:

ID Ddi:itho O Pmisiml

1 Mititttri~fOrganiSloJComih( litónou:

1

, ñ~~~~¡~~~;6~' ó;¡' ~~;;i~;'::::
lecha de tou de pmiÍóo: «

rO DeHi.t~ pro,üiml. lndim m»:
r---¡ R!ingruo al &micio activo.
LJ

! O Rnoción del F~eHo te tlihjo al ~u u lCCem por comm o lihe desigmíónLO Por ",mió. ,el ,...1' ,e tril.,.

~, ~~tiJ¡jedad:

( !iupc de Hnido. mmcidcL su CCI~ltar Jos ymhdos coa mieler 5illlltám ~ños lms
I
I

1 "10'0 d. ",mi.. ''''0001'.. , do ...¡.,Ó! 1" ,ml,'" con ml'''_'_'_il_ul_t.b._''__!_'f_''__'_·''_'_'.J1

1. Pml03 de trahjo duupe1.adH lBm cuarta, aparhdo 1\

~1~tdlQO u.. a .. de... ... 11:5
(hzu y Sellol

uno n

(JI Lo:; útites se n[uüin i la fecha ce tmimiOn tel pl<!o de prmnja:i6n ,:e iHtaaClaS.
{2j h C1!0 de ce!eIlpeiar In pluto de trabajo eG mi5j¿n de mvicias mpLmlH les apartados JI"

ORDEN de}() de diciembre de-1991 por la qU('.1e corrigen
errOres en la Orden de 12 de diciembrc de 1991 (u!Je/C'{(n
O/IClal del üjtado>,' dd 18). [Jor la que se convoca procedi­
lIliül((l para la adqUisición, mediante concuno de mérilOs
de la cOlldioÓIl de Catedráticos.
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Padecido error en la Orden de 12 de diciembre de 1991 ({~Boletín

Oficial del Estado}) del 18), por la que se convoca procedimiento para
la adquisición, mediante concurso de méritos de la condición de
Caledráticos, a la que se refiere la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de ~)clubre,

de- Ordenación del Sistema Educativo,
Este Ministerio ha dispuesto su ('orrc-cción en ti sigUlcnte sentIdo:

En la pagina 40814, bas(~ 1.2, donde dice: «. .. Profcsore~ dc
Enseñanza Secundaria: 3325; Proft'sores de Es(uel<is Oficiales de
Idiomas: 145 ..». debe decir: «... Profesores de Enseñana Secundaria:
3425; Profesores de Escudas OfiCiales de Idiomas: 45 ...».

En el anexo 1 de la misma Orden, cnla página 40& J7, apartado 3,3,
donde dk~: «. .. Por cada año de participación en acti\'idadcs de reforma,
experimentación, investigación e innovación .... hasta 0.50 puntos ...>)"

debe dt.'-Cir: K .. Por partidpadón en actiVIdades de reforma, experimen­
tación, investigación e innovación « •• hasta 1 punio ....».

(1) Los ¡üiles se rereriric a 20 fechade tmimión del plm de premtorióo de itslancias.
(~l En mo ce lesupeñH u p.cote t@ u.h!G en ,elisión de .micias mplilutir Jos <PHI.GOll ! L"--l;'~j

._--'._'-"'-'-~~:'~

....... a . de .... lm.
Ifia¡ j' Sello)

Denolimión

hpedido n ..

ID

l....L... .__

Don: . .. ,.,. . ..enoa: ..
mmrco los siguiuhs ditos, pmía mifími6n del erpediute pmooai del ütermdQ (11
L Identidad dl'l hHimrio'

~~~¡:-r:-;-:l-"-'----"-'-"-'-P'-"-----'G-"-d-;-~e-'~-:~·~·:-¡-K:-..-.".·..··.-::-::-.-:.-..- I
L-.... . ..-:._. _


