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BOE pum. 3

Sipersistiese el empate a punios, este se dirimird por orden alfabético
del primer apellide de los aspirantes empatados, inicizndose el ¢itado
order por la letra P a que se refiere la base 6.1 de la presente
CONVOCAtonsa.

ANEXO 1L

Programas de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Delineantes de Organismos Autdnomos del Ministerio de Defensa

Programa corvespondicnie al piimer ¥ segieido efercicio

- Tema 1. Construcciones geométricas, Paralelismos v perpendicila-
ridad. Escalas por tridngulos. Angulos. Poligonos regulares, Proporciona-
hidad vy equivalencias. La circunferencia, La elipse. Ia hipérhola v la
pardbola. Curvas ciclicas.” .

Tema 2.0 Teoria del dibujo (1) Sistemas de representacién. Normas
DIN. UINE, IS0, rotulacion, ¢uadros de rotulacidn.. .
Tema 30 Teoria del dibujo {11y Dibujo del conjunio v detalle en
perspectiva. Dibujo de grificos. Representacion normalizada de elemen-

tos de unién permanenie y variable v de clementos de transmision del

MOVHHCAO,

Tema 4. Acotaciones: Telerancias. Cotas de dimension ¥ de situa-

cion, Cotas angulares. Acotacion funcional,
© Tema 5. Resistencia de materiales: Flexion, traccion. compresion,
torsion. cortadura, esfuerzos, elasticidad, nercia,

Tema 6. Tecnologia mecanica. Calidades superficiales. Flementos
normalizados. Acotaciones. Soldaduras v remaches. Tuberias.

Tema 7. Tolerancia: Tolerancia micropcométrica 1ISO. Tolerancias
de forma y posicidn YUNE 1-121.75. Interdependencia entre el grado de
calidad de las tolerancias v acabado superficial

Tema 8 Elementos de obras (I). Cimentaciones. Estructuras de
fabrica, de madera, de hormigon, de acero y mixtas, Cerchas.

Tema 9. Elementos de obras (M. -Muros, paredes, tabiques v
revestimientos. Pilares, vigas, forjados. arces y bévedas. Cubiertas.
Escaleras, puertas y ventanas. Construcciones metilicas.

Tema 16, Soldaduras. Tipos de soldaduras. Clasificacion de jnmas‘-

soidadas. Simbolos basices. Especificacion, dimensiones vy cotas de
soldaduras. Placas de soldadura.
Tema 11
. de inslrumentacion: Vaivuleria, tuberias y equipos. Caldereria. Simbolos
y esquemas de mando y automatizacion.
Tema 12, Represenmtacidn de piezas normalizadas: Representacion.
Conjunto v despiece. Planos de taller y montaje.
Tema 13, Sistemas CAD/CAM (1) Conceplo de diseno asistido por
- ordenador. Capturas de esquemas. Librerias. Ficheros de intercambio.
Arciiivo de datos. Adguisicion de datos. Menus, Conocimientos de
pertérices.
Terma 14, Sistemas CAD/CAM (II): Documentacién v formalos de
salida para fabricacion. Aplicaciones en la industria.

ANEXO 111

Programas de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Delineantes de Organismos Anténomos del Ministerio de Defensa

Programa correspondiente al tercer ejercicio

Tema 1.~ Carenas recfas y*pantocarenas. Célculos e interpretacion.

Tema 2. Proyecto de bulbo. Bulbo de proa. Bulbo de popa.

Tema 3. Formas de proa y popa. Modificacion y alisade de unas
formas preliminares.

Tema 4. Preparacién de planos de taller pra construccién de
modelos.

Tema 5. Proyecte de «cuchara» para orificio de maniobra.
Tema 6. Dibujo de un propulsor. Proyecciones frontal y lateral.
Tema 7. Dibujo de apéndices. Timones, arbotantes y henchimientos.
Tema 8. - Dibujo de planos de formas normalizados.
4 chma 9. Dibyjo de la situacion de quillas de balunce en un buque
ado.

ANEXO IV

Tribunales calificadores de las pruehas selectivas para ingrese en la

Escala de Delineuntes’ de Organismos Autonomos del Ministerio de
C Defensa o ’

Titular

Presidente: Don José Antonio Aldez Zazurca, Capitan de Navio,
5@9{393 ingeniero Naval, Catedratico de la Universidad Politécnica de
adnd. a .
" Secretario: Don Carlos Leon de Agueda, funcionario de la Escala de
Delineantes de Qrganismos Auténomos del Ministerio de Defensa.
Vocales: Don José Manuel Sevilla Lopez. Capitdn de Fragata,

Ingenicro Naval. Don Antonie Baguero Mayor, Doctor Ingenicro

Naval, funcionario de la Escalz de Técnicos Facultativos Supertores de

Simbolos y esquemas de conduccion de combustibles v |

Organismos AutGnomos del Ministerio de Defensa, Don Juan Antonio
Pelayo Rodriguez, funcignario dé la Fscala de Delineantes de Organis-
mos Autonomos del Minisicrio de Defensa.

Suplente

Presidente; Don Pedro de Benito Ortega, Capitan de Navio, Inge-
nicre MNaval, : .

Secretario: Don Luis Pangusion Cigales, funcionario de la Escala de
ETémicos de Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de
aefensa,

Vocales: Don Luis Palap Lechuga, Capitan de Corbeta, Ingenicro
Naval. Don Amadeo Garcia Gomez. Doctor Ingeniero Naval, funciona-
riv de la Escala de Técnicos Faculiativos Superiores de Qrganismos
Autonomos del Ministerio de. Defensa. Don Félix Gémerz Lopez.
funcionario de la Escala de Téomcos de Grado Medio de Organismos
Auténomos del Ministerio de Defensa,

ANEXO YV

PJOR v e nnr e SRR
con dOMICHIO CN oo i e
y documcento nacional de identidad nGMETO i
declara bajo juramento o promeie, a cfectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala .o .. G0€ N0 ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Pitblicas vy que no se
haya inhabilitado para ¢f eiercicio de funciones piblicas.

de s et de 1992,

EN oo veccerans RO

'MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de diciembre de 1991 por la que se convoca
concurse espectfico para la provision de un puesto de
Inspector cential del Servicio de Inspeccion Téonica de
Educacion en el Ministerio de Educacion y Ciencia.
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Yacanic un puesto de trabajo ¢n este Ministerio, dotado presupuesia-
riamenie, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el provedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con o dispuesto en el articulo 20 de
la ‘Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julie, v.el articulo 9.9 Z, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa aulorizacion de la Secretaria de Estado para [
Administracion Pablica, a la que se refiere el articulo 9.° del Real
Decreto 2871990, de 15 de energ, por ol que se aprueba ¢! Reglamento
General de Provision de Pucstos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

£

Convocar concursg gspecifico para la provision de un pucsto de

Inspector central del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion, nivel

28, complemento cospecifico - 1.098.948, localidad Madrid, segin se
relaciona en ¢t anexo I de esta Orden vy con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
I Aspirantes

Primera.~1,  Podrdn aspivar los funcionarios del Cuerpo de Inspec-
ores al Servicio de la Administracion Educativa y Personal Docente no
Universitario de los grupps A y B que bayan accedido a la funcién
inspeciora por concursa de méntos y hayan ¢jercido la misma por un
periodo minimo de tres afios fclaves AlS y ACIS de 1a relacion de
puestos de irabaéo del Departamenio («Boketin Oficial del Estado» de 24
de julio de 198! )}5 ) :

Segunda~i. Podran participar ¢n ©Sta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que s¢ encuentren en situacion de
servicio active, sxcedencia voluntaria, cxcedencia para el cuidado de un
hijo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas y
SUSPETSOS provisionales, ’

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas s0lo podrdn lomar parte en el concurso si on la fecha de
finatizacidn de presentacidn. de solicitudes han transcurrido mas de dos

) afios desde su transferencia o traslado por concurso,

_ 3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
podrdn participar & Hevan mas de dos ados en dicha situacion.

4, Los funciosarios en situagién de excedencia para el cuidado de
hijos duranie e primer afio del periodo de excedencia sélo podrdn



participar st en la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de
stancias han transcurrido dos afos desde la toma de poscsidon del
ultimo destino obtenide, salvo que participen para cubrir vacantes on ¢l
dimbito de la Secretaria de Estado o del Departamento munisterial en el 7
que tengan reservado el puesto de trabajo.

iL Solicuvdes y regquisitos

Tercera.~1. Podra solicitarse el puesto de trabajo que se detalta en
cl ancxo | de esta convocatoria, siempee que se reanan fos reguisitos que
s¢ cxigen en la misma.

2. * Los requisilos y méritos que se invoquen deberdan cumplirse por
los mteresados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
Insiancias.
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Cuarta.-El concurso constlard de dos fases:

L. Primera fase: Se valorardn los méritos refacionados con el grado
personal, valoracién del trabajo desarrollado, cursos de formacidn y
perfeccionamiento y antighiedad:

1. Grado personal {mdximo tres puntos):

Superior o igual al del puesto solicitado: Tres puntos,
Inferior al del puesto solicitado: 1,50 punios.

Meritos

2. Valoracion del trabajo desarrollado (mdximo siete puntosh

Por ¢l desempefio del puesto de trabajo en la Inspeccion Centeal de
Educacion General Basica, en Ia Inspeccion Central de Bachillerato o en
la Coordinacion Central de Formacion Profesional, (.50 puntos por ano,
hasta un maximo de dos. - .

Por ¢ desempefio de pucstos de trabajo en el Servicio Central de
Inspeccidn, 1,50 puntos por afo, hasty un maximo de tres.

Por ¢l desempefio de puesto de trabajo ep los Servicios Provinciales
de Inspeecién, 0,50 puatos por ano, hasta un miximo de dos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento {maximo tres puntos):

Por cursos de formacién realizados corrgspondientes al Plan de
Actualizacion y Perfeccionamiento det Servicio de Inspeccion Téenica
de Educacidn, 0.50 puntos por curso.

4. Antigitedad (maximo cinco puntos):

Por anos de servicia, (0,30 puntos por ano.

A costos efectos se computaran los servicios prestados previes al
ingreso on el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 3171963, de 4 de mayo; Decreto 610/1968. de 11
de mayo, v Ley 7071978, de 26 de diciembre.

Debera alcanzarse una puntuacidén minima de tres puntos por el total
de los apartados 1, 2, 3 v 4,

11, Sepunda fase: Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto
{mdximo 10 puntos)

Enr concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trahajo, se valorardn los resenados en ¢l ancxo 1. La puntuacion maxima
es de 10 puntes, debicndd alcanzarse una puntuacion minima de cineo
puntoes para acceder al puesto de trabajo soticitade.

IV, Documentacion

Quinta.~1.

[ Los méritos alegadas scran acreditados de la siguiente
orm ‘

a) Mediante certificacion conforme al modelo que figura como’
anexo HI a esta Ovden, expedida por_ia Subdircccion General de
Gestion de Personal de Adtninistracion General v Laboral:

Grado personal (apartado | de l primera fase).

E! desempeno de puestos a éfectos de valoracion del trabajo
desarrollado (upartado 2 de la primcra fase).

Antigiedad on Ia Administracion {apartade 4 de la primera fase) de
los funcignarios del CISAE.

b) Mediante certificacidn, conforme al modelo que figura como
ancxo 1V, expedida por la Direccion Provingial correspondiente, en ¢l
casa de los funclonarios con desting er una Dirveccién Provincial o por
la Subdireccion General de Gestion de Personal ¢n el caso de los
funcionarios con destino en los Servicios Centrales,

Antigiedad en la Administracién (apartado 4 de la primera fase} de
tos funcionarios docentes en funcién inspectora.

Experiencia en Centros piiblicos docentes, en indos los casos.

¢} Los restantes mérites especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante ks pertinentes certifica-
viones, gustificantes o cualquier otro mredio, pudiénduse recabar de los
mteresados las aclaraciones o aportacion de documentacion adicional
que se estime necesarias para Ly comprobacion de dichos méntos,
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_ 2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General de i

Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la

Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental,

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en Ia situacion
admimstrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos, transcurrido el primer afo de permanencia en esta situacion la
certificacion sera expedida por a Subdireccion General de Gestion de
Personal a que figure adserito su Cuerpo o Escala o por la Direceién
Provincial donde tuviese su gitimo destino.

4. Los cencursantes que procedan de la situacidon de suspenso
acompanaran. a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension,

5. Los excedentes voluntarios por inierés particular acompaniardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquicra de las Administraciones Pablicas.

V. Presentacion de soficitudes

Sexta.—i. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigi-

“das a la Direccidn General de Personal y ServiCtos del Ministerio de

Fducacion v Ciencia, se ajustaran al modele publicado en el anexo 11/}
de esta Orden. y se presentaran en ¢l plaro de guince dias habiles. a
contar dcl siguiente al de la publicacion de Ia presente convecatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registre General del Mintsterio de
Educacion y Ciencia (caile Los. Madrazo, 13 y 17, 28071 Madrid) o en
las uficinas a las que sc refiere of articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefa del puesto
solicitado, asi como la documentacién que hubiera de acompanar, con
su correspondiente indice, adaptandose al efecto al modelo que figura en
¢l anexo /2.

VL

Los méritos seran valorados por una Comision, com-

Valorasion de mieritas

Séptima.-|.
PUCSED DOIC

El Subdirector general de Gestion de Personal de Administracion
General v Taboral, ' )

Dos representantes del Centro directive del que dependa la plaza
convocada. ‘ o

Un representante de la Inspeccién Generral de Servicios del Departa-
mento.

El Secretario general de 1a Direecion General de Personal y Servicios.

Todos fos miembros de Ia Comision de Valoracion deberan pertenc-
cer 2 un grupo de titulacion igual o superior al del puesto convocado,
asi como poscer grado personal o descmpenar puestos de trabaio de
nivel igual o superior al del puesto convorado,

Formuaran parte en la Comisién de Valoracion las Organizaciones
sindicales nids represemiativas; de acyerdo con lo dispuesto en el articulo
16 del Real Decreio 2871990, de 13 de cacro,

La Comision de Valoracion se podrd reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
ohicto de aclarar puntos dudosos. de dificil interpretacion o controverti-
dos. de la documentacion presentada por ¢f candidato.

2. A cada miembro titular podrd asignirsele un suplente que en
caso de ausencia justificada le sustituird. con voz y voie; también
podran incorporarse a la Comision cuando esta lo constdére oportuna.
ascsores y colaboradores. <on voez pero sin vato. '

Vil ddjudicaciones

Octava.~1l.  El crden de prioridad para la adjudicacion de 1a plaza
vendrad dado por la puntuacion obtenida, segun el baremio de fa base
cuirta,

2. En caso de empate en la puntudcion se recurrird para dinimiria
a ta otergada a los ménites enunciados en ol apartado | de la base cuarta
de osta convocatoria por cf orden expresado en la misma.

3. Quedaran excluidas todas aquellas soliciiudes que, de acucrdo
con Ja valoracion de fos correspondienies méritos, no alcancen {a
puntuacion minima.

4. El traslade a que dé lugar [ adjudicacion de puesto de trabajo

| tendra 1a consideracion de voluntario.

5. MNo se admitirdn solicitudes de renuncia fuera def plaze de
presentacion de instancias.

6. Eldestino adiudicado serd ircenunciable, safvo gue con antenton-
dad a la finalicacion del plaze posesorio se hubiera obionido destino en
ofro concurso. en cuye caso ol coneursante seleccionado deberd comuni-
€T POr eserito suit opciomn en ¢l plazo de res dias,

Ei puesto doe tmmbgjo wmoluide en la convocatoria ue podra
declararse desterto cuando exisian concursantes que, habiéndole solici-
tada, havan obtenido ta puntuacion minima exigida,
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VHL.  Resolucion, plaze posesorio y recursos

Novena.—1. La presente convocatoria se resolverd por orden que se
publicard en el «Bolctin Oficial del Estado», determinandose el puesto
de trabajo que se adjudique y el funcionario que se destina al mismo con
indicacion del Ministerio ¢ Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad, grupo y nivel de complemento de destino, asi como, en su
caso, situacion administrativa de procedencia y puesto en ef que cesa.

2. Elconcurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia

.en gue finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

3 La provision de la vacante sc realizard de acuerdo con Ia
Diractiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aphcacion del principio de igualdad dc trato entre hombres ¥ mujeres en
lo yue se reficre al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion
profesional v a las condicionesde trabajo, presumicndose cxpresamente
la posibilidad de provecrla por personal de ambos sexos.

Décima~1. EP; plazo dc toma dec posesién del nueve destino
obtenido serd de tres dias habiles. si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
aciivo,

El plazo de toma de poscsion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnies a la publicacion de fa resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. asi como ¢l cambio de la situacion admimistrativa,
Si fa resoluction comporta ¢l reingrese al servicio activo, ol plazo de
toma de posesian debera contarse desde Ta fecha de concesion de dicho
ngreso. :

. El computo del plazo para ¢l cese se iniciard cuando finalicen cf
permiso o licencia gue, en su caso, haya sido concedido al interesado.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podsd, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
neeesidades de servicio, de hasta veinte dias habiles,

_Undécima.—La presenie convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimienlo Administrative.

Madrid, 20 de diciembre de 1991.-P. D. {Orden de 2 de marzo
dc 1988, «Boletin Oficial del Estadow del 4), ef Director general de
Personal v Servicios, Genzale Junoy Gareia de Viedma.

thno. Sr. Direcior general de Personal y. Servicios.

ANEXO I
Bisero | Localidad | Biuero de | Deoninacién puesto de | Kivel Mscripcica Coxplexento | Xéritos relacionados cor | Puaiuacife
Orden platas trabejo y su descrip- epecifics | las caracteristicas de] | Mirima
tide Grupo | Cuerpe puesto
i Kzdrid { Inspector Central. FE SR VS M15 1.098.948 | - Por experiescia doces-
‘ M8 te ¢u {edtres Peblicos
Elaboraciée del Plan de Bachillerats, singu-
haual de hetuacidn ¥ lataente en lo que se
sequiniento v evalua- refiere & las evsedznzas
cids de Ios Planes de Lengua v hiteratura
Provieciales. Tareas Espafielas, asi cons 2 12
relacionadas con el ordenacifn, elaboracidn,
acceso, actnalizacién, 7 seguisiento de Progra-
¥ perfeccionanients de kas experinenteles de
los Ioepectores. lo- Eeforea de Jas [psedan-
forees, estudios, dic- 728 Kedias relacionados
tinenes referides 2 1z cob estd materia..... 1,0
evaluacicn del Sistews )
Educativo v denis - - Por experiencia sa
tuaciones epcomeedadas puestos de Jefatura de
2l Servicio Central de los fervicies Provincia-
Tnspeceisdn Ies de lospeccifn Técni-
ta de Bducacitn, raferi-
fos 21 fedito qestionade
{ireclanente por el Ki-
tislerio de Dducaciba ¢
Ciencia {2 pustos por
1) IV §,00
- Bor experiencia ea or-
ganizacifn, qestido v
plenificacide de Ia Pfe-
ciciée en ¢l exterior,
feadzienialzonte o lo
qve conclerne a fa orge-
bizecife, progragacia e
inparticidn de las ense-
ganzes de Leagua 1 Cul-
tura Depaboles ...... 10




MEX0 1178 A0 1172

Solicited de garticipacidn ey el concurss para la previsién 4o prestos de trabajo e el Kinisteriv de Dducacice ¥ Ciencia (0N,

3.0.E. ). APELLIBOS
{he-18/a15) TORBRE
. DESTTNO SOLICTYANG:
18 de Registro de Pezsenal Cuerpo o Lscale Grupe
) Kinerto -+ Peesto de tradaje trape Tirel Lncalidad
: Orden : |
DATDS PERSONALES Convocateria
Priner apellido Sequndo Apellido Bombre
Focha d¢ Facieleath ' LLL Teléforo de contecte {cod prefije .
echa de Bacieien ! $:#ioto g8 Hhina lest pretLj] {1} Méritos alegados por el concursagte:
Ao Nes M
Eypecificacibn fe
" Kéritos cursss, diplomss, pablicaciones, ete. {2)
Doricille {calle o plaza v nimers) { tdizo postal l Desieilis (nacifa, provincia, lecalidad)
| i
SIATACION T DESTIED
Siteacion sdniistrativa sctual;
ictine D Servicio en fomnnidades Autduones E] BUEaS . iereninans OPTTTTTRT
£l destin actaal éel Frnciorario &1 servicie actin lo ocupa:
In prepiedad E] Pon caricter provisional D
Kinisterio, Organisao o lutonozta Ereviecia Localjdad
Denonipacibn del puesto de trabajo que ccape foidad Kivel £, Destino
Ea comisidn de servicicn G
Riristerio, Srganiszo o nfoncnia t Proviacia ]‘ Loca}idad
Dencainacion del puesto de trabajo gue ocopa teidad ’ Nivel . Destino
- (1) Il interesado padré utilizar cuaatas hojes seen hecesarias pira 13 exacta encaeracice de los meritos uo preferentes

iLegar, fecha y fima)

{2) st especificacitn no exine de sportar la pertinente docuaeniacion, sin la cual oo se procederd a su valeraciés.
ILMG. $B. DIRECTOR GEMERAL DY PERSCNAL ¥ SERVICIOS. XTNISTLRID ©T TDUCACIION Y CIENCIA.

¢/ Los Nadraze, 15 ¢ 17.- 18471 KABRID

£ wnu §04

7661 0IOUD ¢ SIUIDIA

Ll
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BOE ndam. 3

M0 I

B 1T SO [ 213 R
CERTIPICG Ios piguiestes Batos, prevla verificecids del expelients gersonai de! interesads (1)
i, [dentidad del faptioparie:

Apeliiden ¥ BORBEE. .oouu i
Cuerpo o Iscala ...
B s

. .€ra€o personat ...l .

1. $itsacide Meipistrativa:

Sefialece o] recradto correrpoddiete cu;limmdo Tos dates adicionales ep su cabo:

D Servicie stiive B Servicies especiales D Servicio ea foxunidades Rutfvorss

C; Suspensitn de fvdciotes Facha de finalizacién del perisds e s%s;eatm ....................
locelided del dltizo desting: ..................

Locaiidad de ilties desting:

D Lrcedencia forzosa

D Ereedencia volystaria Articule 9.4 0 apartafe ..., i
Techa de efecter oo
tocalifed de Eitioe Sestine: . i
D Otres ritvaciones: ..ovocicunnn, Fveae Techa de cese ep el servicio active: ... ils
,

1, Poesto de trabaio:

D Definitine :} Frovigiona)

¥ipieterio/Orgenismo/Cornnidad Rutdtona: ............ et er e e et araes

Dencwizacifn Gel puaste:
Fecha de ford de poseside: . Bitel de complevents de destizer ..........oivvei.

§. Fuesto de trabaie desempedado ea coaisiba de gersicios [}):

Linisterio/Organisns/Tonualdad BAMORL: ... i e
.............................................. Lecabidad:

l}ewmama L pmio ..................................
Pecka de tome de posesifn: ... U, Bivel de complemente de destinn: .. viverninnnn,

§. Dheervetispes:

D Destine provisional, Indicer causa:
— Beiegzeso al servicie attive.
[

D enecife del pueste de tradaje al gue se zccedif por conestso o Tibre designaciée

5:} Por sapresion da] puests de tradaie

6. Lutigdeded:

-
| Tietpo de pervicies recopocides, sip cosputar los prestades con cerdeter siznltépes Loy Neses

1. Fuesies e tradaje fesenpetados {Base cuarta, epertade I}

I Yepopinacién Moo Feses

e e .
{Fires 7 selle)

13} bos eérites se veferirén 3 13 fecha fe ternineritn fel plans de presentacifa ‘e instencias.
{23 In eavo de deconpelar o puesto de tradajo en cerisidy & servicios cunplinenter les apartades Iy 4.

AREIO IF

2 RPN Carger ooovenn e rrrreres
CERTIFICE los siguientes datos, previa verificacifn del erpediente persana] fel anteresadu (1‘;
b, Hentided del fueciopario:

dpeilides v pogbre.
foerpo o Lerela
L3R 3077 TP

el PRERSIEY o e

2. Sitwacibn Ministretive:

Spigiese o] recmsdre cotrespendieate conplinectende lop Cathy adiciomales en 5v tase:
D Servicio ectivg D fervicios especiales D Servicis #n Corpnifades Antdnopas

D tuspensitn de fupciopes Techs de fisaiitaciba del pariodo de suspeasién.....
tocalided del éltime fe5tin0: i iinnns
D Excedecciz forress Tocalided d2 Wtime desTIa0: covvivieni e

Artisnis 004 0 spaztade ..., del articels 293 de la Loy M/MOM4
Pechs de efecto: ........ .
Localided de dltine destior oo,

E} Dires situaciones: ..o Pecha do cose en o) pervicho active: ... e

D Ercefescis voluataria

3. Puesto fs treksle;

D sefinitive

D Frosisiseal

¥inisterin/Organitro/Tonenidad ARUEIOTAL ... it e e
JLsealided..

Benominacidn 4Bl PREBIE: L. e e

Tethe de toza de poseslon: .......coiiiiiiiiis Fivel de complemente de destiodt ..ol

4. Festo de tradajo desenpeiudo e conisids de servicios {I:

Nigisterio/Organises/Tonsnidad MaOBORED ..o
................................................................... Iocalifed: covviivii
Denomimacift 4B JEBAIO. L. .. . it

Focha e towa de posesifa: ... Bivel de conplensntp de desting: ...

5. Ohearvacises:

D Bestio previcional, Indicer cansa:
Beingreso al servicip sctive.

D Rerotifn cel puosto fa trabafo ad gue s¢ aceedid por congurse o Iibre fesigpecide

Q Ferosuspensidn 4ol pueste 2 tnabele

&, haligiedad:

{ *iexpt de servitiss Decopccidos, sin conpuiar low prestades coa carieter sinaltineo ihes  Neses
i
{

T, trperiencia en Cenllps PETIiros deienies.

fentio docente ko Feses

(Fimea 7 Sells}

[t} Los aérites se zeferiris 1 1p fecha de tercinacién def piaro de presestecidn de spstantias,
{2} In caso de desempedar up puesic e tlebale €0 cokisida de servicies cusglisenisr log spentades 3y 4.

208 QRDEN de 20 de diciembre de 1991 por la que se corvigen
crrores eit fa Orden de 12 de diciemibe de 1991 {«Boleiin
Oficiad del Estado» del 18), por fa gue se convoca procedi-
wricnto para la adgesicion, mediante coneurso de méritos

de la condicion de Catedrdticos.

Padeeido error en la Orden de 12 de diciembre de 1991 («Boletin
Oﬁc ial del Estadow del 18), por la quc se convoca procedimicnto para
I adguisicién, mediante concurse de méritos de la condicion de
Catedriticos, a la que se refiere la Ley Orgdnica 171980, de 3 de ociubre,
de Ordenacion del Sistema Educativo,

Este Ministerio ha dispuesto su correccion on el sigutente sentido:

En la pédgina 40814, base 1.2, donde dicc: «.. Profesores de
Ensehanza Secundaria: 3. 325; Profesores de Escuclas Oficiales de
Idiomas: 145 _». debe decir «... Profesores de Enscndnzd Secundaria:
3425 Profesores de Escuclas Oficiales de Idiomas: 45 .

En el anexo | de la misma Orden, en la pdgina 4081 'F apartadc) 13,
donde dice: «.. Por cada afo de p‘trtmpaucm en actividades de retorma
cx;acramcmacmn, investigacidn e innovacién ... hasia 0.50 puntos ..»,
debe deair: «.. Por participacion en actividades de Wforma expcumu;-
cion, mvesugacron ¢ innovacidn ... hasta 1 punto .



