HO

. Por cada sdbado de verano trabajado se librard en compensacién un
dia a eleccion del trabajador, siempre que se mantengan cubiertas las
necesidades del servicio, pudiéndose determinar el dia de hbranza al
uempo de confeccionarse ¢l cuadro de vacaciones.

4. Elpersonal que continue trabajando cf 50 por 100 de los sabados
de verano podra optar entre la aplicacion del contenido del punto
antecrior o continuar con el horario de trabajo de ocho a catorce horas,
de lunes a viernes, durante el periodo estival.

Art. 23 Subsidio de fallecimiento.~Con efectos desde la entrada en
vigor del Convenio su importe queda establecido en 1,550.000 pesetas.

Art. 24, Fondo de pensiones al personal ingresado desde o 3 de
noviembre de 1990.~La aportacién anual del Banco desde el 1 de enero
de 1992 gueda establecida en 80.000 pesetas. .

Art, 25, Libranzas del 24 y del 31 de diciembre.~Cuando caigan en
sibado o domingo se tomardn en un dia, a elegir de comin acuerdo
entre la Efnpresa ¥ ¢l empleado.

Att. 26. Derechos sindicales—Durante la_vigencia del mandato
electoral actual participardn en las Comisiones Paritarias previstas en el
Convenio Colectivo vigente v en la Junta de Residencias, ademds de los
Sindicatos cuya implantacion en el Banco es superior al {0 por 100, los
representantes de C.G.T. ATEXBANK y US.O, en funcién de su
presencia en la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo.

Conforme a lo previsto en el articule 218 del XII Convenio
Colectivo, la representatividad de los integrantes de estas Comisiones
guardard proporcionalidad con los resultados electorales obtenidos.

Art. 27 Seguro de accidentes y representantes sindicales.~El seguro
de accidentes previsto en el articulo 23 del Pacto de Eficacia Limitada
de 27 de julio de 1990 comprenderd también los desplazamientos que
¢fcctien los representantes legales de los trabajadores del Banco en el
ejercicio de sus funciones como tales,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Fondo de Pensiones.—1.  La Entidad depositaria serd siem-
pre ¢ «Banco Exterior de Espafa, Sociedad Anonimay.

2. La Entidad Gestora serd siempre Empresa participada mayorita-
riamente por el BEX, o por Ia Corporacion Bancana de Espaia, o por
Empresas pertenecientes a dicha Corporacidn.

3. En materia-de prevision social, y. con independencia de lo
especificamente regulado en el Convenio Colectivo, se estard a lo
establecido en ¢l Reglamento del Plan de Pensiones de los empleados del
Banco, aprobado por la Comisién Promotora en sus reuniones de 22 de
marzo de 1991 v de 18 de septiembre del mismo afio.

4. El citado’ Reglamento estard sujeto en cuanto a su alcance,
contenido, vigencia y sistema de modificacion a lo establecido en el
mismo, a la normativa sobre planes y fondos de pensiones v a las
alleractones que, en su caso, puedan derivarse de la sentencia firme que
dictc ¢ Tribunal Supremo en el proceso de conflicto nimero 87/91,
seguido en instancia ante fa Sala de 1o Social de la Audiencia Nacional.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, complementaria a la Resolucion
de 25 de octubre de 1991, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Sanidad y Consuino e Instituto Nacional
del Consumo (revision salarial 1991}, realizada en el
wBoletin Qficial del Estador niimero 283, de 26 de novien-
bre de 1961, '
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Vista fa Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de fecha
25 de octubre de 1991, por 1a que se dispone la inscripcion en el Registro
v publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio Colectivo
para ¢l personal laboral del Ministerio de Sanidad v Consumo ¢ Instituto
. Nacional del Consumo (fevisién salarial 1991}, publicacién que se
realizé en el «Boletin Oficial del Estado» numero 283, de 26 de
noviembre de 1991;
Resultande: Que en la publicacion oficial del texto del Convenio
Colectivo de referencia se han observado errores en parte del mismeo;,
Considerando: Que esta Direccign General es competlente para
proceder a la rectificacion de fa Resolucidn de inscripeidn y regisiro del
Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en ef articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo de 17 de
julio de 1958, en relacion con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 dc marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vy demds normas de
general aplicacidn,
Esta Direccion General acuerda:

Disponer la publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la
correccian de errores en ¢l texto del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Sanidad v Consumo vy del Instituto Nacional
del Consumo (revision salarial ano 1991), publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 283, de 26 de noviembre de 1991,

Madrid, 12 de diciembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido, .

Fucves 2 enera 1992

BOE num. 2

CONVENIO COLECTIVO PARA FL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO " DE SANIDAD Y CONSUMO E INSTITUTO
NACIONAL DEL CONSUMO (REVISION SALARIAL 1991-1992)

" Correccién de errores

I. En ¢l sumario de la Resolucion.
2. En el primer parrafo, tercera linea.

3. En el punto primero del acuerdo.

Donde dice: «(revisidn salarial afio 1991, debe decir; «(Revision
salarial ano 1991-1992)».

Por otra parte, en ¢l texto remitido por este Departamento, s ha
reparado que en e} mismo se expresa la palabra «Preacuerdo», cuando
ésta deberia ser «Acuerdon.

Apartado 1, 2.°, donde dice: «No experimentard.. del presente
preacuerdor, debe decir: «No experimentard... del presente acuerdon.

Apartade 3, 3.° donde dicer «la contemplada.. del siguiente
preacuerdon, debe decir: «La contemplada... de este acuerdon.

Por dltimo, la letra Y ~antes de fa M)~ debe ser L), esto es ervor de
transcripcion. . '

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la Diree-
cicn General de Trabajo, complementaria a la Resolicicn
de 5 de noviembre de 1991, por la gque se dispole la
publicacion del Convenio Colective para el personal laboral
del Ministerio de Cultura, realizada en of «Boletin Oficial
del Estaday de-19 de noviembre de 1991
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Vista la Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de fecha
5 de noviembre de 1991, por la que se dispone la inscripeion en ¢l
Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo para el personal laboral det Ministerio de Cultura, publicacion
que se tealizo en el «Boletin Oficial del Estado» de 19 de noviembre de
1991; )

Resultando: Que en la publicacion oficial del texto del Convenio
Colectivo de referencia se ha observado errores en parte del mismo;

Considerando; Que esta Direccion General €5 competente para
proceder a la rectificacion de la Resolucién de inscripeidn y registro del
Convenio Colective que nos ocupa, de conformidad con lo establecido
en ¢l articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, en relacion con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y demds normas de
general aplicacién, ’

Esta Direccion General acuerda:

Disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
correccion-de errores en el texto del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Cultura, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 19 de noviembre de 1991

Madrid, '12 de diciembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONYENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE CULTURA

Correccion de errores

Pagina 37430, columna segunda, articulo 53, b), 10, parrafo tercero,
linea tercera, donde dice: «..de 10.700 pesetas», debe decir: «..de
100704 pesetas», )

Pagina 37432, columna segunda, tabla salarial, linea 15, pluses.
Conforme al articulo 59 del Convenio, donde dice: «Plus Fondo Accidn
Socials, debe decir: «Plus Fondo Accion Social (personal fijop.

Pagina 37433, columna primera. tabla de horas extraordinanas.
Conforme al articulo 56, ¢), 2, la tabla de horas debe sustituirse por la
siguiente;

Tabla de horas extraordinarias

Importe de la hora extraosdinana
vele Valor-base e

iveles de Ia bora Labaorables Festivas
1 1.387.56 2.430 3,470
2. 1.140.70 2.000 2 850
3 1.652.00 1.840 2,630
4 966,90 £.690 2.420
5 909,14 1.590 2,270
G 303,09 1410 2010
7 698.52 1,220 1.750
B 639,61 1.120 1.600
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_ Pagina 37433, columna primera, lincas penaltima y altima, donde
dice: «Scgiin ¢l articulo 55.B 9 ... 10.700%, debe decir: «Segin el articulo
55.B10 ... 10.704».

Pagina 37434, columna primera, punte 12, Gltimo péarrafo, linea
scgunda, donde gicc: «.. por la Subsecretaria, debidamente..», debe
dcczr:_ «.. por [a Subsceretaria, mediante resolucién debidamente...».

Pagina 37434, colunna prunera, ancxo 1V, parrafo 4, linca primera,
donde dicer «Asimilado a Grado Medio. N.2», debe decir «Asimilado
a Titulado de Grado Medio. N.2»,

Pagina 37433, columna primera. Calegorias a oxlinguir con la
persona. ultima linca, donde dice: «Profesora N.3»n. debe decir: «Profe-
sora N.7».

 Pagina 37438, columna scgunda, ancxo de categorius, linea 8, donde
dice: wAuxiiiar del Coro Nacional. N.&», debe decir; «Auxiliar del Coro
Nacional. N.7».

Pagina 37441, columna primera, anexo V1. donde dice: «onsericsy,
debe decir: «Portero de Servicion,

RESOLUCION e 12 de diciembree de 1991, de la Diree-
cian General de Frabajo, por la gue se dispone la inscrip-
cigi en ef Registro v publicacion en ¢f «Boletin Oficial del
Estados del Convenio Colectivo para of personal laboral def
Ministerio de Justicia frevision salarial del aiio 1991},
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Visto cf texto del Convenio Colective para o personal laboral det
Ministerio de Justicia (revision salarial del aso 1991), que fie suscrito
con fecha 3 de diciembre de 1961, de una parte. por miembros del
Comite de Empresa del ¢itado Departamento ministerial, en representa-
cion del colectivo faboral afectadoe, y, de otra. por representantes del
Ministerio de Justicia, en representacion de la Administracién, al que se
acompang informe favorable emitido por fos Ministerios de Economia
y Hacienda v dei de Admiaistraciones Publicas (Comision Ejecutiva de
ta Comision Interministerial de Retribuciones), on cumplimiento de lo
previste en fa Ley 3171990, de 27 de diciembre. de Presupuesios
Cienerales del Estado para 1991, y de conformidad con lo dispuesto cn
cf articule 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y cn ¢l Reat Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Ista Dircecion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripoion del citado Convenio Colectivo en el
carrespondienie Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimicnio de la Ley 31/19%0, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Genorales del Estado para 1991, en la gjecucion de dicko Convenio
Colectivo.

Segundo.—IDisponer su publicacién cn ¢l «Boletin Oficial del Estadoy.

Madrid, 12 do diciembre de 199! .-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA FL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

Acuerdo de revisicn salarial para 1991-71992

a} Aprobar las tablas salariales para 1991, gue sc detalian on los
ancxos Ty Il adjuntos y que sustituyen & los anexos 11 y I,
respectivamente, incorporados al Convenio suscrito ef dia 16 de
noviembre de 1990,

b} En 1992 las tablas saluriales vigenies en 1991 se incrementardn
autonuiticamente en fupcién del porceniaje maximo gue establezca a
Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho cjercicio. En todo
caso, seran de aplicacion las normas de cardcter general gue puedan
dictarse para la revision de retribuciones del personal laboral de la
Adwministraciéon Pablica come consecuencia de las desviaciones existen-
tes enire of comportamiento del indice de precios al consumo registrado
ca 1991 v ias previsiones rcalizadas sobre el mismo, asi como los
acuerdos que para dicho personal se fijen. con cardctor general, entre ia
Administracion y las Organizaciones Sindicales. '

¢} Para la aplicacién de lo dispuesto ¢u el apartado b). el incre-
mento de masa salanal correspondiente al porcentaje gue se determing
en la Ley de Presupuestos Generales se distribuird proporcionalimente a
ios imporles de los concepios en 1991, reservandose un punto de dicho
incremento para su distribucion lineal entre los salarios base y pagas
cxirzordinarias de todas las categorias.

i Los incrementos correspondientes i los concepios de antigiiedad
congelada vy absorcion de CPT se distribuirdn linealmente entre las
categorias correspondientes al nivel VI

<} El complemento de Jornada Especial se devengard en la cuantia
aae se esiablece en of anéxo I por la realizacion de cuarentz horas
secnangdes durante tres meses en jornada de manang y tarde o, en su
caso. para ¢l personal de oficios, asi come cateporias informaticas de

Gestor de Trabajos y Operador, por la realizacién de turnos o
mcidencias los sabados no festivos (un sabado de cada tres).

En [99] [a cuantia de cste complemento sc percibira en las stgulentos
condiciones:

Primera.-Por la realizacion, durante dos meses, de una jornada de
cuarcnta horas semanales ¢n horario de manana y tarde por aquellos
trabajaderes que havan realizado jorsada continuada {treinta y ocho
horas semanales) a 1o largo del gjercicio,

Segunda —~Por la realizacion, durante un mes, de una jornada de
cuarenia horas semanales on horario de manana v tarde, por aguellos
trabajadores que hayan realizado jornada centrada {cuarcnta horas
semanales) durante otros dos moescs. o

Tercera.-Los trabajadores que vengan percibiendo cste conceplo v
que no pucdan realizar las jornadas previstas en los puntos anteriores
devengardn ¢ste complemento en las circunstancias previstas on o
Convenio vigente v en la Instruccion de la Subscorctaria en la cuantia
fizada para 1990, incrementada en el 7,22 por 100,

f 1. El complemento de cantdad-prima de produccidn cn la
cuantia que s¢ establece en el anexo 11 1o devengardn aquellos trabajado-
res con calegoria profesional de Grabador-Terminalista gue incremenien
su produccion daria en un 90 por 100,

Los trabajadores Grabadores-Terminalistas adscritos a Unidades
dondc no sea posible cuantificar ¢l incremento de producuion ea los
terminos fijados, devengaran esté complenmenio por la realizacion
durante tres meses, de cuarenta horas semanales en Jornada de manana
y larde. )

2. No obstante lo anterior, ¢l devengo de csle complemento o
1991 exigird ademds de la produccion previsia vn ol Convenio Caolectiv,
la realizacion de una jornada de cuarenta horas on turne de manang »
tarde durantc dos meses. )

3. A los Grabadores-Terminalistas gue vengan percibieado osie
concepto y gque no puedan cealizar B jornada prevista en el punto
devengaran oste complemento con las circunsfancias previstas on o
Convenio vigente y en fa Instruccidn de la Subsceretaria en la cuantia
fijada para 1990, incrementada en ¢l 7,22 por 100

ANEXCG 1
Tabla salarial para 1991

Nivel Categoria profesional vl B R DO
Posetas Posctas oot E Peseiins
IoiJele de Divison . e TLOBLEG ) 330N L G368 [2uKYET
Tiulade Superior ... .. ... PLISERS] 332301 ] 93354 242000
Redacter ... ... 1694349 | 332390 | 106,480 |2.430 20
1§ ] Anaista de pamera ... .. [IAIIT7E 200867 | 413794 |2.302.82
Gestor de Proyectos ... .. L P helET2E 269862 1 412953 |2 300980
Analista de segunda ... L6197 260862 | 283930 12172004
Jefe Operatoria .. ... .. . |LOI9.072] 269862 | 246,701 12135825
Jefe de fa Seccion Administrativa .. | 16191727 269.862 | 13510 [ 2044 168
Tilulado de Grado Medio ... .. ... [1619.072] 260.862 | 39.916 11042935
Jefe de Instalaciones Informaticas .. . | 1.6719.1727 269.862 | 345799 2234833
Il | Programador Analista ... ... .. 1333657 1 215600 | 188.297 |1.967 364
Gestor de Trabajos ... ... ... . 313336371 223,609 | 388.297 [ 1967501
Programador de primera ... ...... 13336571 235609 | 270.770 | 185003~
Tefe de Turno .. ... ... .. ... [13534571 2256400 | 270.770 11830035
Programader de segunda ... ... ... 1.353.6571 225609 | i76.065 [1.755.33
Ayudante de Redacoion .. ... ... 13334571 225.600 | 192407 11770673
Conservador . ...... ... .. ... .. jL1353857| 225809 | 438.118 2017384
Jefe de Segurided ... ... 1.353.6571 225609 | 424.858 12.004.124
Jefe de Negociado Administrative ... 1333657 223609 | 30150 |L409.417
IV iAdjunto Tnst. Inf . . ... .. . |L1BLI34) 197856 | 165,541 [ 1.550.330
Operador ....... .. ........ ... 187,134 197.856 | 31109 [1.703.098
Oficial L% Administrativo ... ... L IBTI34| 197856 | 6ROTD 1451659
Oficial 1" Oficios Varios ... .. .. 1LI87.134| 197856 | 66.670 [1.431.65¢
Portero Mayor .. . ... .. LIS7.134] 197836 | 65.828 |1.43081%
V ! Grabador-Termipafista . ..... _.. LI07.743 1 184.624 | 65636 ;1.358.003
Oficial 2.2 Administrativo ... ... o LI0RTA3T (B4.624 1 45336 (1337003
Oficial 2.° Oficios Varios . ... ... 1.107.743 | 184024 | 45.356 11337723
¥l [Subalterno Coordinador .. ... ... 4861741 164362 | TRBE3 |1.370414
Vigilante Encargado Turno .. ... .. 9861741 154362 | TRBRT | L729410
VI [Teleforista ... ... ... .. 0719745 162329 - A0.146 1118641%
Subalterno .. ... ... ... e 9739741 142329 | 13915 112 E
Empleado Servicios Diversos . . .| 9739741 182300 1 20717 pi57me
VI | Moze Especialista y Mozo ... HGETSRL D293 41380 i aelan
Vigilanse ... ... ool 901738 130293 1 52058 [L0d [
Limpiadora ... ... . ... 901,734 150,293 PIIEK DR




