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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 17 de diciembre de 1991 por la que se conveca
concurso espectfico para ta provision de puestos de 1rahiio
en of Instiino Nacional de Tovestigacim v Tecnuloga
Agrara y Alimentaria.

136

Vacantes pucstos de trabajo en el Institulo Nacional de Investigac:on
v Tecnologia Agraria vy Alimentaria (INIA) doiados presupuesiaria-
mente, cuya provision corresponde Hevar a efecio por 21 procedimionio
de coneurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. de gcucido van
o dispuesto on ¢l articulo 2001, a), de fa Ley 3071984, de 2 de agosiu,
maodificada por la Ley 2371988, de 28 de julie. previa autorizacion de ias
bascs de la presenle convocatoria por la Secretaria de Estade parg ia
Admnstracion Pdblica, y de conformidad con ef articulo 101 det Reat
Dicereto 28/1990, de 135 de enero, por ol gue se aprueba el Reglamento
Oeneral de provisian de puestos de trabajo v promocion profesionat de
los funcionarios civiles de la Adminisiracion del Estado, ha dispucsta

Convocar concurso, gue constara de dos fases on atencion o Ia
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir. los cuales se relacionan ¢n
vl oanexo 1 de esta Orden, El presemie concurse, de acuerdo con ¢l
articule 14 de la Constitucion Espanola v la Directiva comunitaria de
9 de febrero de 1976, tiene on cuenta ¢} principio de pualdad de a0
entie hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo vy
plomouon profesional de los funcionarios, ¥ se desarroliard con arreglo

a las siguientes bases:

Primera.-Podran participar en el prosente concurso los funcionarios
de varrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de fa Lev 30/1984 de 2 de agosto, que pertenczean a Cuerpos o Escalas
clasiflicados on los grupos comprendidos en ¢l articulo 25 de la misma,
con excepeion del personal sanitario, de Correos v Telecomunicaciones
¥ de Instituciones Penitenciarias, safvo que las relaciones de pucstos de
ralyjo permitan su adscripeion, lo que se indicard con la correspon-
dienie clave en la columna «Adscripcion Cuerpo» del anexo 1 y que
periencscan a los Cucrpos o Escalas clasificadas en los grupos compren-
didos ¢n el articulo 25 de la citada Ley, que astmismo se indiguen ¢n
el angxo L )

Segunda~1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualguicra que s¢a su situacion administrativa, excepto los
suspensos ¢n firme micntras dure la suspension, siempre que reiinan las
condiciones generales exigidas vy los requisitos delerminados en la
preseMe convocatoria,

2. Los funcionarios on servicio activo con destino provisional en
este Departamento cuyo cometido sea Ia investigacion, salvo [0s que se
hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
pucdan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocato-
riz, ¢xceplo fos funcionarios que hayan reingresade al servicio activo
mediante adscripeién’ provisional, que solo tendran la obligacion de
participar solicitando el pucsto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podrin participar en ¢] presente concurso los funcio-
narios pracedentes de la sttuacién de suspensién firme de funciones, y
si han cumplide la sancion; deberdn acompafar a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de Servicio en
Comunidades Autdnomas solo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde ef traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo pedrin participar
on ol presente concurso si han transcurride dos afios desde ta toma de
posesicn de su altimo destine, salvo que:

ap  Esten prestando yva servicios en esic Ministerio de Apricultura,
Posea y Ahmmtacmn o sus (drganismos aulénomos.

2t Havar sido removidos del puesio de trabajo oitenido por <l
rrvwe el .icm y de concurso o de Hbre designacion.

¢} Haya sido suprimido ¢f puesto de trabajo que venian desempe-
flando. i

6. Los funcionarios en cxcedencia voluntaria por interés particular
solo ‘podrdn participar si levan mds de dos anos en dicha situacidn,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para ¢l ciercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios gn excedencia para ol cuidado de hijos durante
¢l primer aio doel periodo de excedencia sélo pedrdan pariicipar si a la
focha de terminacion del plazo de presenmtacidén de instancias han
transcwtido dos afos desde la toma de poscsion del dltimo dostino
obtemdo. salvo que tengan reservado puesio de trabajo en este Ministe-
rio de Agriculiura, Pesca y Alimentacion o sus Organismos autonomos.

& Cuando dos funcionarios cstén interesados on oblener puestos de
Irabajo en una misma localidad pucden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obicngan, entendiéndose, en caso conlrario. anulada la pelicion
cfertuada por cada uno de ¢lles. Deberdn acompanar a su soliciud
fotocopia de la peticion del otro fupcionario,

9. Los funcionarios guc pertenezean a dos o mas Cucrpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sélo podrin participar en ¢l presenic
concurse desde utto de cHos, debiende refertrse las circunstancias y
méritos alegados a su situacion en el Cuerpo o Fscala desde ¢ que
participan.

). La fecha de referencia para el mmpﬂmicme de los requisitos
exigidos y para . posesion y valoracion de los méritos que se aleguen
scra of dia cn gue finalice el plazo de presentacidn de instancias.

Tervera.—-1.  Las solicttudes para tomar parte ¢n esie concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexeo Il de esta Orden, y dingidas
a ta Direccion General de Servicios del Mimisterio de Agrlculwra Pesca
y Alimentacion, Subdireccién General de Personal, sc presentaran en ¢l
plaze de quince dias habiles en el Registro General del Ministerio, paseo
Infanta Isabel, 1. 28014 Madrid, o cn las oficinas a que se refiere of
articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo, contados a
partir del siguienic al de kt publicacion de Ia presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar por
orden de preferencia los puestos vacanics hasta un maximo de scis que
s¢ incluyen en ¢ anexo I, siempre que reanan los requisitos exigidos
para cada pucsto de Lrabajo

3. Los funcionarios parficipantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacidn
del pucsto o puestos solicitados siempre que cllo no suponga una
maodificacion exorbitante en el contexio de la organizacion.

La procedencia dc la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, asi-comio, en su caso, ka compatibilidad con
¢l desempeiio de las tarcas y funciones del pucsto en concreto, scran
apreciadas, provie informe del Centro directivo donde radica ¢! puesto,
par la Comision de valoracion fa cual podrd recabar del interesado, en
cnirevista personal ta informacion que estime necesaria, asi como el
dictamen de los diganos técnicos de 1a Administracion Eaborai, sanitaria
o de los compeientes del Ministerio de Asuntos Sociales,

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculanies para los peticionarios, ne
admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2 de la base
undécima. -

Cuarta.—E] presente concurso especifico consta de dos fascs. En la
primera de eflas se valorardn los méritos generales enumerados en la
sjpuicnle base quinta, y la segunda consistird en la comprobacion y
valoracién de los méritos especificos contenidos en la base scxia,
adecuados a la descripeion de cada pucsio y gue se indican en el
correspondientc apartade del anexo L

Quinti~Primera fase

1. Valoracion de los méritos generales

1.1 Grado personal cousolidado.—Por e posesion de grado personal
se adjudicardan basia un maximo de dos puntos distribuidos de la
siguicnte manera:

Par wner grado personal supenor al nivel del puesto soliciiado, dos
punios.

Pror 1ener grado personal jguai al neved del puesto solcttade, un
punto.

Por tenger grado personal mferics 2l aavel Jel puesto sadicitade, medio
punte.
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El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante v considere tener un grado personal consolidado, a la fecha de
presentacion de instancias debera aportar certificacién expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracion, Esta certificacion,
segun modelo anexo V, serd expedida por Ia Umidad de Personal del
Departamento u Organtsmo auldnomo o por 1a Delegacion de Gobicrno
¢ Gobicrnoe Civil correspondiente.

En ¢sic apartado sc valorard, en su caso. ol grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Autdnomas. En el supuesto de que
dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo fijado
para cl correspondicnte grupo de titulacion con ol articulo 26 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional debera valorarse el grado correspondiente a los niveles
maximo y minimo, respectivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado.~La Comisién de valoracién podrd otor-
gar hasla un maximo de seis puntos cn atencion 2 la experiencia en ¢l
desemipeiio de pucstos pertenecientes al- darea a que corresponda el
convocado y la similitud en ¢l contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, valorandose las
aptitudes y rendimicntos apreciados a los candidatos on los pucstos
anteriormente desempenados,

1.3  Antigiedad.-Por cada ano completo de servicios en las distin-
tas Administraciones Publicas, (,2G puntos, hasta un midximo de dos
puntos,

A estos efectos se computardn fos servicios prestados con cardcter

previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computardn servicios que hubicran sido prestados simultincamente
con oiros igualmente alégados.

L4 Cursos de formacién y perfeccionamiente: Unicamente se
valorardn aquellos cursos de formacion v perfeccionamicato expresa-
mente incluidos en la convocatoria en ¢l apartado correspondiente en cf
anexo I, sin cuyo requisito no podrin ser valorados, y en los que se hava
expedido diploma-certificacion de asistencia o aprovechamienio o
impariicion.

1.4.1  Por la supcracién o participacién como alumno en cursos «de
formacidn y perfeccionamiento, que tengan relacidon directa con las
actividades del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un maximo de un punto.

142 Por la imparticién de cursos de formacién v perfecciona-
miento, gue tengan relacion directa con las actividades del pucsio a que
s¢ concursa, 0.5 puntos por cada curse, hasta un mdximo de un punto.

2. Puntuacién minima:

“Les participantes que en esta fase no oblengan una puntuacién
minima de dos puntos, no podrin pasar a la segunda.

Sexia.~-Scgunda fase:

1. Valoracion de los méritos especificos:

Los méritos a valorar serdn los siguicnies:

I.I  Formacion académica y actividades docentes:

Titulacién de Doctor (s6lo para las plazas de nivel 22 v superiores).

Dirceeién de tesis v tesinas.

Titulaciones distintas a las exigidas para ingresar cn ¢f Cuerpo o
Escala de pertenencia.

Ouras titulaciones y actividades docentes.

1.2 Actividades cientificas.

Publivaciones cientificas.

Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos.
_Actividades como Redactor y/o critico on revistas y proyectos de
investigacion.

Estancias en Centros de Investigacion distintos al de desting,

Otros méritos cientificos,

1.3 Actividades de desarrollo,

“atentes y Registros de productos.
Publicaciones téenicas y de divulgacion.
Convenios, servicios ¢ informes.

i.4 Onros méritos.

ldiomas, i
Experiencia investigadora. } )
__BExperiencia administrativa y de gestion relacionada con la investiga-
Cion.
Premios,
Actividad profesional no investidadora.

Lix valoracion de los méritos especificos se clectuard a fa visia de la
dovumentacién aporiada por los concursantes que hayan superado la
primora [ase,

A cieclos de comprobacion de esins méritos, y una vez examinada
la ducumentacién aportada por los concursanies, la Comision de
»af aracion podrd convocar a un mdxime de cuatre candidatos por cada

puesto para la cclcbracion de una entrevista, que versara sobre los
meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion otorgada a cada concursante se obtendra calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comision de valoracion. Para el calculo de la media aritmética
deberan desecharse las puntuaciones maxima y minima o, en SU Caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuacioncs otorgadas por la Comision de valoracién sc
reflejardn en el acta que sc levantard al efecto.

2. Punluaciones mdxima y minima.
La puntuacicn maxima de esta segunda fasc es dc ocho puntos. La
puntuacion minima exigida es de cuatre puntos.

Séptima.—Acreditacion de méritos.
I.  Meéritos generales.

Los méritos generales deberdn ser acreditados mediante certificacion.,
segun modelo que figura como anexo IV de la presente Orden, ¥y que
deberd ser expedida:

a) Funcionarios on situacion de scrvicio activo, servicios cspecia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer ano y suspension:

subdireccion General compeicnte ¢n materia de personal de los
Departamentos minisieriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auidénomos, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo hava sido en Servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delepaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando cstén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido ¢n Servicios periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civid del Ministerio de Defensa,
cn todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tltimo
destine definitive haya sido dicho Departamento.

b} Funcionarios destinados on Comunidades Auténomas: Dircc-
cidn. General de la Funcidn Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente, st se trata de
Cucrpos Departamentales. :

¢} Funcionarios en situacién de excedencia def articulo 29, apana-
dos 3, a) y ¢} y 4, transcurrido el primer ano:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cucrpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Piblica si pertenecen a Escalas do
AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Admimstracion Publica. )

Uinidad de personal del Ministerio u Organismo de ultimo destine
definitive. st perienccen a otras Escalas también dependientes de la
Sceretaria de Estado para la Administracién Piblica.

2. Méritos especificos.

Soto se valoraran los méritos cspecificos adecuados a las caracierisii-
cas del puesto o puestos solicitados que resulten debidamente acredita-
dos mediante las pertinentes certificaciones, justificanies o cualquier
otro medio admitido.

3. A cfectos de la valoracion de los mérnitos deberd, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacion aportada, segin el modelo
incluido comao anexo HL Todos jos documentos que sc acompanen a la
solicitud para participar on ¢l presente concurso habran de ajustarse al
tamano DIN-A4, y habrian de estar escritos por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacion de puestos.

1. La propucsta de adjudicaciéon de cada uno de los pucsios se
cfectuard atendiendo a la puntuacidn total maxima obtenida, sumando
los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada upa de ellas
s¢ haya-superado la puntuacidén minima exigida.

2. En caso de cmpate en- la puntuacidn, se acudird para dirimirlo
a la olorgada en los mdéritos especificos. De persistir ¢l empate, se
antenderd a los sigulentes criterios por orden de prioridad: Mayor
puniuacién otorgada en la vatoracion del wrabajo desarrollado; mayor
ticmpo de servicios efectivos prestados en cualqguiera de las Administra-
ciones Pablicas; grado personal, cursos de formacién y perfecciona-
micnio

Novena.-Comision de valoracién.

La valoracion de los méritos, v la consiguientc propucsta de
adjudicacién de cada uno de los puestos al soficitante que haya obtenido
mavor puniuacion, sera realizada por una Comision de valoracién
compuesia por

Presidente; El Director det Centro de Investigacion y Teenologia del
Institeto Nacional de Investigacion v Tecnologia Agrana v Alimentarie
{INTA}, o persona en guicn delegue,

Vocales: Cuatro nombrados por el Subscereiario del Departamento,
a propucsta det Director peneral del INTAL

Sectetario; Un tuncionano de ta Secretaria General ded INLA

Podad formar parte de da Comision de saloracion, asizaismg, us
representante de cada uaa de Jas Organivaciones Sindicalos e ropro
SCrlas as.
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La Comisién de valoracién podrd utilizar los servicios de Asesores
o colaboradores designados por la autoridad convocante, previa solici-
tud de la Comisién, v que actuardn con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comision de valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puesios
convocados, y poseer grado personal o desempefar puesto de nivel igual
o supcrior al de los convocados.

Décima.—El plazo para la resolucion del presente concurso serd de
dos meses, contados desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podran declararse desiertos cuando existan concursanies que, habién-
dolos solicitade, hayan obienido la puntuacion minima exigida, excepto
cuando come consecuencia de una reestructuracién, se hayan amorti-
zado o havan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales,
orginicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obienido
otro desting mediante convocatoria pitblica. El escrito de opcion por
uno u otro puesto se dirigird a la autoridad, a que se refiere el punto 1
de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en conse-
a?cnc;a, no generaran derecho ai abono de indemnizacién por concepto
alguno

Duodécima.~1.  El presente concurso se resolverd por Orden del,
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se publicard en el
«Baoletin Oficial del Estadow, en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto aégadmado y el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia y el grupo de titulacién.

2. El piazo maximo para la toma de posesion en el nueve puesto
de trabajo ser de tres dias habiles, si radica en la misma localidad que
cl desempenado hasta ese momenzo, o de un mes, si radica en distinta
o comporta ¢} reingreso al servicie activo,

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguienics a la pabhcacmn de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. 8i la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha

pubilcacmn

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio ¢l
funcionario podra diferir ef cese. por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles. debicndo comunicarlo a la Unidad a que haya sido
destinado ©] funcionario.

Asimismo, ¢l Subsecrctario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion podrd conceder una prorroga en el plazo de incorporacidn
hasta un maximo de veinte dias hdbiles, si el destino, en distinta
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El compuio de los plazos posesorios s¢ tniciard cuando finalicen
los permisos ¢ licencias que, en su c¢aso, havan sido concedidos & los
mteresados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presenic concurso osta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al érgano convocante del presente concurso, gue,
exceprionalmente, v por causas justificadas, podra acordar Ia suspension
del disfrute de los mismos,

Decimotercera.~La publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacion a los interesados, y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

A fip de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, €ste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-

cado del ticmpo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liguidacion de fa paga extraordinaria cn periodo de devengo, asi como
las posibles interrupciones en la prestacidon de servicios.

Decimocuarta.—-Los destinos adjudicados serdan comunicados a las
Unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General de la Funcidn
Piiblica, en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de 1a Scerctaria
de Estado para la Administracién Publica.

Decimoquinia.—-La presente convocatoria vy os actos derivados de la
misma podran ser tmpugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de diciembre de 1991 .-El Ministro. P. D. (Orden de 30
de julio de 1990, «Boletin Oficial del Fstadow’de 2 de agosto, ¢l Director
peneral de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lopez.

fimo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.

ANEXO 1
£ 4] - 1 ADECDRCIOR X CRRACTERISTICAS
EIEISTERIO B 00.MA. LBADS -JADS - BEL PEESYC BE TRARAJD
1p B CE DESCRIPLION BCRIP-JCRIP-1 TITDLACION
th CERTRO DIRECTIV / SURBIREC- TiCION jCI0K ¥ CURSELS
sjal tocuttioad IO GENERAL. L. £ .
b} EFUAL DEL PUESTE S16RE - JCUER-} REQUERIDR KERITOS X
[ PUESTD DE TRABAJE. I. HE R B! 3
$ g 1
1} 1JMADRID SAPL. {1.E.1.M.0 CENTRC BE I8 970,361 |COORDINACION DE LA GESTION oy | EN REGET BASE BEITM. $1CURS0/S NACIOKAL O INTEANACIC-
TNVESTIGACION ¥ TECNDLOCHL CIERTIFICK EN T CANPO BE LA 4L RELACTONADO (ON L4 JNVES-
pommnon $T PROGRAMAS. INTESTISACION AGRRRIA. TIGACION AGRARIZ,
2 |y Wpk, (1L coro 08 [24) e71.492ipIRSccIoN ¥ GESTION DE PROYEC-INL a | EI13 SECON BASE SEITA. B]CORSO/S NACIONAL O INTERNACLO-
INVESTIGACION ¥ TECROLOGIA ‘ 105 DE TRVESTIGACIOR. NiL RELACIONADD CON A INVES-
TRTESTIGADOR PRIBCIMAL, TIGACICN GRRRIA.
3| 1jmrp Jeapn, (D100 CEMTRO DE [23] 202.5121COLABORACION ER LA EJECOCION [W 3 | m: SECTH BASE $EINS. 8{CTRS0/S RACIONAL O INTERNACID-
INTESTICACION T TECHOLOGIA ¥ DESARROLLO DE PROTECTOS BE ¥AL RELACIORADO {ON LA IWVES-
TODANTE IRTESEIGACION. TEVESTIGACION. YTEACI0F RGRARIA.
En 1a columna TAdscripcidon Cuerpo”, en 105 puestos que

figure la clave:

EX22: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos

o Escalas del Grupo © Grupos

de todos los comprendidos
Servicios Postales y

con exclusion
¢de Sanidad,
Instituciones

indicados,
en los sectores
Telegraficos,

Penitencjarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX23:

de todos los comprendidos
Postales v Telegraficos,

Podran participar 1ps funcionarios de todos los Cuerpos
0 Escalas del Grupo o Grupos -

con exclusion
de Servicios

indicados,.
en los sectores

Instituciones Penitenciarias vy

Transporte Aérec y Metecorologia.
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ANEXO 11
MINISTERIQ DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.O.E. CONCURSO

IMPORTANTE: Leer :ifnstrucciones al dorso antes ade rellenar ia presente solicitud

DATOS DEL FIFNCIONARIO

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO NUMERD DE REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ DE CONTACTO {Con Prefijo} GRADG

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJIO

DENOMINACICGN DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA

DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIC ¢ COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADOS

Preferenc|N.Orden BOE|Adscripc.Cuerpo Unidad de Adscripgidn Denominacion Puesto Nivel chalidad
1
2
3
4
5
& 5
. PARTICULARIDADES
12.- Se encuentra exceptuadeo del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 2.5
[? Por tener destine dentro del ambito del Departamento
{1 Por haber side removido de sy puesto de trabajo al que accedid por concurse O libre designacién
{1 Por haber sido sup:imidc su puesto de trabajo
29, -

Solicite la adaptacién, por discapacidad, dels/de los puestos/s de trabajo ne

MERITOS

i1¢.- ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cuvalquiera de las Administraciones ?ublz—
cas, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.
Afios Meses Dias

CENTRC OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LU IMPARTIC
29.- CURSOS DE FORMACION . '

39, - PERMANENCIA EN PTOS.TRABRAJO {Mtrio..Unidad,Nivel.Denominacion} Fecha Toma Pos. Fecha Cese TOTAL ARNQS
A

CONDICIONO M1 PETICION A QUE D./DORA CON D.N.I.
OBTENGR PUESTO DF TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE BROVINCIA DE
Declazo, baic oy exclusxva respansabllidad. gue conozIcs expresamente y reuno 1osS regquisitos exidgidos en la

convpcatoria t-o:a desempefiar el/los puesto/s que sClicito y que los datos v circunstancias que hago constar
en el presente Lnexo-Sclicitud Son Cciertos.

tugar, Fecha, Firma

ILMO.SR.
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INSTRUCCIUNES RARA LA CUMPLIMENTACION L LA SOLICITUD GE FARTICIPACIUN - Rediatribucion de efeciivos

EN EL PRESENTE CONCURSD - Rdseripeidn Provisional
- MUeVO INEresc
1.-E} impreso debe rellenarse preferentemenie & miguina. En casc de ha- ~ Reingreso.

cerlo a mano s hara con letras maytusculars notigrafa negro. . .
* ¥ ¥ & 4. -En PUESTY/S SOLICITADO/S, 2] recuadro correspondisnte a ia Unidad Ad-—

2.-En DATOS DEL FUNCIONARID, recuadro “Situsciin Administrativa™, debe mirisirativa se rellenard con el nombre de ia Firecclon Gensral, Orga-

espectTicarse lu situscidn en gue actualmente esté, entre las siguientes: nsumo Autonomo, Direccién Provincial o Territerial a la que corresponda

&} puesto de trabajo.
- Servicio Activo

Servicios Especiales 9. ~Toda ia documentacidn que pe desee aportar come mérito en el presente —
Servicios en Comunidades Autdnomas Concarso, debera venir grapada a la presente solicitud, y tanto una como
Suspensidn Firme de Funciones, indicando ia fecha otros deberin presentarse en tamaino DIN-A4, ¢ impresce o escritos por una

- Ll
de terminacidén de dicha suspensidn. sola gara.

- Excedencia voluntaria. Art.?%.3 Ap. Ley 30/B4

&.- En el recusdro ressrvado para CURSOS DE FORMACION, habran de ligurar so-
- Excedencia Art. 29.4 lLey 20/84

lamente aguellos gue para cada puesto de trabajo exige el Anexo 1 de la -
— Otras situsciones, indicando cuél.

Convocatorii. Los demds que se& posean y se desee aportar, podrd relacio-
3.-Ee DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recusdro “mode de Provisién", debe es— narios en el Anexo 3.

ifi la forma de obtencidn del puesto de trebajo, tales como: - . )
peeaficarse ta ' 7.-Solamente serdn admitidas las soiicitudes oue ne tramilen por medic dei

_ Concurso presente documento, mediante las correspondientes fotoconias del modeiu

- Libre designacion pubiicade en e: B.0.E, como Anexoc ¢ de la convocatoria.

ANEXG I

TIRE B8 EREVE REéEﬂA BE ST (ORTEXIDO CRGANISHO, ERTIDAR © XUTORIDAD
DOCUMENTD (EE L¢ 5 EXTEMDIDC.
i
INSTRUCCIORES

L.- Bor “tipe de documento’, st entiesde: Titwiacibe, dipioma, certificade, declaracion jurada, cerriculom, pubiicacide ete.

.- For "eoptenide®, se entiende: derominazién Jelios corses, esiudios. descripeitn de funciomes desempafatias, fitele de 12 publicacién 7
caracterisiicas, ete.

.- Fodrd stiliiar cvantas hojas precise para compiefar ia relacion e iy Cocumentacide apertada,

.- Se hard a siguing y en sodels DIN-A4,

[

s
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@ ANEXOQ IV

]
%@% MINISTERIO:

DiDofa.: G . . . o R . . . . . o
CARGO: R . . . - . L . . T .
CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes sn aste Centro, 8l funcionaric sbejo indicado tiena ecreditados ios siguientes extremos:

1. BATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . ... ... ... . e PR + X N B
Cuerpo o Escaia: . ............... ... . . F Grupe: oo .. NRP:
Administracién a ia que pertenece: (1) ... Titulaciones Acsdémicas: {2} .
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Sarvicios Eapaciales Servicios CC.AA, Suspensién firme da fuaciones: Fecha terminacién
Fechs traslado: ... ... ... D perioda suspensidn: .. e
Exc. voluntaria Art. 28.3 Ap. ... Ley 30/84 Excedencia para ef cuidado de hijos, Art. 28.4 Ley 20/84: Tomas posesidn Uitimo deatino def.
D Foch cese servicio active: ... ... ... Ll L ...... . Fechg case sarvicio sctivo: {3} ........ U

D Otras situaciones:

3. DESTINO .
3.1. DESTINO DEFINITIVO {4}
Minigterio/Sacretaria de Estado, Organiama, Delegacion o Direccitn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporecién Local: ... .
Denominacion del Puesto: ... ... R P P B
tocelidad: . . e i R e Feacha toma posesidn: . ... ... ....... ... HNivel del Pussto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comisién de Servicios en : (81 . . . ... ... Dencminecion del Puesto: ..
Localidad: . . ... ... ... ... .. Facha toma posesién: ... ... .............. .. Nivel del Puesto: . .
b) Reingreso con cardcter provisional sn . e e e
ilocaiidad: ... . . . . . L . ..... Fecha toma posesién: .. . ... ..... .......... .. Nivei dei Pussto: . . _ .
c} Supuestos previstos en ol art. 27.2. de! Rag. de Prov.: Por cese & remociin dei pussto Por supresién del pussio
4. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal: ... ... .. ... ....... . Fecha consolidaciin: {8} e
4.2. Puestos desempefisdos exciuldo el destino actuai: (91 Tiempo
Denominacién Subd. Grat. ¢ Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.0O.  (Afios, Meses, Dias}

Curso : : Cantro

Admoén. Cuerpo o Escals Grupo Alflos Maseas Dias

Total sios de servicios: (10]

CERTIFICACION gque expido a peticién del interesado y para que surta efecto on al concurso convocads por ..
..... o . o . de fecha . . . . . . BAOE.

OBSERVACIONES AL DORSQ: 5§ KO -
D o iLugar, facha, firms v sallo}

101
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Observaciones {11)

v

INSTRUCCIONES

{Firma y Selio}

(1} Especificar la Administracién s la que pertenece of Cuerpo o Escela, utiizando ias siguientes siglas:

T = Administracién del Estado
A & Aytondmica
L * Local
S = Ssguridad Social
{21 Sdlo[cuande consten an al mipedionts, en otro ceso, deberdn acreditarse por ol interesado maediante 18 documentecién pertinente.
t3) Si no hubiera transcurrido un sfo desde la facha del cese debers cumplimentarse ef apertado 3.a).
{4} Puestos de trabajo obtamdoe por concurse, libre designacion y nuevo ingreso.
{5} Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activa, convisién de sarvicios, y los previstos en el art. 27 del Regiamente aproba-
do por R.D. 28/183C, de 15 de snerc (B.0.E. del 18).
6}

definitivo ef funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Si sa desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarin, también, los datos del puesto el que estd adscritc con cardctar

{7} No se cumpi%rﬁentarin ios extremos no exigidos expresamente en I8 convocatonia.

8

—

9

de los restantes servicios que hubipran prestado.

De haliarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por &l Organo competente.

Los que figuren en ai expediente referidos & los dftimos cinco aftos. Los interssados podrén aportar en su caso, certificsciones acreditativas

(10} 8i oi funcionario completars un afio entre la fecha de publicacidn de 1a convocatoria y I8 feche de finalizacién del plazo de presentacion de

_instancias, deber hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada de! mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifice.

ANEXO ¥V
CERYIFICAD) DE GRADO COMSOLIDARO

D./DRa.

CERTIFICD: Que segun los antecedsntes obrantes en esta
Canrro, 0. /pha.

N.R.P. ~funcionario/a del! Cuerpc/Escala

con fecha + ha consolidade el Grado Personal

., encontridndose ol reconociaiento del mismo en

tramitacion.

Para qus conate y surta los afectos oportunos ante al
Ministeric de Agricuitura, Pesca y Alimentacién, firmo la

presente certificaciGn en a da

de mil noveclentos noventa y




