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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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MINISTERIO DE DEFENSA
RE.\'OLl'C10A' JlIÍIJ/(.'ro 631/39434/I9Y! (r('('fU}cada). de
17 de o,'!lIbrc. dc! COI1/m/mirül1!C /)m'clOl" de (iCSI/(Í1I de
Pcno!1Jl ¡¡(Jf la quc S(' 1I¡:1<"C púNica la co!lwcaforia de!
cOl1curso-opu,iciJI1 para c/I!Jrir IllliJ pla:::a de PrJCII(O
de Número dd puerto de Las Palmas de Gra!l Canaria.

Adwrido error en el tcxto remitido para la publicación en el «Boktin
Ofic¡~l d('] Estndo)¡ de 1<.1 cilada Resolución 631/39434/199 L insertada
en d número 259, de' fccha 29 de octubre de 1991, se lranscrihc a
conl111uación íntegro y debidamente rectificada.

Pnmcro.-Para cubrir una vacante de PráCllC(l de Número del pu.crto
dl~ Las P..lmas de Gran Cmaria, se convoca con('urso~oposlción con
arreglo a 10 dispuesto en los Decretos de 4 de julio de 1958 (<<Boletín
Oficial del Estado» número 206) y 7 de febrero de 1963 (<<Boletín Oficial
del EstadO)) número 41): Ley 87/1964. de 16 de diciembre (<<Boletín
Oficial dci Estadm) núm('ro 303). '\' flr1kulo :\2 del Real Decreto
l3-b5/l990 «((Bo!ctinOficial del Estado» número 273). -

Segundo.-Por tratarse de cubrir la tercera vacante. en primera
COn\o('~Horia para dicha plaza. corresponde su previsión por personal de
n¡li:ionalidad cspml01a con título de Capitán de la Marina Mercante, con
clnco ml0s de mando de buque, como mínimo, )' cuya edad esté
comprendida entre los veinticinco y los cincuenta y tres anos. No
podrán concurrir' a la presente convocatoria el personal de la Reserva
Na\al Activa que hasta la fecha de expiración del plazo de prf>SCntación
de las instancias, no hayan perfeccionado diez años de servicios
cfecti\'os desde el acceso a la COndición de militar de carrera,

Tcrcero.-En el caso de resultar desierta la primera convocatoria. se
convocará nuevo concurso libre entre Capitanes de la Marina mercante
qtle reúnan ¡as condIciones que determinan las disposiciones vigentes.

MINISTERIO DEL INTERIOR
RESOLUCIOS de 19 de diciembre de ]Y91, de la Direc­
ción Gel/cral dl' Scrl'lcius. por la que sc c011l'oca concurso
de ¡rusladus ('11Ire el personal laboral al scrl'icio del
J)epartall1Clllo.

Constatada la existencia de puestos de trabajo del catálogo de
pt'r~ona¡ laboral al servicio del Ministerio del Interior, que se envcucn­
lran \'acantl'5 o. en su Caso, quc se encuentran cubiertos por personal fijo
que los desempclla con carácter provisional, resulta pertinente el
proceder a su provisión con caráctcr definitivo y ello con carácter previo
a la ordinaria provisión de las mismas en el marco de la oferta de
cmpJco público anual, cumplimentándosc así las d('terminaciones conte­
nidas a tal propósito en el Convenio Colcctivo de aplicación al
Departamento.

En su virfud, de confonnidad con lo preceptuado en el articulo 12
del mcncionado Convenio Colectivo y en uso de las facuItades delegadas
qUl' le han sido atribuidas por Resolución de la Subsecretaria del
DCp~!l1amento de ¡2 de dicicmbre de 1988. hecha pública en el (Boletín
Oficial del EstadO) del siguiente día 17,

Esla Dirección Grncral dc Servicios del MinistC'fio del Interior ha
resuelto convocar concurso, de traslados entre el personal laboral al
servicio dd Dep<lrtamell1o< con sujeción a las siguientes

Bases de ('omocatoria

Primer<!.-Son objeto de convocatoria, para su pro\'isión mediante el
sis!elllJ de concurso de traslados previsto en el artículo 12del Convenio
COkClívo de <tplicación al Dt'panamento. los pueslOs de trabajo que se
relacionan en el ant'XO I de las presentes bases de convocatoria. con
expresión de su categoría. celltfO'dircctivo de adscripción, localización
gcografica y código de identificación,

Segunda.-Podrá tomar parte en el presente concurso de traslados el
pcsonal laboral que tenga la condición de fijo de plamilla y tenga una
antigüedad. en su puesto de trabajo actual, dc al menos un ano y pn..'ste

Cu¡:trto.-las mstancias del pcrsonJI d~berán ser qirigidas al scnor
Comandante- milnar de M;;orina de Las P,llmas de Gr,m Canaria, denlro
del plaL{) de ,,('inle- días naturaks, contados a partir dd día siguiente a
la fecha de J)ubhcación de la prC'scnte Resolución en el «Boletín Oficial
del Ministerio de Defensa)), excepto el personal de la resrrva Naval
Acti\-a, que deberán remilirlas p,,'r conducto reglamentario al excelentí­
simo senor Minisiro de Defensa, Cuartrl Ge-neral de la Armada.
l\lontalbán, 2, 28014 Madrid, dentro del mismo plazo, debiendo aportar
en su día los documentos siguientes: .

al Copia certificada del titulo profesional.
b) FOlOcopia legalizada del documento nacional de identidad.
c) ('cr-lificJdo de' anteccdcllle's penales, cxpedido por 10..5 Ministe­

'rios de Ddcll~ \' Justicia.
d) Certificado de los servicios y méritos profesionales. en el que

consten los cinco anos de mando de buque, con detalle de los mismos,
\' en el caso de los Prácticos de Puertos, los servicios de esta clase
prcst<1dos, computables ,,:omo mando.

Quinto.-El personal que haya de tomar parle sera sometido previa­
m\.'nlt al rc\.'Onocimicnto medico que dispone el artículo 1J del
Rt'glumento General dc Pracúcajes, que se celebrará el dia. hora y lugar
que oportunamente mdicará el Comand3nte militar de Marina de Las
Palmas de Gran Canaria. . .

Sr'\lO.-Los c.xjmen('s se ('elebrarán en la C<:>mandancia Militar de
Marina de las Palmas de Gran Canaria, con arreglo a los articulas 11
y 17 del Reglamento General de Practicajes (<<Boletín Oficial del Estado»
nllmero 206/1958), que se celebrará el día, hora y lugar que oportuna­
rl1ente se ,indicará, siendo publico dacto del examen, que consistirá en
un solo ejercicio. de carácter tCCl1íco. que versará sobre las materias
seilaladas en- el articulo 17 de dicho Reglamento.

Madrid, 17 de octubrcde 1991.-EI Contralmirante Director de
Gestión de Personal, Justino Antón Pcrez-Pardo,

sus servicios en jornada ordinaria en el Departamento o en sus
, Organismos autónomos,

Tcrcera.-Los trabajadorcs fijos que dl'scmpei'len destinos provisiona-'
I}.'s estan obligados a tomar parte en el presente concurso para consolidar
su situación en su actual destino. En caso contrario. se entenderá que
üptan por el destino definitivo que tuvieran con anterioridad, al que
deocnín reincorporarse a la resoludón del presente concurso de tras-
lados.' .
• Cuana.-UnicaJllente se podrán soltcítar plazJs de la .categoría
profesional que ostente el trabajador que participe en el presente
concursO-, yen un nümero máximo de cinco.

QlIinta.~los solicitantes deberán hacer constar en la solicitud el
Gódigo de identificación de las plazas a las que aspiran. por orden de
preferencia; quienes lo deseen podrán. asimismo, solicitar otras plazas
no incluidas en la convocatoria en .previsión de que 1,IS mismas pudieran
resultar vncallles a ronse('ucncla del concurso. En este último supuesto.
la plaza deberá especificarse mediante la designación únicamente de la
categoría, provincia y localid;ld. sin citar código aiguno.

Scxta.-la valoración de los m,'ri!os pura la adjudicaCión de las
. pbzas se realizará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Anrigúedad.

A. Se valorará a razón de 0.10 puntos por año completo de
servicios prcslados en el Ministerio del Inierior.

B. Se valorará a razón' de 0.10 puntos por año completo de
ser\'lcios prestados en otros Departamentos u Organismos de la Admi~

nistración Pública.
C. En todo caso, la valoración por antiguedad no podrá superar los

cmco puntos,
D. A eslOS efectos, se considerarán los servicios prestados ("on

carácter previo al in~rcso en la calegarla que el trabajador tenga
clcclÍvamenh:: reconOCIda y con ba~e en la cual concursa, ~

2. Valoración del trabajo desarrollado en puestos análogos al que
concursa.

:\. El desempeño de otros pue'i{OS de trabajo análogos en la
Administración Pública distintos al ilcWalmclllc desempcnado durante



BüE mimo 311 Sábado 28 diciembre 1991 41775

Ull tiempo mínimo de seis meses anteriores u lu fecha de publicación del
prescllte concurso, se valorará con arreglo a los ('fileno:'> siguIentes:

a) Puesto de trabajo de igualo superior categoría profesional según
niveles del Convenio Colectivo para el personal laboral del Dcparta~

mento: Dos puntos.
b) Puesto de trabajo de categoría profesional inferior según niveles

dd Convenio COlectivo del Departamento: Un punto.

S. Experiencia en puestos de trabajo analogos al que solicita,
correspondiente a servicios profeSIonales sufiCIentemente acreditados
mediante cualquier medio de prueba, bastante en derecho. libn:mcnle
"preciado por la Comisión de Valoración que se señala en la base octava
de la convocatoria, prestados en otros Entes públicos o Empresas
privadas durante un tiempo mínimo de dos anos. se valorará con un
punto.

e. Los méritos profesionales que se senalan en el epígrafe A
precedente, se acrcditani.n mediante certificación expedida por el res­
ponsable en materia de personal del Departamento. Organi.smo público
o Empresa de que se trate.

3. Circunstancias personales. socia!cs y familiares.

A. Las circunstancias de indole personaL social y familiar se
p~dr4n va.lor~r hasta un máximo de cuatro puntos. de acuerdo con los
cntenos sigUientes;

a) Residencia previa del cónyuge en la localidad que se solicita: 1.5
puntos. A tales electos. se valorarán igualmente las situaciones de
convivencia de hecho que sean acreditadas documentalmente con
referencia a la fecha de toma de posesión de' la plaza que actualmente
ocupcn los interesados. .

'b) Residencia previa de hijos menores en la localidad que se
solicita: Un punto por cada hijo.

c) Residencia previa de ascendientes en la localídad que se solicita
y que dependan económicamente del concursante: 0.5 puntos.

d) En los SlIPUl'StOS en que la residencia a Que· se refieren los
apartados a), b) y c) se produzca en localidad distinta a la de la plaza que
se solicita. pero radique en la misma provincia. la puntuación prevista
en los tres apartados anteriores se rt'dllcirá a la mitad.

B. Las circunstancias expuestas se acreditaran. en su caso,
mediante fotocopia del libro de familia y la residencia previa del
cónyuge. hijos o ascendientes y las situaciones de convivencia de hecho,
mediante. certificación expedida por el órgano correspondiente de la
Corporación municipal de que se trate.

4. Formación y perfeccionamiento profesional. se valorará de
suerte que la superación de cursos de formación y perfeccionamiento
que teng....1O relación direclJ con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo al que se concursa. convocados por Centro oficial en los que
se haya expedid,? certificación de 'lsistcncia y los diplomas o eenificados
de apro"echamlento se computará hasta un máximo de dos puntos,
atendiendo a la duración y características de los cursos,'y según libre
apreciación de la Comisión de Valoración prevista en la base octava.

5. Sólo podrán ser objeto de valoración aquellos meritos que,
alegados por los concursantes. sean debidamente justificados mediante
la correspondiente documentación que deberá presentarse junto a la
solicitud de participación en d presente- concurso de traslados.

SCptimrL-Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigirán
a la DireCCIón General de Servidos del Ministerio del Interior. calle
Amador de los Ríos, 7. 280 IO Madrid. Y- se presentarán en cf Registro

Generol del Departamento, pudiendo los interesados emplear. asi·
mismo, cualquiera de los medios prc-\'lstos en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. debicndosc utilizar, en todo caso. el
modelo normalizodo que se formula en cl anexo 11 de las presentes bascs
de convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes sera de veinte días naturaks,
quc sc contará a partir del dfa siguiente a la· publicación de la' presente
Resolución en el «Boletin Oficial del Estado».

Octava.--La adjudicación de las plazas objeto de convocatoria se
rcsolvcra por las Siguientes reglas:

L SI: constituye una Comisión de Valoración integrada por los
siglJientes miembros:

A. Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio del
lnterior,'

B. Vocales: Un representante de- la Subdirección General de Pers04

nal. un n:prescntallle de la Dirección General de la Policfa. un
representante de la Dirección General de la Guardia Civil. un represen­
tante de la Dirección General de Tráfico, cuatro representantes de los
trabajadores. designados por la representación social de la ComIsión
Paritaria de Interpretación, Estudio. Vlgllancla y Arbitraje.

C'. Secretario: Un funciúnario adscrito a la Subdirección Gcneral de
Personal del Departamento.

2. Los miembros de dicha Comisión de Valoracíón serán designa·
dos previa la formulación de las correspondientes propuestas, por
resolución de la autoridad.convocante, debiéndose designar miembros
titulares y suplentes. sicndoles de aplicación las reglas contenidas en los
artícülos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo sobre
abstención y rccusación.

'3. La adjudicación de las plazas se efectuará por aplicación del
baremo establecido en la base scxta transcrita. admitiéndose que en el
caso de producirse empate se re$olvcrá en favor de quien cuente con
mayor antigüedad en los Servicios y Organismos del Departamento. En
caso de persistir el empate, el mismo se dirimirá mediante la aplicación
de los criterios que establezca la Comisión de Valoración.

4. Una vez finalizado el período de presentación de solicitudes la
Comi$ión de Valoración elevará a la Dirección General de Servicios del
Depa'rtamcnto propuesta de resolución del concurso de traslados. que
contendra la relación de plazas adjudicadas. con expresión de los
titulares de las mismas: las dedarJdas desiertas y. en su caso, las
adjudicadas en virtud. del procedimiento denominado «a resultaS}}.

Novena.-Los traslados obtcnidos como consecurncia de la resolu­
ción del presente concurso se considerarán voluntarios y {os destinos
adjudicados scrá~ irrenunciables, no otorgando derecho a indcmnl.1U­
ción alguna y obligando al trasladado a permanecer. como mínimo. un
;]110 en el nuevo puesto de trabajo.

DCcima.-Una vez resuelto el presente concurso. los concursantes que
hayal' obtenido plaza dispondrán de un plazo de treinta diaspara tomar
posesión del destino si la plaza radica en localidad distinta de la de
origen y de tres dias si radica en la misma lotalidad.

UndCcima.-Las prt'sentes buses de convocatüria y cuantos actos
denven de las mismas serán impugnables en los casos y forma previstos
en la Lcy de Proccdimicn_to Administrativo.

Lo que digo a V. I. a los efectos que procedan_
Madrid. 19 de diciembre de 1991,-El Director gl'neml de Servicios.

Carlos de la Torre L111ch.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal dI.'! Ministcrio del Intenor.
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