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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO DE DEFENSA Cuarto.-Las mstancias del personal deberdn ser dirigidas al schor
Comandantc militar de Marina Jde Las Palmas de Gran Canaria. dentro
det plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguicnte a
- o — .| ta fecha de publicacion de la presente Resotucion en el «Bolelin Oficial
30825 RESOLUCION miotero 631/39434, 1991 (rectificada). de | del Ministerio de Defensa», excepto of personal de la reserva Naval

17 de octubre, det Conirqlinivanie Direcior de Gestion de
Personal. por ke gue se hace mitdica la convocatoria del
CONCUSO-GPIICIon  para cubvir wig placu de Priciico
de Ninicro del puento de Las Palinas de Gran Canaria.

Adverido error on ol 1exio remitido para la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadow de 1o citada Resolucion 631 ’39-534/1991 inseriada
en ol namero 256, de fecha 29 de octubre de 1991, se transcribe a
continuacién integro v debidamente rectificada.

Primero.—Para cubrir una vacante de Pracuico de Namero del! puerto
de Las Palmas de Gran Canaria, sc convoca conCUTso-oposicion con
arreglo a jo dispuesio cn los Decretos do 4 de julic de 1958 {«Bolctin
Oficiai del Estador ntmcero 2063 v 7 de fehrero de 1963 («Boletin Oficial
del Estado» numero 41): Ley 87/1964. de 16 de diciembre {(«Boletin
Oficial del Estadon piumero 303). v articuio 3? def Real Decrcto
135571990 («Bolctin Oficial del Estados numero 273).

S;gunéo -Por tratarse de cubrir 1a tercera wacame en prm‘sem
convocatena para dicha plaza. corresponde su prevision por personal de
nacionalidad espanola con 1itulo de Capitdn de 1a Marina Mereanie, con
cinco anos de mando de buque, como minimo, y cuya edad esié
comprendida entre los velnlicineo y los cincuenia v tres afios. No
podran concurrir a la presente convocatoria ¢f personal de la Reserva
N:n al Activa que hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de las instancias. no havan pcrfcccwnado dicz afos de servicios
efeetives desde ¢ acceso a a condicién de militar de carrera.

Tereero.-En ¢l caso de resultar desieria la primera convocaloria, s¢
convocard nuevo concurso libre entre Capitanes de Ja Marina mercante
quc reunan las condiciones gue determinan las disposiciones vigentes.

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOQLUCION de 19 de diciemtbwe de 1991, de la Direc-
cign General de Servicius, por g gite 5¢ conveca concirso
de trasfados entre el perscnal laboral al servicio del
Departamenia.

30826

Constatada la existencia de. puestos de trabajo del catdlogo de
personad faboral al servicie del Ministerio del Imerior, que s¢ envcucn-
iran vacanies ¢, €n su £aso, que se epcuentran cubier1os por personal fijo
que los desempena con cardcter provisional, resulta pertinente el
proceder a su provision con caricter definitivo y elle con cardeter provia
a lu ordinaria provision de las mismas cn el marco de la oferia de
empico publico anual. cumplimentindose asi las determinaciones conte-
nidas a tal propdsito cn ¢l Convenio Colectivo de aplicacion al
Departamento.

En su virfud, de conformidad con 1o plcccmuado en el articulo 12
del mencionado Convenio Coleclivo y en uso de bas facubiades delegadas

que I han sido atribuidas por Resolucion de la Subsecrciaria del
IJL parlamenie de 12 de dicicmbre de 1988, hecha publica en el «Bolc%m
Oficial del Estador del siguicnte dia 17,

Esta Dircccion General de Servicios del Ministerio del Inicr;m‘ ha
resuello convocar concurse, de trasiados cntre el personat laboral al
servicio del Deparlamento. con sujecion a las siguientes

Bases de cenvocatoria

Primera.~Son objelo de convocntoria, para su provision medianie el
sistema de concurse de traslados previsio en ¢f arlicule 12 del Convenie
Colectivo de aplicacion al Departamento. los puesios de trabajo que se
relacionan en el ancxo 1 de las presentes bases de convocaioria, con
expresion de su categoria. centro directivo de adscripeisn, lacalizacion
peografica v ¢odigo de idemiificacion,

chum.h ~Padri tomar partc en el presente concurso de traslados el
pesonal laboral que tenga la condicion de ijo de plantilla ¥ wenga una
antigiedad, en su pucsto de trabajo actual, de al menos un ano y presie

Activa, gue deberdn remititlas por conducto reglamentanio al excelenti-
SIN0 SCRGr Mim‘szro de Defensa, Cuartel” General de la Armada,
Montalban. 2, 28014 Madrid, dentro del mismo plazo, debiendo aportar
en su dia los dotumentos siguicnics:

a) Copia certificada del titulo profesional. ) )
b} Folocopia legalizada del documento nacional de identidad.
¢)  Cenificado de antecedentes penales, cxpedido por los Ministe-

‘rios de Defensa v Justicia.

dy  Cenificado de los servicios y meritos profesionales, on ¢l que
consten los cinco afos de mando de bugue, con detalle de los mismos,
v cn el case de los Practicas de Pucrtos, los servicios de esta clase
prestados, computahles como mando.

Quinto.~E! personad que haya de tomar parle serd sometido previa-
menle al reconocimionto mdédico que dispone ol articule 13 dot
Reglumenio General de Practicajes, que sc celeblara el dia. hora v lugar
que oportunamente indicard ¢l Comandanic mlinar de Marina de Las
Palmas de Gran Canaria. |

Sexto.-Los examences s¢ ceichraran on fa Comandancia Mithar de
Marina de Las Palmas de Gran Canaria, con arreglo a los articujos |

v 17 det Reglamento General de Practicajes {(«Beoletin Oficial del Estadow
mamcm 206/1958), que sc celebrard el dia, hora y lugar gue oportluna-
mente se indicara, sicndo piblice ¢l acto del examen, gue consistird on
in solo cjercicio, de cardcter téonico. que versard sobre las materias
schaladas en el articule 17 de diche Reglamento,

Madrid, 17 de octubre de 1991.-El Contralmirante D:recmz‘ de
Gestion de Personal, Jusiing Antdn Pérez-Pardo.

sus SCrvicios on jornada ordinaria en ol Departamento o cn osus
Organismios autdnomos.

Tereera.—-Los irabajadores fijos que desempeicen deslinos provisiona=
Igs estdn obligades a tomar parte en ¢l presenic concurso para consolidar
sL sHunciOn oa su actual destino. Fn caso contrario, se entendera gue
optan por ¢f destino definitive gue tuvicran con anterioridad, al que
;iiibxmn reincorporarse a fa resolucion del presente concurso de tras-
a430s
. Cuana. —Unscamcntc 5 podran solicitar plazas de ta catcgoria
profestonal que osiente ¢l irabajador que participe con el presente
CONCUrsG, ¥ on un numero suximo de cinco, )

Quinta.~Los solicitantes deberdn hacer constar en la soliciiud el
sddigo de idemificacion de las plazas a las que aspiran. por orden de
preferencia; quiencs lo descen podran. asmusmm solicitar otras plazas
no incluidas en la convocaloria on provision de que las mismas pudicran
resudtar vacantes a vonsceuencia def concurso. En este ullimo supucsto,
la plaza debera especificarse medianie la designacion uricamente de Ia
categoria, provinela v kbocalidad. sin aitar codigo ajguno.

Scxta-La valoracion de los mritos para la adivdicacién de las

-plazas sc realizara de acuerdo con cf siguiente baremo:

I, Antigucdad.

A Se valorard a razon de 0.20 puntos por afo ‘completo de
servicios presiados en ol Minsierio del Inierior.

B. Sc¢ valorard a razén de 0.10 puntos por afo compleio de
servicios prestados on otros Departamentos u Ongamsm{}s de fa Admi-
nistracion Pablica.

. Enlodo caso, ia valoracion por antigucdad no podid superar fos
CINCO punios,

D A cstos efeclos, se considerarin los servicios prestados con
caricler previo al ingreso en la catcgoria que el trabajador lenga
clectivamente reconocida v con base en la cual concursa, .

2. Valoracion del irabajo desarroliado en puesios analogos al que
CONCUTsd.

A. El desempenio de otros pucstos de rabajo andloges en la
Admmistracion Poblica distintos al actualmenic desempenado durante
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un tiempo minime de seis meses anteriores g la fecha de publicacién del
preseinie concurso, se valtorard con arrcglo a los critenos siguicnics:

a} Puesic de rabajo de igual o superior categoria profestonai segin
niveles del Convenio Colccivo para el personal la%)ora% det Departa-
mento: Dos puntos.

1) Puesto de trabajo de categeria profesional inferior segiin niveles
del Convenio C'oicctive del Depariamento: Un punto,

B. E\pcrsencm ¢n puestos de trabaje anidlogos al que solicia,
correspondientc a servicios profesionales suficicniemenie acreditados
medianie cuaiquier moedio de prucba, bastante en derecho. libremente
apreciade por fa Comision de Valoracion que se sefiala en Ia base octava
de la coavocatoria, prestados on otros Enies publicos o Empresas
privadas duranie un tiempo minimo de dos afos. se valorard con un
punto.

{. Los méritos profesionales que se senplan cn el cpigrafe A
precedenie, se acreditaran mediante certificacion expedida por el res-
poasable en materia de personal del Departamcento. Organismo piblico
o Empresa de que se trate.

3. Circonstancins personales. sociales v familiares.

A. Las circunstancias de indole porsonal. social y famidiar se
podran valorar hasta un mdximo dc cuatro puntos, de acucrdo con los
crilerios siguicales:

a) Residencis previa del coryuge on ia localidad que se solicita: 1.3

puntos. A tales clectos, se valorardn iguaimente las situaciones de .

convivencia d¢ hecho que scan acrediladas documentalmenie con
referencia a la fecha de toma de posesién de la plaza que actualmente
ocupen los interesados.

‘b Residencia previa de hijos menores en la localidad que se

soliciia: Un punto por cada hijo.

¢} Residenciz previa de ascendicntes on Is localidad que se soliclia
y quc dependan cconomicamente del concursante: 0.5 puntos.

d) En los supucstos en gue la residencia a que- se reficren los
apariados al, b) y ¢) sc produzca on localidad distinta a la de la plaza que
se solicita, pero radique on fa misma provincia, 1a puntuacidn prevista
cn s tres apartados anteriores se reducird a la mitad.

B. Las circunsiancias expucstas sc acreditarin, on su
mediante folocopia del libro de familia v la residencia previa dei
conyuge, hijos o ascendientes y las situaciones de convivencia de hecho,
moediante certificacion expedida por ¢f Srgano correspondicnic de E
Carporacidn municipal de que sc trate.

4. Formacién y perfeccionamicnto profesional. se valoraré de
sucrie que la superacion de cuarsos de formacion y perfeccionzmiento
que fcngan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabaje al gque se concursa, convoeados por Ceontre oficial en 1os que
s¢ haya expedido certificacidn de asistencia y los diplomas o certificados
de aprovechamicaio sc computara hasta un maximo de dos puntos,
aendiendo a Is duracion v caracteristicas de los cursos, 'y segun libre
apreciacion de la Comision de Valoracion prevista en la base octava.

5. Solo podrin ser objcio de valoracion aquelios méritos gue,
alegados por los concursantes, scan debidamente justificados mediante
Ia corrcspendlcnic documentacion que deberd presentarse junto a la
solicitud de participacién en of presente concurso de traslados.

Sép;imzs,_—‘Las solicitudes para tomar parte ¢n ¢l concurso se dirigitin
a fa Dircceidon General de Servicios del Ministerio” det Intertor, calle
Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, v se presemtardan en of Registro

€aso,

General def Departamento. pudicndo los mturesados emplear. asi-
misme. cualquicra de los medios previsios en ol articuio 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrative, debiéndose utilizar, en todo case. of
maodelo normalizado que sc formula en ol anexo 1 de las presentes bases
de convocatorna.

El ptazo de presentacion de solickiudes sera de veinte dias naturales,
que sc contard a partir del dio siguiente a la publicacion de la presente
Resotucion on cf «Boletin Oficial del Estadow.

Octava.~La adjudicacion de las plazas objeto de convecatoria se
resolverd por las siguientes reglas:

{. Sc constiluye una Comision de Valoracidn integrada por los
siguicnies miembros:

A. Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio del
Inlerior,

B. Veocales: Un representantc de [a Subdireccion General de Perso-
nal, un represcntanie de fa Dircccion General de la Policia, ua
representanic de la Direccién General de n Guardia Civil, un represen-
tante de la Direegion General de Trafice, cuatro representantes de los
trabajadores. designados por a representacion sociat de la Comision
Paritaria de Interpretacion, Estudio, Vigtancia y Arbitraje.

€. Scerctarie! Un funcionario adscrito a la Subdireccion General de
Personal det Departamenlo.

2. Los miémbros de dicha Comision de Valoracion serin designa-
dos previa la formaulacidn de las  correspondientes propuestas, por
resolucion de 12 aworidad. convecante, debicndose designar micmbros
titularcs v supkentes, sicndoles de aplicacion las reglas contenidas cn los
articislos 20 y 21 de la Lev de Procedimicnto Administrativo sobre
absiencion y recusacion,

-3, La adjudicacion de las plazas se efectuara por aphicacidn del
bareno estabiecido en la base sexta transcrita. admitiéndose que en el
caso de producirse empate sc resolverd en favor de guien cuente con
mayor antigicdad on los Servicios y Organismos del Departamento. En
caso de pcrsxsur el empate, ¢l mismo s¢ dinmird mediante ka aplicacion
dc Tos criterios que cstablczea la Comisidn de Valoracion.

4, Una vez finalizado el periodo de presengacion de solicitudes la
Comision de Valoracior elevard a la Direccidén General de Servicios del
Departamento: propuesta de resolucién del concurse de traslados, que
contendrd fa refacion de plazas adjudicadas, con cxpresion de los
titulares de las mismas: las declaradas desiertas y. en su case, las
adjudicadas cn virlud del procedimicenio denominado «a resultass.

MNovena.-~Los traslados obtenides como consccuencia de la resolu-
cion del presente concurse se consideraran voluntarios v los destinos
adjudicados scrin irrcnuncizhbles, no otorgando derecho a indemniza-
cién alguna v obligando al trasladado a permanceer, como mininio, un
ano en ¢f nucvo pucsio do irabajo.

Décima.-Una vez resuclio of presente ccmcursc los concursantes que
hayan obtenido plaza dispondrin de un plazo de treinta dias para tomay
poscsion del destino si la plaza radica en localidad distinta de la de
origen y de tres dias si radica en la misma localidad.

Undécima.—Las prescntes bases de convocatoria v Cuanios actos
deriven de las mismas serdn impugnables en los casos ¥ “forma previstos
¢n la Ley de Procedimiento Admenistrativo.

Lo que digo a V. 1. a los ¢fectos que procedan.
Madnd. 19 de dicicmbre de 1991.-El Director gcneru§ de Servicios,
Carlos de ta Toree Ligch.

Hmo. Sr. Subdirector general de Personal del Ministerio del Iaterior.
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