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y culminaci6n conforme a lo establecido en esta convocatoria. En dicho

plan de formacién se desglosardn las tarcas a realizar por el beneficiario
de ia ayuda, asi como cualquicr otro resuitado previsto del aprendizaje
durante el periodo de disfrute de la misma.

Las Untversidades podrdn suscribir acuerdos para que los beneficia-
rios de esta convacatorta realicen total o parciaimente su formacion bajo
la direccion de oiro Profesor, también en posesion del grado de Doctor,
perteneciente al drca de conocimiento en cuestion, de otra Universidad
o Ceniro puablico de investigacion. Estos acuerdos deben ser notificados
a la Direccion General de Ensefianza Superior al remitir el informe
reservado a que hace referencia 1a base 3.6

" Asimismo, ¢l solicitante vendrd obligado a seguir diligentemente el
plan de formacidn. :

3.2 Las ayudas tendrin uma duracidn de cinco meses en esia
primera convocatoria desde el 1 de febrero de 1992 hasta el 30 de junio
del mismo ano. ' :

3.3 Las ayudas podran ser renovadas al curso siguiente, por el

periodeo de octubre a junio, ambos inclusive, siempre que el solicitante-

siga cumpliendo los requisitos de la base 2.

34 La dotacion de cada ayuda serd de
mcnsuales. :

3.5 las ayudas se abonardn por mensualidades completas y con
referencia a la sitvacién de derecho del beneficiario ef dia 15 del mes a
que corresponda. . C

3.6 El Profesor tutor debera remitir 2 la Direccidn General de
Ensciianza Superior, al final del periodo de disfrute de la ayuda, una
breve Memona de la actividad realizada, junto con su valoracién
personal, en documente reservado, del trabajo, capacidad v dedicacién
dct beneficiario. . ) '

3.7 La Direccion General de Ensefianza Superior podra conceder la
interrupcién del disfrute de la ayuda a peticion razonada del interesado,
previo informe del Director de su formacién, asi como por iniciativa
razemada del mismo, .

38 La concesion y disfrute de la ayuda no establece relacidn
coniractual o estatutaria de ningln tipo, ni implica compromiso por
parte alguna en cuanio a 1a posterior incorporacion del interesado a la

- plantilia correspondiente,
El disfrute de 1a ayuda es incompatible con el registro en las
oﬁcé?as del Institute Nacional de Empleo (INEM) como demarndante de
empico.

30.000 pesstas brutés

4. Formalizacicn de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes serd de treinta dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacton de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oﬁcin% del Estado». :

4.2 Los impresos de soliciiud estardn a disposicién de los interesa-
dos en los Vicerrectorados de Ordenacion Académica de las Universida-
des del dmbito de competencia del Ministerio de Educacion v Ciencia

y cn fa Dircecion General de Ensefanza Superior {calle Serrano, 150,

280671 Madrid).

4.3 El lugar de presentacion de las solicitudes serd la Direccion
General de Enschanza Superior {callc Serrano, 150, 28071 Madnd), en
Registro o por correo certificado mediante el procedimiento previsto en
el articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo,

4.4 Cada aspirante deberd eniregar los documentos siguientes,
debidamenie cumplimentados:

a) Solicitud conforime al impreso normalizado.

b} Certificacién académica detaitada del solicitante en la que
figuren las calificaciones obtenidas v la fechas de su obtencion.

¢) Folocopia del gocumento nacional de identidad o dc la tareta de
residente del solicitante.

dy Curriculum vitae del Profeser tutor. en impreso normalizado
ntmero 3-A de la Secretaria de Estade de Universidades e Investigacion.

2} Folocopia de! documento nacional de identidad o pasaporie del
Profcsor tutor.

Breve Memoria del provecto de formacién a desarrcliar durante

¢l disfrute de la ayuda firndado por el Profesor tutor.

3. Seleccion de candidatos -

5.1 La seleccion de candidatos sera realizada por una Comision de
experlos designada al cfecto por la Direccion General de Ensenanza
Superior. Esta Comisidn serd asesorada por especialisias on las materias
especificas que se comsidere necesario & propuesta de la Agencia
Nacional de Evaluacidn v Prospectiva.

5.2 Se tendrdn en cuenta ios siguientes crilerios de seleccidn:

a) Méritos académicos del solicitante.

b} Curriculum vitac del Profesor futor,

¢) .Interés v viabilidad del preyecto de formacién de acuerdo con
ios objetivos de la convocatoria.

3.3 Las decisiones adopladas por la Comision de Seleccién serdn
irrecurribics. o :

5.4 Las adjudicaciones de ayudas podrin ser revisadas mediante
expediente instruido al efecto, cuya resolucién podrd dar lugar a la

pérdida del derecho a la ayuda concedida v devoiucion total de las
cantidades indebidamente recibidas en tal concepto en e} supuesto de
concurrir falsearniento de datos:

6. Obligaciones del beneficiario

6.1 La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la
de las nermas fijadas cn esta convoecatoria, asi como las que fa Direccidn
General de Ensenanza Superior establezca para su desarroflo y segui-
mignio.

6.2 Eldisfrute de una ayuda de esta convocaloria es compatible con
las del Régimen General de Becas y Ayudas al Estudio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1991, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa con of
ntitmero 3.230 ef filtro mecdnico, marca «Medop», modelo
92-ST. Jabricado y presentade por la Empresa «Medop,
Sociedad Andniman, de Bitbao (Vizeaya).

30797

" Instruido en esta Direccion General de Trebajo expediente de
homologacién de dicho filtro mecdnico, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial def Estadon del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
esiablece lo siguiente:

Primero.~-Homologar el filtro mecdnico, marca wMedop», modelo
92-ST, de clase A, fabricade y presentado por la Empresa «Medop,
Sociedad Andnimay, con domicilio cn Bilbao, calle Ercilla, nGimero 28,
Apartado de Correos 1660, como filtro mecdnico, de clase A, para ser
utitizado, tanto con la mascarila MASK-1 como con la mascarilla
MASK-II, en ambientes contaminados con polves, humos v/o mebias
cuyas coacemtraciones no superen las dicz veces el TLV del contami-
nantc, medio de proleccion personal de las vias respiratorias.

Scgundo.~Cada filro mecdnico de dichas marca, modelo y clase
licvara en sitio visible un selio inalterabie y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
tnseripeion: «M.T. Homel. 3.230G. 13-11-91. Filtro mecdnico para ser
atilizade, tanto con la mascarilla MASK-1 como comr la mascanlla
MASK-H, en ambientes contaminados con polvos, humas y/o nicblas
cuyas concentraciones no superen las diez veces el TLV del contami-
nante. Clase A».

L& que se hace publico pdra general conocimiento, de conformidad -
con lo dispuesto en ol articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologa-
citn de los medios de proteccion personal de los trabajadores, v norma
téepica reglamentaria MT-§, de «Filtros mecdnicos», aprobada por
Resotucion de 28 de juiio de 1975 («Boletin Oficial del Esiado» de & de
septiembre). . ) .

Madrid, {3 de noviembre de 1991.-La Directora general de Trabao,
Soiedad Cardova Garrido.

30798  RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991, de la Direc-
cign General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cién en ef Registre y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadeos del Convento Colectivo de fa Empresa «Danu,

Socicdad Anoniinay (revision arie 1991}

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Dana,
Sociedad Andnima» {revision aio 1991), que fue suscrito con fecha 17
de junic de 1991, de una parte, por los Delegados de Persona! de la
citada razén social, en represcntacion del colectivo laboral afectado, v,
de otra, por la Dircecion «Je la Empresa, on representacion de la misma,
y de conformidad con fo dispuesto en of articulo 90, apartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maye, sobre registro y depdsito de

-Convenios Colectivos de trabajo,

. Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con netificacion z fa
Conisidon Negociadora.
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Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Uticial del Eswago».

Madnid, 28 de noviembre de f99.1.-—iz DPirectora general, Soledad
Cérdova Garnido. :

CONVENIO COLECTIVG DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«DANA, 8. A

S2 considers vélido el Tonvenio del! aRa |. 5Bl maocgificsao
an ic Carrespandiente de los articuiss, 2. 17, 32, 2%, 3B -+ Zi
en  los aros de . 982, 1.583. i.98%, 1.985, 1.984. 1.987.
1L.788. 198% y 1.990, publicagos en el §.53.E. nt. 34 de fecna °
de Febhrerso oe 1,983 paor ressludicn de ia Dirscc.en Gereral ce
Trabajio Qe fecha 4 ge Energ gde 1.983: a~ 2l B.O.E. n2 . 220 del
d:8 i4 gr Degtiembre de L.¥83 por resgivoion de la=mdhiresiicn
Gereral ade Tranajo de fecha 12 de Juiic e §{.¥83. er e 5.0.%.
n2,.213 de: dia 3 de Septiemore de i1.985% por resclucion de la
Pireccien general de Trabajs ge fecha 20 ce Julio ce L.3841 en
el B.O0.E. n%¥.24% del dia 17 ae Gorubre ce |.%8BS por resclucisn
de’ la Direccion Genaral de Trabajye de fechse E7 de Seotisnbre
ce .985:; en #] B.O.E. nf.2=H el gia & oe koviembre ce 1.93e
por resalurisn oo la Direcgisn Generaj #e Trapajo de 7 de
Coetusre 4r 1.9856: #n #1 B.0.E. nE.i8s5 oel dia 3 de Agostc de
1.987 por resciucisn o la biremccisn Seneral de Tracajic oe 16
de Julio e [.987, an 2 B.O.E. n?.1% del dia 28 de Juniz ce
1.982 per resslucisn ode la Direccicn Gerneral de Trapa)s ce 1%
de  Junio de L.988, en #1 B.0.E., n?.283 cel! <dia 2! cx Uctuore
de 1.98% por resclucién de la Direccién Oeneral de Travajo de
8 oe Geptiembre de {.989 v en w] B.0.E, n2.20 del 23 de Ensrc
de (.9%1 por casolucién de la Direccién Genersl d¢ Tranapd de
&5 de Dicieabre ce 1.9%90 respectivamente.

Fara el presents &350 de 1 .9%! sw madifican los articulcs
mnCioNAnos . desarrollandose & <continuacisn asi toma las
taias de remunRragian.

ART . hd RACION .~ Este Convenio tendré vigancia
d@ un afio, Sontado & partir de ) de Enerp de [ .99, tesrminacds
¢n consecuencia, el dias 31 o# Diciembre de § .99, La totalicad
de ios efsctos econdémitos se retrotraerdn al dia | de Enero de
1.991, sungue selo respecto al personal que a s Fecha de la
Yirma del - presents Tanveniao s& escuentran #n activo [ L
Grancllers, & e 2lguna de ias Provincias afectadas. ’

i no fuese denunclaco
preaviss no inferior & un mes
de cualquiera de sus
tacita reconduccisén,

for ninguna O las partes, Con
de la fecha ce £u #xpiracidén, o
grérrogas, &) Convenic w# prosrogerd por
RPEr Deriodos sucesivos de uh aRo.

ART. 1% REMUNCRACJONES PARA 1-9%}1

2! Incrementog.— Se establ un intremenza salarial oel
&,85 por 00, E€ste incremanto se desgioss en :

- %,%5 por 100 propercional sochre

. ics valores vigentes sn 31
de Ciciembras

de 1,990 de los comcaptos que se detalian,

~ Sataric Bawe Categoris

. = Complemento global por. Subnivel
- Compiementa Moras de despiazamienty
- Frima ds froductividady

- 0,30 por

100 Antliguscad, pPars ios vancimientos
correspondientes a sste concepto.
:x lncrement [l roign
Cansiste an un incrementc del 3.5 poe 100 schre los
Svalores vigentes en 1,990 ae Sslaric Sase Categoria, Velor

“nitario oor subnivelss,
Frima de sroductividad,

Comgismento noras desplazamients -

Mo gueds modificass el valor sonrs Oyuca Cscolar.
Ambos inZramentos sw recogen en iss tablas anexas,

2.- Lot gorn tos

s locentive wolurtaris. vendedores v vendessras.

- Eart:cipgcisn sobre »pnts de vendedores vy  venaedoras.
no se consideran como oarte de la masa salarial v Ew
establecen girectamente con dicRes ¢rupos argénices.

3] bl 5 remungrgtivog. -

Lo conteaptos remunsraltives son i

~ Galaric case Categoria

- Antiguedad

- Complements Gional por subnivel

- Horas ce desslazamiento,

-~ Prima de productividad.

- Inzwntivos vendedores y vendedoras.
11 i & £ 3 fatecta & toda la pientilial:

S¢ toman como wscalones, les niveles sxistentes

er el
Convenio General de Quimicas 1.580-1.%81. .

3% valores para 1,991 son

Galaric J-i-} .91 c

Nivel tegoria & la Emprosa | .99
o 150.&92. ~ Garants
1 115.8868.~ Tecnicao-Jete
2 107,080, - Tecrnico v Jete Admiva. de 1%,
3 104,268, - Jafe Admtvo. 2% v Praogramador
de Ordenador.
&4 Q2.857.~ Contramaestre
5 SR2 . 267~ Oficial 1% Admtvo. Operador de
Croenador y Capataz.,
& al 89.067,~ Oficial 2% Admtve. v Ofigial
, o 1% a.
& B3 Ts.585.- Oficial 1% o,
7 a3 83.151.- Perforistas v Dficial 2% &)
7 5l TE.e4b.~ Vencdedora Stand, Oficial 2% b}
v Guardas.
2 75,5635, - Auxiliares Administrativos.
& 7i.883.- Ordpnanzay Cofrajor, Limpieady

futuras categorias s&¢ tomera ®i cuacro
figura an #1 Convenig General de
acomoasaba como  anexa en ef

Para i3 sguiparagian de
de muuivaienc:i:as que
Industrias Ouimicas cue se
Convenio de 1.981.

ig Antiguecad (afests & ocda la plantiliad

Se respetarsn + %itulo individual
percibides hests Diciembre ce 1.983.

las antigluedades

vencimientos a4 partir de § de Erero de (.984 @

Oos Trienics & (.500.- Pesetas cada una.
Cinco Quinquenios a 2.3500.- Pesetss cada uno.

Se garantizan l¢s siguientes valores & sus vencimismbos:

2 eFfos _____ . FPts. 1.500.-
& " - 3.000,~
1 - - 5.500, -
is 7 " 2.000, -
gy " 10.%00,- ™ -
es ¢ " 13.000.-
E F R - 15.500.-

Al personal que tenga vendiniantos de trigrios ]
guinguenios & partir de 1 de Ererec de 1,984, ®n e momernto gue
se orodurzeca dicho vencimisnto, sv acumuiard a ia cantidad gus
vernis percibiends en 3i-12-1993 por este concepto. hastas el
nivel gue Ccorrewponds & su Ctotal antigimdag, de  acuerdo con
ios importies de la @scala que se establece. En ¥l ceso de que
la cantidad gque deba actusulserse por los ruevos trienios o
guinguenios saobrepase dicha e#scdia, S€ respetard, siempcs Que

i misma se& encuentre demtro del limite de las  13.300.-
posetas miximo establecidas.
$3) Coppismento gighal por subnivel (Afects al perscnal

factoria de Grangllers?

“incentive voluntario®
Salario Sasw

Yiene & gorrespondec al antigao
ol opersoral indicago. Es un complements al
Casegoris. ’

T bentro de cada Categoria (o nivel! se tendri un nunero de

subniveles 'a tituia perscrnel. #] wvalor unjitaric de Sada
subnivel s& unificerd pare todes 148 CAZEGOUrisat siendo pars
1.791 de &24,00 pesetas. o

El rnimergs méwimo de subnivelss serd, en
sesenta.& partir de sesanta subniveles, =
“"complemento por responsabllicadg” por sntencer que
puastos o trataic de gistinto nivel, 7

Ern futurqgs incrementcs -salariales, =l ‘“complementc
rysponsacilicag” I T ) reguiard insepend e ianEstE
ssomplemento glotal por subnivell.

Estos comclementoy deben tender

princinic dw
denaminard
afects a

@or-
dei

4 reflejar la forma en

gue Lada  peraona desarrolla ia fundisn de su pussto ‘Cs
travajs, ¥y por ello, asbe prevesrse gue #n un futuro  La
aslicacian individual de 108 mismos vanga corregida por  un

indice de eficacia.

(&) Complements ngrgs de gesplazamigrte

Este complements se estabiecs para |.99] en la siguiente

Forma:

Nivel « = 13.1064.- Pis,
" = - i3.1Ck, - PArs,
N & a) = ]3.104.- Pts.
” & o) = F.360.- Pts. - -
"+ T oar o= .30, Prs.
" 7oy o= T.4BB.- Pts.
> =4 - 7.48B.- Pts.
” 5 - 7.486B.- Pts.

£otos importes se percibirén  Qguinces veces &l afo, como el

por tantg ng £l sfectuacass

VACALIONES . ...

resto de conceptes fijioes, y.
descuentos per ausencias diazias,

Cemue  =e observa, ios [mportes son muitiplos de &8uw.-
pesstas (las cantidades & #quipdran a un numero de sSubniveles
gererminadol -
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¢ desprendes gue en el future, tos
imgorten de eEte CUNCERto  se POdrdn JeqUiT rigiendg gor eEste
Canvenio, ¥y por elic, se incrementarén en la misma forms que
¢ aumente ei “compliasmento global cor subnivel™.

De o indigads,

I Prim Pr Lwi

Este conceoto correspande a4 un  complsments salarial gue
afecta &l pewrsonal  semanal gue manipula laos giferantes
productos intervinisndo wn siloc w0 el gproceso productive (si
bien pusde extsnderes 3 oiras peracnas diche concepad.

Ei importe bruto mixime serd por persona  en plaﬂtilla‘de

pasatas 11.234,00 brutas a1l mes (12 pagas).
El importe antarior sa mnensuslies

segan el siguients Sacalle :

desglosa par imporrtes

13 7.é75--Ptl,mt!'= méritos persanaies (camdn & tados
. las afectadosl.
2) 2,134 ,.~Pts.mes » meritos de trabajc en sguipo {icem)
=3 4a7.=Fits.mu3 = meritos de trabajo en sguipgo isaia
de envasadol
) F38.-Pis.mas = gersonal gue maripela mdgquinas
{sala de snvasads).

funcian de
pusdanr:

podran ser  aplicacas =n
caiidad de trabaic que

Estas cantidades
criterics de cantidad vy

sstatiscerss, previo (nforme <& los Repressntantes de las
Trabajadores (Estatuto <o lIos Trabajacores, art. &6 pta.
1.3.a5.

En tante noc se .s!ablizcan.dichus sistemas, i[a aplicacfﬁn
de i0% conceEptos  tendsrd & ser groporcional sp nomero de dias
de asistencias de cada persona deatro del perigfo tonaiderado.

b aogntivo vendedgras 4 ng
retri igh

bk ARLTE L1 = Lk

£stos concapiows 12 exgluven dw T mamE salariatl
hemogenes. v @@ los incrementcs sistemdticos dafinidos en  sste
Convenic, No chstante, & tituio de sahauskividad., e fecogan
ios criterios de los misaas. o :
Fara ambos tipos de persanal ae eataolecen los concaptos:

a) lrncentivo mensval fijo.- Consisie €8 un LAPOrtE que si

bien @5 fijo mo a8 regula par Canvenig.

Esta cantidad para L.391, se entendsri por doce pagas i
af0, & abenar e los meses natucales v no mn  las  pagas
sxtraardinarias. de Marzo, Julie v Dicismore,

Rl Ingentjvo Gestidn Venta.- Eats concepto va ligads 2 ia
ef:cacia de cada imgfividue de acuerds Zoe Lt formas v
cbietivos fijados por la Dirsccidn Comercial. £n consecusncia.
el increments global gue sa apligue, vendrd relacionado con el
ircremento ce la sficacia global oo dicho personal.

reked res brytag dnuales convasidas para L7721
con los vendedores {Dfic:sl 1% vendsdor) sntes de la firma dei
presente Convenio, no serdn npedificadas en  su cuantia bruta
anual peroc serdn redistribuidss entre salario base convenia @
incentivo fijo vendedor, ae acuerdo con el actual Convenio.

173 Avyds Escolar
Desde 21 dia |} ae Enerpo da §.99% 14 Ayuda mensual que
recibte el parssaal can hiioa que 23té#n BN 1as wdades que se
diran, s& mentiens por los misecs importes que. #n el ko de
1.990 v Cuyo importe mensual brutoc ws #i siguients
- Ensedanza-Preescolar (hasta & 2A0%} S00.~ Prs,

~ Epsefanza Gensral (hasts & adowd [.000.~ Fts,

Esata ayugfla se entenderd & abonar oor la Emoresas, hasta
tants no sea ia enseSanza gratuita total v durants doce pagas
21 asa.

- 3] 3 de Revisjon Salari

En el casc de gus @} (ndice 4» grecics al coosums (IPCH
estatliecido por el [.N.E., ragistrase ai 31-12-1.991  un
incremento resgecto &l 3i~(2=1.990 supericr al 5,53 por 100 e
efpctuaria wna revisisn salarial, tan praste se constatara
aficialments didka circunstancia en 21 esxcesp 33d0ra la cltaca
Cifra. Tal incremenio se &sbonaria con afacios ce ¥ ge Enerc

de 1.991 afectando exclusivamente a ios zonceptos oa Salario
baze da Lategoria, Compliemanto Siooal par Subonivel,
Complemento 114 haras de despiaramiento v Prima de
Productividad, sirviends por consiguisnte o= nase para el

increnenta salarial de 1.992,

En el . supguesto anteriaor, HE-1-
grogutirse,. Serien satisftachos lﬂﬂli p:qza
su conacimiento fehaciente.

ELra%g s aue pudiaran
g Co3 mnesas desds

ART .32 JDANADRA ¥ HORARIO

1), Personal 4} Cagntre ge trabsejg de Granmallers.

) ) rmg)

Sa garantiza la raalizegcisn om §.,7795 noras + (9 minueos

ae trabdis afective y productivae, d® la siguisnte forma o

Harario oormai ;

Lunes a Juaves ! De 7,45 & 15.35 n,
de qdescanso!
Ce 7,65 a 15,00 h,

(Con %3 ainutos

viernes {sin Jdescanso!

Por ajusis de las 1.77% haras ¥y 15 minutos de frabaia
efective, #1 hnograrioc oSel dia Z0/1271.9%91 ivierrnes) sa2ra e
7.4% & 13.1%F noras.

Hgrario intensivo

15/9/%1 ambas inclusive.
{8in descarso’

Se efectuara cel 177 al
Lunes 4 YVieraes 1 De 7,43 a 14,465 h.

El horaric ingicaga carrasponde gara este aso  d= L. S50 a
noras v 15 minutss Qe trabaics efective v  EeRguetive.
calwndario acordado de fisstas ¥ vacaciones parad

1.775
segun el
L.9%L.
Durante 19 periodos de vacaciones dJde
Agosts y Nawvidad. si la f;:ﬁoria parnaneciese
saran modificacas las condiciones de tracajs,
vasastiores O@ ins tracajadores oca la Empresa.
Gramcilers, ¥y no inciuidos wen apartados posterlores de
mismg articulo, ' -~

Semana Santa.
apiarta. Ao
horario v
firos er
este

)_Regsta o BOEOMA Guard aacoc)
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~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 27 de noviembre de 1991 por la que se concede
ol titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorista a «Equi-
noccto Viajes, Sociedad Andnima Laboraly, con el Codigo
de identificacion de Euskadi (CIE mimero 2.050}

30799

Visto el expediente instruido a instancia de don Juan Angel Merino
Martin, en nombre y represeniacién de «Equinoccio Viajes, Socicdad
AnOnima Laborab», en solicitud de la concesion del tituio-licencia de
Agencia de Viajes Minorista, y

Resultando que la solicitud de dicha Empresa cumple los requisiios
cstablecidos en el articulo 4.1 del Real Decreto 27171988, de 25 de
marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 29), que regula el ejercicio de las
actividades de las Agencias de Viajes, y que se acompafia a dicha
solicitud {a documentacion necesaria, de acuerdo con lo establecido en
¢l articulo 5.° de las Normas Reguladoras de las Agencias de Viajes,
aprobadas por Order de 14 de abril de 1988 («Boletin Oficial del
Estadow dei 22); -

130800

Resultandeo gue tramitado el oportuno expediente por la Direceitn
General de Politrea Turistica, se estima que redne los requisitos exigidos
por los articulos 1.° y 5.7 de las Normas Reguladoras citadas;

Considerando que en 'la Empresa solicitante concurren todas las
condiciones exigidas por ¢} Real Decreto 27171988, de 25 de marzo, ¥
por la Orden de 14 de abrif de 1988 para la obiencion del tituio-licencia
de Agencias de Viajes,

Esic Ministerio, en uso de las compelencias establecidas por el
Estatuio Ordenador de las Empresas v de las Actividades Turisticas,
aprobado por el Decreto 231/1963, de 14 de enero {(«Boletin Ofjcial del
Estadon de 20 de febrero). por el Real Decreto 248871978, de 25 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre}, sobre transferen-
cia de competencias de la Administracion det Estado al Consejo General
del Pais Vasco; por ol Real Decreto 12471988, de 12 de febrero {«Boletin
Oficial del Esiado» del 209, por el que se reorganiza la Secretaria General
de Turismo, por ¢f Real Decreto 42071991, de 5 de abril («Boletin
Oficial del Estado» del 6), por el que sc establece la estructura organica
basica del Ministerio de Industria, Comercio v Turismo, asi como en la
Orden de 30 de mayo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de 13 de
Junio} por fa que se delegan atribuciones en 1os titulares de los drganos
;qperiorcs, Centros directives del Departamento, ha ténido a bien

isponer:

Articulo unico. Se concede el titulo-licencia de Agencia de Viajes a
«Equinoccio Viajes, Sociedad Andénima lLaborals, con el Codigo de
Idemiificacion de Euskadi (CIE niimero 2.050) ¥ Casa Central en Bilbao,
Fernindez del Campo, 37, pudiendo ejercer su actividad mercantit a
partir de [a fecha de publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estado», con sujecidn a los preceptos del Real Decreto 27171988, de 23
de marzo; de fa Orden de 14 de abril de 1988, y demds disposicioncs
aplicables. : .

Lo que comunico a VV, 11, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de noviembre de 1991.-P. D. {Orden de 30 de mayo
de 1991, «Boiletin Oficial del Estado» de 13 de junio), el Secretario
gencral de Turismo, Fernando Panizo Arcos. :

Iimos. Sres. Secretario general de Turismo y Director general de Politica
Turistica.

ORDEN de 4 de diciembre de 1991 sobre primera prérroga
del permiso de investigacion de hidrocarburos «Calella
Muarina By, situado en la zona C, frente a las costas de
Barcelona.

El permiso de investigacion de hidrocarburos denominade «Calella
Marina B», situado en la zona C, frente a las costas de Barcelona, fue
olorgado per Real Decretp 2156/1983, de 1 de junio {«Boletin Oficial
dcl Estadon de 13 de agosto), a las Compadias «Chevron Oil Company
of Spainy (CHEVRON) y «Texaco Spaipe {TEXPAIN), Las actuales
titulares, «Lucaz Oil Company of Spain» (LUCAZ), sucursal en Espana,
«Floyd. Oil Spain, Inc» (FLOYD), sucursal en Espafa, y «Repsol
Exploracién, Sociedad Andnimar (REPSOL), han solicitado la primers
prorroga, al finalizar el primer periodo de vigencia.

Tramitado el expedienic por la Direccion General de la Energia, este
Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Conceder a las titulares del permiso, «Lucaz Oil Company
of Spain» (LUCAZ), sucursal en Espafia, «Floyd Oil Spain, Inc»
{FLOYD), sucursal en Espafa, vy «Repsol Exploracién, Sociedad And-
nima» (REPSOL), una prorroga de tres afios para el periodo de vigencia
a partir del dia siguienie a la publicacion de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estadow. con la reduccion de superficie propuesta, con
sujecidn a todo cuanio disponce la Ley 2171974, sobre mvestigacién v
explotacion de hidrocarburos de 27 de junio, Reglamento para su
aplicacién de 30 de julio de 1976 y a las condiciones sigujentes:

Primera.-Las dreas de los permisos objeto de esia prérroga v fas que
se scgregan, que revierten el Estado, se definen en el anexo que
acompafa a esta Orden.

Segunda ~Las titulares, de acuerdo con su propuesta, vienen obliga-
das a realizar durante los tres afos de vigencia de la prérroga trabajos
de investigacion de acuerdo al valor minimo cstipulade por hectarea
mantenida en vigor y ano estipulado en ef Real Decreto 202/1991, de 8
de febrere («Bolclin Oficial del Estadox del 21}

Tercera.—-En el caso de renuncia total o parcial, las titulares deberan
justificar a plena satisfaccion de Ia Administracién haber cumplido fos
compromisos de irabajos ¢ inversiones resenados en la condicion
segunda anterior, .

Cuarta.-Las titulares, en cumplimiento de lo dispuesto en el apar-
tado 6 del articulo 14 de la Loy 21/1974 anteriormente citada, deberdn
ingresar en el Tesoro en concepto de recurso especiales del mismo, la
cantidad de 12,5 pesetas por Heclarea prorrogada.

Ei cumplimicnto de esta obligacion deberd ser justificado ante el
Servicio de Hidrocarburos de la Direccién General de ta Energia con la



