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y culminaci6n conforme a lo establecido en esta convocatoria. En dicho

plan de formacién se desglosardn las tarcas a realizar por el beneficiario
de ia ayuda, asi como cualquicr otro resuitado previsto del aprendizaje
durante el periodo de disfrute de la misma.

Las Untversidades podrdn suscribir acuerdos para que los beneficia-
rios de esta convacatorta realicen total o parciaimente su formacion bajo
la direccion de oiro Profesor, también en posesion del grado de Doctor,
perteneciente al drca de conocimiento en cuestion, de otra Universidad
o Ceniro puablico de investigacion. Estos acuerdos deben ser notificados
a la Direccion General de Ensefianza Superior al remitir el informe
reservado a que hace referencia 1a base 3.6

" Asimismo, ¢l solicitante vendrd obligado a seguir diligentemente el
plan de formacidn. :

3.2 Las ayudas tendrin uma duracidn de cinco meses en esia
primera convocatoria desde el 1 de febrero de 1992 hasta el 30 de junio
del mismo ano. ' :

3.3 Las ayudas podran ser renovadas al curso siguiente, por el

periodeo de octubre a junio, ambos inclusive, siempre que el solicitante-

siga cumpliendo los requisitos de la base 2.

34 La dotacion de cada ayuda serd de
mcnsuales. :

3.5 las ayudas se abonardn por mensualidades completas y con
referencia a la sitvacién de derecho del beneficiario ef dia 15 del mes a
que corresponda. . C

3.6 El Profesor tutor debera remitir 2 la Direccidn General de
Ensciianza Superior, al final del periodo de disfrute de la ayuda, una
breve Memona de la actividad realizada, junto con su valoracién
personal, en documente reservado, del trabajo, capacidad v dedicacién
dct beneficiario. . ) '

3.7 La Direccion General de Ensefianza Superior podra conceder la
interrupcién del disfrute de la ayuda a peticion razonada del interesado,
previo informe del Director de su formacién, asi como por iniciativa
razemada del mismo, .

38 La concesion y disfrute de la ayuda no establece relacidn
coniractual o estatutaria de ningln tipo, ni implica compromiso por
parte alguna en cuanio a 1a posterior incorporacion del interesado a la

- plantilia correspondiente,
El disfrute de 1a ayuda es incompatible con el registro en las
oﬁcé?as del Institute Nacional de Empleo (INEM) como demarndante de
empico.

30.000 pesstas brutés

4. Formalizacicn de solicitudes

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes serd de treinta dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacton de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oﬁcin% del Estado». :

4.2 Los impresos de soliciiud estardn a disposicién de los interesa-
dos en los Vicerrectorados de Ordenacion Académica de las Universida-
des del dmbito de competencia del Ministerio de Educacion v Ciencia

y cn fa Dircecion General de Ensefanza Superior {calle Serrano, 150,

280671 Madrid).

4.3 El lugar de presentacion de las solicitudes serd la Direccion
General de Enschanza Superior {callc Serrano, 150, 28071 Madnd), en
Registro o por correo certificado mediante el procedimiento previsto en
el articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo,

4.4 Cada aspirante deberd eniregar los documentos siguientes,
debidamenie cumplimentados:

a) Solicitud conforime al impreso normalizado.

b} Certificacién académica detaitada del solicitante en la que
figuren las calificaciones obtenidas v la fechas de su obtencion.

¢) Folocopia del gocumento nacional de identidad o dc la tareta de
residente del solicitante.

dy Curriculum vitae del Profeser tutor. en impreso normalizado
ntmero 3-A de la Secretaria de Estade de Universidades e Investigacion.

2} Folocopia de! documento nacional de identidad o pasaporie del
Profcsor tutor.

Breve Memoria del provecto de formacién a desarrcliar durante

¢l disfrute de la ayuda firndado por el Profesor tutor.

3. Seleccion de candidatos -

5.1 La seleccion de candidatos sera realizada por una Comision de
experlos designada al cfecto por la Direccion General de Ensenanza
Superior. Esta Comisidn serd asesorada por especialisias on las materias
especificas que se comsidere necesario & propuesta de la Agencia
Nacional de Evaluacidn v Prospectiva.

5.2 Se tendrdn en cuenta ios siguientes crilerios de seleccidn:

a) Méritos académicos del solicitante.

b} Curriculum vitac del Profesor futor,

¢) .Interés v viabilidad del preyecto de formacién de acuerdo con
ios objetivos de la convocatoria.

3.3 Las decisiones adopladas por la Comision de Seleccién serdn
irrecurribics. o :

5.4 Las adjudicaciones de ayudas podrin ser revisadas mediante
expediente instruido al efecto, cuya resolucién podrd dar lugar a la

pérdida del derecho a la ayuda concedida v devoiucion total de las
cantidades indebidamente recibidas en tal concepto en e} supuesto de
concurrir falsearniento de datos:

6. Obligaciones del beneficiario

6.1 La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica la
de las nermas fijadas cn esta convoecatoria, asi como las que fa Direccidn
General de Ensenanza Superior establezca para su desarroflo y segui-
mignio.

6.2 Eldisfrute de una ayuda de esta convocaloria es compatible con
las del Régimen General de Becas y Ayudas al Estudio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1991, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa con of
ntitmero 3.230 ef filtro mecdnico, marca «Medop», modelo
92-ST. Jabricado y presentade por la Empresa «Medop,
Sociedad Andniman, de Bitbao (Vizeaya).
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" Instruido en esta Direccion General de Trebajo expediente de
homologacién de dicho filtro mecdnico, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial def Estadon del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
esiablece lo siguiente:

Primero.~-Homologar el filtro mecdnico, marca wMedop», modelo
92-ST, de clase A, fabricade y presentado por la Empresa «Medop,
Sociedad Andnimay, con domicilio cn Bilbao, calle Ercilla, nGimero 28,
Apartado de Correos 1660, como filtro mecdnico, de clase A, para ser
utitizado, tanto con la mascarila MASK-1 como con la mascarilla
MASK-II, en ambientes contaminados con polves, humos v/o mebias
cuyas coacemtraciones no superen las dicz veces el TLV del contami-
nantc, medio de proleccion personal de las vias respiratorias.

Scgundo.~Cada filro mecdnico de dichas marca, modelo y clase
licvara en sitio visible un selio inalterabie y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
tnseripeion: «M.T. Homel. 3.230G. 13-11-91. Filtro mecdnico para ser
atilizade, tanto con la mascarilla MASK-1 como comr la mascanlla
MASK-H, en ambientes contaminados con polvos, humas y/o nicblas
cuyas concentraciones no superen las diez veces el TLV del contami-
nante. Clase A».

L& que se hace publico pdra general conocimiento, de conformidad -
con lo dispuesto en ol articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologa-
citn de los medios de proteccion personal de los trabajadores, v norma
téepica reglamentaria MT-§, de «Filtros mecdnicos», aprobada por
Resotucion de 28 de juiio de 1975 («Boletin Oficial del Esiado» de & de
septiembre). . ) .

Madrid, {3 de noviembre de 1991.-La Directora general de Trabao,
Soiedad Cardova Garrido.

30798  RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991, de la Direc-
cign General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cién en ef Registre y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadeos del Convento Colectivo de fa Empresa «Danu,

Socicdad Anoniinay (revision arie 1991}

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Dana,
Sociedad Andnima» {revision aio 1991), que fue suscrito con fecha 17
de junic de 1991, de una parte, por los Delegados de Persona! de la
citada razén social, en represcntacion del colectivo laboral afectado, v,
de otra, por la Dircecion «Je la Empresa, on representacion de la misma,
y de conformidad con fo dispuesto en of articulo 90, apartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maye, sobre registro y depdsito de

-Convenios Colectivos de trabajo,

. Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con netificacion z fa
Conisidon Negociadora.



