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B. OPOSICIO\IES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL NTERIOR

30773 ORDEN de 17 de diciembre de 1991 por la que se convoca

concurso general de mérites para la provision de puestes de
irabajo adscritos a los grupes B, C, D y'Ey vacanies en el
Ministerio del Imerior. R

Vacantes puestos de trabajo en of Minisierio del Interior, dotados -
prosupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en atencion a
jas necesidades del servicio,

Este Minisierio, de acuerdo con lo dispucsio en ¢l articnle i4 de la
Constitucian Espafoia; ef articulo 20 de fa Le;’ 3071084, de 2 de agosto,
scgan 1a redaccion dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio; el
articule (0.0 def Reglamento General de Provision de Puesios. de
Trabajo y- Premocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidn del Estade, v de conformidad con la Durectiva Cormuni-
tariz de 8 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por Io que s¢ refierc al acceso al empleo, a 1a promocion
profesional v & las condiciones de trabajo, previa aprobacion de la
Secretaria de Estado para. la Adminisiracion Poblica, ha dispuesio

‘convocar concurso general de méritos para la provision de los puesios

que s relacionan en ef anexo I de esta Orden, con arreglo a 3as siguicntes
bases: '

Reguisitos de los aspiranies

Primera.—Podran participar en el presente concurso los funcionarios
dv carrera de la Administraciin del Estado vy, en su caso, de las
correspondicntes Administraciones Puablicas, que, perteneclendo alos
Cucrpos o Escalas cissificados en los grupos previstos en el articulo 25
de la Ley 3071984, de 2 de aposto, reinan los requisitos de grupo y
Cuerpo o Escalza que se indican para cada puesto en el anexe I, de
acuerde con las reiaciones de puesios de trabajo del De'panamenm
aprobadas por Resolucioncs de la Comisidn Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 26 de julio de 1989.y de 26 de

octlubre de [989, y/o en su caso, con sus correspondientes modificacio-
. 1ieS.

Las claves de adscripcidn AE y EX11, que figuran en el anexo |,

- lienen, respeciivamente, fa siguiente sxgmﬁcacmn

. AE: Los solicitanies deberdn pertenccer 2 la Admmlstracmn “del
stade. -

EX11: Los solicitantes deberan. ‘pertenecer 3 Cuerpos o Escalas de la
Administracion del Estado, excepto los comprendidos en los sectores de
TDrocencia. Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos,
Instituciones Penitenciarias, Transpertc Afdreo y Mcicorotcg:a

Segunda.~Los aspirantes podrin encontrarse en waEqu:era de las
siluaciones administrativas contempladas en la lcgzsiac:on vigenie, con
las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podrén participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la
ioma de posesion del altimo puesto de trabajo obtenido por el sistema
de concurso, libre designacidén o nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aguellos funcionarios destinados en el Ministerio del Intericr o
sus Organismos auldnomos,

Quedan, simismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aquellos funcionaries que havan side removidos del puesto
de trabajo obtenido por concurse o cesados en el puesio obtenido por

7 fibre des;gnacmn © bien haya sido suprimido su puesic de trabajo,

1 Los funcionerios en siuacién de excedencia para el cutdado de
los hiios durarite el primer afio del periodo de excedencia, solo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurride dos anos desde la toma de posesion del
whimoe dcst.na obtenido, salvo que esién destinados en e dmbito del”
Ministerio del Ingerior donde tienen reservado el puesio de trabajo.

¢} Los funcionarics en wiuacion de servicia en Comunidades
Auvtdnomas o de excedencia voluntariz por interés particular deberdn
tievar, al menos, dos ates en estas SitHﬂClOI‘;CS parz poder psnicipar en
¢ concursn.

d}  Los funcionarios en situacion de suspension de funciones de
caracter firme g6ko podrin participar en el concurso una vez finalizado
cl periodo por el que bubleran sido sancionados.

e} Los funcionarios en servicio activo con destine provisional en
cste Departamento estan obligados a participar en el presenie concurso,

debiendo solicitar, por orden de preferencia. as vacantes que, corres-
pendicnies a su grupo de pcrlcnmc:a s¢ convoquen en su localidad,
hasta el miximo previsto en el punto 2 de la base cuarta, siempre que
retinan los condiciones gencrales exigsdas exceplo fos funcionarios que
havan reingresado al servicio active mediante adscripeion provisional,
que sélo tendrin la obligacion de participar solicitando el puesio que
ocupa provisionalmente.

Astmismo, estdn obligados a participar en este concurse los funciona-
1105 Gue oslén on siteacion de excedendia forzosa v aquetlos que s¢ hallen
comprendidas en la situacion contemiplada eo la disposteidn transitoria
sepunda, apartade 2, pdrrafo scgundo, de ia Ley 3071984, de 2 de agosto.

© Moritos

Tercera.-La valoracidn de los méritos para iz adjudicacién de los
pucslas vacantes relacionados en cl anexo I sc efectuard hasta un
‘maiximo de 29 puntos, de acuerdo cun ¢l siguiente baremo:

1. Miéritos espcc:f cos: Se valorardn los méritos especificos adecua-
dos'a Ias caracieristicas de cada puesio de trabajo, gue se detcrminan en
a columna méritos adecuados al puesto de trabajo def ancxe [ de fa
presenie convacatoria, hasia un mixime de 10 puntos, .

2. Valoracion del grado personal

2.1 Por la poscsién de grado personal se adjudicaran hasta un

maximo de tres punigs, segln la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al mivel de
pues!e que se soiicita; Tres puntos.

b} Por 1ener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto gue se solicita: Dos puntos.

¢) Por tener consolidado un grads personal inferior al mve[ detl
puesto que sc solicita: Un punto.

2.2 E£n este punto 2 2 {valoracién del grado pcrsonal; se valorarg, en
sy c2sa, el grado reconocido en Ia Administracidn de las Comunidades
Autonomas, cuando se halle denire del intervalo de niveles establecido
en of articulo 26 del Reglamento General de Provision de Puesios de
Trabajo ¥ Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que

pertenczca ef funcionario.

2.3 En el supuesio de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma exceda del maximo establecido -en la Admiinistracion del
Estado, de acucrdo con ¢l anticulo 26 del Reglamento mencionado en ¢l
?armfo anterior para el prupo de titulacién a que pertenezca el

ncionario, se. valorard el grado maximo correspondiente al intervalo
ge aévcics asignado .a su grupo de titulacion en la Administracion del

stado .

-3, Valoracion del trabajo desarrollado: El pucsto de irabajo que se
estd desempefando se valcrara hasta un maxime de siete puntos, con
arreglo a lo sagu:eme -

- a}- Poresiar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel o de
un nivel inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afo: Cinco puntos.
Mas de un ano: Scis puntos.
Mas de dos afios: Siete puntos. - : -

_ b} Por estar desempefando un puesto de trabajo inferior en dos
mniveles al dej puesto que se solicita durante:

Menos de un afo; Cuatro punlos.
Mas de un afior Cinco puntos.
Mss de dos afos: Seis puntos.

¢} Por estar desempenando un puesta de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del puesic que se soliciia durante:

Menos de un-ahor Tres puntos.
Mas de un afo: Cuatro puntos.
Mas de dos afies: Cinco punios.

d) Por estar descmpefiando un puesto de nivel superior al del
pueste que se solicita durante:

Menos de un afio: Un punto.

M;_:s de un afo: Dos puntos.

Mas de dos afios: Tres punios.

¢} Aguellos funcionarios que convursen sin nivel de complemento
de destino, s¢ entenderd que estén deserapedondo un pusstio de nivel
minhne segin ef intervalo correspondiente a su Cuerpo o Escala.
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fiy Cuando se trate de ftmc:onarzes que ocupen destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion, o por
supresion del puesto de trabajo, 0 bien removidos de fos obtenidos por
concurso, ¥ asi o .soliciten los interesados con instancia documentada,
se compuiard el nivel del puesto de trabajo que ocupaban.

g} Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacioncs
de excedencia por el cuidade de hijos durante et primer ano def periodo
de excedencia ¥ de servicios especiales, se atenderd al nivel del ultimo
puesto que desempehiaban en activo o, en su defecto. se les atribuird el
ni\éci Minimo correspencfs’eme ai grupo en que se clasifigue su Coerpo
o Escala.

4. . Cursos: por la -superaciéa de Iss Cursos de Formacion y-

Perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente Orden,
siempre que se haya eapedido diploma o certificade de asistencia v/o,
€n su caso, de-aprovechamiento y figuren especificados con el correspon-
diente cédige en el anexo 1 de la-presente Orden, se otorgard medio
pusto por cada curso, hasta un mdxime de tres puntos. ©

5. Antiguedad: La antigiedad se valorari a razén de @, I{) puntos
por cada aho completo de servicies reconocidos, hasta un maximo de
tres puntos, computdndese a estos efectos les servicios prestados con
cariicter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no agueilos prestados
simultineamente en oiros 1gualmen!e alegados,

6. El destino previo del conyuge funcionario destinade mediante
convocatoria pablica en 1a localidad donde radique el puesto o puestos
de irabajo solicitados, se valorard con fa puntuacién que resulte de la
antigiiedad, siempre que acceda desde localidad distinta y que <l destino

del cényuge sea debedameme justificado.’ :
- Solicitudes ‘
Cuarta.-1. Las solicitudes para tomar parte én ¢ presente con-

curse, que serdn vinculantes para el peticionario una vez finalizado ef
plazo de presentacién de instancias, estardn dirigidas al ilustrisimo sefior
Director general de Servicios, y se ajustardn al modelo publicado como
ancxo H de esta Orden, debiendo presentarse en el plaze de quince dias
habiles contados a partir del dia siguienle a ague! en que tenga lugar la
puablicacion de la presente convocatoria en et «Boletin Oficial del
Estadom, en el Registro General del Ministerio del Interior, calle Amador
de los Rios. 7, 28010-Madrid, o en las oficinas a que se reﬁere el articu-
o 66 de 1a Ley de Procedimiento Admtmstrauvo

2. Cada uno de los funcionarios participahtes podrd solicitar, por

orden de preferencia, un midximo de 8 puntos de los que se incluyen en’

¢l anexo I de'esta Orden.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en Ia
propia solicitud de vacanies la adaplacion del puesio o puestos de
irabaja solicitados que no supongan una modificacion exorbitanie en el
contexto de la organizacion. La Comisién de valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los organos técnicos de la Administracién Laboral, Santtaria o del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad

Auténema correspondiente, respecio de la procedencia de la adaptacion .

v de la compatibilidad con el desemperio de las tareas v funciones del
putsie concereto.

4. En ¢l caso de estar interesados en las vacantes que sc anuncien
en-cste concurso para una misma localidad dos funcienarios, aungue
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalgs, podran condicionar su
pelicion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destine en-la misma localidad, enzendlendose* en casd
contrario, anulada 1a peticidén efectuada por ambos. Los funcicnarios
que ¢ acojan a esta peticion condicional deberin acompafiar a su
msiancia una fotocopia de la peticidn del otro funcionario.

Reguisitos y c,ocumcmariér:

Quimia.-1.  Los datos relativos 2 las circunstancias personales vy
admnistrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
mérios que se aduzcan., tendrin Gue acreditarse debidamante v han de
ser los gue en efecio correspondan a la focha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. 1 a justificacion de {as circunstancias personales y administrati-
vis del conmcursante, asi como s sHuacion y antigiiedad, han de
cfoctuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo gue figura cn el
anexe 1V, que deberin ser expedidas por la Subdireccion General o
Unidad aﬂtm[ada, a la.que corresponda la gestion de personal del
Ministerio u Organismo de la Admanistracion del Estado en ¢l que
presia servicios el funcxonarm, ¢i 5¢ trata de funcionarios destinados en
Servicios (“en.rams ¥ por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno o de ios Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionanos
destinados en Servicios Periféricos de dmbito regionmal .o provincial,
respectivamente, eon excepcién de los funcionanos: destinados en ¢
"d aisteric de Defensa cayos centificados deberdn ser expedidos, en todo

asa, por [z Subdirecidn General:de Personal Civil del Departamenio.

3 Las cenificaciones a que se refizre ¢l aparntade amtenor, habrin

de ser expedidas por iz Direccion General de la Funcmn Publica, cuando

se trate de funcionarios en excedencia voluntaria que pertenczoan a
Cuerpos adscrniios a la Secretaria de Estado para Iz Administracion
Pablica.

4. Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas.

dicha certificacion deberd ser expedida per 1a Direccion General de la
Funcion Publica de fa Comunidad Auténoma u Orgunismio competentc,
y en o caso de funcionarios de Administracion Local. por fa Sceretaria
de ia Fntidad Local correspondienie.
5. En ¢l caso de excedencia voluntaria, eacedencia por ¢l cuidado
de hijos transcurrido of primer afo de permanencia, o procedenies de la
situaciéon de suspension firme de funciones, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo 2
gue figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direecidn General de a
Funcign Publica, si perienece a Escalas a extinguir de AISS o a los
Cucrpos adscritos a la Secretarfa de Estado para fa Administracion
Pablica. En o caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes Je
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por
Iz Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su
uitimo destino definitivo,

Los funcionarios procedentes de Iz situacion de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntaria por interés particelar v de
excedencia por el cuidado de hijos, acompafardn a su soliciiud
declaracion de no haber sido scparados del servicio en cuzlquiera de lus
Administraciones Pdblicas ni hallarse inhabilitados para cargo publico.

7. Quiencs participen en el concurso hallandese en situacion de
suspensos firmes, deberdn aportar certificado oficial en el que consig ia
fecha de cumplimiento de fa sancion.

8. También habrin de acreditarse documentalmente, mediante
eertificado expedido al efecto. los méritos gue los interesados aleguen
comeo determinanies de su idoneidad para ¢f puesto de trabajo solici-
tado, cntre los que podrdn fi t‘gurar. TIEUEaClOHCS académicas, diplomas,
csiudxos aporiacidn de experiencias © permangncia ea un determinada
puesto de trabajo.

9. Unida a la certificacion del anexo 1V, deberd acompafiarse,
ancxo Il de puestos de trabajo solicitados poz’ orden de preferencia.

10, Los interesados deberdn acompadar a ia solicitud fotocopia del
documento nacional dé identidad.

‘aloracion de-méritos y adindicacidn

Sexta.-11. De conformidad con lo dispuesto en ¢l anticulo 16 del
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesio-
nal de tos Funcionarios Civiles de Ia Adininistracion del Estado. la
valoracion de los méritos para la adjudicacion de fos puestos de trabaio
ohjeto ahora de convocatoria, se realizard por una Comision de
Vaioramoa Cuya Composicidn y actuacion se regird por las siguicnies
reglas:

1.1 El organo colegiado de que se trata, estard integrado por seis

micmbros en representacion de la Administraction, a Ios que podrd

adicionarse tres miembros, en representacion de las Centrales Sindicales
«Comisiones Obrerase, «Confoderacion Sindical Independiente de Fan-
cionarios» vy «Unidn General de Trabajadores». en su condicion de
Organizaciones Sindicales mads representativas. conforme ostablece la
Ley 11/1985, Orgdnica de Libertad Sindical
.2 Los miembros de la Comision de valoracidp deberdn periene-

cer a grupo de titufaciéa igual o superior al exigido para los pmstos
coavocados.

1.3 'Los expresados miembros serdn nombrados por la autoné‘xd
convocanie en los siguientes rmines:

a3y Em el caso de los represeniantes de 1a Administracion, oidus los
diversos Centros Divectivos del Ministenio del Interior afectados por iz
presente convocatoria, uao de cuyes miembros, como minimo. Jdeberd
pertenceer a los Servicios Periféricos del. D"p&nm}mf@

b} En el caso de los represenianies de tas Centrales Sindicalzs. a

-propucsta de las mismas, advirtiéndose expresamente que. interesado el

oregeptivo informe por {a Awtoridad convocaste. siono se formuia la
correspondiente propuesia de nombramienio en el plazo de dier dias. s@
entenderd gue dwha Ceatrai Sindical ha decnido ¢n su opeion,

¢) De entre los miembros designados en representacion de la
Administracian. 13 Autoridad convecante designard un Presidente v un
Secretario, )

1.4 Enlos prnpms términns descriios, se dosignard una Comusian
suplente, cuyos miembros sustituiran a os currespondientes de la

 Comision diuler en caso de vacante, ausencia o cnfzmedad. advirnén-

dise que para sustituir 3! miembro tizular de los Servicios Perifénicos
podrian designarse varios suplentes. ios cuaios deberan perteageer
tambien a los Seevicios Périféricos del Departamento,

1.5 Las Comisiones de valeracion podran solicitar de fa Autoridad
convorante i@ designacian de eapertos que en calidad de asesoves
aclazu:m LD'I vOZ Pero sin vuto ’

1.9 2 los miembros de la Comision gz gque se (rdta h,s sf’n (fc
cacien s previsiones contenidas en dos articulos 20y 21 de fa ley
de Procedimiento Adminizirativo. schre abstertidn v recusacion, ast
como las establecides. con cardcter general. en jos anticulos %7y
siguientes de 1a mencionada Ley sobre actuacian de Organos Colegindos.

'mEi
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2. Para actuar vilidamente, en la Comisién de valoracién deberan
estar presentes, al menos, cinco de sus miembros.

La Comision elevard a la Autoridad compeiente fa coTTespOn-
dicnte propuesia para I2 adjudicacion de las plazas, de acuerdo con las
evaluaciones, sin perjuicio de lo que 113 cstablece en los apartados
siguientes; -

3} FElorden principal para la adjudicacion de las plazas se determi-
nagra. por la puniuacion total obtemida, de acuerdo con el baremo
csiablecido en 13 base tercera. .

b} En caso de empate ep la puniuacion totai oblenida para cada

. pucsio de trabajo se acudird, para dirimirlo, a la puntuacién alcanzada
cn fos méritos establecidos en esta convocatoria por el orden que se
detalia en Ia base lercera.

De persistir el empate, se atenderd al mayor nemﬁb‘(anos MCSEs ¥
dias} de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pablicas. v, si es €1 mismo, a la mayor edad.

4. No serdn ad_]E!dK.‘&dOS pucsios vacantes a ius.solmtames gue no

atcancen Ja puntuacién minima de 6 sobre la suma de mérilos comunes
v especificos.

En los cases en quc asi se cstablezca on ‘el anexo 1, ademds del

requisito del parrafo anterior, para obtener el puesto de trabajo, serd -

imprescindible alcanzar ¢l minimo indicado en dicho anexa, referido a
los méritos cspecificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

Resolucion

Sépiima.—1. Una vez formulada propucsia por la Comisién de
Valaracian, el presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
det Interior que se publicarg en el «Boletin Oficial del Estadon, en-la que
figurard, junto al destino adjudicado ¥ grupo de titulacion, el Ministerio,
locaiiéad ¥ nivel del puesto de origen del funcionario, o, ¢n su casa la
situacton adminpistrativa de procedencia.

2. Elconcurso sc resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice ¢l plazo de presentacidn de solicitudes. :

La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionarios &n sifuacion administrativa distinta a la de serv;cw
active supondrd su reingreso a esta situacion.

4. Eldestino adjudicado serd irrenunciable, salve que con anteriori-
dad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las prorrogas de
incorporacién a que se refiere el punto siguiente, parrafos cuario, quinto
v §exlo, ios interesados obtengan otro destino, bien por ef procedimicnio
de Jibre designacion o por concursos convocados por Departamentos o

Cemunidades Autdnomas, €n cuyo rase podrin optar ;mr uno de los
dos, vinicndo obligados a comunicar por escrito en los tres dias
siguiemes la opcidn realizada al otro Departamento en el que hubere
obtenido destino, :

5. Elplazo de toma de posesmn en el nuevo destino obtenido serd
de 1res dias habiles si radica en la misma iocalidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o supone el reingreso al servicio activo.

El plazo de loma de posesion comenzard a coniar a pardir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
stgaicnics a la publicacion de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si Ia resolucién comporta el reingreso al
servicio active, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o iicencias. que, en su caso, hayan su§o concedidos a los
intercsados.

El Subsecretario del Dcpartamcmo donde preste servicios el funcio-
nario podrd, no obsiante, diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinie dias habiles, debiendo comunicarse a fa Unidad a gue haya
sido destinado el funcionario.

Excepeionalmente, a propuesta del Departamento, por ex:gencnas del
normal funcionamicnto de los servicios apreciadé en cada caso por ¢l
Sccretario de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un méximo de tres meses, com;mtada la prorroga
prevista en el pirrafo anterior.

Con independencia de lo csiablcc:dc en los parrafos anteriores, ¢l
Subsecretario del Departamento donde haya oblenido nuevo destino el
funcionario podrd conceder ung prorroga de incorporzcion hasta un
méximo de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas. )

6. A todos los efectos el plazo posesono sc considerard como de
SCTVICIo activo.

7. Los irasindos que se deriven de la resolucion del presente
concurso lendran la consideracitn de voluntarios, y ¢n consecuencia no
generardn derecho a indemnizacion.

8. La prusenic convocatoria v los actos denvados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ia Ley de
Procedimiento. Administrativo,

Madr:d 17 de diciembrerde 1991.-P. D. {Orden de 12 dc dacxembrc
de 1988 «Boletin Oficial del Estado» del 17) el Director generat de
_Servicios, Carlos de la Torrc E.!uch
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. ! B -Experiencia sn manejo terminales b3 suerpo o escala, principalmen:
- R te en ef area de informitica.
SERV, PERIFERICDS .
ks " £
GA G .
. - {6ALS vASCD R . .
2-3 2 JVITORIA Auk. informitics N.10 j022110 0.2 -] EX1Y JAE ~tonocisientos bisicon informética | ¥ 3. [Realice tatess proplas de su
! -Experiancia en menejo terminates 3 Cuarpo © Escals, principsimen- *
- -Experisncia en adminas H th on ¢l arep de informbtice.
~Expariencis Ninisteric Interior H -
RHG G1Y Vi R E ‘ .
) § JVITORIA Jefe Mod Informitics (015]16 1 233406 | ©/2 | X1 JAE -Experisncia informitics de pro- 3 |5 jsdeinistracidn red informitics,
Periférica cesos, DRase 111 Plus y Mord Star © imantenimiento y actualizacidn
~Conoc imisntos Siztemes Operstivos | 2 de productos idgicos, Forsacion
<Experiencis eh redes ares iocal 3 y atencién al ciudsdang,
. - -Conocimientos aa programes de or- | 2
dertidor: lenguaje Baxic y Cobol.
5-7 3 VITORIA Aux, Informética N.5CGJC21)10 1,852 -] Ext1 JAE | 04 [-Experiencis de mantjo terminaiss 5 4 JRealizacifn tareas prq?i_ag de
i ~Experiencis #inisterin Interior 3 su Cuerpo o Escaia, principal-
mersite en arep de informétice.
3 1 IVIIDRTA Pottero Mayot e RE 70.5468 £ EXtY JAE - vigilencin, custodie y porteg,
supervieande s taress de los
funcionaTios & s CRFEO.
¥ 1 VITDRIA defe Negocisdo Ofici- 013138 b | extt Jaz | €03 [-Expariencis an puesto simitsr en & & |iracripcién de documentos en el
ra Delegada R.C.P. £04 Ninisteric interior. {registro de Pernonal y control
£05  }-Corocimientns Base Datos Registre | 3 de ia informacidn dtrwada de
* Centrnl de Personsl La minma.
-Experiencis consuits y grabacide 3L
detos Registre Lantral Personal.
008, CIVIL ALICANTE
-1t §2 EALICANTE Aux. Informitica N.1G{024}110 101852 (& EX11 g -Erperiencis sn puesto simiter wn | 3 | 4 Jiratsmisnto intormético aspe-
Kinisteric Interior dientes infracciones mznu-
-Experiencie waneic terminsles 4 trativas.
+Expec iancia a0 tremitacitn expe- 3
dientes sencionadores.
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MUMERD JVAC L0CAL I0AD PUESTO DE TRABAJO lPTEIIV[GCWLEHEE%G GRUPCH CUERFOEADM [ CUIRSDS MERITOS ADECUADCS m.[m. DESCRIPCION
SPECIFICO AL PUESTG DE TRABAJD MAX ., EMIN.
VI ALMERIS
12 "1t [ALMERIA Jufe Negociade joiatta C/0 | EXH1 | AE -Experiencis Kinistaric Interior 2 3 |Trémits permisos extranjerias
. -Experienciz materia axtranjecis ] Trimite sxancion visaiox
-Conocinientos informética. 3 Trimite devoluciones y expul-
siones extranjeros,
2. GoB. EXTREMADURA
13-15 |3 ]eapaso? Aux. Informdtics &, 100027110 ] 101832 o Ex11 | € -Conocimientoy bésicos informitics | 3 Funcioras de grabador.
. “Experiencis manejo terminales. 5
HeN -BALEARE:
16 1 [PALNA DE MALLORCA  [iefe Red Informbcica [020)16 | 233496 | €/0 § £X11 Jag -Experiercia Ministerio [nterior 2 |5 [3e encarga del mantenimiente de
feriférica . . ~-Conocimianto informdtics en apli- | & i# Red Local, rasponsabilizan-
. caciones propias & L& Red Local dose de 1s gestign de todas las
del Ministerio [nterior (OCIS, SET apl icaciones.
] IMFORRLY, SIPLAK, ETC.)
- -Experiencis en puestd de trabajo [
E de funciones similares.
i\t t jPALMA OFE MALLORCA - |J. Negocisdo M. 14 J23{14 £/0 | EX3V JAE “Experiencis #n Ministerio interior ‘s 3 Jkctus bejo tas directrices del
-Experiencis menejo terminales 5 : jufe de seccion correspondien-
- - L . Qe dirige la Lsbor del grupo -
{oe funciomarios gae funcional-
mente tiene adscritcs. '
18-20 |3 “{PALMA GE MALLONCA Aux . informatica %.10 [927]10 101,832 ] £X11 A€ -Conac imientos bésicos informAtica 1 5 2 Jaesiize las tareas propias de
. . -Eaperiencis en manejo terminabes 5 "] - Isu Cuwrpo o Escala, principal-
- : mente an #l Area Oe Informati- =
. ce.
B
WOMERC VAL LOCAL EDAD PUESTO DE TRASAJO JRP1IN1v]COMPLEMERTC|GRUPGECUERPO]ADM ECURSDS MERITOS ADECUADDS P {PLIN . DESCRIPLION
. - ESPELIFICD AL PUESTO DE TRABAJD AN . [MEN.
{2 INSULAR GOB. 18178 s
21 1. §1B1ZA sux . informacidn 3,10 {00810 202512 | o extt [ae jc03  |-Ewperiencis atencién al ciudedanc | 3 Atencisn y msesorsmiento al -
- - -Experiencia puesto similar en #i- | & ciudsdanc, suxilidndose de or-
nisterio del Interior denadores o procesaderss de -
. -Expariencin manejo termingles 3 texta, que facilita ¢l trabaje
[5Dg.CTVIL BARCELONA
Z2 1t |BARCELONA J.Megoc, {nformacide [0I3[38 233498 C/D JEX1Y  JAE -Enperiencia informacion Adainis- 3 3 {informacidn ai publice y girec
trativa cidn del Registro General.
-Conacimiento wito de lengua cata- § 3 Horario especial
tana a nivel de relaciones perso-
naies y tracuccitn de documentos.
-Experiencia gestion de registros k4
-Covorimientos de informatica 2
GOB.CIVE] CACERES N
23 § |CACERES Jefw Wegociado M.14 018115 C/D FEX11  {AE (L4 -Conocimientos informitica 3 Registro de entrada y salida de
L2 -Experiencia en tsseas archive g HOCUBENtOS .
€31, |-Experiencia gn registro entrada 2 Arehive.
¥ salids - Manejo de ordenscor.
-Experiencia en puesto similar 3
Ministerio interior.
24 1 JCACERES Aux. Informética W IG{025§5C 101.832 D JEXI1 JAE fC31 -Experiencia en Ninisterio Interiori 3 Tareas propiss de su Cuerpo o
) . -Experiencia en manejo terminales fgeata en ef ares de informé
tice.,
508,CIVIL CARIZ '
25 1 foapil sete Red infomitica (01213 | 233.49%¢ | o/ jEX1T JAE fOW) -Conocimientos Sistems Operativa < 5 |Administracién Red informética
A Periférica ) Sinix IMantenimiente y actualizacién
-Experiencia e creacidn y utitija-i 4 de progucios idgicos.
¢ioén Bases de Datos. Formacion y atencidn de usua-
-frparisncia Minigrerto Interior 2 rigg.
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NUMERD {VAC LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD  [RPTWiv mmamfmm LUERPOL ADM ] CLRSOS MER[TOS ADELUADGS PUN, PN . DESCREPCEON
) . ESPECIFIZD AL PUESTO DE TRABAJO MAX, INTN.
26-27 |2 joapin’ Jefe Wegociado K.Y [DIT]N4 c/b | £x1t JaE 23 (-Experiencia en Binisterio Interior] 3 Attue baje las directrices del
- § . ~fonocimients de informitica 2 Jefe de Sectiém correspondian-
-Experienciz an manejo terminales | 3 te, Dirige (2 (abor del grupo
. - de funcionerios que funciomal-
mence tiene adscritos.
LIV AD_REAL —
28-2% |2 [cIucAD REA: Jefe Negocisoo H.36 01816 C/D | EXYT JAE ~Experiencis tramitacibén sxpedien- | 3 Actua bajo las directrices del
- Ten Jete op Seccion correspondien-
- o -Expetiencis archive v docwmenta- | 3 te, dirige Lo labor del grupe de
. cion funcionarios gue funcionalmente
- . -Experiencis Rinisteric interior, - tierw adecritos.
.
36 1 {CIUOAD REAL Ayudante Informscion {018{12 | 202,512 [ c Extt [AE [CO3 -Experiencia asesoramients e inforsf 5 Atencidn y asesorsmiento si
.12 (LPy - . macisn al ciudadant ciudadanc, .
-Experiencia en Ministeric loterior] 5
GOB. CIVEL CORDORA
. 3 t  FCORDORK Jefe Red Intormdzice IOETfE 233456 Ccsp | ENEY JAE -Experienciz en puesto similar 3 5 lametnittracién ¥ mentenimiento
periférics . . Ministerior tnterior red local, Formecisn y sten-
- \ ~Experiencia en anélisis v progrs- | 2 |- cidn wsustios. - .
macidn de banco de datos N
-Experiencis-en sdministracién y 3 -
mantenimiento dei sistema. -
- -Experisncia en formacion de los F
utustios finaies en i uso de bs-
R : ses de datos y ofimética, 4
WUMERD [vag LOCALIDAG | FPUESTO DE TRABAJO  |RPT|NIv]COWPLEWENTO »mﬁmam apwfcursos MERIT0S ADECUADOS Pud. [ruu. DESCRIPCION
. b B ESPECIFICD AL PUESTO BE TRABALC L L
fooB, CIVIL LA CORMRA - . .
32 1 LA CORURA Aux. 'lnfouitiu N.1D}022{10 16832 3 EX1Y [AE . ~Experiencie en wanejo terminales 2 Reslize taress propims de wu
) -Experisncis en tratemientc textos | 2 cierpo o escals, ?rimipliam-
) -Lonocimfento en materie de asocis-f 2 te 0 ¢l dree de informitice
. -ciones y derecho e reuntdn en Lo Seccidn de Derechos Ciu
-Experiencis en puesto simbler #i- J & $dadanos ¥ Seguridad Ciodedena.
nisterfo Interior.
3 N
608, C1VI} GERDHA ’
33-34 {2 [CEROMA . Aun, Informitice N.10(020§10 | 101,832 o EXTt FAE -Corocimientos bisicos de informé- 13 1 2 {Tereac propias de su cuerpo o
. . tica. escale o0 ¢l Eren de informb-
- vExperiencis manejc termingles. 5 tica. . 4
{608, CIVIL_GUADALAJARS .
35 1 JEUADALAJARR - - B, Informacion 018j12 | 202.512 o EXYY JAE -Eaperiencis en Hinisterin Interior] 3 Atencidn y asesoramiento teie-
. ’ - . -Eaperiencia s atencion y asesora-| 3 fonico ¥ personal sl ciudedano.
miento al pblice . '
- -Experiencis en registro ducumentos] 2
-Experiencis &n tramitacion e in-' } 2
formacidn scbre 8.0, o¢ la provin-§
cis ¥ en sxpedientes de expropia- ;
¢idn forzose.
) CIV LPZZE0A
34 1 |SAN .SEBASTIAN Jefe Kegociado N-16  {DI19]16 C/D | EXYY JAE {COT -Experisncis en puesto similar 3 3 [Coordinacitn en materia de
MKinisterio Interiar srthivo y documentacison.
~Lomx imiento del pracedimiento 3
adminigtrative .
~Eaperiencis e téenicas de archival 4
y tratamiento documental y biblio-
Teca.
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NUMERD (VAT LOCAL [DAD PUESTO DE TRABAD NIV[COMPLEMENTCGRUPDECUERPOTADH ECLRSDS MER!TOS ADECUADCS PU L JPUN GESCRIPCION
. ESPECIFICO AL PUESTC DE TRABAJO HAX . IMIR.

37 1 §SAN SEBASTiIAN 4. Megoc iado th C/p [EXTT JAE jo02 -Experiencia en coordinacion y 3 2 jactua bajo la diceccién del”
despacho e doCumentss de tra- defe de Sescidn - girige al
bajo grupa de funcions ios  ads-
-Experiencia en manejc tarminsies 2 crites
~Experisncia en pueste simiier 4

B -Expariencia en tramitacion de 3
situaciones adninistrativas de
personal furienariz y laboral,
j6oB.CHVEL DE WUELYA '
3 1 JHUELWA Aux. informatice 0 1,832 4 €411 JAE -Experiencia en Ministerio interior] 3 2 |Tareas propiss o8 su Cuerpo
: - ~Corgcimientas bisicos informAtizs | 4 o Escala en el sres de infer-
-Experiencia manejo terminales 3 mitica
G08.CIVIL DE WIESCA -
5% 1 |HUESTA 3 Negociade W.16 16 /b JEXTE [AE -Comocimientos en materia de Ad- 5 Actua bajo ia direccion det
- - mimigtrasidn Local Jefe de Saction gorrespon -
<Experienciz ¢a Minigterio interjor| § cisnte.
Dirige 1a labor dst grupo de
funcionarfos que funcionat -
hente Tiene adscritos
[R08 . CIMEL DE LEQY
40 1 juete J.Negociada .18 18 £/o jEXtY  JAE ~Experiencia #n Miniaterio Interior] § 3 f[actua bajo las directrices del
B -Experiencis materis HMabiiitacidn 5 Wabiiitade, dirige ia iabor del
‘ grupo de funcionarios adscri -
tos en dabilitacidn
a bt -
&1 1 JLEDR J.Red Informdtics 14 253,456 C/b JEXIS CJAE -Conocimientos Montaje Redes Infor-§f 3 4 fMentaje, mantenimiento y D1 -
Periférics miticas Periféricas rectifn de Redes Informdticas
. . “Experiencia Montaje Redes Informé-f 3 Periféricas.
. yicas Periféricas, M, Interior
“Experiencia mantenimiento y direc-§ &
cidn redes informéeicas perifdrica
v RIDA .
[¥4 %, JLERIDA t.red Informatica 186 233494 €/0 {EXTT JAE -Experfencis Ministerio imterior 3 & |administrador de ia Red Local
° Periférica T ]-tomocimientos sistemas operatives | 2 dei Ministerio del Interior -
SINIX 5 basada en equipos MX 300
«Expariencia on Redes Ares iocal 2
-Experiencsa squipos MX 300 3
NUMERQ ]VAC LOCAL IDAD PUESTD DE TRASAJO N3V COMPLEMERT curses MERITOS ADECUADOS P, P DESCRIPLION
ESPECIFICO AL PUESTC DE TRASAJO MAX, Jutn,
43 T JLERIDA Aux. informacion ¥.10 ] 2025tz e jexyy Jae -Eaperiencie #inisterio interior 3 |3 jhrencisn sl ciudadare
. ] ~Experiencia an atencion y aseso- [ -
ramiento al publice
-Lonocimiento cel cavaldn -3
[ 2398 NG MURCTA
[¥3 i IMURCIA Adninistrador Servis 8 202,532 ¢/e JEX11 LAE -Experiencia sn gestion de gastos 4 3 |adsinistracion v conservacisn
tios Mittipies . y tontrataciones adminisirativas edificios acupedos Sistinias
-Conocimientos Enformitica (Hase 3 Unidades Administrativas,  Ad-
ce Datos y Proceso de Textosi. ministractdn Fatade
-Conocimientos cmt;bt‘lidad 3
GOB.CIVIL PALENCIA
&5 1 IPALENCIA J.Seccibn Derechos 2 202,552 /T EXIY  |AE ‘Experiencia en Ministerio Interior] 3 4 Igestidn v comtrol de taress -
Ciudadanos ¥ Autori -Experisncia e Autorizaciones Ad -§ 3 sariristrativas que garanticen
Iaciones Admivas. minigtrativay ei eiercicic de ics derechos -
-Experiencis maneja termirales 2 tuncamentales y {iberTades pu-
-Experienci® proreses electoralses 2 pliras de los ciudadancs.
. Jramitacids de expecientes a
arfen a autoriracanes guberna
Tivan.
——
46 1 IPALENCIA J_Negociado N.18 13 /0 JEXTT JAE | COG  [-Experiercia Himisterio Interior 3 3 [Actua bajo tes directrices detd
£05 -Expariencis gestitn de Personal 3 Jefe ge Sercion de Personal y
-Experiencia manejo termimales 4 relacicnes conpLementarias oon
-Experiencia en coordinacidn afiei-} 2 ia oficina Deiegada de R.C.P.
. na Dalpgada R.C.7.
&7 1 IPALENCIA Acministrador £dif. 18 § 202.5%2 } C/o {EX't (KE | OOt |-Conocimientos gestion gasto ¥ 4 I3 |Adpinistracion y conservacion
Servicios Miitipies contratacion admiristrative de edificios ocupadss por ois-
. -Experiencia en Contabilidod v #a- | 3 1intas unidades Administraty -
bilitagide vas gde t3 Admristracinn Peri-
-Experiencia en Ministerin interior] 3 férica del Estaco.
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RUMERD FVAC LOCAL EDAD PUESTD OE TRABAJU RPT[N1V]COMPLEMENTO]GRUPOICUERPOJADK]CURS0S] * RERITOS ADECUADOS Toum Jrun. DESCRIPCION
) ESPECIFICOD ) N AL PUESTD DE TRABAJOD MAX . FRIN. . *
. DEL, A . .
48 1 {LAS PALMAS i.kad Enformatice 020116 233498 [ ] £X11 AE -Experiencis Ministeria Interior z % JAdministracitn Red Informétice
Periférice ~Lonecimientor sistemes cperstivos { 3 mersianimientos vy sctualizacion
SINEL v M5 DOS productos (dgicos ¥ formacidn
oY -Experiencie en Rades krew Local 3 ¥ Atencibn de upusrios .
-Conotimientos apliceciones JNFOR- | 2
MIN-RGL, COBOL Y LEVEL 2
¥
&9 T fLAS PALMAS 2.Negoc i ado G21]16 /0 Jextt - {aE [ COB j-Experiencia en puesto simiiar en {5 3 fActus bajo ias directrices del
- el Ministerio cel Ingerior Jete de Seccidn correspondien-
i —_— 4 ~fonecimients de 18 gestidn de in- | § te, dirige ia lubor det grupo
versiones en el sactor publico de funcionarios gue funcionali-
mente tiene adscrites.
= .
50 1 iAs PALNAS & .Hegoc iado 02314 /b IEXTY  Jag “Experiencia en puesto simiiar 5 {3 Jactus bajo ias directrices del
Ministerio del irterior Jefe de Seccidn correspoagdien:
«Conocimiento materis Seguridad % te, dirige iz laber def grupo
Ciudadans de furciorarios gue funcionast-
- . oente tigne adscritos.
-~ 7
5 T JLAS PALMAS * Limegociado 02514 | /o JEx1Y {AE | co8 |-fzperisocis en Winisterio Interior] 3 | 3 lactus bajo iax direcirices dei
. ' : -fonocimiento en pateris Se Extran-| § Jete de Seccién correspondien-
N jeris te, dirige 1a labor det grupo
- . de furcionarios gque funcional-
B : mance tiere adscritos
52 3 JLAS PALMAS L A, informétics 027110 101.832 o EXY1 [ -Experisncis tratasiento de docu - | § 2 [Realizs las taress progiss de
. A mntos ¥ manejo de terminates su {uerpo o Escals, principsi-
~Expariencia Ministerie Interior 3 mente en el Ares Informitics
- - . p \
_IDEL, I¥5, FURRTEVENTURA - i
53 1 leuseTo ROSARIC Aux. Informacion N.10 Joor{to | 202592 Jo  Jexty lae “Experiencia sn puests simttar 3 Conocimiento en funciones de
’ R " B -Experiencia en mencion y ssesora-{ 5 #tencion al publico y archive
: o . miento at piblice - .
- = N 3 ’
.
NUMERD VL_C LOCALIDAS - PUESTO DE TRASALD  [RPT [aiv]COMPLENENTO] CRUPG]CUERPO. n;imws - MERITGS ADECUADOS PN | PUN - PESCREPCION
. - jesPectricn | - ' B E AL PUESTO DE TRABAJD MAK . §NIH. - .
T4 1 (PUERTD ROSARID A Inforsdtica N.50 Euoe 1% 101,832 -3 EXT1- JAE ~Lonocimientos bisicos informétice § 5 § Reatize los funciomes propias
' . A . oo -Exparisncis menejo terminaies | § de su Cuerpe o Escale, princi-
. . palmente en ¢l Ares Informética
N B - i i .
+ < ’
fOEL. AX T .
55 1 JARMECIFE A, Enformacion ¥.103007}10 202.5%2 |0 et {aE ~Experiencis pm!:to gimilar . H A.len:ién y asesoromiento
- 1 T - . -Expariencis on stencidn y aseso- S .
N - ramipnto al ‘ciudasdans : -
s :
REL. GOR, LA RIQA -
34 1 lLogroRo dMeg.intorsmcidn 01118 | 2334ms | o fexst fae " |-Experiencin Ninisterio Intertor & | & [orgsnizar y canalizar la aten-
‘ ' |-Experiencin puksto Eimiiar de - 3 citn telafonica v personsl sl
ATHCEOH ¥ sSesoramisnte al publi- ci
o .
-Experiencis en coordinacidn de is § 3
informacin
57 1 JLocaohe . {pux.Informecitn o2zi1z | 202.512 §o  Jextt Jae | €03 [-Experiencia #inisterio fnterter 15 13 fatencitn-y asesoramimnto ol -
- ’ . -Experiencis ‘en puesto simiter 5. ciudadeno, suxitidndose de or-
: fdenadores o procesadores oe -
. taxto que faciiiten el trabajc
S8 3 [LOGROAG Aux. Informétics 0zs110 w0r.si2 o I—tﬁ AE | L10 -Eu;.nr{enei. Minigteria interior 3 2 {Resliza taress propiss de su
. > - -Lonozimiantos Bésicos informitics | 3 © {Cuerpo o Excals, principaimen-
. -Experisncia manejo tarminaies 3 te an #% Ares de informitica
N
% 1 jLochoRe Porters Mayor uzzpse | 7o.as JE Jexnn e Realize Las taress propiss de
- . E su Cuerpo o Escals v superviss
. y tontrgla lox servicios de -
ios Drdenanzss. Jjornade peryids
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NUMERQ [VAC LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAID [RPT [KIVICOMPLEMERTCGRUPS [CUERPO|ADMECURSOS RERITOS ADECUADOS PUN. [PUN. DESCRIPCION
ESPECIFICO AL PUESTS DE TRABAJO MAK, [HI1H.
=Li¥iE Sa:
&0 T FSALANAKCA d Hegoe ., Informasidn |GI1]18 233,496 co fext! lae cos -Experisncia Ministeric Interior & Coordinacidn de tz informacidn
(431 -Experiencis pussto similer de ase~} 3 y arencidn ot pablice faciiita-
. 03 sarmniento y atencidn al publico de por las G. Civiles a los -
* -Experiencis en coordinacion e ix | 3 acdministrados
tnfarmecion
41 1 ESALAMARCA J. Negociado N.14 017314 /o |EX1T  JAE | €11 [-Experiencias Ministsrie Interior 5 {hbesenvolvimiento del ¥egosisde
. -Experiercis &n materia de infrec- | § infreceiones Administrativas
ciones administrativas
62 1 TSALAMARCA Aux. Informética 021110 101.832 o [ex11 JAE | c03 |-Experiercis Hinisterio Interior 4 Aspecto informbtica del Nego -
-Experisncia tratamjerto registro 3 cindo ce Registro
dacumantos
-Experienciz menejo terminaies 31
|eEL. s, LA gowers
&% 1 §5.5, LA GOMERA Aux, Informatidn M. 10 [O0S|LD 202.%12 o [Ex11  lAE -Experiencis puests similar 5 Ateacitn an 1a Oficing de In -
. -Experioncis en starcidn v agesora-| 5 formacidn
miente #l publico
& T [5.5. LA GOMERA Aux. Informitica N.10 [0OTEYG 191.432 b JEX1T JAE -Corocimisntos bsicos jnformétics [ 5 Reatizar las tareas propias de
~Experiencia manejo terminates 5 # fuerpo o Escals, con exten-
sitn espacial al ares de infor
mitica
508, CIVIL, SEGOVIA .
'&5 1 fSEGOVIA . Seccion iuﬂ:hm‘ 009 22 32,512 B/C JEX11 MG -Dipiomado en Cerecho 3 Tramitacidn expedientes auto -
Ciudsdanos ¥y Autori- -Conce tmtentas sobre iegistacidn 3 rigaciones,
raciones Admtvas, Autorizaciones Admtvag. y en es- Elaboracién informes directa™
pecial la raferida ai juege mente reiacionados con las pro
- -Expariencis en elsborscidn infor- | 4 puestas de autorizationes
nes y tramitacidn expedisntes so-
bre derschos Ciudadancs y auteri- -
. taciones administrativas
‘WMERT JVAC LOCAL 1DAD PUESTO DE TRABAJO [RPTINIVICOMPLEMENTO|GRUPO]CUERPCIADM]ICURSOS MERITOS ADECUADOS BN PEN, DESCRIPCION
- ESPECIFICD AL PUESFG DE TRABAJQ MAX . {HIN.
DEL .GOR SEVILLA .
&5 §  |sEVILLA Haioilitado cajero 016120 w254 3/ JEXtY JAE | CO1  ]-Experiencia Ministerio Interior 3 Confeccidn néminas. Movimiente
. «Experiencis en materia propia de | 5 forclas, mangjo consignaciones
- #abilitacion y de més funciones inherentes
&1 1 JSEVILLA 4. Negos iade 922418 €70 Jextt e -Experiencia Hintsterie Interior 2 Recepeion, controt y registro
-Experiencia Registro Dorumentss 3 o documentos
. §-Conocimfentos Iaformética 3
L] 1 SEVILLA 3. degociado a2n]16 c/b fEXYY faE | 002 [-Expariencia contrates dei Esteds 5 Tareas administrativas reiscio-
rExperiencis tramitacidn expedienti 5 nacas con la  asignacida y se-
tes obras guiniente obras.
&5 T JSEVELLA 2.Negocindo o214 C/o [eExtt jAE -Experiencia Ministeris Interior 2 fRecepcidn ¥y Registrs (osumentos
~Expaciencia en Registro Occumentesf 5
“Conocimientes de informatica 3
70-73 |4 [SEVILLA Aux. informatica {519 Mid 101,832 o EX11  [AE -Conocimientos bdsicas informétics § 5 Tareas basicas informitica y -
- ~Experiencis marejo terminaies 5 grabacion datos
k0 1 IsEviiia Aux. infarmétics 034]16 191.48%2 1] EX11 [AE -Conocimientos bdsicos informdtice | 5 Introductor y corsuljor datos
-Experiencis consuits y grabecidn 5 s R.C.P.
datos ®.{.7,
i T OPSEVILLA Porters Mayor o35§10 70.848 E EX11 JAE vigilarcia, custodisa, portes y
N orras propiss del puesto de -
trabajo
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SNUMERD [VAC LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO  JreTiniv]compcementolorueclcuerro Rs0s] MERITOS ADECUADOS PiNL TN, DESCRIPCION
. . ESFECIFICD |- AL PUESTO DE TRABAKG MAK. SMIN .
T6-77 |2 mim Aus, Enformitica %10 JO27{10 101,832 ] EX11 JAE -Experisncie Ninmisterio interior 5 TRealiza tarzas propiss de su
- A <Experisncia en manejo terninates. | 5° cuerpo o escala an ai dres de
informitice & nivet usuaric.
e VALENCIANA : i
k-] 1 JVALENCIA Habilitado Cajero - {D13]20 &e.s12 8/C § EXI1 JAE JCot -Eaperiencia en cuentas cuja fija, | 4 5 |Gestidn y administracidn fon-
. - 4% forgiot a justificar, cuentas es- dos presupuesIarios.
pecisies (eiecciones) y contratos Confeccidn ndninas y seguros
Estade, socistes. )
- <Experiencia en néminas pergonal 4 Contratos obras, servicios y
funciomario, isborsl y seguridad suminisiros.
social, .
3 -Experiencis en puesto similar en F4
H sinistario del Interior
™ 1 JVALENCIA Administrador Edifi- $033]48 202.592 B/C | EXST JAE OOV -Experiencia en cuentas cajs fijs & 5 |Geatidn y adwinistracidn fon-
cios Adminiz. Serv. fondos e justificar. dox presupuestarios.
ImoLriples “Experiencia en geititn paste y 4 Contratos obras, nrvt:iu ¥
- centratos del Estado jswmintstros. .
-Experiencis on pusstos similer en | 2 .
Kiristerie Interior, :
80-BY §2 IVALERCIA Jefe Wagociado N.16 §021]i6 /0 ] EX11 JAE -Conocimients justificacidn cuen- 3 3 .!u:tific:ckén LuRslas &N genes
A R a8, ek, A
~Experiencia en nimitas personal 3 Nominas pergoral funcionaria ¥
- fucionerio y Laborsi. ksboral.
-Experiencis &% puestc simitar en & :
Ministerio Interior.
) - N
82 1 IVALENCIA Aux. informitice W.3G5C27]10 10,832 ] EX11 {aE 30V ~Eaperiencia en menejc terminaies. § 3 3 ]Realiza teress propiss de sy
. -Experiencia en Ministerio Interior] 5 cuerpe o escala, P’f“‘}P‘%m'
- : e ¢ ¢l drea informitica.
HUMERD SVAC LOCAL EDAD PUESTC DE TRABAJD JRPT [aIVCOMPLENENTS ) GRUPO | CUERPOADR] CURSDS MERITOS ADECUADDS PUN | PUR. GESCRIPCION
ESPECIFIOD AL PUESTO DE TRABAJO MAX ., ININ,
G0B.CIVIL VIZCAYA j
1] 1 {BiiBAD d. Negoe. Informacionj015{t8 255,498 €/ JEX1Y  IAE 03 -Experiencia en puestoe simiiar 4 Organizar y canalizar is aten-
. Ministerio interior. cidet telwfdnica y personal sl
-Conoc imientos del procedimiento 2 cjudadane y supervisar la ofi-
4 aministrativo. ’ cina de Enformacitn.
- -Experiencia en tramitacion de e~ | 2
i pedientes de objecidn conciencin.
-Diplomede universitario. 2
. - : .
|e.coienno ceuma _ _
B 1 jeEUTA Aux.Enformecidn W52 (016112 § 202312 o EXTE {AE -Estat destinado en puesto simiier § 4 | & Jatencion v asescromiunto st
. - -Experiencie Ministerio interior. [ 3 . fpiblice.
~Experiencin en funciores stencidn | 3
at pdblico. - .
85 1 -{cEuTA M. Informacidn W10 J0IR3E0 | 202.5t2 j o SEXYY [AE -Estar dastineds en puesto similar | § Atencion y asesoromiento sl
- Mihisterio Enterior. bl fen,
~Experfencia en furciones stencidn | 5
al pubiico.
BS 1 cEUTA Aux. informdtics #.10 J020]10 101,852 -3 EX%1 IAE ~Conocimientos bisicos informitice.] 5 2 [Realize tas taress propies de
- -Experisncis manejo de rerminales. | S su cuerpo o escals, principsl-
mente o0 el dres de informitics
2,608 ERRD MELILLA
&7 T {RELILLA Aun. Enformacidn 618)10 202.512 {0 EXTY JAE JCO3 . Atencidn y ssescramiento al
< iudedans .
+

VAC: NUmaro de Vacantes.

RFI: Coctigo de 1a Relacion de Puestos de Irabajo.

GRUPO: Grupos de sdseripeién, segun .h R.¥.3.

Mam' Ex1t: Exciusion de todos Los Comprendidos sh Lok sectorss de Docencis,
$efvicios Postales y Telegraficos,

Irvestigacion, Sanidad,

Ingt. Penitenciarias y Tunsnurte Adrec y ﬂetwrolwll

ADM; ADKEINISTRACION: -AE: funcionarios de Cuerpos vy Escalas pertmc_iemeé & is Aomon. del Estadc.
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SELLO REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO II

v

Solicitud de participacisn an el Concursc de Néritos para la provisidén de Puesios de Trabajo en ol Minis-

teric del Interios, convocado por Orden de B.G.E.
D.K.I. : N F e R R easaaess I R R ]
We REGISTRO DE PERSONAL : ‘ et g h e eea et e ae et ae e e an
| We PUESTOS SOLICITADOS : ) -

{Segin Anexo 111} e etaireerepatereeiaanas peareeeees Gemeaas
APELLIDOT : PP [ e [ Sersisaaaaes

. f

“ : sarnamrwy PR Faamrram e R R I TN IR I I -
mmm‘“‘m P I R R N A I
ﬂ : IR EEE Y R N R Arrmrer . IR R T
CAM R S drrrrriaImrEY PR R O e N PR
©€OpPIGO POSTAL : P, eaaeeecaeaan T
mLIm : P R R I R R L . IR R ]
OPTA FOR LA BASE TERCERA 3.F (SIfw0} |- Ceerearariieeaaes Ceraiareees raaiees
SOLICITUD CORDICIONADA {ST/NO)
Base Cuarta.4) e i
En caso afirmative, B.M.I. L
SE ACDGE X LA BASE TERCERA 6 {SI/N0)
{Destino previc edmpugey  f
TIENE ALGUMA DISCAPACIDAD (SI/RC) .
En caso afirmativo: RECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTOD {SI/NOC)}
Indical cual: - saiiiesraanre ey Mreceaeneannaanen J N N

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

DFotocogm del D.N.I.

[ Fotocopia de la solicitud {(si condiciona ia peticidn}

O fCertificade gue acredite el dastine definitive previo por :oﬂvovatoma publica del renyu-
g2 en la localidad solicitada.

T} Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, =tc. en relar;én con los puestos gque 82 sclici-
tan {Anexo I}

CJCertifirados o documentos gue acredsten los méritos en relaridn con log poestos que se 50 -
licitan {Anexc I} —

2 Anexo 111 {solicitud puestos de trabajo por orden de preferencial
3 Anexs 1V {Justificacidn, circunstancias persenales, administrativas, desktino, méritos,stc}

Lugar, fecha y firma)

1LMO. SR. DIRECTOR GENRRAL DR ZENVICIOS DEL MINISTERIO ODEL INTERIOR.
Subdireccidn General de Psrsomal N
€/ Amador de lom Rics n* 7 28.010 MADRID
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ANEXO HI
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(Por orden de preaferencia}
Lt .
DI
APELLIDOS .
NOXBRE
. o '
. N
DE PUESTO . - DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Vv | LOCALIDAD
PREFERENCIA | CONVOCATORIA - : : .
ir
[' -
2 2 -+
; L
3= B 4
Ar
¥
. , ) .
. 5% . i
13
72 - s
ar -
LUGAR, FECHA Y FIRMA ~
- -
NOTA: Con independencia de los datos contenidos en el Anexo IV, los séritos adecusdos al pueste de trazbajo se

acreditardn documentalmente, aporténdose un finico ejemplar de dichs documentacidn.
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ANEXO 1V
MINISTERIC: -
D/0fa.:
CARGO: _ .
CERTIFICO: Oué segun ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario sbsjo indicado tiene screditados ios siguientes
eXTrEmOs T ’
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nambre: L I
Luerpe o Escala; Grypo: ¥.R.P:
Aoministracidn a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2) »
2. SITUACIOK ADMIKISTRATIVA
Servicio Activo ~ __ Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-
A B - €] | Fecha trastado: 8 nazidn periods suspensién:

X_D Exc._vblunt. Art. 29.3 a} Levy iDIBI Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma pcsesit&n
Fecha cese: ' Z]_jultimo desting def.: Fechs cese tecvicio activa: (3)
Y Exc. wolunt., Art. 2%9.3 ¢} Ley 30G/84 -
Fecha cese: ] PDExc. forzosa

3. DESTING
3.1, DESTINC DEFINITIVO (43

Hinis_:eri‘one:reuré: de Estacs, Organisme, Delegacidn o Direccidn Periférica, Commidad Autdnoma, Corporacién Local:
’ {Jconcurso/nuevo ingreso

Deﬁaa\'r;a:ién del Pueszo: ’ ‘ - [ uibre Deaignacisn
Localicag: fecha toma posesidn: . Mivel del Pueste:
3.2, DESTINO PROVISIONAL (%) .
8) Lomisidn de Servicics eny {5)85 Dencminacidn del Puestc:
Local idas: Fechs toma posesidn: Wivel cet Puesto:

b} Reirgreso con cardcter provisional gnm R
B Localizas: . Fecha i posesién: Nivei cel Puesta:

£} Suoussios previstes en el art. 27.2. &=l Re;. de Prov.: For cese o remccién cel puesia Por suTresidén ol puesis

] Di’

&, MERTTOS (7)

4.\,-!. Grado Personal: Fecha consolidacién: (&)
4.2. Puestes dessnpefados exclufds el ocestime sctoal: (9) ) Tieme
Dereminacidén - Subd. Gral. o Unidad Asimilaca Centro Directiva Nivel C.O. (Afos, Meses, Dias)

v

4.3. Cursos superados y que guarcen reiacidn con el PUesto o puestss salicitades, exigidos en ia convocatoris:
Lurss Cantto

+ * . - )
4.4, Antigledad: Tiempo de servigior reconocides em ls Administracisn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de pumiica-
cidn de Ls comvocatoria:

Admén, fuerpo © Escaia arupe - Afas Heses Dias

Total aos de servicios: (10}

CERTIFICACION que expico a peticidn del interesado y para que surta efects en el comcurse Convocads por
. de fecha 8.0,

CESERVALIONES AL DORSO: s WO
B {iugar, feche firma y sailo)
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- Dbservaciones (11')

{(Firma v Selle)

INSTRUCCIONES

f

(1) Especificar ia Administration a la aue pertenece el Cuerpe o Escais, utitizands tas siguientes ciglas:

£ - Administracién del £stade
A - Autondmice.

L~ Lecsl .

5 - Sepuridad Sccial

(2) séle- cuande consten en el expedisnte, en ofic cais, geberdn asreditarse por el interesads mediante la cecumentazién
pertipente. - ‘ . *

{3} §i no hubiera transcyrrico un sfic desde la fezha del cese deberd cumpiimentarse el apartsco 3.a).
(4} Puestos de trabajo obtenides por concurse, libre desipnacidén y nueve ingreso. '

(5) Supuestos de sdszripeidn provisional por reingreso al servicio sctivo, comisién de servicizs, y tos previstes en el
art. 27 cel Reglamento aprobade por R.D. Z8/1990, de 15 .de enero (B.D.E. del 16).

(8) Si se desempefiara un puesto en camision de servicios se cumplimentarin, tembién, los catos del puesto sl oue ests
adscrito con cerbcter definitive el fucionario, expressdes en el spartaco 3.1. o

{7} ¥o se curplimentarén (05 extremos no exigidos expresamente en s convocatoria,

{8) De hallarse el recomocimiento del gracdo en tramitacién, ef ‘interesads deberi sportar certificacidn txpedida por et
Organo competente., - ’

(%) Los gue figuren en el expediente referidos a los Gltimes cince afot. Les innreudés&pudrin aportar en KU caso,
certificaciones screditatives de los restantes servicios gue hubieran prestade. -

-

€10) Si el fuxionaric compietara un o entre la fecha de pblicacién de Ia convocatoria ‘y {a techa de finalizacién el
plazc de presentacidn de instancias, ceberds hacerse constar en Observaciones. .

(11) Este resuadrc o Ia perte no utiiizads del mismo deberid cruzarse por ia autoridad que certifica,
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<10,
€11.
€z,
€l13.

Cis5.

ANEXG V

Cestifn Econdmica y Financiera.

procedimiento Administrative.

Informacidn vy Atencidn al Piklico.

Gestifn de Personal.

Formacifn para usuarios Base e Dates del Registro Central de Personal.
Introduccién a la Informitica y Tratamisnto de Textos.

Técnicas de Archivo y Tratamiento documental,

Jrganizaciénsdel Estado y Procedimiento Adminiscrativo.

Aprendizajm en la fase de Dagos del RECPER.

Introduceifn a la Informdtica.

Informitica para ysuarics avanzados.

Gestidn da Personal Laboral.

Archivo, . . ‘ -

Aduainistracidn Financisra,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
| Y TURISMO

30774 CORRECCION de errores de las Resoluciones de 13 de
diciembre de 1991, de la Secretaria de Estado de Indusiria,
por la que se convocan concurso general y especifico para la
provisidn de puestos de trabajo.

Habiéndese producido error material en la pabilicacion de las
Resoluciones de 13 de diciembre de 1991 («Boictin Oficial del Estado»
namero 304, de 20 de diciembre), de la Secretaria de Estado de
Industria, por la que s¢c convocan concursos general v especifico para
la provisidn de puesios de trabajo, consistente en la omisidn de los
anexos II y I, mencionados en las bases quinta.2 v séptima.]l yeon la
| sexta.2 y octava.l, respectivamente, se¢ procede a su subsanacién

mediante la publicacion de los mismos.



