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Ley Orgédnica de Ordenacion General del Sisicma Educativo, de 3 de

octubre de 1990 («Boletin Oficial del Estados del 4),

Real Decreto 100471991, de 14 de junio {«Boletin Oficial def Estado»
del 26), por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de régimen fcneral e universitarias.

Orden de 17 de julio de 1980 («Boletin Oficial 'del Estadon del 24),
reguladora de la autorizacién para impartic el Curso de Orientaci6n
Universitaria, .

Segundo.-En el informe emitido por el Servicio de Inspeccion
Técnica de Educacion en 6 de los cormentes, se deduce que el Centro
retine todos los requisitos necesarios para poder fmpartir el Curso de
Orientacion Umiversitaria. ) )

Por todo ello, este Ministerio ha resuelio autorizar la imparticion de
las cnsefianzas det Curso de Oricntacién Universitaria al Centro de
Bachillerato que a continuacion se-indica: . o e

Provincia: Segovia. Municipio: Palazuelos de Eresma. Localidad:
Palazuelos de Eresma. Denominacion; «San Migueln. Domicilio: Carre-
tera de Segovia 2 La Granja, kilometro 5. Titular: «Centros Educativos
S. Miguel, Sociedad Anbniman. :

Lz presenie autorizacion surlird efeclos en el presente curso

71992-1993. Esta aulorizaciéon para impartir COU sirve para cualquier
numero de unidades, siempre que las mismas estén incluidas en Ia
capacidad autorizada del Centro de Bachillerato. . Lol

Lo anterior se entiende sin perjuicio de Ia obligacion del Centro de
adaptarse, en ¢cuanio a niimero de puestos escolares y relacién mixima
profesor/alumnos por unidad escolar, 3 lo dispuesto en el citado Real
Decreto 100471991, de 14 de ‘junio, ¥ sin perjuicio del calendario de
exlincidn previslo para las ensefianzas del Curso de Orientacion
Universitaria en el articulo 12 de! Real Decreto 98671991, de 14 de junio
{«Boletin Oficial del Estadon del 25), por el que se aprueba el calendario
de aplicacion de la nueva ordenacién del sistema educativo.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de noviembre de 1991.-P. D. (
dc 1988, «Boletin Oficial del Estado» . del 28), el Secretario de Estado de
Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba. . B :

Iima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

t

' MINISTERIO DE TRABAJO .-
Y SEGURIDAD SOCIAL

30739 RESOLUCION de 28 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homolpga con el niimero
vy 3.236 el fiftro_quimico comtra dcido sulfhidrico marca
«3M», modelo 7170-BP2, importado de Estados Unidos de
Amiérica y presentado por la Empresa «3M Espana, Socie-

dad Andnimas, de Madrid, . I
Instruido en esta Direccién de Trabajo expediente de homalogacion
de dicho filtro quimico contra &cido sulfhidrico, con arré:%lo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del
Estadow del 29) sobre homologacién de los medios de proteccidn
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte

disposiliva se establece 1o siguiente: :

Primero.~Homologar ¢l filtro quimico contra acido sulfhidrico
marca «3M», modelo 7170-BP2, de clase I, presentado por la Empresa
«IM Espafia, Sociedad Andnimaw, con domicilic en Madrid, calle

Teié¢maco, 47-53, que lo importa de Estados Unidos de América, donde -

cs fabricado por su casa matriz «3M Companys, de St. Paul, Minnesota,
como filtro quimico conira dcido sulfhidrico para ser usado comeo dos
unidades conjuntamente con el adapiador facial tipe mascara, marca
«iM»n, modelo 7.800, en ambienties contaminantes con polvo, humo,
"nichla y acido sulfhidrico, cuyas concentraciones no superen 00 veces
los correspondientes valores en TLV. .

Segundo.—Cada filiro quimico de dichas marca, modelo v clase
llevard en sitio visible un sello inalterable vique no afecte a sus
condiciones técnicas, v de no ser eflo posible, un sello adhesivo con las
adccuadas condiciones de consisiencia y permanencia con la siguiente
inscripeion: «M.T. Homol. 3.236, 28-10-199}. Filtro mixto contra dcido

sulfhidrico, utilizando dos unidades conjuntamente con el adaptader |

facial marca “3M", modelo 7.800, para ser usado en ambientes
c{miamsna@ps con polve, humo, niebla vy dcido sulfhidrico, cuya
concentlracion no superen 100 veces los correspondientes valores del

TLV: clase Hw.

de 28 de octubre

Lo que s¢ hace publico para %:nerai conocimiento, de conformidad -
con lo dispuesto en ef articulo 4. de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-23 de «Filtros guimicos y mixtos contra écido
sulfhidricon, aprobada por Resolucion de 18 de marzo de 1981 («Boletin
Oficial del Estadon de 3 de abril). . )

" Madrid, 28 de octibre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordoba Garrido.

v

RESOQLUCION de 28 de octubre de 1991, de la DirecCion
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.239 la gafa de moniura, tipo universal, para proteccidn
contra impactos, marca «Medopy, modelo §8-2000, fabri-
cada v presemlada por la Empresa «Medop, Sociedad
Andnima», de Bilthao. . - :

30740

Instruido en esia Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafa de montira, tipo universal, para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de |7 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29}, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado-

‘Resolucion, en cdya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura, tipo universal, para protec-
cion contra impaclos, marca «Medopn», modelo 88-2000, fabricada -y
presentada por 1a Empresa «Medop, Sociedad Andnimar, con domicilio
en Bilbao, calle Ercilla, niimero 28, Apartado de Correos 1660, como
gafa de montum, tipo universal. para proteccidn contra impactos,
clasificandose como de clase D por 1a resistencia de sus oculares frente
a impactos y por su profeccion adicional coma 077, .

Scgundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion de sus oculares frente a impactos ¥ proteccion adicional llevard
marcada, de forma permanente en cada uno de sus oculares, la letra D,
v en una de sus panilas de sujecion, marcada de forma indeleble, Ia
siguiente inscripeidn: «M.T. Homol. 3.235 28-10-9].
MEDOP/SS-2000/077».

Lo que se hace publico para'%encrai conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores, y norma
lécnica reglamentaria MT-186, do «Gafas de momtura, tipo universal,

ara proteccidn conira impactos», aprobada por Resolucion de 14 de
Junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto). .
Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general de Trabajo,

-Soledad Cordova Garrido.

N

30741 '.RESOLUC‘ION de 13 de noviembre de 1991, de la Direc-

.¢idn General de Trabajo, por la que se homologa con el
niimero -3.218 «f filtro quimico contra deido sulfhidrico,
marca «3Mp, modelo 7160-B2, presentado por la Empresa
«IM Espaiia, Sociedad Ancdnimay, de Madrid, y gque lo
importa de Estados Unidos de América.. - .

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho filiro quimico contra dcido sulfhidrice, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se esiablece lo siguiente: :

Primero.~Homologar ¢! filtro quimico contra acido - sulthidrico,
marca «3M», modelo 7160-B2, de clase 11, presentado por la Empresa
«3M Espana, Sociedad Andniman, con domicilio en Madrid, calle
Telémaco, 47-53, gue lo importa de Estados Unidos de América, donde
es fabricado por su casa matriz «3M Companyw, de St Paul (Minne-
sota), como filtro quimico contra acido sulfhidrico para ser utilizado con
dos unidades conjuntamente con el adaptador facial, tipe mascara, de |a
misma marca, modelo 7800 S, en ambientes contaminados con dcido
sulfhidrico cuya concentracién no supere 1.000 ppm (0,1 por 100} en
volumen. : .

Scgundo.—Cada filtro guimico de dichas marca, modelo y clase
llevara en sitio visible un selio inalterable ¥y que no afecte a sus
condiciones écricas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M.T. Homol. 3.218. 13-11-8]. Filtro guimico contra dcido
sulfhidrico. Clase 3. Utilizando dos unidades conjuntamente con el
adaplador facial, marca “3M”, modelc 7800 5. Para ser usado en
ambientes contaminados con dcido sulfhidrico cuya concentracion no -
supere 1.000 ppm (0,1.por 100) en volumen».

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de 1a Orden cilada, sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores, y norma
téenica reglamentaria MT-23, de «Filtros quimicos y mixtos contra
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acidg sulfhidrico (SH2)», aprobada por Resolucion de 18 de marzo de
1981 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de abril). .

Madrid, 13 de noviembre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.

30742 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1991, de la Dircc

cign General de Trabajo, por la que ye acuerda la inscrip-
cion y publicacién del T Convenia Colectivo de la Empresa
«AT & T Nepwork Systesns Espanian., :

Visto ¢l texto det I Convenio Colectivo de la Empresa AT & T

Network Systems Espaiian, que fue suscrito con fecha 24 de julio
de 1991, de una parte, por los designados por la Direccion-de la citada
Empresa para su represcntacion, y, de otra, por los miembros de o8
respectivos Comités de Empresa de.la misma, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispucsto en ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta {)ireccién Genceral acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en €l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comision Nepociadora.’ o o :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. . o

Comisién_Nﬁociadora del 1 Convenio Colectivo de Ia Empresa
«AT & T Network Systems Espaiia», .

i CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AT&T NETWORK
T SYSTEMS ESPANA : .

T CAPTULO FRINEROQ
DISPOSICIONES GENERALES

Ar%, :.'- Naturalesa juridica y dmbito tor:itetiu;

Los -acuardes contenidos en el presente Convenio han side
negoclados y suscritos al amparo del TItuls IIT de la Lay 871580
da 10 de Marzo, Estatuto de los Trabaiadores. ’

Quadan afectados por el prasente Convanio todos los Centros
da Trabajo de la Compafifa ATLT Network Systems Espafia en
territoric naclonal, tante los actuales como los da futura
creacifn, . . ' .

m.; Anbite perscsal.

Lag condiciones de trabajo aqui reguladas afsctarin a tods
sl personal contratado por ATiT HS 2§,

Guedan expresazents excluidos da este smbitc de aplicaciéa:
a) los aiembros del Comité da Direccisn
b} los Directorss, Subdirsctores y Jefes .
€} las personas qua ajarcen habitualmsnta las funciones da
sacratariade de los niasnbros del Comitd de Direccidn.

En loa casos b) ¥ o) lz sxcluslén serd pravia aceptacisén de
los interesados.

M Ambito tamporal.

La sntrada en vigor da este Convenio se producirs cuands la -

autoridad lakoral disponga su pablicacisn en el Bolatin Oficial
del Estado, si bien sus afectos se retrotraardn sl 19 de Abril
de 1991.. 5u duracién sard ds DOS aftos a partir de esa fecha.

ugws

Art, 4.-— n-gunch.

La denuncia del prasente Convenic se sfectuard por sscrite
que presentard la parte denunciants & la otra, en un plazo
pinime de tres meses antes de la explracién de aquél, o ds
cualgquiera de sus prirrogas. 51 no medlase ests 2enuncia, con la
debida forma y antelacidn, el Convenio se entenderd
autondticanents prorrogado por técita reconduccidn de afio an afio.

Art, 5.~ vVinculacidn & ia totalidad,

Las .condicionas pactadas forman un todo orgénico e
irdiviaibte, v a efectos de su aplicacidén préctica, serdn
consideradas globalmenta.

Art. §.- Comparnsacléa y aksoraidn.

ias condicionss scondmicas pactadas en este Convenic,
compensan las que venlan riglendo anteriormente, y a su vez serén
absorbibles por cuaiguier mejora futura en laz condicicnes
#condmicas fque venga detersinada peor la Empresa, porT
disposiciones legales © Convencicnales, @ por contencioscs
administratives o judiciales, siemprs gue,

consideradas.

globalmente y an cSmputo anual, sean mis laverables para los
trabajadores qua las contenidas en el presanta Convenio.

Art., 7.- Garantias personsles.

Sa raspatarin las condiciones personsles qua, consideradas
globalpentas .y en céoputo anual, sean mis beneficlosas para al
trabajador qua las contenidas en el prasante Convanio,
mantaniéndose cono garantias estrictamente *ad personan®.

Arc, 8.- Comislén Paritaris 4s Segquimients ¥y Control.
Ambas partes acusrdan constituir una Comlisién Paritaria de

segquimiento y Control al amparo del articulo 85.2 d) del Estatuto
da los Trabajadores, para sntender da cuantas cusstiones le sean

-planteadas en ralacisn con la 1nhrpre.ncieu y apiicacién de ests

Convenio.

Esta Conisién se conatituirs an el plazo de 15 dias a partir
de la publicacién de este Convenio en el Boletin oOficial del
Estado, y estard compussta por SEIS mieobros, sisndo nombrados
tres de sllos por cada partas.

La Comisién Paritaria se rsunirf a paticidn de cuaslquiera-
de ladf partes, para tratar de asuntos propics ds su compstencia,
dentro dsl plaze de CINCO dias sigulentes & su convocatoria
escrits y con expresién da los puntos a tratar.

Anbas partes acuardan someter a la Conisidn Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudleran preducirse
como consscusncls ds la splicacisn del convenlo, con carfcter
pravio a cualquier reclamacién sn via administrativa o judicial.

.Esta Coamlsisn ejercerf sus facultades #in periuicioc de las

que correspondan a la Jurisdiccidn compatanta.

CAPITOLO SEGUNDO
ORGANIIACION DEL TRABAJS

CArt, 9.- Pripcipio Gaperal,

La orgsnizacién préctica del trabajo y la asignacién de
funciones es facultad exclusiva de la Direccifn de la Compafitfa,
quien la ejercerd respetando lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, y denis normativa legal de aplicacisn,

5in merma de esta facultad, los Comités de Empresa y
Qelegades da Personal tiensn atribuidas funclones de
asesoramiento, orientacién, vigilancia y propuesta en log tepas
relacicnades con & organizacibn y racionalizacidn del trabaje.

Art. 10.- clasifiescién profesional.

Agquallos emplaados gqua entiendan que ocupan un puesto da
trabaio qua deberia llevar aparsjada una catsgoria profesional
digtinta a la gue owtantan, podrén raclamar ante la Diraccién de
Perscnal, gqus lss contestars an un plazo Rixino de dos peses.

: 5i da esta contestacidn se deriva una nueva categoria para
sl trabajader, los efectos de la misma se retrotraerin a la facha
de reclamacién anta la indicada Birsccién.

-

Art. 11.- ProvisiSo de vaczztss y ds pusstos de nueva crescién,

Ante las vacantes ds pusstos que sa preduzcan pars parscnal
afactado por el presents convanio, la Compafila convocars
internamente, pravioc a qus se produzca una convocatoria externa,
el procesc a seguir para cubrir dichos pusstos, especificando:

-Densminacién dal puasto y ubicacisn
~Requeriniencos necesarics

y facilirands un margen temporal de respuesta razonzble para los
candidatos internos.

Recibidas las solicitudas internmas, el procese de seleccién
tandri =l mismo caracter en cuantc a aplicacisn da pruebas y
antzrevistas que con los candidatos externos, exceptuande los
tienpos da citacién, en los gue se facilitard al empleado la

_realizacisn de antrevistais o prusbas en un horario lo nis

adaptable pasible a su convaniencia.

Liegada la fase final, 3l hubiese sido necesaric acudir a
seleccién externa y geincldieran en jgusldad de condiciones ios
i i , la Eopresa ofertard el puesto en
congurriesan varios
dars

prizer lugar al candidato intermo. Si
candidatos internos en lgualdad da condiciones, =a
preferencia al uée antiguc en la empresa.
CAPITULC TERCERO
INICIACION ¥ BEXTINCION DR LA RELACION LABORAL

Art. 13.- Psricdo de Prueba.

Las incorporacicnes da personal se conslderarin realizadas
& titulo da prueba, establaciéndose al efacto unos pericdos de
prusba variables, sagin la fndole del puesto & cubrir, gue se
fitan an la sigquienta aescala, de acuerde con el art. 14 dal
Estatuto de los Trabajadores: . .

1. Peones ¥ Especialistas : 15 dias ‘

2. Subalterncs y Oficianles de Produccién 1 1L zmas

3. Administratives y Técnicos No Titulados : 1 neses
4. Técnicos Titulades : § masas



