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RESOLUCION do 16 de dicienibre de 1991, del Contvo de
Estudios Judiciales, por fa que se convoca concursa de
merifus para fa provision de puesios de rabajo vacantes cn
cf C&*ma de. Fstudios Judiciules.

30725

Vacanies puesios de trabajo en ¢l Centro de Estadms Judiciales
dotados presupucsiariamente, cuva provision sg estima convenienic en
atencién a las mecesidades del Servicio.

Este Organismo, de conformidad con o dispueste en el articulo 20
de la Ley 3071684, de 2 de agosie, segin fa redaccion dada al mismo por
Loy 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion por la Secretariz de
Esiado pars a Administracion Piblica, ha dispucsio convocar, €ONCUTSO
espeeifice de méritos para cubrir los puesios vacanies que se relacionan
en ¢l anexo | de esta Resolucidn. con arreglo a las sigwientes:

. Bases

Requisitos de participacion

Primera.~1. Podran participar on este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A, B, Cy D, cualquicra que sea su situacion, salvo
lo dispuesio en el punto 5 de esta base, siompre que la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes rednan tas condicio-
ncs generakes y los requisitos exigidos en fa presente convocatoria para
cada puesto, de acuerdo con fa relacién de puestos de trabajo aprobada
por Resolucién de la Comisidn Ejecutiva Interministerial de Retribucio-
nes, de fecha 2 de octubre de 1991,

2. Laos funcionarios con destino definitivo s6lo podrein participar si,
a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo pucsto de
irobajo obicnido, salvo que sc trate de funcionarios destinados ¢n este
Ministerio o sus Organismos autéromos o on los supucslos previsios en

el articuto 20.1 e} de la Ley 30/1984, de 2 de agoste, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas sélo podrdn participar en ¢l concurso si, cn Ia fecha de
finatizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, han transcamda
dos afios desde su transferencia o traslado.

4. los funciorarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articule 29.3. ¢}, de la Ley 30/1984 solo podrdn
participar si. en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcumda dos anos desde que fucron fieciaradas en
dicha sitvacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al cuidade
de los hijos {articulo 29.4 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segiin
redaceién dada por fa Ley 371989, de 3 de marzo) y que tengan reserva
de pucsto de trabajo por enconirarse dentro del primer agp de
excedencia, al amparo de fo dispuesto en of citado articulo, solo podrdn
participar siempre que hayan transcurridc afios desde la toma de
posesion del uhimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsio en ¢ articulo 20.1, ). de la Loy 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado,

5. Los funcionarios en situacién de SUSPERSOS en firme no podran
patticipar mientras dure ¢l periodo de suspension.

6.  Los {uncionarios en servicio active con destino prows;ona! en
esie Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en ol presente congurso. solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan geceder por reunir los
requistos establecidos en ¢sta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio active mediante adscripcion provisional.
que solo tendrdn la obligacién de participar solicitando el pucsto que
ocupan provisionalmente.

Valoracidon de nieritos

Scgunda.-La valoracion de los méritos para fa adjudicacién de las
plazas se efectuara de acuerdo con ol siguiente baremo:

i. Fase primera: .
A} Valoracion del grado personal consolidado.

El grade personal consoliduado se valorard cn sentide posilive en
funcion de su posicién on ¢l intervalo correspondiente y en relacion con
¢t nivel delos puestos de trabajo ofiecidos hasta un maximo de tres
puntos. d¢ la siguienie forma:

Por un grado personal sapcnor al dcl nivel del puesto al que se
concurse: Tres punios,

Por un grado personal de lgual nivel a} del puesto al que se concursd:
2.75 puntos. :

El grado personal inferior al del nivel del puesio al que se cuncwso
s¢ valorard aplicando una escala decreciente, desde unt maximo de 2,50
puntos. descontando (.23 puntos por cada grado de nivel inferior.

By Valoracién del trabmo desarrolindo.

El trabajo desarrollado se valorard h..\s%a un mdximo de scis puntos
de la forma siguionte: .

a)  Se¢ valorard hasla un maximo dé cuatro puntos fa experiencia en
¢l desempeio de puestos pertenecientes al drea gue corresponda el
sphicitado v 1a simibied de contenido on los puestos ocupados por los
candidutos con aquelios a4 los que aspiran; pudiendo también vitlorarse
las aptitudes v readimientos apreciados an fos concursanies on puestos
anteriormente desempefados, La decumentacion acreditativa de tales
ceirentos ha de estur autorizada, tuando menes. por Subdirectores
geserales o cargos asimilados, debiende constr su visado cuando
tuvicra inferior categoria quien expida of documento.

-b}  Por estar desempenando un puosto de trabigo en el mismo
ambito organizativo al que estd adscrito ¢l pucsto solicitado: Dos
punios.

¢} Antighedad: Se valorarg a razén de .10 puntos por ano de
servivio, hasta un maxime de tres puntos, compuiandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adjudica-
cion de la condicion de. funcionario.

dy Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valo-
rardn los expresamente incluidos en fa convocatoria v Gue (engan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el trab‘uo {anexo |
hasta un maximg de tres puntos aplicados de la forma siguiente:

Por lz participacion y -superacion como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionumiento: 0.30 puntos por cada uno.

Por imparticion de cursos de formacasn y perfeccionamientor 0,73
pusnitos por cada uno,

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cuaiquier
solicitud ¢n la segunda fase, la puntuacion minima gue habri de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior a cinco
puntos.

2, Fase sepunda: ;

Esta fase consistird cn la comprobacion v vatoracion de los méritos
cspecificos adecuados 2 las caracterisitcas del pucsto, a cuvo fin, junto
a la instancia, s¢ presentard una Memoria quc contendri, como minimo.
un andlisis de las tareas del puesto. asi como de los requisitos.
condiciones y medios neccsarios para se desempedo.

Podra citarse a los candidatos a la celebracion de una cnirevista que
versard sobre los méritos especificos alegados y sobre 1la Memena,

La puntuacion maxima de csta fase es de nueve puntos,

La puntuacidn minima exigida cn osta fase segunda ha de alcanzar
Cinco puntos. .

Acreditacion de mdritos

Tercera—1.  Los requisitos, méritos ¥ caalcsquicra otros datos
deberdn esiar referidos a la fecha de terminacion dcl plazo de prescnia-

T cidn de msl’ancm

2. El anexo 2 de esta Resolucion {ccmﬁcauon) recogera aquellos
miéritos. requisitos y datos imprescindibles que en ¢ se senalen, y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales, o la Secretaria General o similar de los
Organismos aulonomos. s1 sc trata de funcionanos destinados ¢n los
Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcionartos destinados en %erv icios Periféri-
cas de ambito regional o provipeial serd cxpedzd{; por las Secretarias
Generales de tas Delegaciones det Gobierno o de fos Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en ¢f Ministe-
rig de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccidn
Gieneral de Personal Civil del Departamento.

d} Roespecto del personal destinade en Comuemdades Auténomas
dicha certificacion serd expedida por Ia Direccion General de fa Funcidn

"Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bicn por fa Conscjeria

o Departamento correspondicntes, on el caso de funcionarios de
Cucrpos o Escalms de cardcier departamental.

¢)  En el caso de los excedentes voluatarios v de los ucedcmcs para
¢l cuidado de hijos transcurrido ¢! primer ano de periodo de oxcedencia.
las certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
menlo g qucfrgura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccidn
General de la Funcion Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependicntes de la Secretaria de Estado para la
Adminstracion Publica. En of caso de ins restantes Escalas. asimismo
dependicnies de la citada Scoretaria de Estado, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tevieron su Gitimo desting defingtivo.

- 3 Los méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesio
de trabajo slegado por los concursantes, serdn screditados documentai-
mente mediante ks pertinentes certificaciones. justificantes o cualguier
otro medio de prucha.

4. Los corcursantes que proceden de la situacion de suspenso
acompaiarin 2 su soliciiud documentacidn acredilativa de la ermina-
czon de su periodo de suspension.
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5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢). v 4,
de la Ley 3071984, v los procedentes de la situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud declaracion de no haber sido separado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitados para el ¢jercicio de.cargo ptibhco.

Presentacion de soficiiudes

 Cuarta-1. Las solicimgc_:s para_lomar parle en- este Concurso se
dirigiran al Centro de Estudios Judiciales sc ajusiardn a los modelos

publicados coms anexos a esta Resolucion, v se presentardn en e plazo.

de quince dias hdbiles, contados desde el siguicnie al de la publicacién
de Ia prescnie convocatoria on el «Boletin Oficial del Estadon, cn el

" Registro del indicado Or%anismo {Ciudad Universitaria, sin nimero,

28040 Madrid). o en las oficinas a que sc reficre ¢l articude-66-de Ja Ley
de Procedimicnic Adnmnistrativo. Esias oficinas estan obligadas a

- cursar las soticitudes recibidas en ol plazo de las veinticuatro horas a

partir de su presentacion. o
Los anexos a presentar son 1os siguienies: -

Anexe X Ceruificacion de la Umidad de Personal.

Anexe 3: Soliciiud de participacion.

Anexe 4 Destinos solichados por”orden de preferencia.

Anexo 5: Méritos alegados por ¢t candidato en reiacién con el puesto
o pucsios soficitados. - ) : .

Ancxo 6: Descripeién sumaria de la trayectoria profesional general
del candidatc. :

-21 Los 'ﬂzncionaréos con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante. La Comision de Valoracion

padra recabar del intersado, en entrevista personal, la informaciGn que.

cstime necesaria en orden a fa adpatacion decidida, asi como el
dictamen de los drganos 1écnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o del Ministeric de Asuntos Sociales v, en su caso, de [a Comunidad

Auténoma correspondicnte, respecto de Iz procedencia de la adaptacion®

v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas ¥ funciones del
pUEsio en ¢oncieto. :

3. En el supucsio de estar interesada en las vacantés que se

anuncian en ¢f anexo 1 del presente concursa, para una misma localidad, -

dos funcionarigs gue retinan los requisitos exigidos, podrdn condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan desiing en este concursd y en la misma localidad,
entendiéndose en ¢aso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos.- Los funcionarios gue Se acojan a esta peticion condicional,
deherdn concretarle en su instancia y acompanar foiocopia de la
peticion del otro funcicnario.

Comision de valoracidn

. Quinia.—Los méritos serin valorados por una Comision compuesta
por los siguientes micmbros: -

Presidente: El Director gencral del Centro de Estudios Judiciales, que
podri delegar en ef Subdirector general.

Vocales: Tres-en representacidn del Centro directivo, uno de los
cuales actuara como Secretario. Uno de clios serd nombrado a propuesia
de-la Unidad a la que corresponde la Administracién de personal. Un
represenianie de cada una de las Centrales Sindicales mis represeniati-
vas. - . - . .

La Comisién de Valoracién, cuando’lo estime oportund, ﬁodré ser .

ascsorada por experlos con voz, Dero Siit voto. -

Los miembros de la Comisidn deberin pertenecer a grupo-de
titulacion igual o superior al exigido para los puesios convocados, asi
como poseer grado personal v desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. ’ .

-La valoracion de Jos méritos deberd efeciuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada unoc de los
miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos

cfectos la maxima y 1a minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repeiidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como

la voloracién final, deberdn refljarse en el acta que se levantard al.

efecto, : . )
Priovidad para la adindicacion de destino

Sexta—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dade por 1a suma de la puntuacion oblenida segan el baremo de
Ia base scgunda. - . -

2. En caso de cmpate en la puntuacién se acudird para dirimirio a
la otorgada e la valoracién de la adecuacion a las caracteristicas del
pucsto de trabajo. : o

De persistir of cmpate, se alenderd al mayor tickapo de servicios
presiados en cualquiera de las Administraciones Publicas. ’

Plazo de resolucidint

Séptima.—El presente concurso sc resolverd por resolucion del

Dircctor del Centro en un plazo no supcrior a dos meses, a contar desde
¢l dia siguicnie al de la finalizacion del de presemacion de solicitudes,
y s¢ publicard en ¢l «Baletin Oficial del Estado». En la resolucion se
expresard el puesio de origen de los intercsados a los que se adjudigue
destine, con indiciacion dei Ministerio de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situacion adminisirativa cuando sea distinia
de fa de activo. -

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracler
voluniarip y, en consccucncia, no gemerardn derecho al abono de

indemnizacion por concepto alguno. .
No sc admitirdn” solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prescniacion de instancias,
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3. Los destinos adjudicados scrdn irrenunciables, salvo gue antes

de finalizar of plazo poscserio se hubicra obtenide otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado en este caso a
comunicarselo & los Departamenios afectados. -

Toma de poscsion

Novena.-!. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias habiles, si radica cn la misma localidad, ¢ de un mes S
radica en localidad distimta. o :

El plazo de toma de posesion comcenzard 2 contar a partir del dia
siguicnic al del cese, que deberd efeciuarse dentro de los tres dias habiles
siguicntes a ka publicacion de la Resolucion. del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, ¢l plazo de toma de poscsion deberd computarse desde
dicha publicacion. ST _

2 "E} Sybscerctario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
~einte dias habiles debiendo comunicario a la Direccién General del
Centre de Estudios Judiciales: T

La fecha de cose podrd prorrogarse hasta un maximo de tres meses
por ¢l Sceretario de Estado para la Adminisiracién Piblica, 2 propuesta
def Departamento donde preste scrvicios.el funcionario seleccionado.

Asimismo, ¢l Director general del Centro de Estudios Judiciales,
podrd conceder una prorroga de incorporacion hasla un maximo de
veinte dias habiles si of destine radica en distinta localidad y asi lo
solicita ¢l intercsado por razdnes justificadas. .

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma -

podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimicnto Administrativo. .

Madrid, 16 de diciembre de 1991.-El Director general del Centro de
Estudios Judiciales, Carlos Garcia Valdés. . ]
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4ANEXOQ I

Rimaro] Nimero Puesto de Trabajo Adscripeidn Méritos adecuados a las
de de Localidad{(Descripcidn de Nivel| C.Especifico Cursos de Formacidn | caracteristicas del
@rden Plazas funciones) €D | GR jCuerpo puesto
~ . -
1 1 Madrid |Jefe de Seccidn 24 300.468 AE jA/B | Ex.11 Conogimiantos y experien
de Contabilidad cia en contabilidad de
00 .44
Responsable de la Conocimientos de contabi
contabilidad del lidad de cursos. :
Organismo, asi cg .
mo de las ndminas
Supervision del Conocimisntos y experien
programa SICAI - cia del programa SICAT
SECR£TABiA GENERAL -
2 ‘1 Madrid |Jefe de Seccidn da 22 . 303,180 AE BC | Exu11 | De Administracién Conocimiento y experien—
Personal ) de Personai funcio |cia en gestidn y tramita
En conexidn con la * . - nario y lahoral. cién de expedz..ente.f. de
Seceidn de Nominad perscnal funcionario y
: : - iaboral: R.C.P.,servicies
gestipnar ¥ tramid . s . -
tar l& cafipetena~ previos, jubilacién,tie-
. cias que, en mate nigos, licencias, ete.
ria de personal , N
funcfoﬁgri: :al;— - Conocimiento de legisla-
boral, tiene atri cién laboral y Seguridad
buido'ek Organisnd Social y en materia de
. . funcionarios -
Experiencia de Unidades
. de Recursoes Humanos
JEFATURA DE ESTU~
DIOS - )
3 1 Madrid [Jefe de Neguciaéo- 16 233.498 AE i3] £x.11 |De Documentacidn y/o| Conocimiento y experien—
de Biblioteca . Catalogacidn de 1i- |cia en catalogacién y do
. |bros. cumentacidn,
Estar al frente de
de la Biblioteca; Conocimientos del Fichero
gestionar la com- decimal.
) pra de libros y el
prestasmo. . Experiencia en trabajos
; Cataiegacidn, fi- an bibi_icteca.
_ lchas y ordenacidn
de libros y revis- R Conocimiente y expsrien-
' tas. cia en programa OPEN
Fichaje informati- - ACCES.
co de los libros i




41572 Jueves 26 diciembre 1951 . _ BOE nim. 309
ANEXO 2
CERTIFICANO DE MERTTOS

L L T P N ersaaaa srsavisnaa

ARGD: i uieenromantsssmssnonssovararenosnannscobasnsassannns rarsarbracrarnaes A rac b trrrstiessuasasrerarrasanan Vasrraae-- .
Exfificosr Gud megun Lok sntecedentes cbrantes em este Centrp, &l funcionettio abajo Indicado tlene screditados los siguier
xtremos: _ : ) . ) v

1. DATOS PERSONALES :

Apeliddos ¥ Hombrar cosnvvsisnniiianinesiaiseea T i niirisuresnens bareseasnriieatrananesocaes PRI Ll

Cuerpo 0 BBCALEE uiuraenesuninnnnns isoiestirinans i tiararasaenennnnn R L R T S T
agnintstracidn s 1o que pertenece:r {13 ..... Titulsciones Acadimlcns: (2) ceerrens. '

R R T Ny e PR NN R RN

2. SITUACION ACMINISTRAIIVA . : _
D ervicte Act!vn Servicios Especisles tervigios L. AN, . Suspensidn flrme de funclones: Fecha term

Fechs trastade: ... .ivcnees racién perfodo suspensifm: ... . 0iaees

Erc. voluntsris Art.29.3.4p:_ Ley 30/84 Excedencle para el culdado de hijos, srticulo 20.4. Ley 30/84: Toms potest .
Fecha cese serviclo activor L. .iuuvinansss Gltire detting def.t .......... Feche ese gerviels sctivor (D) .

- . . -

D Otrxs situaciones;

3. pEStiNg
3 1. DESTIHQ BEFIRTTIVO {6y
Miniutr!nﬂurettrh de Estads, ﬁrganl:m beiegncién o bireccién perlfirics, l:om.m!dad Ayténoma, Corporacidén Local: |,

tllolll-l.-'uc-----c----;.o.c.ouocllla0'-bn.-vooolo.ttlt.-.----v-'!’t

Dmom{nulén del PUBSIOL L i ivavunnriacensssrsassnnrnsssains

...... T TR R N R L L R R R R T

-.--------.-..-.:-----io'n----..‘.lo...q-.

lo:llidiéi RO ¥.1Y 3 1= 1) posesién.'............... ﬁ!vei dei Puestsr ...
DESTING PROVISIDHAL (51 ) '

a) Comlafdn de Sarvicion ent €6} (.ciivinrvinrncnionsenna,, Benominachén del Puestar ..

1.2

-

Locatidad: BEaereuttitreseesannatianasuransesarnninensas FEChE ToOms pomtam rereereeenaaas Hivel det Puestor L... }

b Retngreso con cardeter provistonal €0 \.iiiiiiinirririiiiiisiii i e e
Locsbidads .ovuniiiiniiiiieinsrinssrenssnnarsanieasanas, Feche toms posesldng Looioe.iiiven.. Nivel del Pueste.

. €) Supueston previstos en el art, 27.2. det Reg. de Prov.: Por cese o remocisn del pussto Por supresién del pues

L. WERITOS (7}

L1, Grado Parsonsls uuvievnnrnrirrnsnsrasssasns Fechs cmu!!da:!dm {83 B T LT LT PP T PP I
4.2, Puestos desenpefados excluide el desting actusts (P1 Hempe

Bcnan_!m:ldn ) subd. Grali o Unided Atimitade  Centro Directive 'vael c.a. (kRos Mexes,Dfas)

R i N I L R N L L o R N Y R RN L L
i, - - . N .

-t--.ll-..l.'-...tt'ii.!.l.!..

R R I e L L R R AR AL A

--u.uun..o.....-...--;----._ L R R P e P Py erriresetiditainns

6.3, turses superados y g gusrden relaclsn con el puesta o puestcs soticitados, exlgidos en s convocatoria:
turso '

A N N I L )

AmaseritassarT Ut E R AL LR  wabwEwALSE

Centro |

. . . ~
P R e N R o N

LR R R L Y Y Y I L P R L R R R R N L

R R AR N N N X L ] P R R e L L L L LR L R

4.4, Antigiedad: Viempo de nervicior reconceldos en La Adninistrecidn del Esudo Auténoma o Local, hatts la fecha de public
cién de is convocetariey ' - '
Rdmdin,

ceadrEIIRSORNES

Werpo o Excals ) Grupo Afas Heses Gips

LR R L L L L L N P e N S L L T T TR T

amatasra Ctevessr pumbEEacs Rrraas
.

M Rl e I L P N thdesnans caKBLIRES BATETELES HEAVas

R R I L e L L N R A L L L T R T T T I daranuazes 4herazeT sesammsaE sesEg.

Total afos de serviclon: (MDY ,.......

CERTIFICACION q(u txpldo & peticidn del Interesado y pars que surta tlecto 2n el concurso Convoeddd POF wieveririvrarascns

B T R T R L T T - LI 1 1. G IR« B 38

ESERVACIONES AL DORSOr 81 No.
D D {Lvnar fathe, firma v S8t}
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CANEXO D)

Solicitud de participacidn en ¢l consurin para 14 provitidn ge poestos de trab2js on ol Ministerio de Justicia, coivecada gor

TOAEM QB .o vineisar et n e e (hBaletin Oficial el ESla00™ . i n et iuaucennrnscasnsceannncn H
E. DAYOS PERSONALES.
T
) I
Primer  Apeliide Sequnde  Apeiiida Nombre
fechs de nacimiente DMt Se aompaia peticidn 8iscapacidad Jetéfono de contacte
otra funcienarie {Con_Pretija)
Afo Hes Dia

1] O
Nlo D

£ D
no{:}

gomicilie (Calle o Plaza y numero}

Codigo Pastal

Domiciiie (Macidn, provincia, locatidad

2. DATOS PROFESIONALES.

Cuerpo o Escals Grupo ¥umerg de Registro de Personsi Grado
Situacidn Aoministrative actual: . '
Active ] T Servicis en Comunidades Autdnomas E::! 113 T T .
El desting actusl del funclomaric en serviclo sctive lo s¢upa:
En propiedad {: Con caracter provisional L__}
Hinfsteria, Organisms o Autonomis Localidad Provincia
genominacidn del puesto de trabajo que ocupe Unidad
~
£n comisidn de Servicios -
Ministerie, Organisma o futonomia tocal{dad provincia

Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

 Declaro, bajo mi responsabilidad, gue Conolco expresamentd y fedno (o3 requisitos exigidos en ta convacatoris para desen:
pedar eiflos puesto/s que solicite vy que ios datas y circunstancias que hago constar en ef pretents anexo 300 Ciertos,

{Lugar,

techa v flrwa)
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ANEND 4

RESTINGS ESPECIFICADOS PO ORDEN OF PREFEREWCLA

BOE mim. 309

s
fpelt ides e T B R B s e e m R T a e e v an et an et e neann firaa del carndidate:
Kombr e e Rt aarawaataaaaaan Bttt anaasaay ittt

—
Orden de Humera Puesto dr Complament.
?felerenglc orden trabajo Lrupe Hivel _espectflco Logstidag

convecatorls

En caso recesario deterdn renfitarse

cuant s hojas sean precisss.
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ANEXO §
dpellidas ., ... ... .......... e e e
Firma:
Hombr e Arrrsreaeararaateana rerr st Ea e P R
Puesta Numera {1) .. ....iivcennnn.n Cdeieerara e St eaaa, ety
- *  Qrden de Preferencis 2 Y
Héritos sdecuados Ml puesto Héritas que se alegam par el cancursante en relacidn con les citados en et
selicitado {1} Angse 1 {4

{Experisncias, conocimientos, sctividades, cursos, diptomas, pub&iucioms,'
e, ... {5}

()]

[ ¥3]

1¢3

{5}

€% ordmn de preferencia ge figurs en t1le Arc1g dobe ser ¢] sismo Qe ¢l eapresada en el Ancxg &,

En e3ts cnbuona 3¢ rocogerdn las mdritos odecundos s las carscteristicas det poesto gue figuran cn ol Ancig
{Treracripcidn Litersl), de formm g para que esists corresporchrcia plena con los gue scon alcgados, 1o primerd lingg
del siguiente wirito estd us rerglén miy baja g (3 ultima lincs de s columa de los miritos alegxios por

Lo ur s, -

En ests columra se exferairdn por ¢l couursants 11 mdritos pericnﬁﬂ l's ptoftslcrulc’ gue consldore opoarturos

referidas ordenmimente & los ndritos gm 1t citan o ef Ancrs §,

Esta sEripcion no egime & la pertinents docuaentscidn, sin ts cust no te procoierd & su valoraciénm,
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_— _ ANEXO 6

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO th

AREIKIOE .. iieiiiaraa s tia i e e s e eaae Bttt rsera ki i eraaaa i eteanes

Fimma del candidato ;

T {1 Lo exiensidn ge esia desaipdda ne superard i extensidn del recuadio de esie 1oflo.

Drbe constiulr, en lodo Taso, Un fesumen Carp oe 18 vayedona profesional que pusde $87 compleinda con oia descripddn: més &mplis y sus justiicanies ton 1a que
esiard peitecamente relerentisoa



