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Bases

Vacantes puestos de trabajo en el Centro de Estudios Judil'ialcs
dotados prcsupucstariamcntc. cuya provisión se c~lima conveniente en
¡¡tenClón a las necesidades del Servicio.

Este Organismo. de conformidad ,con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984. de 2 de a~osro, s..:gún la reda¡,:clOn daua .JI mismo por
Ley 23/1988, de 28' de julio, pn.'VIa aprob~H:lón por la Secretaría,de
E51:\do para a Administradon Pública, ha dispuesto convocarconcurso
cspccilico de meritos pam cubrir los puestos vJcamesque se relacionan
cn el anexo I de esta Resolución. con arreglo a las slg\1ientes:

Valoración de J/lerilOS

Scgunda.-la valoración de los -meritas para la adjudicacíón de las
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente bart'mo:

1. Fase primera:

A) Valoración del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorará en <¡('ntido posilivo en
fundón de su posiCIón en el intervalo correspondiente y en reladón con
el nivel de los puestos de trabajo ofrt'cidos hasta un máximo de tres
puntos. de la siguiente forma: .

Por un grado personal superior al del nivel del pucsto al que se
concurS\:: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del pucsto al que se concursó:
2.75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursó
se \alornrá aplicando una escala dccrt'cienh.",desde un máximo de 1,50
puntos. descontando '0.25 puntos por cada grado de nivel inferior.

Requisitos de particípación

Primera.- L Podrán participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A, B, e y D, cualquiera Que sea su situación, salvo
lo dispuesto en el punto 5 de esta base" siempre Que la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes reúnan-las condicio­
nes generales y los requisitos exigidos en 1u presente convo<..'atoria para
cada puesto, de acuerdo con la rcladón de puestos de trabajo aprobada
por Resolución de la Comisión Ejecutiva Interministerial de Retribucio­
nes, de fecha 2 de octubre de 1991.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si,
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido dos arras desde la toma de posesión del último puesto .de
trabajo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos autónomos' o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1 e) de la Lcy 30/1984. de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo. - .

3. Los funcionarios trasladados o transfcridos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si. en la· fccha 'de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

4; Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, e), de la Ley 30/1984 sólo podrán
participar si. en la fecha dc finalización del plazo de presentación de
solicitudes. han transcurrido dos anos desde que fucron declarados en
dicha situación,

Los funcionarios crl situación de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30{1984. de 2 de agosto, según
redacción dada por la Lcy 3/1989, d~ 3 de marlo) y que tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer año de
excedencia, ai amparo de 10 dispuesto en el citado articulo. sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido años desde la torna de
posesión del último destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el artículo 10,1. e). de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, así como en el caso de supresión del puesto de trabajo reservado.

5. Los funcionarios en situación de' suspensos en firme no podrán
participar mientras dure el perlado de suspensión.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los Que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente con~urso. solicitando como
minimo todas las vacantes a ias que p~tfan acceder por réunir los
requistos establecidos en esta convocatoria, excepto los fundonarios que
huyan reingresado al servido activo mediante adscripción provisionaL
que sólo tendrán la obligación de particípar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente,

Bl V~lloraclón del trabajo desarrolbdo.

El trabujo desarrollado se valorará husta un máximo de seis puntos
de la forma siguiente: .

al Se valorJrj hasla un máximo dé' cuatro puntos la experiencia en
el desempeno de pueslos pertcnecienles al área que corresponda el
soliCItado y la similitud de contenido en los pueslos ocupados por los
canJidalos con aquellos a los que ;}spiran: pudiendo lambien ..... alorarse
!;JS aptitudt:s y rendimientos apreuado'\ en los concursantes en pucstos
anterinnnente dcscl11¡x'l1aJos. La documcntación acreditallva de tales
e...._trclllO~ ha de estar <lutorilada. cuanJn mellOS. por Subdirt'ctorcs
generales o cargos mamililclos. l.kbícndo constar su visado cuanúo
luviera inferior categoría quien expida d documento.

bl Por estar d~scmpcnando un pue~lo de trabajO en el mismo
ambito organizativo al que está adscrito el puesto solicitado: Dos
puntos. _

c) Antigüedad: Se valorará a razón de 0;10 puntos por año de
servil'io, hasta un máximo clt' tres puntos. camputandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adjudica-
ciÓn de la condición de· funcionano. ~

d) Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamenk se valo­
radn los expresamente incluidos en la convocatoria y 9ue tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el trabajO (anexo I}
hasta un má.\imo dt' tres puntos aplicados de la forma sigUiente:

Por la parti"ipa(:ión y -super;¡ción como alumnos en cursos de
formación y pt'rfcccioo¡¡micnto: 0.50 puntos por cada uno.

Por impartición de cursos de formación y perfeccionamien10: 0.75
puntos por cada UllO, ,

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuación minima que habrá de
alcanwr el concursante en la primera debC"~,s('r igualo superior a cinco
puntos.

2. Fase segunda:
Esta fase consistirá en la comprobación y valoración de los meritas

cSJ}{.."Cificos adecuados a las caracterisitcas del puesto, a cuyo fin. junto
a la instancia. se presentará üna Memoria que contcndni, como mínimo.
un análisis de las tareas del ~uesto, asi como de los requisitos.
condiciones y medios necesarios para su desempeño.

Podrá citarse a los candidatos a la celebración de una entrevista que
versará sobre los méritos especifieos alegados r sobre la Memoria.

La puntuacion máxima de esta fase e:- de nueve puntos.
La puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar

cinco puntos.
Acreditadón de meritas

Tcrrera.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deocran esPiar referidos a la fecha de tcrmmnción del plazo de presenta­

. cíón de instancías.
2. El anexo 2 de esta ResolUCión (certificación). recogerá aquellos.

méritos. requisitos y datos imprescindioks quc en d se seúakn, y deberá
ser cx{X'dido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales. o la Secretaria Generala similar dc los
Organismos autónomos, si se trata de funcionanos destinados en los
Servicios Centrales.

bl Cuandu se trate de fundonarios destinados en Servicios Periferi­
<.'Os de ámbito regional o proviocial será e.\pedido por las Secrelarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

cl Las certificaciones dc los funcionarios dt:stinados en el Minlste­
río de Defensa serán expedidas, en todo caso. por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento,

d) Respecto del personal destinado l'n ComUnidades Autónomas
dicha certificación será expcdida por la Dirección General de la Funciün
Publica de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejerfa
o Departamento correspondientes, en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escal:n; de can1cter departamental.

e) En el euso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
el cuidado de hiJOS transcurrido el primer alío de periodo de .:'xcedencia,
los certifí\,:ados scrjn expedidos por la Lnidad dc Personal del Departa­
mento a qUt.---1igura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección
(;elleral de la Función Púhlica si pertenece a las Escalas a extinguir de
:\.ISS ° a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de EstaQo para la
Administración Publica. En el caso de las restantes Escalas. asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado. tales certifkacioncs serán
expedidas por la Unidad de Personal del MinisteriO ti Organismo donde
tuvieron su último destino definjtlvo. .

J. l,os meritos cspeciticos adecuados a las características del puesto
de tmbrljo alegado por los concursantes, serán acn..'ditados documental­
mcntc mediante las pertinentes certifical'iones. justificantes o cualquier
otro medio de prueba.

4. Los concursantes que proceden de la situ;}ción de suspenso
acompaliarán a su soliCItud documentación acreditativa de I~ termina~

ción de su período de suspensión.

RESOLCCJOX de 16 de dioclllbre dt' 1991, del Centro de
HSllUlios Judiciales, por /11 que ,se ('OIlWK'a COJlL'lIrso de
m(}ritvs para la prol'isión de /lueYlOS dc trabajo racantes en
el Centro de Estlldios Judit'lúh's,
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5, Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3. c), y 4,
de la Ley 30/1984. y los procedentes de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separado del
scrvicio de cualquiera de las Administraciones Públícas ni hallarse
inhabilitados para "el ejercicio de cargo público.

Pres('ntaci6n de soficl1lufes

Cuarta.-I. Las solicitudes para tomar parte en· este concurso se
dirigirán al Centro de Estudiós Judiciales se ajustarán a los modelos
publicadoscomo anexos a esta Resolución. y se presentarán en el plazo
de quince días hábiles, conlados desde el siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro del indicado Organismo .(Ciudad Universitaria, sin número.
28040 Madnd). o en las oficinas a que sc refiere el artfcum--66-de la Ley
de Procedimi"nto Administrativo. Estas oficínas están obligadas a

. cursar· las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro horas a
parlir de su presentación.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificación de la Unidad de Personal.
Anexo 3: Solicitud de participación. -
Anexo 4: Dcstinos solicitados por'orden de preferencia.
Anexo 5: Meritas alegados por el candidato en relación con el puesto

o pucstos solicitados.- .
Anexo 6: Descripción sumaria de la trayectoria profesiqnal general

del candidato.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
pr'opia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solícitados que
no supongan una modificación exorbitante. La Comisión de Valoración
podrá recabar del intersado, en entrevista personal, la información que
('slÍme nccesaria en orden a "la adpatación decidida, asi como el
dictamen de los órganos tecnicos de la Administración laboral. sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación'
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
pucsto en concreto.

3. En el supuesto de estar interesadá en las "vacantes que se
anuncian en el anexo 1 del presente concurso, para una misma localidad,
dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos, podrán condicionar
sus pcticiones. por razones de convivencia familiar, _al hecho de que
ambos obtengan destinó en este concursO y en la misma- localidad,
entendiéndose en Caso contrario anuladas las peticiones formHladas por
ambos.· Los funcionarios que Se acojan a esta petición condicional.
deberán concretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de ·la
petición del otro funcionario.

Comisión de vaforaciqn

Quinta.-Los meritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: . .

Presidente: El Director generaldel Centro de Estudios Judiciales, que
podrá delegar en el Subdirector $eneral. -

Vocales: Trcsen represen.taclón del-Centro directivo, uno de los
cuales actuará como Secretario. Uno de e1IQs se-m'nombrado a propuesta
de la Unidad a la que corresponde la Administración de personal. Un
representante de cada una de las Centrales Sindicales más representati-
vas. .

La Comisión de Valoración, cuando' lo estime oportuno, podrá ser
asesorada por expertos con voz, pero sin voto.

Los mIembros de la Comisión deberán pertenecer ;J. grupo· de
titulación igualo superior al exigido para los puestos co'nvocados, asi
como poseer grado personal y desempeiíar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembrQs de la Comisión de yaloración, debiendo desecharse a estos

efectos la máxima y la mínima concedidas o. en su caso, una de las que
nparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así como
la valoración final, deberán reflejarse en el aeta que se levantará al
efecto,

Prioridad para fa adjudicación de destino

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida según el baremo de -
la base segunda. :.. . '..,

2. ,En caso de emp<ltc en ·Ia puntuación se acudlra para dmmlrlo a
la otorgadn en !a valoracipn de la adecuación a las características del
puesto de trabaJO.

De persistir el empate. se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las AdmlOistracioncs Publicas.

Pla::o de resolucíólt

Séptima.-EJ presente concurso se resolverá por resolución del
Director del Centro en un plazo no superior a dos meses. a -contar desde
el dia siguiente al de la finalización del de presentación de solicitudes,
y se publicará en el «Ba!.ctin Oficial. del Esta~o». En la fesolu.ció~ se
t'xprcsará el puesto de ongen de los mteresados a los que se adjudique
destino, W!1 indiciación del Ministerio de- procedencia, localidad, ~upo,
nivel y grado. así como su situación administrativa cuando sea dIstinta
de la de activo.

Adjudicación dcdcsti110S

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
vpluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de
inácmnización por concepto alguno.

2. No se admitirán -s.olicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias. , " ..

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que antes
de finalizar el plazo po_sesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pública. quedando obligado el interesado en este caso a
comunicárselo a los Departamentos afectados.

Toma ~e posesión

Novena;-l. El plazo de toma de posesión del des~ino obtenido será
de tres dias hábiles, si radica en la _misma localidad, o de un mes si
radica en localidad' distinta. .

El plazo de toma "de posesión 'comenzará a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que d5:bcrá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Resolución.del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la adjudicación "del puesto comporta _el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá comp'utarse desde
dicha publicación. " .

2. El Subsecretario del Departamento- donde· presta servicios el
funcionaría podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinle días hábiles debiendo comunicarlo a la Dirección General del
Centro de Estudio.s Judicíales:

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses
por el Secretario de Estado para la Administración Pública, a propuesta
del Departamento donde preste scrvicios,el funcionario seleccionado.

Asimismo, el Director- general del Centro de Estudios Judiciales,
podrá conceder una prórroga de incorporadón hasta un máximo de
veinte dias hábiles si el destíno radica en distinta localidad y así 10
solicita el interesado ,por razones justificádas.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 dc diciembre de·1991.-EI Director general del Centro de
Estudios Judiciales. Carlos García Valdés.
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Número
de

Orden

Número

de
Plazas

Puesto de Trabajo
Localidad (Descripción de

funciones)
Nivel

Adscripción
C.Especificof---,----r------icursos de Formación

en GR Cuerpo

Méritos adecuados a las
caracteristícas del
puesto

1 Madrid Jefe de Sección
de Contabilidad

Responsable de la
contabilidad del
Organismo, asieo
mo de las nóminas

Supervisión del
programa SICAI

"­
24 300.468 AE A/B EX.ll Conocimientos y experle~

Cla en contabilidad de
DO.AA.

Conocimientos de contab~

lidad de cursos.

Conocimientos Y ~xperien

cia del programa SICAI -

2 1 Madrid

SECRET~ÍA GENERA

Jefe de Sección d
Personal

En conexión con 1
Sección de Nómina
~esti~nar y trami
tar la~ competen­
cias que, en mate
ría de .peraonal.­
(unc1onario y la­
boral, tiene atri
buido el Organie;

.

EFATURA DE ESTU­
DIOS _

22 , 303.180 AE BC Ex",ll De Administración
de Personal luncio
nario y laboral. -

Conocimiento Y eXperien­
cia en gestión y trami ta
ción de expedientes de
personal funcionario y
laboral: R.C.P.,servicios
previos, jubilación,tie­
nios, licencias, etc.

Conocimiento de legisla­
ción-laboral y Seguridad
Social y en materia de'
funcionarios

Experiencia de Unidades
de Recursos Humanos

3 1 Madrid Uefe de Negociado
de Biblioteca

Estar al frente de
de la Biblioteca;
gestionar la com­
pra de libros y el
prestamo.
Catalo¡acion. fi­
chas y ordenación
de- libros y revis­
tas.
Fichaje informáti­
co de los libros

16 233.496 AE CD Ex.l1

.-

De Documentación y/o
Catalogación deli­
bros.

Conocimiellto y experien­
cia en catalogación y do
cumentación.

Conocimientos del Fichero
decimal.

Experiencia en trabajos
en biblioteca.

Conocimiento Y experien­
cia en programa OPEN
ACCES.
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ANEXO 2

CEIITIFlCNlO DE MERITOS
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IDña.1 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0-' ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••

ARCO: ••••••••••••••••• , .

(UIfICOI Qu' u;ür\ tOl Illlut"deMU obranlts en tstt· Cenuo••1 flTlc!onlr.l0 Ibalo 1!"dlcado tltM Icrf"dlhdoJ tot slgult ...

• ttemol:

~!OS flUSOW1H~S ....:. _

Apellido. y 1I0000r'l •••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••• O.N.l.:- ••••••••••

Cuerpo O· E.cal't ••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••• Crupo: •.••••••• k ••. P.: •...••.•...•..
AdTllnhtr.d60. la q.Je perttnece: (1) ••••• lhul.e1onu A.eadf.mtcu: (,2) , .

L ;(!~~(º!L!º~!~t!!!!~ J~~A :..... ....,. .,...-....,.__....,. _
S.rvlclo Activo Servleiol (,peel.l,. Se~.... ittol CC.li. Sus~nsl6n II~~ de funciones: ',eh. tt~m

O O' Orieh.truhdo: O nadón periodo susp!n-$i6n~ .

he.. yolll'ltarh Art.Z9.3.Ap: lty)O/&4

Ofecha un Itrvlelo "tl""ol :::••••••.••••

-o Otr...ltuaelonu:

t.c~~nel. para ti cuidado de hl}os •.•rtlculo 29.4. ley 'O/aL: f~potetl

Odltlft'l) dutlno del.: : : •••• ~,cha eUf urvtelo aetho: (3) .

1. OESltNO

1.1. DEStiNO DEflNTtlVO t4l
Mlnilterlo/Secretarla de lItado. O~lantlmo, O,I"lcl6n o Olrtc~16n Perlflrlca, Comunlóad Aut6noma, Corporeci6n local! •

(1) •••••• : •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

11""",
Centro Directivo Nlv,l C.D. (Años.~ests.Df.s)

..............................................................................," " .
OtnOl'l\tnact6n dtl Puestol ,..~ •..••. , ••••.• " ..•..••••••••••.•••••••••••.•••••••••.•••••..•.•..

localidad: •••••••••••,.•••••••••••• ~ ••••.••• ; ••••••••••••••• 'echa t~ poStsl6n:· •••.•••••••••••• NI .... el del Puesto~· ••••

1.2. 01111'0 PROVllIO.Al 1\)
al Comlsl6n dt Str'llelos In:, (6) Dtncwnlnael6n del "uesto: ~ ~ .

Locatldadl •••.•••.•••••••••••••.••••••••••.•••••••,••••••• fte·ha tetnl f.lOstl:161't: ••••••••••••••• Ill ....et del -Pcest-o: ~ •••

bl Aei.n9rtSo ,con c.r'ettr pro'llslonat en •••••••••••••••••••••••••••••.••••. : •••••••••••••••••••••.•••••••••••••••'•• ,••••
localidad: f.cha te:tlll IXll:est6o: Nlv,l del ~U!sto:

el Supuesto. prevlstot en ti .rt. 21.2. dtl .t'. dt Proy.! Per ctSt o ttmacl6n del putsta Por suprell6n del pues

O O·
l. MERlIOS (7.Ll -'-__-'- _

'.1. Crado Perlonal: •••• ' .-: ••••••••• , tcha conlol Idacl 6nt
'.2.Puettoa dtlemptñadol ••cluldo el "dfstlno actual: (9)

Denominación Svbd. ar.t. o Unidad Asimilad•............................: ' ~ .
................................ • •••••••••••••••••••••••••••_•••• '.. • •• _,•••• lo ••_•••••.•••••••••

.. ".... . "........ . - .
...... " ..... '," ..
. .

,.j. Curlol iuptttdolYqut tuard,n relación con ,ti putsto o puestos .clleltldos, t.taldos en l. convoc.totl.~

CurIO Centro
...........•.......•....•...•................. : ••...•...••..
•••••••• •••••••••••••••••••••••• lo •••••••••••••••••••••••••••...................................." .

. . ,-............................................................

reconocido. tn t. AdminIstración ~I (stado. Autónoma o loeat, hast. la lecha de publtt4.'. Antl.~dl 11.mpo ~ aerylclos
tlón eSa la convocatoria,A_. Cuerpo o heale Ct~ Año,.......... . ................. . ,........ . ................. . .

lot.l .ños de I'r .... lelos: (10)

:HIlFltACI01i que upldo • pettclón de' InttrUldo y per. QV~ lurte tfleto eo ti concurso convoeado por •••••.•••••••••••....
< •••••••••••••••••• ó •••••••••••••••••••••••••••••••••• d. f'eha ••••••.•,••••.•••.•••••••.O.E.••••••••••••••.••••••••••••••••.

~SElvACIONtl A~ OCASOt l' o MO O
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SolicitUd de participación en el consursn par. t. pro~is¡ón de ~~sros de trabajo en ~I Ministerio de Justicia, cO''''ocado pe'
Jrden de .•••..•..•.•••••.••••••••••..•...••••.. ("8oletl" Oficia. ;;:el ['r.do" ...•.......••••....•••.••••...... ,)

l. o~ras 'EaSONAlES.

I
Prtlhler Apeetl ido StgundO Apett ida I lfOl'l'tlr r

! I

fteh. d. "aclmiento

I
0.1"" Se IComp'~1 petición oisca~ddad letlfono de contaeto

otro funcion.rio (Con, Prt' I jo)

Año Mu Oh

1

SI
O

SI O.

•• O •• O
DomIcilio (Calt. o PIII. y número) C6dlgo Postal OO'lllclllo (Nación. provinci., local ¡dad

2. DAtaS PROfESIONALES.

Cuerpo o hCill, .rupo NUmero de Registro de Puson.! Grado

Situlción Admlnistr.tiv. a'tull:
"ct Ivo servicio en Comunldade, Aut~' Otras:

.
O O ...................................

El dutlno actual del funclonarto <n servicio Ictivo lo ocupa:
En propiedad O Con taraeter provÍliOf\al

O
Htnht~rio. Organismo o AutonorYlfa local idad I Provincia

!
O.nominac:ión del p..¡uta de tr.~jo que oCup4 Unidad

,
.

In comisión d. S.rvlclos

D -

"Inlsterlo, Organismo O lutonorYlfa local ¡dad Provincia

-
Oenomln,ción del puesto de trab.ajo que ocupa Unidad

O~cllro. b.;o mi responsabilidad, que ConolCO elpreSlm<ntt y reúno tos r~uisltos ,.¡vldes tn ta con~ocatorll pira dts~n'

peÑr .tlto. punto/' qua solicito y qu~ los datos y circuntunciu que h.go consUr en .. 1 pruente II'lUO son ci,l'tot.
(lugu. 'tdta y f11'W1)
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CESflllQS ESP(ClfIUDO'$ Ii"(-.: OI<.DU OE piEH.'UCU.

............................................ ~ .

•• •••••••••• o ......... •• 0 • ••••••••••••••••••••••• o •••••••• _ ••

BOE núm. 309

Ord~n dl N~ro PVfsLo dI COoTOpt 'I!'t'nt.
Preferencia oreltn trabajD Cr.upO ".... et especifico loc.lldo1d

con",oc:ator la.

o

,

'".
I

", .

."

.

En CitO f"Ie<"trlo d«crin (t'.(IUr ••

CI'GIlI .. hol" ...n prl'ch.,"
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ApellidoS •.•••..••.•.•.•..••••••...••.•.•.•.•••••••••••.••••....•.••••••••••

...................................................... , .

Puesto Número (1) .......................................................

.. .. .. . .. ... .. .. .. . . .. . .. .

"'r 1tos ,d'CU¡dOS •• p.Juto H'r ¡tes qv. .. ,l.g,n por ti eOn(urs.nt, In r,l.clón con l •• el UdOS ,n ti
$ol ¡ciCldo (l) Ant!.2..l (4)

{tJ;pcritnciu. conoci.itntos • .ctlvidJ:du. cúl'sos. diplemu. pubt iCJ:ci01'lu.
ftc . ••• 1 (11

-

.

- .

(1) El IntcruOlfto dc-1".<r' ftll~r !.!'-l5:'~ug. por '0 ~. porc~~!JL!.l!Utl5ado.

(21 El ord-~ de prderoercl. q.oe "1'-Ir. ro tltc J.roelO debe su rl .iS-Q) q. ti upruado m el !....~~.

tl) En "ta cnlt.a'f"'l.1 se rC'C09crin tOI ~r1to1 ,)Ó«':l..l.1IdooJ • Iu cUlKterlsttc;;¡s dd p.Jo:sto QJe fiquri)l1 ~n ~t ,I,~~Q.

(lr~c:r1p::iónUterln, de 'Q~ q.oe poarl QJI: uittl co""pordcn::ia pt~ con to"(J.J'e"SCM .tl:"1~S, lo prilO'l:'r;J li~e.¡

del Si'IJ1t"l11e fOérlto ~'ut lrl r~t6n ."h b.lj. q.JC ti utti_ tlne. ck l. colurna de len ..¿rltos "t-t1.:1<:k!s ¡::nr
uncur , ..\le.

<tI (n ,nI' col......,.. le '''r.:.o-oJrio P'H" et c:~tJrs~t. t?S -!rttos PCrJcn.&IN y proh·,I~lcs qJe corul<kr. oporhr>o'
rcf~riJ.n¡ grdcn.J,.irrw:ntt: I tIa ~rltos qJe se cHIn en el Anc~
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ANEXO '6
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DESCRIPCION 'SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

ApclllClOS ••••• '•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••~ •••• : ••• •• ¡ Nombre ••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••

,

(1) l.G eldcosloo oe esl4 dcsc1pclón no supelM4la eX1emlÓn del reeuadlO de esle lono.

OtbC' cons1ltulr. en lOdo caso. un resumen daca dI: la'~~dOlla p,oleslOnal que puede nr completada ton Dlra C1csa1pd6n' más 6mplla y sus tuslineames ton la que
c~lar.pellcdcmenle rtterendada.


