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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1991, de fa Direccicn
Greneral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro v pu!z/ tcacion o of «Boletin ficial Jel Estados
det Convenio Colective de la Empresa  sTransportes
Bacoma, Sociedad Andnimar.

30509

Visto el 1exte del Convenie Colective de la Empresa «Transportes
Bacoma, Soctedad Anoniman. que fue suscrite con fecha 29 de julio de
1991, de una parie, por miembros def Comité de Empresa—y delegados
de personal de la citada razén social, en representacion del colective
laboral afectado. v, de otra. por la Direccion de la Empresa. en
representacion de ta misma, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articuto 90, apartados 2 v 3. de da Ley /1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de ios Trabajadorcs y en e} Real Decreto (04071981, de 22 de
mayo. sobre registre v depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccian General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en ¢f
carrespondiente Registro de este Centro directivo, con natificacion a la

Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién cn ¢l «Boletin Oficial éel Estadon.

Madnid, 5 dé diciembre de 199].-la Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO DE TRANSPORTES BACOMA, S, A,
DEL 1 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRFE. DE 1991

- AMBITD TERRITORI

E} precente Convenio Colectivo, de ambito nactonal.
atectard & todos los centroe de irabaso de Transpories Fa
coma, S.4., indeperdigniemente de la preovincia en la que
@513 reatice su actividad.

ArRTICULD 18

ARTICUL.O =8 - AnpITD FERSONAL

Bl presente Comvenio sfectard a iodo el personal de
esta Empresa, va sea fijo, eventual o inferino, asi como
al personxz! de nueva coniratacion, en las condiciones pag
tadas expresamentie en #1 mismo. Queda ecluido de este
Convenio Colectivo el perrsonal’ directivo gue de mutue_
acuerdd con ta Empresa asi lo pactie con 1a misma.

Can la firma de este convenio, guedan anulados todos
los convenias firmados entre la Empresa vy grupos de {raba
jadores. - .

ARTICULOD 22 - DURACION ¥ VIGENCIA

El presente Convenioc, sin perjuicio de su presgnta-
cian ante la Autoridad Laboral competente para su regis-
Ctro vy ulterior publicacisn en el " boletin Oficial del €s
tado”, entrard ehn vigor €1 dia 1 de mayo de §.391, exten-
diendo su vigencisa hasia el 3t de diciembre de 1.991, sal
vo ent aquellas materias en Que especsficamente se pacte
una vigengia  diferente, y S& prorrogarad ltacitaments de
afo en &fo, salvo guf une de las partes formule denuncia
del misme dentro de los ires meses anler:ores & s venci-
mienio.

ARTICULG 48 - YINCULACION A LA TOTALIDAD .

Laz condiciones paciadas gn sste Convenio, constitu
ven an conjunic organmico € 2 indivisible y  por {fanio, no
serad valtida ia aplicacian parcial o aislada de ninguns de
elias.

En &1 supuesic de gue alguna de las clavsulas dal
presente Lonvenie $fuese andilada por la Autoridad competen
te, €£1€ quedard si1n efi1gicia debiendo recuntideraree €n
su totslidad, ’

ARTICULD 2 - LEGISLACION YIGENTE

En todo lo na previsto en el presente Convenic se g
tara & ic dispuestio en la normativa lecel vigentie.

ARTICULD &8 - GaRANTI6 DE CMELED

partg de la Direc
representante. de

compromisc {ormal por
cien de TRENSFORTES RACOMA, ©.A. comg
tos titulares de ia misma, d®@ aspgurar £i emplec a sus
trata jadores, 1nc£usa #n 21 Supuesio de que dejaven de
realirarse por ezia Sociedad las coroesiones de transpor-
te por 'asreter- gue evplota en la sactuslzdad.

Se asume el

ARTICULES TF - CONTRATACIONES

perecnal =e [lavarén s
normativa vigen-

Lags contratasiones de rueve
efecto de acuerde con lo drzpuesto en 1o
te.

ARTICULD &2 - FARTICIFACION

La organiracion y distribucian del trabaje dentro de
la Empresa corresponde O maners e-clusive a la Direccien
de la misma, reconociende la participacién de log repre-—
sentanies de los i{rabajsdores recog:da en el Lonvenit Zo-
lective de 1.386.

Se acuerdas la participacion de un represeniante sin~
dical en el (onselo ge Adminisiracidn de Transportes Race
mi, S.A..

ARTICULD 92 - ASCENSQS

Las vacantes Que &€ produiCan podran ser ocupadas
par tos {rabejadores de niveles inferiores a agquél en que
las mismazs Se produscan, Siempre Que revnan (as condicio-
res regueritas.

Los oficiales de adminisiracion de 28 acscienden a ia
categoria inmedjatamente superiory a los dos afos de servi
C10. °

Los tagquilleros de entraca y los conductiores-percep-
tores de entrada ascenderédn a la categoria de taguillers
y de conductor-perceptor respectiivamenie, & |0 dos aios
de servicio.

Los ascensos se efeciuardn de la manera siguientes

12) Libre designacion por la Mireccian de la Empresa,
28} Concurso - Oposicidn,
28) Prueba de aptitud.

En 1o0f casos gue €08 NECEsarlo CoNCUr20-Oposicion o
prusba de aptitud se comEtituiva um tribunal Tuva compo-
S51Cion sera la siguiente:

- Un presidents designado por 1« Diveccion de ia Em-
presa y que debera tener categoris guperior & la
de 105 demas miembros del tribunal.

- e vocales designados por ke representacion de
los trabajadores. . -

- Un secretario designado por la Empresa.

Tantc los vocaies como el secretaric deberdn iener
categoria igual o superior & la correspondiente al pussic
o puestes & cubrir, ’

ARTICULG 108 - TRASLADOS

£n casoc de traslado definitivo de un trabajador a un
fugar distinio de su domicitic habitual, de no mediar pe-
ticion del interesado, adesas de lo establecido en la le-
gislacison vigente, la Empresa le dara en resarcimiento de
tos posibles perjuiciass persenales, un mes de retribucisn
de salario por conceptos +ijes,

Ho se reslizaran traslados forzeoscos.

ARTICULD 1:0 - CENSQ DE TRAEAJADORES

L.as
jadores se daran
Segciones Sindicales,
ios 34 y 2% de 1a O.L.

inCidencias ¥y modificaciones del Censo de Traba-
a conocer al Comite de Empresa, vy a las
una vez elaborado segun los articu-
vigente.

i . .
ARTICULD {238 - EXFEDRIENTES ¥ SANCIDONES

La aperiura de e pedientez por presunta faita =z un
trabajader, asi comg et resultade del mismo, se llevard a
efecto con arreQlo a io esiablecido en la legisiacion vi-
wgente.

ARTICIHG 138 -

JORNADA LARDRAL Y DESCANSOS

La jornaga de trabajo serd de 2% horas semanales, de

forma continuada o part:iaa.
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La realizacion de esta Jornada sera:

s} Fersonal de Administracion., Taller y Comercial: en <10
o dias de trabajo y dos de descanso, & razon de 7,45
h. Los trabajadores da las céicinas Centrales tendran
jernada intensiva de Junio a Sepiiembre, con horario
de 5 2 19 horas.y

b Farsonal de Condugciont &1 computo de la jorfsads, as
tas descansos entre  jornadsas v Jde los sSmansies. Fe03
bigemanai. La Jovrnada medirza sera de 2 horas, <I0 op
mycime df T v oon manimz d2 ? horas. Fl descansc entrs
joraada seras 32 1€ hera: oy Flepcionalments de t0 ho-
rar 2n perigds: Cuatprimesival.

El cémputo comenzara 2 aplifarse & pard:r ds ta -
fechs que acusrden laz partes firmantes de este Corve-
Lnid.

Zf La Emprena sefalard una hora de descanss para erec-
tus- cada una de las camidas.

4t El personal de taquillas se regiva por 1o esiablecide
2n a2l calendario iaborai v por lo regulado en- &l art:-
articuio. 74 Je l1a D?éenan'a Laboral del Tran:porte Wy
vigente. . ) .

ARTICOLOD 148 -~ FARTES DE IRABAIOD

Tado el personal serd provisto de un parte de tratba-
¥z ogue estara confeccianado por tos trabaladores v ehtrp-
gado por e2tcs en la Espress en un t1empo  mé-imo de 95
haraz & partar de la finalizacién de cadz Jornada. D da.

U redreso de los viages, detallando ilos servicios s5igna -

ﬁa:. 1as incidencias surgidas, asi coms . la:z haras de = ce
s¢ reslizadas, dietas, Lilametros reCorridos, gasios por
Mmaatenimignts del vehicule, averias, stc. . ’

AFTICIN G 19€ - YACACIONES -

tos trabajadores de !» Empresa tendrdn derecho a 30
d1s3 naturales retrabuxdcs en ccncep{o ﬁe wRCAC1oN2s anug
igs.

. Estas vacacianes pcdran d:sirutarse €N Cuaiguier mes
del afo y en la forma que el fomite v los propias trabajzg
doree, de acuerdo con la Empresa, decidan.

Ei perscnal que empiace a trabajar en ia Empresa'deg
trop del ;RO. disfrulard la parte  pgroporcional correspon-
diente.

La retribucieon 92 las vacacivnes comprenderd 1os £1-
Juientes conceptos: salsrio 'base, antiguedad, plus conve-
nio y bolsa de vacacliones.

La bolss de wvacaciones s& abonara al imciar el pe-
cigde de 1as micmas.

SEFI0W T 162 - PERMIGES

La mujer trabaaadcra teﬂdra derecho 2 un Jdescanso 1a
tarat de S zemanas @n 5 Supuesto de parto, Que Secan
Yrstyibuidas 3 ocpdlian de la 1hteresadas.

L madve o 2i padre tendrd derecho a wura pauvta de !
hora en su trabajo, que padrs  divaidir en dos fracclongs
“uando 1o destinen & la. lactancia natural o arti1ficial de
3w hijo menor de un afo. La mujer o el bonbye, por su vg-
tuntad, podrdn sustituir este derecho por  Una reduccicr
de la jornada normal, en una hora con la alamg finalidgad.

€1 trabajador que tengs a 5u cu1aed5 directo & algun
menor de & afios o un minusvilido peiavico & 1 isico ¥y siem
Pre gue no desempes: ctra actividad vetribuida, tendra deg
recho & una reduccisn de la jorhada deé, al menos, wun ter-
Cio de su duracisn, con disminucién proporcional del sala
Fic covvespondienta, Este derechs seld podra sar ejercita
40 por uno de los canyuges.

Er nirgun caso, tanto los peri:odos de FESCANSD por
maternidad, como cualgquier otyo & que @& lugar sasta cond i
Clam, NI POF s5i MisSMO, Ni por &Cumulacian, €erid causs -—
de suspensich de :antrstc.

En todps los casoe habrd de justificarse dehxdamente
el permiso.

SETICUCE 178 - £<CEDENCIAS

Fodré solicitar su oaso a la situac:ion de encedencia
=n la Empresa, los trabaladores gue ejercan tunCianes si0
dicaies de amblto iccal, grovinci:al o superior, mientras
duvre el ejercicig de su cargh reprasentativa.

<

La ercedencia por funciones sindicales tendréa carac-

tar de forIosa cuando sea solicitada.

ARTICULD 128 — INCAPACTEAL LABRORAL TRANSITORIA

- En el supussio de que el trabajador quedase afecta-
4o por i1pCapacidad ijaporal transitoria, gue provenga de
enfermedad cosun o de  accidente, la Empresa aboparad al
tyrabajador. la diferencia exjatente eatre el salario regu-
lado que lg corresponda percibir como indemnizacion y el
$043% e su salario per congeptos fi10s.

ARTICLILD 130 - RECONOCIMIENTQS MELDICOS

: Se realizdrd con caracter abligatorio.un reconoci-
aienta medico anual gratulto para la plantilia. E1 tiempa
invertido serl consideradd como jornada o;d:narla procu-
randose que tenga fugar en dia de reten. -

l:& Empresa sefatard el dia v ol lugar en 10s que de-
berd efectuarse dicho reconocimiento. )
. Se entregari al t:aba;a&or una copxa de los resulta-
das de rada revision medica. E

SETICUA G go@ - SEGURD DE INYALIDES O MUERTE FOF ACCIGENTE

-3 El s -1og P2 0
de uha paliza d@ seguros por inealides o muerts puor acci-
dente. El Comité de Empresa dispondra de una futg:ﬂp;a de
s mencionada psliza.

N sz Empresa S compromets a continuar la

CARTIELEG 210 - ACORLAMIENTO A QTF0GS PUESTOS D& IEQ?QJDl

{2 Empresa deberd reservar para el perszonal Que por
giaMinucion 9@ sws Ffacultades +i1sicas se halls impedido
para desempefar  Jas funciones de - fu categorida  aqueflas
plaras gue a juicio de la Empresa, 5@ adecuwsn 4 Sus COno~
cimieantoe  facuitades, en gu residencia habitual, perci-
piendo los nismas emolumentos que luviese en 54 anterior
categoria, previa consulia con el Comite.

ARTICULD 28 - JuBlLacIon

2i gi tvabajador optara por ia jubilacidén anticipada
a {0z &0 aRos. ta Empress le aponars a su carwo ia dife-
rancila ecistent2 gentre la prestacion gque percibs por jubl
lacidn y la gue, de tener 55 afos en el momento de ls ba-
la, i@ hubiera correspondido.

ARTIC 222 - FORMACION PROFESTONAL

En materia de promocien y formacién profesional de
loe trabajadores, la Emprasa facilitara los permisos que
establece ia legisiacion vigente.

Los criterios para estabiecer los cursos de forgpa-
cion profes1dnal referidos seran sstablecidos conjutamen—
te par la Empresa y la representacien de los trabajado-
rez .

[

- SEGURIDAT E HIGIEME EM EL TRARAT

Se contituird el Comite de Seguridad € Higienz en
e} trabajo. Una vez constituido diche fomité 52 procederd
por ipz miembros gue Ly integran a redactar «n reglamén-

ARTIC 2ag

ta.
ARTICLE D 252 - ASUNTOS SOCIALED

s uda  por hija  subnocasl  Queda establec da =n
cu.vﬁn.— ;’:i ol Ao )
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g qﬁ& wir brabie Jadoe T L A tuETa de suorE
ci1tusl, por encontracss  despiacedo por orden
&+, ezta abonara los g=5'03 o iraslecdo O ios
tugar de residencia. ’ -

250 - INFRGOCIDHES DE L 4D 10N

foiones que 2 Duedan 1afoner pors 1nfraCoicses
A, cometidas en Go 1o del mlevcicio d& ia
‘e Empresza. £8ran ssty «a par #51a, Diem
pre Jue o e dervicen e altehot 2y, @vogadiccion o ane-
cumplimienio de la Ley e Seguy 1zaad Visl vy Cedian de Dir
cutecizn. pue ==védn abonadas por el cocductor gue las res
lice

‘ —
_& vet:ivads g€l Carnet de Ioudurciy al tvaba)sdor por

iz autoridag puditisl, por motivos 42 accidente de trid;

co, nT iapedird Que en egte perisdn s13a percibiendo gl
salar resl  gue fuviera asignads &0 w4 categoraa en ls
teok rrofgecivree el accidente, pudiernds la~Lapresa ocu
-a atro puestio de irabsic, gegan tas necesidacdes’

Yvicio, siempre gue la retirsda del carnet de condy
cir no fupere los  se1s meses u obedeIca & ias sigurentecs
cauzaz: hNegligencia temeraria, embriaguez, conduccien de

veh:culce azence a la Empresa, conduccien fuers de horas
g& SErviCia asignado, siempre que el 1nteresado no tuvie-
=& =ntecidentes de sanciones por faltas graves o muy Ora~
V@S CUYD OrigEM sean a5 Causas TEnCi1onadas y por acumuls
cien de faltas graves, como consecuencia del incumplimien
to del cgdigo de la circufacisn o narmativa vigente &l
rYESEEIL0. :

ARTICLLO 27¢ - RETRIBUCIONES .

G
a9

e, 2% 1 presente Convenio.

ART?EUL& 222 - bﬁATIFECACIGNES EATFRDR%INQRIAS

qu aratii;-ac:cne= e~!reard:nar:as de Julia, Navi-
dad y Marzo seran abonadss a rason de una mensuvalidad de
ioe =ziguientes concepios +$i3oc cada una de &llac:

- Satlarioc Base.

- Antiguedad.

- Flus Comvenia.

~ Flus Ezpecialijacion.

Estas gratificaciones se hardn efectfvas ! trabaja~
dow gttg pub:ewa ingresado . en gl iranscurso del afht o cesa
do dursnte &l mizmo, prorrateando zu imugorie en relacxé;
con el tiegspe trabajado, para lo cual 1= fraccian del aes
58 Computarsd CoMO una umidsd compieta.

-

AFTICLER 298 - RIETAS o : A

El mporte de tas dietee s fija, paras todo el perko
nal de movimierte v pears el percsonal de no movimiento Qu;
teng: que sfectuar decplaramientos pov necesidades de la
Empresa fusra de =u residencia habitual, en los éiguxeﬁ—
te 1DETtes - . .

- Ferzonal de movimiento:
reta Completa. 2.5440,- ptlas.
Comida-Cena. L 1.086.- plas.,
Fernoctacian, 1.282.~ ptas.

- Fersonal de na movimentio:
luetla Completa. Z.770.- plas.

Lomida—-Cens, i. optas.
Pernoctacion, i 4.- ptas.

RETICULE 200 ~ HORAS EXTRADRDINARIAS -

Se consideran haras e:traprdinarias todas las que e
cedar de la jornada laboral pactada en este Converno. Se
abonavan &l mismo 1apovie gue en 1,985,

ARTICLL D 218 - SINDICATOS ¥ COMITE

La empresa  ©@ comprdmete a splicar 21 Esiatuto ge
tos Trabajedores y la Ley de Libertad Sindical en todo su
contenido.

gel i de mayc de (.¥IL, zerdn de apliCiacion-

SRTICULD Z28 - L[ILEGADICE TE FERSONAL

Loe [wisgages de Fersonsl o miesbrps de ios Comites
de . Emprass tendran derecho & un credito mensusl de 30 ho-
raz vetribusdas para ejevcitar s funciones. Serd precep
tiva €l avico & la Empresa con 42 horas de antelazien de
ta ulilicacien ce dicho creditc, vy posterioraenie, la Jug
ti1ficacion crrreepondienis de =u uwtaltizacien, Frevaio -
acusrde  Comunicagn erpresanante & la Eapresa, S8 podvan
acumulsr &0 unz o A4S personas el tolsl de horas de cred)y
to coerespondientes & lodos lo: delegades de personal.

,
no disdrala-
hecho de .0

3 companenter g% Cowite Intsroents.
serip de’ crediio £stablecido po €3

7 . Iater Centros . .,
Srasze de neEgocracion  o@ Ooinenis o &n
la Empress gue no hé,an 5106 pre

sicho Comile Intescuniros, no :o
st liTadas como ciedito al

LSS

e compiromelie a8 FECOLDICET ERS D:lnnada S
dioal, atribuciores  y cerechos goe al Qamaté
de Lmpvyeasa. reconorierdpsale ssimisma S hor s =1nd1:=1e:
retsibuidas, ez cusles poudran ser acumuiabk sz <
miembros del Camite de Emprese © SBIC1en ::ﬁd;tai

ara Bl rECONCElmIEnto de te Secrion Sindical v @l
Lelegad respundiente se o debera acreditsc al menns el
1G9% ¢g afirliacicn gg le plantills. * .

AETICULOS 24l - COMITE IWTERCENTROS

e scuerda la. creacion 48 un Comite Intercentros que
tntervendra en cuantas cuestiones s susciten 1anto en ia
Empresa, cono en la conciliecidng arpitraje » vigilancia
del compiimiento del Convenio. .

E=iara campuestc par un numero no inderior a S oni sy
perior & 9, que seran designados por 1gs Sindicatos de en
tre los comgonentes g los distintos Comites ge Centroly
el regto de los Delegsdos de Fersonal legitimamente elegli
dos por o1 toctael de trabajadores de la Empress.

En ta constitucien del fomite Intercentrops se guards
r& la proporcionalicad de ios sindicates, segun los resul
tados electorsies consigerados glebalmente, gquedsndo por
tanto la representssion ce Empressa y Trabajadores estable
c30a de la siguiente formai . .

Los comppnentes del
centros y Asesores Labora
das por 105 MISMGS.

Comitg Inter-
es elegi-

Farte Sociels

Representantes de 1s Empse=a ¥ Ace-

Fate Empreearial:
. sores tsborales eleglduz por la mig

M.

Comite InmteifCentror sk

L e Lur.en Coieciivos de la Lannes-
S2- vagalEnsis e cuaplimients JE io peotlado.
lmterr -2+ del fom.zni. . s12Rd0 &#n =2s5ts §ns
cimculand . TR Rt et la fotalrdac fe
1a Emprs =1 Lonvenio ;&1
ieasdos O Lelegados Singics
i .
1t1zosorn entrs Empress prob e

A JRALCEE B
¢ €Clc €N CASC dE NO
Auiaridad compe-

wae indiv
Tar

ufioh GO
cugztion =“5:}'Eﬁ en is

Jadares.
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Ta:"LAS SALARIALES A PARTIR DEL 1 DE MAYO DE 1 .991 (ANAL)
{r
g RETRIBUCION BRUTA ANUAL
L - ,
§| CATEGORIA SALARIO | PLUS | PRIMA GRATIFIC. | BOLSA
é BASE. CONVENIO. | MANDO. TECNICA. YACACIONES ToTAL
18| TECNICO SUPERIOR GR. 9 | 2.1@4.208, 284.975. 53.580. 297.285. 33.872, 2.873.112.
17| TECNICO SUPERIOR GR. 8 | 1.986.808. 384.975. 74.235, 297.285. 33.972. 2.775.567.
16] TECNICO SUPERIOR GR. 7 | 1.874.565. 384.975. 93.525. | 297.285. 33.072. 2.683.362.
15] TECNICO SUPERIOR GR. & | 1.769.325. 384,975, 33.525. 297,285, 13.672. 2.578.182.
14| TECNICO SUPERIOR GR. 5 | 1.670.855. 384,975, §3.525. 297.285. 33.072. 2.478.912.
(3| TECNICO SUPERIOR GR. 4 | 1.626.868. |  384.975. 93,525. 297.285. 33.872. 2.434.917.
12| TECNICO SUPERIOR GR. 3 | 1.488.150. 384.975. 93.525. 297.285. 33.972. 2.297.607.
11| TECNICO SUPERIOR GR. 2 | 1.484.810. 384.975. 93.525. 297.285. 13.872. 2.213.667.
18| TECNICO SUPERIOR GR. I | 1.326.195. 384.975. 93,525, 297.285. 33.872. 2.135.852.
: ' ' _ RETRIBUCION BRUTA ANUAL '
SALARIO PLUS Q. MONEDR | PLUS BOLSA -
BASE. CONVENIO. | CONS.HERR.| ESPECIAL. | UACACIONES TOTAL
JEFE DE SERVICIO, - 1.252.850. 544.850. ——- 348.228. 33.872. 2.169.460.
INSPECTOR PRINCIPAL. 1.182.875. | . 572.775. ——-- 346.228. 33.072. 2.128.150.
JEFE DE TRAFICO. " 1.116.890. 567.726. 132.608. 181.216. 33.972. 2.830.186.
JEFE DE ESTACION. 1.116.898. | 567.728. 132.800. 181.216. 33.072. 2,830.166.
7] INSPECTOR, 1.116.990. | 567.728. | ~ 169.697. ---- 33.872. 1.886.579.
JEFE DE TALLER. - 1.116.996. 567.728. 132,808, 177.044; 33.872. 2.825.934.
J.OFICINA/J. SECCION, 1.116.8%. 567.720. 132.608. 177.044. 33.872. 2.825.934.
6| JEFE DE NEGOCIADO, 1.853.668. 579.615. 143,781, 187.656. 33.672. 1.997.784.
JEFE DE EQUIPO. $95.885. 589.845. 143.781. 187.656. 33.872. 1.949.439.
5 TAQUILLERO ENCARGADO. 995.885. 484.266. 172634, 187.656. 33.872. 1.872.787.
OFICIAL 1. ADNON. 995.885. 587.165. 119.537. 7  194.468. 33.072. | 1.849.319.
CONDUCTOR - PERCEPTOR. | 1.867.370. $85.195. | . 218.353. - 33.872. 1.835.998.
ENCABGADO ALMACEN. . - 939.575. 486.465. 143.781. | 187.656. 33.072. 1.799.649.
COND. PERC. DE ENTRADA.|  951.465. 454.320. 143,187, -—- 33.072. 1.581.984.
4| OFICIAL 2. ADMON. 1 939.675. 458.220. 110.429. 187.656. |  13.@72. 1.729.858.
TAQUILLERO, 939.5675. 458,228, 172.634. 187.656. 33.872. 1.791.257.
OFICIAL 1. MECANICO. 351.485. 483.875. 118.429. 187.656. 31.872. 1.765.643.
RUXILIAR ADMON. 887.415. 489.988. | 118.429. 187.656. 33.672. 1.708.473,
3| TAQUILLERO DE ENTRADA. 887.415. 467.3180. 172634, 7% - 13972, | 1.568.431.
| OFICIAL 2. MECANICO. 898.525. 486.885, 123.728. 187.656. 13.872. 1.729.966.
2 LAYADOR. 849.838. 495.315. 137.184. 187.656. 33.972. 1.762.177.
LINPIADORA. 849.830. 495.315. 166.708.. 187.656. 33.872. 1.671,773.
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g‘ RETRIBUCION HRUTA MENSUAL
Ll : :
| CATEGORIA - amo | s PRINA GRATIFIC. |
é BASE. CONVENIO. | MANDO. TECNICA. |
18| TECNICO SUPERIOR GR, 9 | —148.280. 25.665. 3,572, 19.819.
17| TECNICO SUPERIOR GR. 8 | 132.408. 25.665. 4.949. 19.819. f
16| TECNICO SUPERIOR GR. 7 | 124.967. 25.665. 6.235. 19,819, i
15 TECKICO SUPERIOR-GR, & . 11'_?.955. 25.66%5. 6.235. 19,819,
14| TECHICO SUPERIOR GR. 5| 111.337. 25.665. 6.235.. 19.819.
13} TECNICO SUPERICR GR. 4 | 183.484. 25.465. 6.235. | 19.819.
12| TECNICO SUPERIOR GR. 3 | 99.218. | 25.665. 6.235. 19.819.
11| TECNICO SUPERIOR GR. 2 |  93.654. 25.665. §.235. 19.819.
18| TECNICO SUPERIOR GR. 1 |  88.413. 25.665. 6.235. 19.813.
< RETRIBUCION BRUTA MENSUAL
SALARIO | PLUS Q. MONEDA | PLUS
BASE. CONVENIO. | CONS.HERR.| ESPECIAL.
JEFE. DE SERVICIO, 83.470. 36.270. 24.302. |
INSPECTOR PRINCIPAL. 78.865. 38.185, 24.302.
JEFE DE TRAFICO. 74.486. 37.048. 12.880. | . 12.944.
JEFE DE ESTACION. 74.406. 37.848. 12.009. | - 12.944, -
7| INSPECTOR. 74.486. | 37.848. 15,427, | " -
JEFE DE TALLER, 74.486. | 37.840. 12.604. 12,646,
J.QF1CINA/J SECCION. 74.406. | 37.848. 12.088. 12.646.
'6| JEFE DE NEGOCIADO, 70,244, 38.641. 13.071. 13.404.
JEFE DE EQUIPO. £6.339. 19.323. 13,871, | 13.484,
5| TAQUILLERO ENCARGADO. 66.339. | 32,264, 15.6%4. 13.484.
; | OFICIAL L. ADMON. 66.339. | 3811, | 10.867. 13.890.
| CONDUCTOR - PERCEPTOR. | # 2.214, 19.813. | 19.123.
ENCARGADO ALMACEN. |  62.645. 32.431. 13.871. 13404,
COND. PERC. DE ENTRADA.| * 2.99i. 28,288, 13817, | -
4] OFICIAL 2. ADMON., 62.645. | 10.548. 18.939. 13.484,
TAQUILLERO. 62,645, 18,548, 15,694, 13.404,
OFICIAL f. MECANICO. -| * 2.891. 32.205. | 16.839. 13.404,
AUXILIAR ADMON. 'S9.461, | 32.668. | 18.839. | 13.484.
3| TAQUILLERO DE ENTRADA. |  59.161. 31.154. 15.694.
OFICIAL 2. MECANICO. | # 1.975. 32.459. | 11.248. 13.404,
LAVADOR. * 1.866. 33.821. 12.464. 13.464.
21 LInP1aDoRa. % 1.866. 13.621. 9.7¢8. 13.404.

" % SALARIO BASE DIARIO,

BOE nam. 303



