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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 12 de diciembre de 1991 por la que se conveca
concurso especifico para la provision de puesios de irabajo
en e Ministerio de Asuntos Sociales.

30442

Yacantes puestos de trubajo on ¢l Ministerio de Asuntos Sociales.
dotados presupuestariamente. cuya provisign correspeonde Hevar a
cfecto por ¢l procedimicato de concurse especifico,

Este Ministerig, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 20,1, A),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {(«Boletin Oficial del Estado» del 3)
de Medidas para ta Reforma de la Funcién Pablica, modificada por Ley
23/1988, de 28 de julio («Boictin Oficial del Estado» del 29, en el
arsticulo 9%, 2, del Real Decrcto 2169/1984, de 28. de noviembre
{«Bolctin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), de_competencias en
materia de personal, y articulo 10,1 del Real Decreto 2871990, de 15 de
enere («Boletin Oficial del Estadow del 16),. por el que se aprueba cf
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado, y en
cumplimiento de la Directiva de la CEE de 9 de febrero de 1976, en'lo
c}m se refigre al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres

n la provision de puestos de trabajo y.promocion de los funcionarios,
pi‘cwa aprobacién de la Sceretaria de Estado para la Admm:s!:acwn
Pablica, ha dispuesto convocar concurse de méritos para la provision de
los puestos que se relacaonan en ¢f anexo [ de esta Orden, con arreglo
2 las siguicnics bases:

Primera.-1. Podri tomar pane en el preseﬂte concurso ¢l persanal
funcionario de carrera de la Administracion del Estado, de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B y D comprendidos cn el
articulo 25 de fa Ley 3071984, quc toinan los requisitos que se indican
para cada pucsto en cl anexo 1, establectdos de acuerdo con la relacion
de pucstos de trabajo del Ministerio de Asuntos Sociales, aprobada por
Resolucién de la Comision Ejecutiva de In Comisién Interministerial de
Retribuciones, de fecha 7 de marzo de §990 {«Boletin Oficial del
Estados de 1 de junio)

2. .De aquehlos Organismos quc carceen de relaciones de puestos de
trabujo podra participar ¢l personal funcionario expresado en el parrafo
anicrior con las excepeiones que en los apartados correspondienies .a
tipo dc Administracién y adscripeién a Cucrpo se sedalan en el anexo L

3. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo 1de
esta Orden siempre que se rednan las condiciones generales exigidas v
les requisitos establecidos para cada pucsto en Ia presente convocatoria,
a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion do solicitudes, las
cuales. independicnics para-cada puesto convocado, deberdn ir acompa-

“fadas del ancxe 11 a queg hace referencia el apartadoe 2 de la base cuaria

¥ de los documentos necesarios para acreditar los restantes méritos.

En'las misimas, cn caso de selicitarse mas de un puesto de trabajo y
hasia un maximo de cinco, deberd indicarse el orden de preferencia
entre eltos. En ef supuesio de que ¢f nimero de puestos solicitados sea

syperiar 4 tinvo, deberd acompanarse anexo 1V, en el que se especifi-
card, asimismo, ol orden de preferencia.

Scgunda ~{, Podrd parlicipar en esta convocatoria el personal
funcionario comprendido en fa basc primera. que se encuentre en la
sttuacion de servicio activo, servicios especiafes, servicio en Comunida-
des Autdnomas, cxeedente para ¢l cuidado de hijos. procedente de ia
situacién de suspenso gue haya cumplido ¢l periodo de suspension v
excedenke voiumario de los apartados AY v C) del articulo 293 de ha
Ley 30/1984, asi como <f suspendido provisionalmente. Los excedentes
forzosos deberdn, obligatoriamente. participar en ¢l concurso.

2. El personat funcionario con destino definitive podra participar
en ol concurso siempre que havan transcurrido dos anos desde fa toma
de posesion ded alinmo destino obteaido, salvo que: -

a) Pertenczea al Ministerio de Asuuios Sociales o a sus Organismos

aulonomos, Real Patronato de Prevencion y duenc:on a Personas con.

Minusvalias ¢ INSERSO,

b} Sc encucnire oa alguno de los supucstos previstos en ol articulo
301, o) de la Loy 1»0;1984

3} Que proceda de ua pucsto de trabajo suprimido.

3. El personal funciosario en situacién de excedencia para ol
cuidade de hijos. durente < primer ano de excedencia. sélo podrd
participar st han traascumdn fim anes desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo qus tengan reservado cf puesto de trabajo
en ¢ dmbito del Minfsterio de Asuntos Sociales.

4. El personal funcionarin on situacidn de excedencia voluntaria
por inferés particutar fariiculo 29.17¢) de la Ley Z0/1984] o que se
CRCUCTHIC en s:luacxon de servicios oa Comunidades Autonomas, solo
podra participar st Heva al menos dos afos en dicha situacién.

El personal funcionario en servicio active con destino provisio-
nal ¢n este Departamento, salvo los que se hallen em comision de

Judo ¢ recibido. debidamente justificado. de

servicios, estandin obligados @ pasticipar en el presente concurso,
solicitando como minime todas las vacantes a las que puedan acceder
por rcumir log requisitos £stablecidos en esta convocatoria, excepto, los
tuncionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrip-
cién provisionsl. que sélo tendrdn ja oblizacién de participar solicitando
¢l puesio que ocupan provisionalmenie.

6. Quiznes no ocupen destino definitive, a que se refiers ef punto
anlerior, que no participen o no obtengan vacanies, podrin ser destina-
dos a los que resulten dentre de la localidad, después de atender las
solicitudes del reste de los concursantes.

Tercera.~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
pucsios de trabajo se efeciuard en dos fases. de acuerdo con ¢l siguienic
baremo, siendo su puntuacion maxima la de 20 puntos. Para obtener la
plaza s¢ precisard haber obtenido al menos 8§ puntos.

FASE PRIMERA

i \Acmns generales, gue se valoraran hasta un miximo de 12
puntos. Para superar ¢sta fase deberdn obtenerse al menos 3 puntos.

I.t  Valoracion del grado personal: Por ¢l grado personal recono-
cide respecto al nivel-del puesto al que se concursa, hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Superior ¢n dos o ma’é niveles: 3.0 puntos.
Supcrior er un nivel 2,75 puntos.

Mismo nivel: 2.5 puntos.

Inferior en an nivel 0,75 puntos.

Inferior en dos niveles: 0,5 puntos.

Inferior en mas de dos niveles: 4,25 puntos.

A ¢stos efectos, el grado reconocido en las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, se valorard cuunda se halle dentro del
intervale  de  niveles costablecido en' el articuto 26 del Real
Decreto 28/1990, parz el grupo de titulacidn a que perzcnezca el
funcienario.

En el supuesto de que el grado reaonocad{a en unra Comunidad
Autdénoniz exceda del méximo cstabiecido en la Administracitn del
Estado, de acuerdo con of articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anferior paraz cf grupo dx, iitulacién a que perienszca el
funcionario, sc valorard ¢l grado. mdxime correspondiente af intervalo
ge aévcics asignado a su grupo de twlacidn en la Administracion del

stado.

En el caso de que el grade reconocido en una Comunidad Autdénoma
no alcance et minimo cstablecido en la Administracion del Estade, de
acuerdo con ¢f rteferido articulo v Reglamento, para el grupo de
fijulacion a que pertenezea el funcionario se valorara el grado minimo
correspondiente al intervalo de niveles asignado-a su grupo de tilulacién
cn la Administracién del Estado.

L2 Valoracién del trabajo desarrollade,

1.2.1  Por el nivel de comptemento de destine del puesto de trabaio
asignado con cardcter definitivo. salvo los que participen desde adscrip-
cion provisioral, hasta un mdximo de 3 puntos. distribuidos de la
siguienie forma: :

Nivel 4 aios Yaros | 2anes { 260
Superior en uno © mas - niveles] 4 3 2 -
Igual nivel ¢ inferior en udo. . 3 4 3 -
Inferior en dos miveles ... 3 2 H 0.3

A estos efectos, quienes desemipenen un puesto de trabajo en la
Adminisiracion Civil del Estado sin nivel de complemento de destino,
o no fes sea de aplicacidn e sistema retributive establecido en la
Lov 3071984, se entenderd que estdn desempeiando un puesto del nivel
minimo al correspotidiente al grupo al que pertenezean, de acuerde con
¢l articulo 26 del Real Decreto 28/1990.

En of caso de gue se concurse desde la sitnacion de servicic en
Comunidades Auténomas, se considerara of aivel del puesto de trabajo
que descmpenc ¥ la Comunidad Autdnoma.

En ¢l supuesto de excedentes por cuidado de hijos. durante ef primer
ao de excedencia, asi come 105 procedentes de fa situacion de servicios
cspeciales, seran valorados en funcion del nivel do complemento de
destine correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finahizacion del plazo de preseniacion de instancias.

1.3 " Antigucdad: Se valorard a razén de (.20 puntes por afie
compicto de servicios a la Administracion, hasta un mdximo de 3

PUNLos.

A estos efectos. se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cucrpo o Escala, expresamente reconocidos.

N se computarin, a efecios de antigiedad. los servicios que hayan
sido prestados simuitdneamenie con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de foemacion v perfeccionamiento: Cada curso impar-
Ine gue se sefalen on ¢l
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ancao i de las presentes bases como necesarios a dos efectos de
valeracion de mérites generales, serd valorado hasia 6.50 punios o 0.‘5
puntos. respetivamente. La valoracion miéxima de este apariado serd
de 1 panto, sin que la valoracién 1otal de los méritos generales pueds
reldsar, on ningun caso, los 12 puntos schalados en el punto L.

FASE SEGUNDA

2. Mdritos cspecificos,—La segunda fase del concurso corsisiird en
in comprobacién v valoracion de Jos méritos especificos adecnados 2 las
carpcieristicas de cada pucesto, de acverdo con la puniuvacién gue se
sonola en ctanexo 1de la convocatoria. incluida, en su caso, la Memoria
que consistizd on un andlisis de las areas def puesto gue se solicita y de
los requisiies, condictongs v medidas necesarias para su desempenae, de

acuerdo con fa deseripeidn contenida on of anexo 1 de esta convocatoria..

En aguelies puestos de trabajo para los fque se eslime necesario una
entrevista personal. de acuerdo con lo senalado en ¢ ancxo 1, ésia sélo
sc realizard a las porsonas que superen provisionalmente la puntuacion
minuma de 4 punios, para méritos E‘Spcmizcos Dicha-enirevisia verifica-
ri v valorard defintlivamente los méritos especificos adecuados a las
coracterisiicas del pucsto de acucrde con lo previsito ¢n la convocateria
v, €1 Su ¢aso, sobre la Memoria.

La convocaioria a ta entrevisia, si se ha superado provisionalmcnte
o puntuacidn mimima en méritos especificos, no implicard {a obiigada
coberturs del pucsto, saivo que, tras ia verificacién y valoracion
definitiva. s¢ alcance la puntuacion de cuatre punlos v se supere la
puntuacién minima general

Las personas asp;mmcs con agina discapacidad podran sohcnar, en
la instancia de participacidn, las posibles adaptaciones de tiempo vy
incdios para ka realizacidn de las entrevistas.

Los méritos especificos relalivos a fas caracteristicas def puesio. se
valorardn de acucrde con la puntuacién que se senala en el anexo | de
Ia convocatoria. hasta un mdximo de § puntos,

Cuarta.—1. Los reguisitos, méritos y cualesquiera otros datos, se

valoraran con referenciz a 1a fecha de cierre del plazo de presentacién
de instancias, a que hace refercncia la base sexta de la presente
CONVOCa10ria.

2. Los méritos generales, asf como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn sor acreditados por centificado. segin modelo que figura
como anexe Il a csta Orden. -

Este certificado deberd ser expedido por

a) La Subdireccidn General competenic ¢n materia de personal de
los Departamientos mimsicriales o la Sccretaria General, o similar, de
Orgamsmos Auldénomos, st se iraia de personal destinado en Servicios
Centrales, -

b} Cuando se trate de personal destinado en los servrcaes periféri-
cos, de Ambito regional o provincial, serd expedide por las Secretarias
Generales de las Decilcgaciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles,
cn fos términos que determina el articulo 14 del Real Decre-
1o 2169/1984. :

¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcidén Publica de la Comunidad, u Organismo similar, o bicn por fa
Conscieria 0 Departamento carrespondicntc en el caso de funcionarios

o funcipanrios pertenecicntes a Cuerpos o Escalas de cardcter éepana~.

micatal

d) En el caso de personal on situacion de cxcedencia voluntaria, o

por ¢l cuidado de hijos. transcurride ¢l primer ano del periodo de
cxcedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
del Dcpartamemo a gque figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por Ia
Direccion General de la Funcidn Publica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica. En e caso de las restanics
Escalas, asimismo dependientes de la cilada Secretaria de Estado, tales
cerlificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvierar su glimo destino definitivo. .

Los méritos especificos gue se aleguen serdn acreditados docu-
mentalmente, antes de la focha de finalizacidn del plazo de presentacion
de isnlancias, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualguicer otro medio fehaciente, -

La Comision de Valoracion, de acuerdo con o estabiecido en el
articulo 14.5 del Real Decrelo 28/1990, podréd recabar formalmeme de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alcgados.

4. Quienes pracedan de la situacién de suspenso, acompanaran a su
solicilud documentacion acreditativa de la terminacion de sy periodo de
suspension.

3, Quienes concursen desde Iz situacion de excedencia voluntaria’

por interés particular, acompanardn a su solicitud declaracion de nro
haber sido separados del servicio de cuzlquiera de las Adm;mstrac;ones
Publicass

Quinta.~En el supuesto de solicitar vacantes de una misma localidad

que SC 3NUNCIZN € eSie Concurso, dos porsonas, aunque perieRczcan a

distintos Cuerpos o Escalas. podrin condicionar su peticidn, por razones
de convivencia familiar, al hecho de gue ambas obiengan destino on oste
cancurse v oen 1o misma jecahdad, czmndimdo& Ch ¢aso contrario,
anuladas las pouiciones formuladas por ambas. chncs se acoan a esta
peticion condicignal, deberdn zcompanar a su inslancia una fotocoma
de la peticidn de la otra parnie.

Seata.-Las solicitudes para tomar parte en ¢3¢ concurso se dirigirdn
& ta Subsceretaria del Minisierie de Asuntos Sociales (Direccion General
Téemea v do Servicios)h ajustdndese al modelo publicado como
ancxe Hlen csig Ordea v se presentaran en el plazo de quince dias
habiles. 2 contar desde o siguiente al de la publicacion de la presenie
coavecrlonia on ol «Boleun Oficial del Estador. on of Registro General
del Ministerio de Asuntos Sociales (calic -José Abascal, 39, 28003
Madridy o cn las oficinas a gue se reficre ¢f articulo 66 do la Ley de
Procediniicnto Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las scinticusiro horas a partir de su prosentacion, a cursar las
instancias recibidas.

Séptima,-El personal funcionana on '\lguna discapacidad. podra
insgar, en la propia selicitud de vacantes, la adaptacion del puesto ¢
pucstos de wabajo solicitados. siempre que cllo no suponga una
modificacion sustancial en ¢l consexto de fa organizacion. La Comision
de Valoracion podra recabar del interesado, on entrevista personal, la -

Fnformacion que estime necesarnia on orden a ka adapiacidn deducida. asf

como ¢l dictamen de los Organos Téenicos competentes. respecto de la
procedencia de fa adaptacion v de la compatibilidad con ol desempeno
de las tarcas v funciones del pucsto concreto.

Octava—1.  El orden de priondad para la ads ud;cacmn de plazas
vendrd dado po; 1a puntuacién total obicnida scgun baremo de la base
tercera,

En £as0 de cmpatc en Ja puntuacion 1o1al, se acudird, para dirimirio,
a la tolal otorgada on los méritos csperificos.

D¢ porsistir of empate, se atendera a los siguicntes cnlcnos. por
ordne de prioridad: Mayor puntuacién otorgada on la valoracion del
irabajo desarrolado. mavor ticmipe de servicios clectivos presiados en
cualguicra de las Adminisiraciones Publicas, grade personal.

2. No podran tencrse en cucnta las solicitudes gue hagan referencia
a pucsios de trabgjo incluidos en el anexo [ que. de acuerdo con la
valoracion de los correspondicntes méritos, no alcancen la puntuacion
minima tolal que. para méritos generales y cspeu!‘xcos rcspcctwamcme
s¢ sciiala en la base tercera 3.

Novena.-Los mériwos serdn valorados por una Comision compuesta
por:

El Subdirector general de Servicios,

Un vocal en representacion de cada uno de los Centros Directives a
ios que figeren adseritos jos puestos convocados. -

Un representante; de la Subdircecion General de Scervicios, que
actuard como Secrelarion

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds
represeniativas en el Depantamenio.

Los micmbros de la Comisién deberdn pcricz:ecer a grupos de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poscan grado perscnal o desempenen puesios de nivel igual o sapetior
al de los convocados.

"Asimismo sc podra solicitar a la autoridad convocanic fa designacion
de expertos que, en calidad de asesores, acluardn con voz Dero sin volo.

Décima.-f.  Los traslados que se deriven de la resolucién del
presenic concurso, tendran la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destings adjudicados s¢ran irrenunciables, salvo gque, con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesoric, se hubiera obienido
otre desling mediante convocatoria publica, en cuyo <aso deherdn
comugicario, por escrite, al 6rgano que se expresa en la basc sexta.

Undécima.—1. La presenie convocatoria. se resolverd por la Subse-
cretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior 2 dos meses, a
contar desde ¢l dia siguiente al de finalizacion de la prescntacién de
instancias y sc publicard en cf «Boletin Oficial del Estadon.

En ia Resolucién se expresard nocesariamente,: €l puesto de
origen del personal al que se lo adjudique destino, con indicacion del
Minisicrio, Comunidad Auténoma de pzocedencxa. localidad, nivel de
complemento de destino y grupe al que perienece, asi como su situacion
administrativa de procedencia. cuando sca distinta a la de active,

El plazo de toma de posesion del nucve destine obtenido serd de tres
dias habiles st radica en l2 misma iocatzdas o de un mes, si radica en
distinta focahdad.

E! plazo de toma de posesién comenzard @& contar a partir del dia
sipuicric al del cose, que deberd efectuarse dentro de fos tres dias habiles
siguicntes a la publicacién de la reseiucidn del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el carabio de la situacion administrativa
gue en cada caso corresponda. Sila resolucion comporta el reingreso al
servicio aclivo. el plazo de wms de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion.

Las personas que obtlerpan. dosting on el presenie concusse v
hubieran tomado parje en cualguiers otros que se hallen pendienies de
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resolucidn, deberdn pesentar por escrito en ¢f momento de la toma de
posesidn -de aquel destino, una relacidn identificativa de los concursos
on que hubicren pamczp'zdci dirigida a la Direccidn General Técnica y
de Servicios.

El computo del plaro para ¢l cese se inciard cuande finalicen los
permisos 0 Heencias que. cn Su Caso, hayan sido concedidos a los
niferesados, que estaran obligados a dar traslado, par oscrite, de dichos
permisos o licencias. al drpano 2l que hace referencia ia basc sexta de
csla COE}\(}CJ{{}I‘%&

La Subsecretaria del Departamento de origen, podrd. no obstante,
acordar la prérroga de su cesc por necesidades del servicio, hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta, a I Direccion General Téenica
v de Servicios (Subdireceion General de Servicios) del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Asimismo, ia Subsccretaria de Asuntos Sociales podrd conceder
prorroga de incorporacidn de hasta veinte dias habiles si se tiene o
destino de origen ¢n otra localidad v asi se solicita, por razones
jusiificadas,

A fin de facililar la tramitacion de cuanfos actos administrativos
.afecian o pucdan afectar a2 quicnes hayan sido scleccionados, €stos

s

deberdn aportar una copia compulsada de sa expediente personai. asi
como un certificado de? tiempo de servicios prestados o reconocidas,

En la correspondicnic baja de haberes deberd expresarse la fiquida-
ciow o no de la paga extracrdinarnia en periodo de devengo. asi como fa
intorrupcion. en su ¢aso, on la prestacién de servicios.

Duodécima~1. Los destinos adjudicades serdn comunicados a las
Uinidades de Pesonal de los Depantamentos Ministeriales a que figuran
agdscritos ios Cuerpos o Escala dependients de ia Socretaria de Estade
para {a Administracion Pablica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia.

Drecymotercera.—~La presente convocatoria v os actos derivados de la
misma, podran ser impugnados de acucrdo con lo previsto on ia Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 12 de diciembre de [991.-P. D {Ordemr de 12 de e¢nero
de [989), el Subsecretaric de Asuntos Sociales, José Ignacio Pérez
Infante.

JIlmo. Sr. Director general Técnico y de Servicios.
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. Informacider  pabica de corve- | - Conocimiantos smadisticos e i 2
nias, prog ¥ doti tala- i
cionadas corr s dreas dai De-
PALRTTG. « Expuriancin en dirscoion y oot 2
dinaciéa de grupes umance.
+ Ertrevisa.
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-] 1 MADRID OFCINA DE ASUNTOS Jofe/n Seccion N 24 F2 ) aC3.180] AB Bn AE ~ Gtidrs BmimiaiTathve, #ondmic  § < Experancia en taress astadist- 2
SOCIMLES fAinanciecs y prasupuentans o4 - caB® _

! s Oficina.
MADRID + Experiencia en gestiia adminis- 2
- Gestién astadistics » informiitice | rativie
-de las sgrionas  Felacionadas
<o s distintas hivas el Depar- | - Expeciencie sa gestion scondmi- 2
aments, +h SRANCISrE y prasupussiaie
-— - Experiencia de Fabajo sobre ma. H
1eias reincionadas oon s distin-
tns drsas del Depanamaentc.
- - Entrevisia.
-] 1 PA;!PLONA ORCINA DE ASUNTOS Jute’s da Senncio 2% TOZ 144 A8 EXNY AE i - Apoyo al Dirsctor/s de la Oficina. | - Ucenciatura/Diptomatusa an De- hasa
SOCIALES racho o Ciencias Ecandmicas. 1
- Coordinacidn de lns acciones y
NAVARRA actividades sdminitrativas deta | - O H
- Oicina.
3 . - Experiancia en seguimisnic d¢ 2
- Estadia oo i i » e ¥ progra
e ias acciones coovdinadas por frad on matenit THaCoNAsEs
ta Oficina. con ias kreas dei Departements, -
- formatdn plblica de come- |- Conptimienizs s£diFicos & in- 2
nios, prog ¥ DG reig. formit
‘ sionadas con las irsas oel De- e
pertamantc. - Experionsis en dirsctidn y 000e- 2
dinacidn de grupos humanok.
- - - Entrevinin
g _l'l LOCALIOAS CENTRO DIRECTAVO PUESTO D€ TRABAJD  INCD.] CESP ADSCRIPCION DESCRPCION DEL PUESTD MERTCS PUNY.
. |ORD| PLATAS . SUBDIREC. GAAL ARUAL | GR. | CUERPO JADMON. | - ) : MAX
an 1 MADRID INSTTTUTO DE LA s-amumhmm 14 mmicm X1 AE - Organizer y renlizh ae taisas | - Desempehio de secrmarin Je 3
ANENTUD Teabaio N30 propias de secrwiars de Subdi- | puewin de trabajo de N 30
. . . rector Gpoersl enel mbic oe | -
SECRETARIA GENERAL ins funoiones sacomendadas s | - Maneie de procesadon te texiot. 1
. H5a pUSED Se TRDEG, DON b=
. 1 O prop ol ad o - Expetioncis an archive y clasift- ¥
SOPOME Bcinist stive. oecitn de documentos.
I - Conpeimierso ge idiomas. 4
- Memoria 2
- - - Entrevists. )
31 | -1 | MADRID INSTITUTO DE LA Jeinja de Servcio de 2% | 9ro3ssjaB| EXit AE |-Bs ion. sjecution, oneraty | - O G% ¥ Sxpariancia sn 3
MLULER Gastion Eoanbmica y Ré- . sguimento del Presupuests, Gastidn a0onOmick ¥ (resupues-
. gimen intericr, . ’ s
SECRETARIA GENERAL - Organizaciiin y canze! del rbgi- '
N intesor, - CONGeimisntos da OoMratacida 2
' MRS,
+ Crganizacion de las actividades
e I junia de Compras ¥ Mess -G B o 1
e conameitn, getenl ¥ presupussiisia.
- Organizackiin y control de ios ex- | - Experiencia sn organizacida y 1
pacth de ooy Aareie | plan O dei gabaio,
misiratve.
- Conocirmisntos de irormides. t
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= 1 MADRID WNSIMUTD- DE (A Conssisg/a Thcruoo/a 2 sl A £X11 » hpaye & i Subgh ey Gane- «Li i o0 Pic in o So- H
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DOCUMENTACION e imeemtigacide 10
- Dirwceién de proyect=s e inves- 2.
! - Eviiuacidn o8 politcas piblicas. | tigacidn sociai.
B —— 2
' - Inglés. §
- Entravists.
ra
N N LOCALDAD CENTRO CIRECTMVD PUESTO DETRABAJD IN.CD. CESP, ADSSRIPCION DESCRPLOION DEL PUESTD NERITOS PUNT.
PLAZAS SUBDIREG, GRAL ANUAL | OR: | CURRPO . MAX
33{ t [MADRD NSTITUTO DE LA Consejecc/s, Thonico/n 28 {tavaars] A | EX11 - A e tbnico ¥ -1 0 Derecho 1
MUJER e o 108 lrew servicios e ln
Subdireceitn General, < Expa - 2
SUBDIRECCION GENEFAL
DE COCPERACION - - Dol ¥ DASts W1 TIMCOR S8 | - Experencia en parieinacidn sn z-
) . - ecansTos intitucionales de oo Orqmmymw
operaciin con iss SCAA y CC.LE | reciin con Comnidades Aawing-
Mik.
- Propussta y redeocidn de Con-
venios da Colaboraciin. ~ Conocimmema ¥ sxperiesnis e t
temats rafacicnedos con 18 mujer.
- Elaboeaacidn du Intormes Juriai:
L0891 THACHN £ON Qisesiciones - Conogiminety 4 dienas, 1
deilas COAR
- Marmor, 1
- Evaiuacién de proysctos & sut-
_ wencionus y disafta dwi seguimisn- | - Entravista,
0 <& {08 mismos. ’
-+ Progremacién y orgarizacidn de
- Jomadas, Seminanos y Sxposi-
. wioney,
M ] MADRID INSTITUTD) DE LA Jelsia de Serncioge Coo- | 28 ™M 4] AB | OEXIE -G 50 con las U g.;;,mmmu,,,‘c.. 3
MRJER perncidn Nacionst Adrpisyacionss Mblicas (Co- | mena,
. rmuridades Aucnomas y Capa-
SUBDIRECCICN GENEPAL raciones Locaies ) « Experiencia en SolabOcAtitn oon 3
DE COOPERACION - Comuniciades Autonomas y Cor-
- Elaborasdn y seguimisetd de ParRciones Lotaiey,
Corrvenion de Colaboracidn . .
+ CONOGIMISNTD ¥ SXPACHINGA #6 2
« CIGANZECHN O8 MUNIONSS ¥ Sut- | NIMES MKACIONSSOR 00N {6 MUAer.
E -
- Entrediete.
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- Expariancia a0 Giganizaciin & 2
oursee de formaciin.
« Sonpcimisnias de informatica y 1
mantanimente y sypictacian de
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- .
) . - ConOoIMEentos 44 TRTRS rBES0- t
nados 0on la Mujer. ’
* - Entrevista, 1
3 1 PALENCIA | NSTTTUTD DE LA™ - Jete/n oe Seccidn (IDEM 24 | ateoiAam! Bint - Coordinacién de & 0 -4 o Dip L 3
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ity de 33 Derechos Ge la Muje.
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0 COOPERACION
- + Expetiencia y opnocmientos an 2
' POCUTSCS SOCAIE ¥ TITAN rela.
R lonados con la Muist.
- Entrevista,
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JORD.F PLAZAS ? .
SUBOIRES, AN ANUAL | GR { CUSRPD, MK
1 1 [GUON WETITUTO DE LA Jeta/a da Secoléa CIOEM 4 | mumjams] B -G s che L8 - -t o Dipl 3
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BOE num. 304 Viernes 20 diciembre [991 41153

ANEXO IT

MINISTERIO:

D .t o ieiiecoauansims st u s ss s et et st S cansaaveean wea
AR L vunisobemcmenr st s s setna s r b s ansa s nEtibassans s tttacanssasbnnstinisanusnniarrasnnsy PR Gacaaenssasssanan aeatrdianans
CERTIFICO: Qué segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tiene acreditades los siguientes
extrenost '

T, DATOS PERSONALES

Apellildos ¥y NOMBre: ..uurviecennnssnsoonssocarsansrssnsnnncns . drsraeniaan resreane P FL S T
CUETPO © EECBIB! cuivrrvensenencassnvssnrennannans U reean cereeennnn ver BRUPOI siiavees WRPLT Lo..l. vererueses
| Administracion & te que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académices; {2} ...vencusrneans serissrErenaaaan ceeraraes eresternaen

o2 SITUACION ADKINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-
d ' Fecha treslador o..cvnnuenes D nacidn periodo suspensioni ..... Verieareear

Exc. voluntaria Art.29.3.hp.__Ley 30/84 - Excedencia pars el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toms posesidn
Fecha cese sarvicio activer cioecvvucnn.. Ultimo destino def.: ....ccunns fecha cese servicio activo: (3} .....eaviisn

D Otras situaciones;

3. DESTING
3.%. DESTINO DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretsria de Estade, Orgonismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comumidsd Auténoms, Corporscidn Local: ...

aminq:ibn Oel PUBSEO! «avtsseernasracasensisrsarsncnnnnnneaseresas GerssimscsTarnTien T

Loealidad: ciuiecririiinarstinesnsinnrtbracssianarinnans .-+ Fechs toma posesidnl .......... raeen Nivel del Puestol ......
3.2, DESTINOG PROVISIONAL (53 ’

2} Comligidn de Servicios en: {6) ..vecriinrurenincronicanass Denominacidn del PURSID: ...c.uuivnasnnnsas st tesenans P

Locakidad: cuuvaniiiiininnsnanssiarean terersateatrnnnus . Fecha toma pPosSesidng ....veesses eae. Wivel del Puestor ......

b} Reingreso con cardcter provisionsl en .. ... S erticmesstaaseeenetnsssarenaree

Localddady L. .uiiiiiiiiaiiintactirrats et aaaan . Fecha toma posesidn: ...........s.02 Nivel del Puesto:r ......

€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Regy, de Prow.: Por cese ¢ remocion del puesto Por supresion del puesto

&, MERITOS (1)

4.7, Grodo Personsl: ceuee.ceceieivsesisiurnanss. FoCha consotidacidng (8) ..o...viaues reases trbmbriiasersenssennnan eveaanas

4.2. Puestos desempefiados exclufde el destino actusi: (9} Tiempo
benominsctsn Subd. Gral. o Unidsd Asimi{sda Cantro Directivo Mivel C.D. (Afos, Meses,Dias)

Cerectrararacesscarriasasatet  Eemtberaatidiaertieancreannnranan e eressreaan ravemrranann tan  amswmesset  tareivaEssrsasseses
Cbrreefrrasestvacenseemmtrater deretmaastiansns trrasacerarenannaa vearseeamane teatersrsates mmsTesssss  tesssemmes -
e eaadeRsasatetanMEeessasaans msdseveashrtrssenrerersattmasannn e eesmereseasameersrees veve Esbesseese swmssserea errensans
4.3, Curaos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos zoljcitados, exigidos en (a convocatoria:
Lfurse Cantro

D T T T L L i cnbnanane etmanaa rarans erraeen rrvresnaan eremareestsanaaaraar
P terrseransaneen heeraeeesnen ranervrbsresssrennsnnnn [
co-----;---..-4.;on.--.o.--t------c--.--.---{--.-----....... . ressssmE e kT I LR R F YT

4.4, Antigleded: Tlempo de servicios reconocidos en L Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasts {a fecha de publica-
cidn de Ia corwvocatoria: ’

Admdn. Cuerpa o Escala e . Grupo Afos Heses Dias

Sremen R L L T P Y PR Y T T T T R R bavmrestanre Ao en st tiarannn ttraatee

Tarrreaen  simasma + ansmsas es weanrEEw
Thesmsssmreadedtd  gemsrsssanan L R N P O E L drEribrsana L L LT R TR Hafbs sedrEases ehEsersA FEeTNSEsT bamdwmad
SEFEIATETASAITEE  memseEAAmsLLArEELEAbATIF i nn L R L e T T Sre anrenswEsr Ereews 4% mmsessees Sbamasaew

Total afios de servicios: (10 L..c.evs suevenns mansesae

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y pars que surts efecto en el concurso onvoeRdo POF ....evevercasnens i

Sreange PR s eerimetroea s r PRt e L0 fechl i e caneaaran B.O.E. cieseuscunsscrsnssrrssnrransas .

OBSERVACIONES AL DORSO: 81 Ho
D {Lugar fecha, firma vy cetiod
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ob'servacioms (1)

Hirma y Selto)

INSTRUCCIOMNES B : } o

(1) Especificer la Administrecién a ia que pertenece et Cuerpo o Escala, utiiizando iss siguientes siglas:

£ - Administracion del Estade - -
A - Autondmice .

t - tocal ) ' ‘ B

5 - Seguridad Soclsl

(2) séto culhch consten en sl expediente, en otro cesc, deberén ecrediterse por el interessdo mediante s documentscién
pertinente. B T

(3} 8§ no hubfers transcurride un sho desde La fecha del cese deberd curpl imentarse i spartado 3.ad.
(&) Puutc;i de trabeje cbtenidos por concurso, i'ibre desi‘nnacién ¥ nuevd ingress.

{Sirsmuns de adscripeion provisional por reingreso al servicio sctivo, comisidn de servlcios, y los previstos en ol
art. 27 de[ Reglpmenta aprobodo por R.D. 28/1990, de 15 de erero {B.G.E. del 16).

&) Si se deucpeﬁnra U poksto en comision de servicios se cuap! imentarén, también, los detos del puesto ol gue esté
. adscrito con cardcter definltivo ¢l funcionario, expresados en el apertado 3.1.

{7) Mo se curplimentarin (os extremos no exi#tdcs expresamente en s 'i:uwocltoria.

e

(8) De hatlarse el Jreconacimlento del gredo en traiucién ¢l interesado deberd aporter uﬂ!fﬁcuién expedids por el.
organg cwpettntt.

{93 Los que figuren e ¢l expediente referides a los dltimos cinco afos. Los interesados podrin sportar en tu caso,
certificaciones acreditativas de 1oz restentes servicios que hubieran prestads.

€103 5§ el funcionsrio comletars un afo entre is fechs de publicacish de s convocetoris y is fechs de finalizecion del
plazo de presentacién de instanciss, deberé hacerse conster en Observaciones.

(11} Este recusdro o Lo parte no utilizads del mismo deberd cruzsrse por (a sutoridad que certifica.
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ANEXO Hi

Soﬂcitud da participacion en e concurso para ia provisién de puestos de frabajo en el Ministerlo de Asuntos Sociales convocado por
Orden de

{ Balotin Oticlal del Estado o ieecvccreneas )

DATOS PERSONALES

Primer Apeliido Segundo Apsllide Nombre

D.N Domicilio {Caile o plaza y nimeru} Cédigo Postal

Localidad Provincia Fecha de nacimienio Tatbfono de contado {con prefijo}
DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala Niamero Regisiro Personal Grupe

| Shuacién Administrativa actual . Denominacién del puesio que ocupa
[ Active Otras (23pecifiCar ... oo
Nivel Grado Facha toma posesién puesto actual Ministario, Organismao o Autonomia
Localldad Provincia Se acompaita pelicién (Base Quinta) o
O s 1 no
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (1}
Crden | N. Orden |Puesto de krabajo Mivel | C. especifica | Localidad Frovincla ©
Prefer. {Convacal. :
1

2

3

4, -

5

Coma discapacitado solicito la adapatacitn del / de los puesto / & de Yrabajo NGM. i ] S A /
RESERVADOC ADMINISTRACION
1. Méritos sspecificos 3.Mivel |4 Cursos - _|5. Antigiiedad - Total ds puntos

iLMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
Calle José Abascal, ndmero 39, 28003 Madsid

(1) Encasode solicitarse mis da ¢inco pussias de trabajo, debers acompaniarse Anexo NV,

(bugar, fecha y firma}

A
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ANEXO v

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN
PREFER,

NUM. ORDEN
CONVOCAT.

PUESTO DE TRABAID GRUPQO | NIVEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

LOGALIDAD

10

12

12

13

14

15

NOMBRE Y APELLIDOS
DML

{FECHAY FIRMA)



