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RESOLUCION de 13 de diciembre de 1991 de la Secreta-
ria de Estado de Industria, por la gue se convoca concurso
pare la provision de puestes de trubajo {erupos 4, B, C
¥ o

Vacanlgs puestos de trabajo en esta Secretarin de Estado, dotados
presypucstarianiente, cuva provisién s¢ estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio, :

Esta Seeretaria de Estado. de acuerdo con fo dispuesio en ¢f articuld
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo
por la Ley 2371988, de 28 de julio, v Real Decreto 28,1990, de 15 de
enero, por ¢l gue s aprucha ¢l Reglamento Geacrd! de Provision de
Pucstos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcronarios Civiles
de fa Administracion del Estado, previa aprobacion de Ta Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, ha dispuesto;

30441

Convocar concurse para cubrir los pucstos vacantcs que s¢ relacio-
nan on of anexe [ a osta Resolucidn, el cual, de aeuerdo con €l articulo
14 de fa Constitucidn Espaficla v Ta Dircetiva Comuniteria de 9 de
febrero de 1976, tiene on cucnta ol principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres ¢n la provision de los pucstos de irabajo y
promocion profesional de fos funcionarios v se desarrolla con arregio a
las siguicntes . bases:

Primera~1i,  Podrian tomar parte on ol presente concurso los fuacio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, € y D comprendidos en ¢l
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan fos requisitos
que se 1ndican para cada puesto en ¢l ancxo I de esta Resolucion.

2 Podrdn solicitarse cuantas vacanics se incluven en e anexo 1,
siempre que se reanan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grade personal consolidade o del nivel del

pucsto de trabajo que se estuvicra desempenando.

Segunda.~!. Podrin participar en esta convocateria los funcicna-
rios comprendides en fa base primera que se encuentren £a sifuacion de
servICED aclivo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdnoe-
mas, exgedencia forrosa, suspensidn provisional, procedentes de la
situacion de suspenso. que havan cumphido el periodo de suspension,
cxcedentes voluntarios ¥ excedenies para ¢l cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autonamas s6fo podran participar en ¢l concurse s1 a fa
finatizacion del plaza de presentacion de instancias han transcarrido dos
anos desde su transferencia o trastado.

1. Ppdrin participar €n el presente concurse. en aplicacion de lo
cstablecido cn el articulo | 1.2 del Reat Decreto 28/1990, de 15 de enero:

31 Funcionarios con dos anes de permanencia desde la toma de
posesién de su uitimo puesto de trabajo de destine definitive.

1.2 Funcionarios gue. aun no cumpliendo el requisito sefalado en
¢l puato anterion-se encuentren prestando servicios en ¢f dmbito de esta
Seeretaria de Estado.

3.3  Los funcionarios en situacién de excedencia para ef cuidado de
hijos, durante ef primer and de excedencia solo podran participar si en
la fecha de terminacian del plazo de presentacidn de instancias han
transeurrido dos anos desde la toma de posesién def iltimo dostino
obtenido, salvo que tengan reservado e} puesto de trabajo ¢n el ambito
de esta Secretaria de Estado. -

3.4 funcionarios que havan sido removidos de su puesto de rabajo
obtenido por concurso o libre designacion o aquelios cuvo pucsto de
trabaio hava sido suprimido.

4 Los funcionarios en situscién de excedencia voluntaria por
interés particular articulo 29.3.c) de Ja Ley 3071984y solo podrdn
participar st Hevan mads de dos anos en dicha situacion.
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5. Los funcionarios en servicio activo con destine provisional en
cste Departamcenio, salve los gue s¢ hallen en comisién de servicios,
cstarin obligados a participar en el presente concurse, solicitando como
minimo todas las vacantes 4 las gue pucdan acceder por reunir los
requisifos establecidos en esta. convocaioria, excepto los funcionarios
que havan reingresade al servicio active mediante adscripeidn provisjo-
nal, gue séfo tendrdn Ia obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupar provisienalmente,

Los funicionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen scran destinados a las vacantes que resulten
despuds de atender ias solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera. Los funcienarios con alguna discapacidad podran instar en
1a propix solicitud de vacanies Iz adapiacidn de los puestos solicitados
(UT N0 suponga una modificacion exorbitante en el conlexto de la
urganizacion, La Comisién de Valoracion podrd recabar def imteresado,
on entrevisia porsonal, ia informacion que estime necesania en orden 3
ta adaptacion aducida, asi como el dictamen de los Grganos Técnicos de
le Administracién Laboral, Saniiaria o de los competentes del Ministe-
ric de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
currespondienie. respeeto de lz procédencia de la adaplacion solicitada
v de la compatibifidad con el desempeno de las tareas v funciones del
PRICSIS €8 Concelo.

Cuanta.-La valoracion de los mériies de 105 pucstos de trabajo sc
cfectuard con arreglo al s:gumme baremo:

I Mernos especificos ~Se valoraran Jos méritos especificos adecua-
dos a las caraclerisueas de cada puesto que se determinan en el ancxo
I de es1a convocateria, hista un maximeo de 10 puntos,

2. Grado personsi consolidado.~Por la posesion de grado personal
consolidado se adjudtcaran hasta un maumo de lres pumos, segun los
SIEUICNICS CTHCFOS:

Por grado persomal supcrior al mivel del puesto solicitado: Tres
punies,
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos punios.

Por grado personal inferior al nivel del puesto sohicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarroliado:

3.1 Por el nivel del complemento de destine del puesto de trabajo
actualmente desempeiade se adjudicardn -hasta un miximo de tres
puntos, segin ¢l eriterio siguiente;

Por L] descmpcno de un pucslo (ie trabajo de nivel superior al d;l
pucslo solicitade: Dos punios.

Por el desempeno de un pueste de trabajo de nivel igual o mﬁ.rmr
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

‘Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel mfenor en mas
de dos puntos al del puesio solicitado: Un punto. :

A cstos efectos, los funcionarios que concursen-desde uha situacion
distinta a la de servicic activo o servicios en Comunidades Awtdnomas
v que no ten f n reserva depuesto de trabajo, o que, estando en dichas
situaciones, desempefien un puesto de trabajo sir nivel.de complemento
de destino, se entenderd que cstén desempenando un puesto de nivel 20,
16, 1y 9, segin pertenezcan, respeclivamente, al grupo.A. B, Co .

3.2 Porla experiencia en el desempeio, durante los altimos cinco
anos, d¢ puesios de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solmiade‘ se ccmccderan hasta un maxxme dc tres pumos.

4, Carsos_-Por la superacién de los cursos dc formaelon y perfec-
cionamiento que tengan relacion direcia con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita. on los que se haya expedido
diplema. certificacion de asistencia y/o de aprovechamiento, se olorgard
hasta medic punio por cada curso, con un maximo de ires puntos.

3. Amlguedaé -Se valorard a razdn de 0.15 puntos por cada ano
completo de servicios, hasta vn maximo de tres puntos.

A eslos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en ¢f Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
s¢ computaran servicios que hayan sido prestados simultineamente a

giros iguaimente alegados,

Quinla—1. Los requisites y meéritos que se invogquen deberin
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera v segunda

v fos méritos Indicados en los apartados 2, 3. 4 vy 5§ de la base cuara
d{.‘eraﬁ ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo H a esta Resolucion, que debera ser expedido por la
Subdirecaidn General competente en materia de personal de los Depar-
lamentos ministeriales o por las. Secretarias Generaies u Organos

similares de los Organismos autdnomos, si se trata de funcionarios
destinados en Scrvicios Centrales. v por las Secretarias Genersles de las
Deiegactones del Gobicrno o de los Gobiernos Civiles, cuando se irale

de funcionarios destinados en ios servicios periféricos de dmbito

tegional o provincial, respectivamente, en los terminos que deteriiina ai

articulo 11 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre {(«Boletin

Oficinl del Estadowr de 7 de diciembre), con excepcion de los funciona-

rios destinades en el Ministerio de Dofensa, cuvos certificados serdn

expedidos, on tode caso, por ia Subdireccian Generat de Personal Civil

del Departamento,

Respecto del personal desiinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Dircccion General de la Funeion
Plblica de la Comunidad v Organismo similar, o bicn por fa Conscjeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cucrpos
o Escalas de caracter departamental.

Respecte a los funcipnarios gue se cncuentren on la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubicra decaido ¢l derecho a reserva del puesto de
abyajo. Iz certificacion sera cxpedida por la Unidad de Personat del
Departamento @ que figure adscrito su Cuerpo © Escala. o por fa
Direecion General de la Funcion Pablica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de la AISS. o a los Cucrpos dependienies dé ta Secretaria de
Estado para o Administracion Publica. En e} caso de los excedenies
volentarios o de excedencia por of cuidado de hijos cuando hubicra
decnido ef derecho a reserva del puesio de trabajo, perienecientes a ias

restanies Escalas de Organismos Astonomos. tales certificaciones scrdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministeric u Organismos

donde tuvicran su yHimo destino. Asimismeo, adjuntardn a su soliciing
declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Admisgiszracieﬁcs Pablicas.

Los méritos especificos a que hace referencia ¢l apartado 1 de la
hase cuarin serdn acreditados decumentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes centificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio. -

4 Sin penaicio de e md:cado en los dos puntos anteriores. la
Comision de Valoracian podfa recabar de los intercsados las aclaracio-
nes, 0, ¢a su caso, la aportacidn de la documentacion adicional que se
csiimie neeccsaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. Los econcursanies que procedan de la situacion de suspenso
acompaiardn a su soliciiud documentacion acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension.

Sexta~Caso de estar interesados cn las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perlenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion. poT razanes
de convivencia familiar, al hecho de que ambos oblengan destino en fa
mismd localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
cfcctuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condm:on? dcberan Acompanar a su instancia una folocopia de la
peticion del otro funcionarie.

Séptima~!. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso,
diripidas a Il Subsecretaria ‘del Ministerio y ajustadas al modclo
pubticado como ancxo 1! a esta Resolucién, se presentardn eon el
chsstm General (paseo de Ia Castellana, 160}, en el plazo de quince dias

habites, .a contar del siguiente al de Ia "publicacion de la presente
convocatoria en ¢l «Boictin Oficial del Estado», o en las oficinas a gue
se reficre el articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a pariir
dec su prescntacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho preceplo reformado por la Ley 16471963, -de 2 de diciembre.

2. " Las solicitudes deberdn ir acompahadas det anexo I, ciado en
¢l apartado 2 de la base quinla, y de los documentos gue considere
nceesario ¢l SO]EC!lamC para acreditar os restaniles méritos, tal COmo s
mdacn cn el apariado 3 de la base citada.

Ocia\a L. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la pumuacmn obtenida, segin ¢l baremo de la base
cuaria.

2. Encaso de cmpa:c en la puniuauon. s¢ acudird para dirimirlo
5 la otorgada en los méritos alegados segdn ¢l orden establecido en la
base cuara.

De persistir el empate, se zlenderd al mayor tempo de servicios
cfectivos prestados en cualquiera de fas Administraciones Publicas.

La puntuacién minima exigida para que ptcdan adjudicarse los
puesios de trabajo convocados sera de ocho punios,

Los pucstos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursanies gue, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada
case, de acacr@o con lo indicado en el punio anterior.

Movena.—Los méritos seran valorados por una Comision de Vaiora-
cign, compuesia por el Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio, quien la presidird, ¥y custro vocales:

) DQS funcionanos. que podrin variar, en representacion del Cemiro
Dircetivo al que pertenceen los puestos convocados,
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Un Inspector de Servicios dei Ministerio.
Un Jefe de Servicio o Dircctor de Programas de la Subdireccidn
General de Recursos Humanos, que actuara como Secretario.

Podran formar parte de esta Comision de Valoracion un Tepresen-
tante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) ¥ Comisiones Obreras (CCOO).

Los micmbros de la Comision deberin pertenccer a grupo de
titutacion igual ¢ superior al exigide para los puesios convocados.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa sclicitud de la Comisidn, los cuales
acluardan con voz, pero sin volo, on calidad de ascsores.

Décima.-1. Los traslados que se deriven de I resolucion del
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios y, en conse-
cucncia, no generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

2. Mo se admitirdn solicitudes de renuncia *fuera del plazo de
presentacidn de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando €
funcionario hubiera obienide deslino cr otre concurso, on cuyo caso
podea oplar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado ¢l intercsado a comunicar la opcién realizada a los demads
3eparlamcntos €t CUYO0S CONCUrsos: pamcxpé ciemro del plazo de tres

{1159

Undécima.-1. Ld presente co_mccatoria se resobverd por resotucion
de esta Sccretariz de Estado, en un plazo mdximo de dos meses,
conlados. desde el dia siguiente al de la finalizacidn de la presentacion
gc lréslancms. Dicha resolucién se. publicard en el «Boletin Dficial del

S1AGOo»

2. La resolucion deberd expresar necesariamente, junto con ¢l
desting ad}adlcado el puesto de origen del adjudicatario, el grupo de
titulacidn, el Ministerio 0 Comunidad Autonoma, localidad y nivel del
pucsio de origen desempeiiade por cf funcmnano, 0, en su caso, la
sitpacién adminisirativa de procedencia.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de trastados que convoquen tanto la

Adminstracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta

quc hayan transcurrido dos afos desde que obtuvieran la vacante

- Esladon del

‘correspondicnte, con ias cxcepciones establecidas en el apartado [} del

articulo 20.1 de ta Ley 3071984, de 2 de agosto, segun redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4, EU plazo de loma de poscstoa det nuevo destino abtenido serd de
tres dfas st radica en la nusma localidad. o de un mes si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso on ¢l servicio activo.

£l plazo de toma de posesion comenzard a contar a pantir del dia

sigutente al del cese. gue deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguicntes a la publicacion de la resolucion del concurse. Si la resolucidn
comporia ol reingreso al servicio activo, ef plazo de toma de posesion
deberd contarse desde su publicacion.
3. El Subsccretario del departamento donde preste servicios of
funcionaric poded diferir ¢l cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte ding hibties. debiendo comunicario a la Subdireccién General de
Recursos. Humanos de cste Ministerio,

Asimismo, ¢t Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nueve desting el funcionario, podrd conceder una préreoga de incorpo-
racion hasta un maximoe de veinte dias hdbiles, si el destino radica en

L distinia localidad v asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o hicencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
imicresados, salvo que, excepcionaimente y por causas justiticadas, esta
Sccretaria de Estado acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que figuren
adscritos tos Cuerpos o Escalas, o & la Direccion General de la Funcidn
Pablica en cf caso de los Cuerpos © Escalas dependientes de 1a Secretaria
de Estado para fa Administracion Pablica.

Decimotercera.-La presente convocatoria v los actos derivados de fa
misma podrdn ser impugnados dc acuerdo con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Administrativo,

Lo gue comunico a V. [ para su conocimiento y efecios.

Madrid, 13 de dicitembre de i991.-El Secretario de Estado de
Industria, P. D, {Resolucidén de 16 de julio de 199t, «Boletin Oficial del
22), et Subsccretario, Mariano Casado Gonzilez.

[ Hmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

- ANEXO 1
ur " ADSCR
ot CENTND DIRECTIVO e LOCALIDADY WIVELIC.ISPECIT, b DESCRIPCEON DE RERITOS EZIPICIFICOS
HONDEN PUESTD DX TRAZAIG RESTOS . .- AMLAL, AN] CR ] CUERPOS PUESTO NERITOS H-WI“‘CWW
HAX1MA
) N
DIREICCION QENERAL OF
INDUSTRIA
Subdireccifn General In-
dustrias da Automoctdn.
Ll Jefe Seceidn Proyectos de - .
Industriag de Automocidn X Medrid 28 §471.492 AR 3 AB | XX 1% Anélisls d9 Proyectos in- |-Experiencia en el anélisia de es-
. ‘dustriales an jus Aspactos | tadisticas industrisles 4
- thenico-aconanicon. ~Copociniente de Ldiomas: francés
Elahoracidn de informea y | & inglés fundamentaimente 3
rexsolucionan de expedien~ |-Conocimientea informéticas a nival
tes administratives sectos| de uasuario 3
rinles.
Elahoracién de eatadfaticad
sectoriaies,
Relaciones con otras uni-
dades orgfnicas refersntse
N a actividades horizontales
Subdireceidn Genersl de
industrias Navales _
2§ Jefw Seccidn Infornes
de 1s Construcelién Naval 1 Mndrid 24 [ 471.492 | AEJ ABJEX 11 informar sobtrs ls situa- |-EZxperiencia profesionsl en ef Sec-
. cidn de Ia industria del tor de Construccldn Baval 3
Sector de Cogatruccidn =Ixpariencia 2n Informitics q
Npvel =Gestiin de Bsse de Datos
Eatadinticas dzl Sector de| -Hojs de Chlculo
Lonstruceidn Maval =Informes
nConccimientox de Inglés 3
“Subdireccifn General de .
Industrisa Sésicas
3 Jele Secciln nivel 20 1 ¥adrid 20 AE B/C|Ex 1t Recogida e datos ¥ elabo-l -Experiancia sn Programs 0.4, o
racibn ds satadiaticas re-§ LOTIUS y krstamlento de textos
feridas ai sector de tn- ¥ULTI 4
dustria odatca. -;;aﬂochientas Ae estadistica g
Erpaetang1a"Eh TaCnT2hs demenivo
general y tratamisnto documentadin 2




1136 Viernes 2} dicicmbre 199 BOL num. 304
ne " APSIALFCIM H MoATOS EEPICIFICCS
2 CFITRG DIREETIVD [ EOCALLOAD] wIvELjE ESPRrEr b o — BENCRIFC I BL - Frveyr
{ORDEN PUESTO OF TRASAID PRESTOS £ s, ANUIAL AR of | CUERPDS FURSTD WoEETOS “wak IRk
Subgdireccidn General Ge
Industries Quimicam y
7 Tarmacéuticas
-
4 Jefe Kegocimdo nlvel 16 1 Madrid 15 AE [o/DEEX 1L Tramitacidn, erchive ¥y re-|-Experiencia #n tremitacidn, eroni-
' gistro de expedientes y ve ¥y regiatro d# expadientss 3
decumentacién, relacions- j-Experiencis en tratanisnton =
dns con el sector quimfco-| tevtos 4
farmacdutice, Tratavients [-Conceimientos de gestifn de basea
de textor ¥ menejo de he= | de dateom en O BASE IEI 3
" axs de daves. :
3 Operador periférica 1 Madrid I3 [140.556 | AE{C/D| EX 21 Tratamiento de textoa y ~Experisncia en tratazientos e
- geatién de hasrs ds daton | textos | : 4
-Experiencin zn geatifn de basea
a» datos (D BASE 117, Orecls) 4
~Lonntirientcs de hplas S chizule 2
Subdireccidn General ge .
irdustrisa Kenufactureras
¥ Diversas
& Jefe Negociamdo n. 14 1 Madrid 14 LI o I A3 ] Tromitaiin pohivoy segul Conccimients mdministrativo del pes
adinsiratio de expediontes. tor industrisl de Waders, Toreho ¥
’ Elnboraridn de estrebiation Puenles 4
i . - ~Lxparigncis en el maneis de datos
de Comercio Exterior de productes ;
N da madera 3
- - -Conocinisntos d& (nformhticn ¥ ras
nejo de ordenedoTes, #n coBntreto
OFEN ACCES II, MAFPER y MULTITEXTH H
R ~Conotimientns da Francés o Inglés 1
Subdireccién Genersl de
Keguinaris
7 Jefe Seccibn e Whquinaa )
Harramientas 1 Wadrid 24 1 AT71.4921AE A X 11 fentidn ds exnadientes -Ingeniers Indumtrisl 3
. reatizacion de informes yi «Conocinienton del Fecter 4+ Méqui
snhiisis de dstos estadia! nas-Herremientss a nivel tacional
- tices ¥y tdcnicos del Sse-{ & internecional &
tor e miquinss-herramfen! -Cenocirtentos de ingléa, francéa
: ta. & italiano 2
—Conecimienta de luw normetivea
del Secter promulgedas por la (A
- ¥ otros Crgasiemss Internasiona- .
les i
-] Jafe Seccidn d2 Maquine- : - .
rim Meclnfca 3 Nadrid] 241 &71.492[ k¢ (A/B} EX i Gratitn de sxpedientes, -Ingeniero Supsrler o Técnlco, Li-
realizacidn da informes cenciade o C.C. Fislcanm 2
- y snaltais de datos esta-]-Conctimisnts del Seztor de Bienes
disticos y técnlcon dal de Equipo de estructurs fundamen-
B Sestar de Risnes de Equi-| Yelmente mecinics 3
po de satructurs fundg- (-Conocimientoa informéticee 3 nivsl
mentalmente mecinice d¢ vrusric i
. ~Gonocimientos de las rormativay
: . . del Sector promiigsdas por la CE
¥ otros Qrganisans Internscions-
les. . - 1
* - ) - ~Conveimfentos Inglés y/o frencés. 2
g Jafe Negoviado nivel 14 1 Madrid 14 AE {E/BE EX E1 Iramitacldn y geatidn de f-Conocimientos e tremitaclén admi-
) N expedienten adminintrati-| nistrative ssclerisles ]
vos inciuyendo ztencidn | -Cemortimientoa y préetica 9o los -
- - L =1 phblice. pregramas informiticon: MEDGS,
Crescion y gestidn de arud WULTITEXTO, GATABASE 11i, OPEN
thivens informntizadns de § ACCES, ate. 4
Astos sectorinles «Experiencin #n atencifn sl pinli- .
o T z
PINECCTON GENERKL DT
POLITICA TECHOLOSICA
. Bubdireceids Genersl de -
Seguridad Industrial
10 Jefe Negociado nivel 18 1 Mgdrid i% AR jC/Bi ET11. archive, Frogramacidp spii- —M5-DOS 2
caciones infermitican, sten] ~Experfencia programacio DBASE III a
- etén continuads al piblico | -—Multitexto 1
~Expariencis programecida CLIPPER | 3
* - kY
. Subdireceidn Genersl os
" Programas Tecnnlbgices
i1 Jelfe Rscecidn Programas .
Jecnolbgicon de Calitidad N
de Vids 1 Hadrid P4 1 47i.492 [&E [ A [ EXE] Elsteraciin Infnrmas ¥ dicd -~Licensimde en Clencizn Fisloas, O
‘ . thmenea técnicom. Bisguedal Odsices,CHatembtizan,Binldpicas,
¥ geleccinm de Documentes oanisigices ¥ Leononiste ¥ Trgentere
£iér, Teguipientis Propras BPETEAt it iraa i s 2
mng Wacioalew de IsD y ~Exgerierota en slanyracién de dlc
Frogramss ¢s Desarrolic tharres téomicon s tnformes L.,,0 3
tecnelgisza, ~Gonnt, rmtestun o g2 Amhity Ha in .




41137

BCE nam. 304 Viernes 20 diciembre 1991

Je——

n f. ’ e ACTERLPEION SEATTUS ESPICITICOS
ot CENTRO DIRECTIVO o LOCALIOAD] WIVEL{C.EXPECIF. cEscaiecIon OF
oD PUESTO OF TRISAID RESTOS C.Oe. ANAL an on | cueapos FUESTO NERITOS - Rmﬁ{ﬂ'l ‘.
Actuzciones en makeris de innovacién tecnclégies vy dal Sis- o
innovacitn tecnoldgleoa ¥ temm de Ia Clencis y Teennlogia :
N desarrollio tacnoligico da Industrisl ..vvaciiacipreicacanan 1 =
empreaas -Inglés y Francén .. ... .iaiueann o N -
e Jofe 48 Megociado 1 Madrig is - AZ iC/DI PRI Iniciacidn, Sramitacién, ~Congeinienton da W.ilinels, Noeas !
. archive expesdisntas del 311, R.A.L, y MB-O03 H -
. R,C.T.T. Mantenimiento ~Zaperisncia tramitacif~, sronive : <,
’ . ¥ archive de astadinticas explotacién Informatizaia ds iag Yo
: - referantes s ¢wprasas con-| axpsdientes det R.C.T.T. 4
sultorss y de ingenieria. ~Experisncia en Cestidn, expinta-
Tramltacion y snvio de do-} =cién ¥ archive informati=sds de e
cumentacidn referents & tadisticen de sepresss consultorad
Convenios de Cooparacién yde ingenieri® ... .. naaaraeas 3
con GCAA. Diverwas taress | -Experisncia an tramitacién de dos
de oficing utilizande cumentacifn relativa a Covenios
- Multimate, R.A.L. y Dhewe de Coopérscldn con GCCA en mate-
11t ris 48 dinamizacidn techsligics.. 2
AJefs de Negociade ie £/ Exti Apoyos tareas de gestlin de | -Exparisncia tarsss raiscionadss
1 la Sécrecaria dol Corselo con 1% gestién da la Secrataria
Asasor pare la Clencia y da Organos Colagiadns del Sistems
- Tecnelegia, Organizsciln def de Cisncia Tecnglogla o Industria.
reuniones, seleccidn y cla-| Zxperiencia en organizaziSn de eer
~ sificacifn da documente:ibn] vicios, spoyo adniniatpative y
. téenice para su ramisiSn a | gestiédn dsl régizen interior da
- ios miemtrom del Conasja. astos Srganos colegiado®...n.aass 3
Colabaractin tareas seyul-~ | -Expariencie Seieccién y Clasifi-
miento Programism Nacionales] caéisn documentacién ticnica, Ex-—
- - _jdel Plan Hacional de I+p. plotaciin archivos, Ixperiencia
. Betacibn con stres Organss | beses datos, Conctimisntos ¥ expe-
Gan treen de Apoyo y Efew 1 riencla sn Processdsr 4s fextas
- cutorss del $tatema Necio— | CPT, Multimate, Mapper ...... 3
pal de Ciancis ¥ Tecnclogfei-Experiencis tarsas seguimiento
. Programay Nacionales dal Plan Na-
cional de I+D..iciamanacesiiananns a
~Conpeimiantos ¥ sxperiencts an
. . relacidn con otros Orgsnos del 5is
. ' ‘tmma 48 Ciencia ¥ Tecoologis & In~
: N dustris. g
Subdireccién Generel Segu.
ridad Industelal. : . .
dperador periférico n. 13- 13 cre ] exa Archivo -5-008 3
B Tratamiento mecanizado de [-DBASE ITT 3
. las cartiffcacionss . ~Mult]texto 2
Atencidén & {aformmeisdn con-
Jefe Hegociade nivel 14 14 9 . tinuada al piblics. ~
. Arehive NS00 1
Tratamiento mecanizads de  -DEASE IIT 5
Ias certificasiones. “Muititexts 2
Atencién e informacién con-
tinuada al piblinsg.
DIRECCION GENERAL DE
ELECTRONICA ¥y NUEVAS -
TECHOLOGIAS L B’
nidad de Apoyo
Jefn Servicics Asuntom A 28 A o1 Coordinaaisn de 1a geakibn [ -Licenclado =n Barecha 1
Generales sdminintrativa de La Dirsc-
“ £lén Gansral - “Cenacimients ¥ sxparisncis an Ia
. . tramitacisn de sapadientes oon -
efacton econbmicos 5
-frroeiniants 42 loa sectires de -
tesnaiogla avanzadn 1
£snien Supsrior nlvel 24 Za A EX 1 Apoyn a ia lybor de coor- -ingeniers Superior 2
diracidn da Ia Direccisn -Experisncla en gestidn d¢ tezno-
General con sl sxterier logis I
~Luceriencis 1 realizaciin de es-
T tudios & informes dy caricter em-
tratégizo 3
- ~Inglés -

ydireceidn Canstrai de

-gmatica, Robbtica y

tesos ladustriales.

* S=ccifn de Rabdtics 24 AB | Exil Eiecucton de politisnn -1ngeniers Incustrimt 2
da apeyo al dzsarroilo -Expgriencin en tecrcingles de 1x
tacnoldgico dei sector In-} |aformaglin en el secior indua-
duntrinl de automstiza- trinl -
cifn etn robots ¥y de {o- | ~Conotimisnice de tecnolaopis aa
mentd dei usmo Jde astan - automatizacifn yrobstics 3
tecnologiss en la indus- ~Jdiomnn: Inglés H

f tria-.




41138 Vierncs 20 diciembre 1991 BOE num. 304
n r ROSCRIPC IO : HERITOS ESFECIFICOS
bE CEINTRC BIAECTIVO 4 COCALIDAD) MIVEL]C.LSPECIF. DESCRIPCION D
oROEN PULETO DR TRABAID PESTOS cat | amaL anfoom | cuthpos ESTD MERITON it
18] Jefs da Seseidn de Proce— :
acs Industrialen H Madrid] 24 | 471.497 J AE {AB | EXil. Estudio, anflists y svalus| —Conocimientos sobre temas relacied
cion técnica y scondmica nados con 1s sctividad industrial
de proyectos de I.D ¥ el deasrrélle tscnolégice 2
«Experiencia sn sndlisis técnico
y sconbeico de prayecton de 143 4
~Experiencia en temas relmcionsdeoa
con la CEE 2
~Inglés 2
Subdireccién Genersl
Biotecnologfas, Tecnolo=- _ —
glas Quimicas y Otras
Tecnologias,
20 Jefe Seccién de Tecnolo- . -
gias Farmogquimican b] Madpidr 24 1 4% .4521 AE (& EX11 Apoyo & ia gestion del prof -~Licencisdo en Farmacia 2
. ) gramn de investigacidn y ~Txpariencis en 1s evaluscidn
dessrsolle en 13 industris{ cientifice y scondmieca ds proyec=
farmacéuiica. tom da investigacidn en el dirse
\ farmacfutics. 3
) ~Ingtés ¥ Frapciés 2
-Conociminantos de Sector Farmacéu-
' tice 3
-
21] Jefe Seccifn Nusvos Mate-] .
risies 1 Medrid] 24 § 471,492 JAE [A/B| EXEY Apoyo 8 1a gastitn ds pro-] -Licencimds an Clesciss Quintcas i
gramas de dessrrollo tec- =Experiencia en la evaluacidn de
* nalégico en gl Anbito de proyectos ¥y .sctusciones de dessrrd
los ruevor materisies ilo teenolégico en el frea de T
. nudvor eateriales 3
~Conpeimientos ¥ experisncis en
asuntos relacionsdas con la me-
. talurgis y loz materiaien come
punstos, ; z
~Conneimisntos mobre las Institu-
cliones Comunitarlss 1
~Jestlén de progresss de denarro-
‘ ilo tecomliglcs medisnte spoyo
. . inforsktico, 1
. ~Francés o Inglds 2
E .
INSTITUTC DE LA PEGUEAS
¥ MEDIANA EMPRESA INDUS-
. TRIAL
Subdirecclén General del R
Gabinete de Intudios y R
Centrn de Informacidn
22 Jefs Seccibn Seguimlentoe . : . - . .
Proyectos Industrisles 1 Madrid 24 | 471.432 [AE {A/B{ EX 11 Evaluacidn y tramitacién ~Expariencle.sn programas ds cooped
. da expedisntes da Proyee— raclém industriel 2
. tos Industrisles. '} -Relaclbn zon Instituton Tecnolé-
Seguimientos inforsftices | gleos y de Investigacisn - a
da proyectos Industrisles.] -Conocimientos informiticos 3
- - ~Conocisientos da Idiemss - 2
23| Jefe Secciia Programam de . - . '
Huale 1 Wadrid 4§ A71.4582 [AE jA/BQ EX 11 Evaluscidn y tramitacién ~Ixperiencie en programss de coops-
~ de expzdirntes de Proyeg racidn industrial 2
- tos Industriales. ~Relacin con Institutes Tecnolé-
. Sepuimientos informéticos | gices y de Investigsclén - 3
de proyectos industrisles | ~Conocimisntos Informlticos 3
. 1 imtartos de Idf 2
Subdireccién General de
Promecisn y Acciones Co-
lectivas. - 4 =
241 Jars de la Seccidn de . .
Promocidn Empresarisl 3 Madrid 24 [ 303.180 (AR WA/B] EX 1) Geatién del programs Comu-| -Experiencia en Geatidn Empresariall -3
- nitaric BC-NET, sai como ~Ixperiencie geatifn baaes de daton 3
asguiniento de ktan G isientos Programas comunita-
te coopsracidn. Zlabore- - |, rios H
cidn inTormes estadietican| -Inglés 3
Sscrataria General R
2% | Jefe de Negocimdo nivsl 14 1 Madrid 18 AR £/D]EX 11 Funciones de Apoyo & Ssered -Experiencis an puestos de Secre
- teris. Ofimitica y Contra-| taris 3
tacién Administrative. ~Experiencia sn Ofimitics {Open
. Access, harvard Graphics, Word
Perfect, Lotus ¥y I Base 121} 3
~Conociniantoy de Contratacidn
Administretiva ¥ biblioteconomis - 3
~Conocinientn de idiomas 1




